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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
LEI N.BH% /93,  DE 25 DE OUTUBRO DE 1993.

INBTITUL O ESTATUTO DO MAGISTERIO DO MU—

NICIFID DE ESFERANTINA E DA FROVIDEN-
CIAG.

0 FREFEITO MUNICIFAL DE ESFERANTINA, ESTADO DO FIAUT:

FALD SABER A TODOS 08 MUNICIFES QUE A CAMARA MUNICIFAL AFROVOU E EU SAN-
FIDNU & SLGUINTL LETI :

TITULO I
DIGFOSICOES FRELIMINARES
! CAFITITULO T
ROS PRINCIFIOS E OBJETIVOS DESTE. ESTATUTO
hrL Lo =~ A presente Led canstitui o Estatuto do Magistério. do Sistema
“hnlico Municipal do Ensino de 1. e 2. Graus do municipio de  S3o Pedto

co Fiauwl, objetivandos .

2h i ! . f ; .
I = Regular o provimento & a vacancia de Cargos Fublicos

. do Pessoal Docente e Especialistas em EducagXo.
1T - Estruturar suas carreiras, dispondo quanto a sua pro-:

fissionalizag¥o e aperfeigoamento.
ITI - Estabelecer normas gerais sobre o regime juridico de
el pessoql.

IV = Definir direitos e deveres.

Vo= Instituivr iIncentivos financeiros e funcionais. :
VI - Fixar LFltéFJDS para elevagdo e movimentagio de PESH0—

al.
CAFTTULDO II
DOS FRECEITOS ETICOS
Art. &. - Os integrantes do magistério de 1. e 2. graus
doavemns ;
I - ser 1eaislas instituigbes constitucionais e adminis-

trativas, estimulando o fortalecimento dos principi
democraticos;
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Il + respeitar o principio de responsabilidade dos pais
dos alunos, procurando estabelecer relagbes de amiza-
de com eles;y j

IIT ~ transmitir as familias informagbes que contribuam pa-
ra o progresso intelectual e moral dos educandosg
IV - abster-se de discutir informagbes escolares confiden—
cials com pessoas NnHo credenciadassy
Vo= evitar o uso de processos condendvelis para obtengio
de cargos, funges ou vantagens de gualguer espécies
VI - cultivar o bom relacionamento com os companheiros de
trabalho demais pessoas com as quais entrarem am con-—
tatosy
VII = colaborar com a administragBo da Entidade a gue ser-—

veam, na manutengio da ordem e da disciplinasg
VIII= ressaltar as méritos dos colegas e eximir-se de ori-
ticar ou desvalorizar, publicamente, os seus Ltraba-—
lhos s
IX = procurar constante ascengido funcional pelo estudo
exercer a profissfo com zelo e dignidades

X — abster-ge da pratica de atos ou vicios danosos a hon-
ra, & dignidade e a saldes ;
X1 = n¥o assumir posigio politico-partidaria  na situaglo
ensino~qprendizagem e no ambito da escolag ;
XII - considenar os trabalhos da Entidade a que servem como
- em conjunto de atividades importantes, sem a superva-
lorizagiio da parte que lhe & atribuidag :
XIIT — evitar & transferéncia de problemas externos onde de-
senvolvam suas atividades;
XIV = alunos ow subordinados com igualdade e justigas;
XV = evitar preferétncias por quaisquer alunos ou  subordi-
nadosy
AVI = eximir—-se de comentar desairosamente o resultado da
avaliagido dos alunos.
TITW0. T.X
‘DA VALORIZACAD DO MAGISTERIO
: "4
CAFTITULO T
DOS FRINCIFIOS
Art. 2. — A profissionalizagio constitui objetivos de  to-

5 05 brgdos que, administrativamente, técnica # normativamente, se
noulam an Sistema Municiﬁal de Ensino, do pessoal do magistério, de
ceus Bindicatos ou Associagbes que envidarXo esforgos, aplicando  recur
SoE para promovée-la em car%ter permanente.

i
|
I

| [
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Art. 4. - Fara efeito do artigo anterior o Frefeito Mun i -
cipal de devera assegurar &ao pessoal do Magisterio FOablico Municipals

| o~ remuneragEso condigna e portual
11 - aprimoramento da gualificagdo profissional i
111 - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos. e o

nicos @ financelirosy
V. = progressio @ ascensXo na carreliras

V - incentivo & livre organizagho e participa;%o de  suas
categorias como forma de valorizagio do magistérioy
VI -~ ouwtros direitos e vantagens compativeis com &s funees

do magistéErio.
CAFTTULD 1T
DO APERFEICODAMENTO FROF 1S5 T0NAL,

Art. S« = Os docentes ou Especialistas em Educagio deverdo
Freguaentar Ccumsos de atualizagdo, aperfeigoamento, especializagRo oW 85~
iy do oficials oW credenciados pelo Sistema Municipal de Ensino, median-
e planejamento apropriado.
Faragrafo 1.~ No regime de frequencia aons cursos de atua-
: ‘ lizagdo e treinamento, n&o sera aceito &
simples alegagio de doenga ou de outros mo=
: tivos.
Faragrafo 2. - 0 Municipio pstimulara a publicag®o de pe-
Fibdicos e pesguisas cientificas de inte-
resse da educagdo.

!

: ;
Art. &. — Atraves da assinatura prévia de termo de compro-
misso, O profissional de magistério, afastado para curso ow estagio com-

Cprometer-se-a a permanecer no desempenho de suas fungtes NA Secretaria

»

Municipal de Educagdo durante o periodo minimo de O2(dois) anos, a Conw
tar da conclusdo de referido curso ouw estagio e apresentar relatdrios
referentes as atividades desenvolvidas.

| TITULD I1X

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
i CAPITULDO I
DD FESSOAL DD MAGISTERIO

i

Art. 7. — 0 Magistéerio Municipal & composto det
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1 ~.Docente.
11 ~ Especialista.
|

Airt s B i 0 dbcente e constituwideo de:

I - Regente.

11 ~ Frofessor.
art., 9. — 0 especialista compreaende s
I - Agente Fedagbgloo.
11 - Administrador Escolar.
111 — Supervisor Escolar. g
1V ~ Inspetor Escolar.
V - Orientador Educacional.

!
art., 10. - Docente & O pessoal integrante do magisterio que
ministra © @ensino.

Fardgrafo 1. - Regente @ o docente gue nio possui habili-
Lagto especifica do Magistério e que ministra o ensino em carater preci-
rae . : ‘
Faragrafo 2. + Frofessor e o docente portador de formagio
pepecifica gue ministra o ensino.
" i |

Art. 1l. - Espécialista & o pessoal integrante do Magiste-—
rin que desempenha atribuigles de planejamento, administragio, orienta-—
gio educacional, supervisao:e inspechn escolar.

Faragrafo 1. — Agente Fedagogico & o professor com treinas
mento em Supervisio Escolar;gue, em carater precario, exerce a fungio cle
pepscialista.

Faragrafo 2. - Administrador Escolar & © pempecialista por-
tador de habilitagio especifica gue administra, orienta, planeja, super-—
visiona, assessora e coordepa pessnal e servigms gerais de 1. e 2. graus
a nivel de Sistema. : i

: Faragrafo 3. Supervisor Escolar & 0 especialista  porta-
dor de habilitago especifica com atribuigtes de assessoramento pedagd-
gico, coordenagdo do processo ensino-aprendizagem, diagntstico, planeja-
mento, implantagiio e avaliagho do curriculum em integrag@o  com outros
profissionais da educagdo a nivel de Escola, bem como a PromogHo de ati-

vidades de estudo e pesgulsa Na area educacional para a implantagdo ds

M0 BUPErVISOra. ‘

|
i



L=

Fag.s 9
ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Faragrafo 4. - Inspetor Escolar @ o pespecialista portador
de habilitagio especifica, com & fungio de inspeGRo ., fiscalizagan &
orientacio, segundo as NOrmas do Sistema Municipal de Ensino, em estabe-
lecimento de 1. e Z. graus, Ou brgdos especifices da administragio muni-
cipal de ensino. ' '

Faragrafo S. - Orientador Educacional € 0O pspecialista
portador de habilitagio especifica que desenvolve atividades de plane)a-
mento, coordenagXo, implantago, implementas®o, acompanhamento, controle
@ avaliapdo na area de orientaghao vital, escolar e profissional, bem co-
mo a realizagio de estudos e pesguisa no ambito da educagdo gue visem a
malhoria do processo educativo.

CAFITULO 11

DA CARREIRA DO MAGIBTERIO
i i
Art. 12. - A carreira do Magisterio @ a prufissionalizaqhm
caracterizada por atividades continuadas e dedicadas a concretizacio dos
ideais e objetivos da educagiio nacional organizada em sistema proprio de
classificagio de cargos ejconsubstenciada no grupe-magisterio.

o L, o L N Grupo-Magisterio e constituido por um conjunto
de cargos, ordenados em categorias funcionais, desdobraveis em classes,
gque se dividem em retertncias que permitem aos sSeus poupantes progressac
vartical, diagonal e horizontal.

|
Art. 14. — Fara efeitos desta lLei.

I - Cargo & a soma geral de atribuighes e respunsabiiida~
des comaetidas ao pessoal do magisterio, criado .  por
l.ei, com denominagdo propria, numero certo e pagamento
pelos cofres do municipios :

11 - Categoria Funcional & o conjunto de atividades desdo-
hraveis em classe e identificadas pela natureza e el
grau de conhecimento e exigivels para o meun  desempess

nhosy
111 - Classe & o agrupamento de cargos da mesma natureza,
atribui;&esve responsabilidades iguaiss
iV - Referéncia & & representagBo salarial simbolizada, pe-
los algarismos L, Il, 111l em que e subrdivide oads
classes i
V o~ Progressdo Vertical & a elevagio do docente e especlar

lista em educag&o a nivel superior aguela a que per-
tence por habilitag&oj ;

VI - Frogressio Diagonal e a elevagio do docente ou  espes
cialista em sducagio a classe superior Aaguela a; qQug
pertenca dentro da mesma categoria funcional, por temf

po de serviqo; 7/
3 e

|
\
|
|
|
|
|
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VIl —--Frogressio Horizontal é o movimento do pessoal de " ma-—

Art.
se mediante progressdo vertical, diagonal e horizontal.

gisterio dentro da mesma classe.
15, -~ A carreira do pessoal do magistério desenvolveF
CAFITULO ITX

DO GRUFD DD MAGISTERIO

: Art. lb. - 6 estrutura de Cargos do Grupo do Magistério de
1. & 2. Graws compbe-se des

I

Nivel Superiors:

Categoria Funcional - docente.

- Professor Nivel Superior I - FSI

- Professor Nivel Superior 11 - F&II

Categoria Funcional - Especialista em Educagio.

- pAdministrador Escolar Nivel Superior I — ASI

— Administrador Escolar Nivel Superior 11 — ASTI
- Inspetor Escolar Nivel Superior 1 - 181

~ Inspetor Escolar Nivel Superior 11 -~ 1811

- Drientador Educacional Nivel Superior 1 - 081
— Drientador Educacional Nivel Superior 11 .- 0811
- Supervispr Educacional Nivel Superior I — 8861

= Superviégr Educacional Nivel Superior 1I - 8811

IT — Nivel Meédios:
Categoria Funcional - docente.
- Regente Nivel Médio — RNM
- Professor Nivel Médio I — FRMI
- Frofessor Nivel Médio IT - FMII

Categoria Funcional - Especialista.

~ Agente Fedagodgico Nivel Médio I — AMI

- Agente Fedagbgico Nivel Medio I1 - AMT T
'y

111 - Nivel Elementars:
Categoria Funcional -~ docente.
- Regente Nivel Elementar I - RET
- Regente Nivel Elementar 11 — REIIL
' "
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Art. 17. = A categorias funcionais do Grupo o Magistério
%0 constitwidas de olasses, em numero de O4(guatro) ddentificadas por
letrds, & partir da letra A, gue constitui & classe inlcial de cada ca-
tegoria funcional.

Faragrafo 1. - As classes obedecerdo a seguinte escala na
progressio diagonal s

A~ Inicial.
B - Apds oito anos no exercicio no Magistério Dficial no Mu-
nicipio.

C - Apbs quatorze anons de exercicio no Naglﬂtérlo Oficial no
Municipio.

D - Apbs vinte anos de exerclcio no Magiﬁtériw Oficial no
Municipio. |

P~

Faragrafo, 2. ~ Cada classe constituird de trés referéncias
com intersticio de dois anes permitindo a progressi3io horizontal ate vin-
e e gquatro anos na carreira do Magistério Oficial no Municipio de acor-—
do com o anexo (1) desta Lel.

. CARITULD IV

DO QUADRO

Art. 18. - Guadro - o conjunto das categorias ocupacionais

do maq15tér10.

Art. 19. - 0 Magistério FUblico Municipal compreende um
luadro Geral dividido em dués partes.

\, e et Farte 1 - Fermanente - constituido de cargos de provimento

i ! efetlvo. de acordo com a formag&o minima para o
e erq1c1o do magistério. (anexo 1)

Farte II - Suplementar -~ constitulida de cargos de provimento
efetivo cujos ocupantes ndo atendam aos requisi-
tos para enquadramento na parte permanente. (ane-
xo 11)

v
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art.
c1d05 os seguintes cr1térlos:

I

II

-

Fag.: 8

TITULD IV
DDé DIREITOS E VANTAGENS
CAFTTULO I
DA FROGRESSM) VERTICAL

20. - Fara efeito da progressio vertical serao obede—

NIVEL &UFERIDR:

Frofessor Nivel Superior 1 « (F8I)

Frofessor com habilitagdo especifica de graun superior,
em nivel de graduagi®o obtido em curso de licenciatura
curta.

Frofessor Nivel Superior II - (FSII)

Frofessor com habilitag3o especifica de graud superior,
em nivel de graduag®o obtido em curso de licenciatura
plena. ‘
Egspecialista Nivel Superior I - (ESI)

Especialista com habilitacdo especifica de grau suUpe—
rior, em nivel de graduagdo obtido em curso de licen—
ciatura curta.

*Especialﬁsta Nivel Superior II - (ESII)

Especialista com habilitagdo especifica de grau supe-
rior, em nivel de graduagho obtido em curso de licen-
ciatura ﬁlena. ‘
NIVEL MEDIO
Regente. :
Docente com formagi®o de 2. grauw, sem habilitag¥o para
o magist&rio. s % f
FProfessor, Nivel Médio I (FMI) G
Frofessor com formagio de 2. grau e habilitagio espe-—
clflca para o magistério de 1. a 4. séries com duragho
de O3 (trés) anos. i
FrofessoH Nivel Médio IT (FMII) G
Frofessod com formagio de 2. graw e babilitaghBo  espe-
cifica para o magistério de 1. a 6. séries com duragho
de 04 (guatro) anos, ow de O0I  (trés) anos mais 01
(hum) and estudos adicionais. ‘ |
Agente Fedagdgico Nivel Médio I (AMI) 9 r
Frofessor com formagiio de 2. grau e habilitag®o espe-
cifica para o magistério de 1. a 4. séries com duragao
de O (tﬁés) AN0s e curso de treinamento em Supervisdo
Escolar, jna fungio de especialista. '
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-‘riﬁgente Fedagdgico Nivel Médio 11 (AMIT)
Frofessor com formagdo de 2. grau e habilitag¥n espe-
cifica para o magistério de 1. a é. séries com duragio
de 04 (quatro) anos, ou de O3 (trés) anos mais QL
(hum) ano de estudos adicionais, & CUrso de treinamen-
to de Supervis3o Foscolar, na fungio de Especialista.

111= NIVEL ELEMENTAR
- Regente Nivel Elementar I (RET)
Docente com formagXo minima de 4, série do 1. grau.
- Regente Nivel Elementar 11 (REIT) .
Docente com formag&o minima de D. a 8. séeries do L.

grau.

Faragrafo Unico — A progressio Vertical de uma categoris
funcional para outra sera feita na mesma classe e referéncia da catego-
ria funcional correspondente A sua MakbilitagBo.

CAFITULD T1
1
QA FROGRESSHO DIAGONAL

| ; '
Art. 21. - Para efeito de Frogressao Diagonal serdo obede-
cidos os seguintes critérirs: i C ;

I — CLASSE A.— Constitui a classe inicial das categoria:s
‘ funcionais de Frofessor e Especialistas e
! Educag?o.
1T — CLASBSE H.— Frofessor ou Especialista em EducagXo com
anos de servige na carreira  do Magisteéri
' Oficial Municipal. '
Toflsizins CLQBS“ C.- Professor ou Fspecialista em Educagio cor
14 anos de servigo na carreira do Magiste-
i Fio Oficial Municipal.
IV ~ CLABSBE D.—- Frofessor ou Especialista em Educagdo cor
20 anos de servigo na carreira do Magiste-
Fio Oficial Municipal.

E CAFITULD III

DQ FROGRESSA0 HORTZONTAL

|
art. 22. - FPara efeito de Frogressan Morizontal ser&o obe:
decidos os seguintes critérios:
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‘cLassE o

Fag.s 10O

ﬂaJ;‘Profgggor Nivel Medio I - FMI

CLASSE A
Referéncia

Referdtncia

Referéncia

Referéncia

Refgr&m;ia

Referdénocia

i
|

|

Referéncia

Refertncia

Hefer&dcia

i
!
|

I

!

ITI

Il

II

dois anvs de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividade do magis-
terios

quatro anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gistério e 10 pontos resuwltantes da
avaliagio do gurriculum vitaed

seis anos de regencia de classe, ©ow
de exercicio em atividade de magis—
terio & 20 pontos resultantes da
avaliagio do gurriculum vitaes

pito anos de regéncia de classe, OW
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 30 pontos resultantes
de avaliagdo do gurriculum vitass

der: anos de regéncia de classe, oW
de exercicio em atividades do ma-
gistéerio e 40 pontos resultantes da
avaliagdo do gurriculum vitaes: ‘
doze anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do  ma-
gistério e 50 pontos resuwltantes da
avaliagio do gurriculum vitaes:

quatorze anos de regencia de clas-—
s, ou de exercicio em atividades
do magistério & 60 pontos resultan-—
tes da avaliagdo do cuwrriculum = vi-
taes 4

deresseis anos de regéncia de clas-—
sE@, Ou de exercicio em atividades
do magistério e 70 pontos resultan—
tes da avaliagdo do gurriculum vi-

dezoito anos regéncia de classe, ouw
de exercicio em atividades do @ mas
gistério e 80 pontos resultant da
avaliagio do curriculum vitaes:

[i]
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CLABSBE L.

»Heferéwcia I

]

keterencia 11

Retertncia 111

DE ESPERANTINA

Fag.t 1l

vinte anos de regéncia de classe .,
ou de exercicio em atividades do
magisterio e 90 pontos resul tantes
de avaliagio do curriculum vitaes
vinte e dois anos de regéncia  de
classe, ow de erercicio em ativida-
des do magistério e 100 pontos res
sultantes da avaliagdo do currdleun-=
lum vitags

vinte & guatro anos de regéncia de
classe, ou de puercicio em ativida—
des do magisterio e 110 pontos re—
sultantes da avaliagio do cilfelcus
lum vitaes

i
Frofessol” Nivel Médio 1L - FMLT

CLABSE A
Referencia I
. |

|

|
ReferéﬂFia It
|

i
i
{

Refertnecia 111
1 q
a
|

Referéncia i1
Referéncia 11

Refertncia 111

i
|
|

dois anos de regéncia de classe, OW
de exercicio em atividade do magis-—
Lérios

guatro anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gistério e 10 pontos resul tantes da
avaliagdo do curriouwlum vitaes

seis anos de regéncia de classe, oW
de exercicio em atividade de magis—
terio e 20 pontos resultantes da
avaliagdo do curriculum vitaes

mito anos de regéncia de classe, OW
de exercicio em atividades do ma—
gistério e a0 pontos resul tantes
de avaliagio do curriculum vitasi o
der anos de regéncia de classe, O
de exercicio em atividades do Ima-
gistério e 40 pontos resultantes da
avaliagdo do curriculum vitass

doze anos de regéncia e classe, oW
de exercicio em atividades do ma-
gistéerio e 30 pontos resultantey da
avaliagio do curriculum vitaes
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Refertncia I e

Refertncia 11 -

Refertncia III -

CLASSE D

S MR T

Referéencia A

Refertnoia XL

Referéqcia 111 -

Hag) .k Ll

guatorie anos de regéncia de clas-
me, ou de exercicio gm atividades
do magisterio e 60 pontos resultan-
tes da avaliacio do gurrloulum A e
Laes

deresseis anos de regéncia de clas-—
se, Ou de exercicio em atividades
do magistério e 70 pontos resultan-
tes da avaliagio do gurriculum Vi
taegs

dezoito anos regéncia de classe, OW
de exercicio em atividades do - ma-
gistério e B8O pontos resultantes da
avaliagio do gurriculum vitaes

vinte anos de regeéncia de classe,
ou de exercicio em atividades o
magistéerio e 90 pontos resultantes
de avaliagdo do gurriculum vitaes

vinte e dois anos de regéncia de
classe, ou de exerclicio em ativida-
des do magistério e 100 pontos @ re-
sultantes da avaliagio do  curricu-

vinte e guatro anos de regénciaf cles

g classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 110 pontos re-
% sultantes da avaliagio do gurrdou-
1 lum viltae:
c). Frofessor Nivel Superior I - FSI
CLASSE A i
Referéncia I - dois anos de regéncia de classe, ou

Referétncia 11 -

Heferéncia T

|

de exercicio em atividade do magis-
terios

guatro anos de regencia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gisterio e 10 pontos resultantes da
avaliagiio do gurrdiculum vitaes: :
sein anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividade de magis-—
thrio e 20 pontos resultantes, da
avaliagio do gurriculum vitaes '
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- CLASSE B

ool Yoo L ML Il

Referéncia =

Refereéncia 11 -

i

Refertncia III -

ClLABSE
Referéncia e
Heferé&cia 108 e

|

|

l
Refertncia 111 -

|

i

|

Referencia 1 -
' |

Rgfer&ncia LT =

Retertncia 11T -

FPag. 213

oito anos de regencia de classe, OU
de exercicio em atividades do oma=
gisterio e 30 pontos | resultantes
de avaliacio do curriculum vitaes
dez anps de regéncia de classe, QU
de exercicio em atividades do ma=
gistério e 40 pontos resultantes da
avaliagio do gurriculum vitaes e
doze anos de regéncia de classe, OuW
de exercicio em atividades do  ma-
gistério e H0 pontos resul tantes da
avaliagio do gurriculum vitaes

quatorze anos de reqgeéncia de clas-—
s@, ou de exercicio em atividades
do magistério e 60 pontos resul tan-
tes da avaliagio do curriculum vi-
taes

deresseis anos de regéncia de clas—
e, ou de exerclcio em atividades
do magistério e 70 pontos resultan-
tes da avaliag¥o do gurriculum vi-

deroito anos regéncia de classe, oOw
de exercicio em atividades do  ma-
gistério e 80 pontos resultantes da
avaliagio do curriculum vitass

vinte anos de regéncia de
ou de exercicio em atividades. do
magistério e 90 pontos resultantes
de avaliagio do gurriculum vitaes

vinte @ dois anos de regéncia de

Classe,

classe, ouw de exercicio em ativicda-
des do magistério e 100 pontos e
sultantes da avaliagio do gcurrlon-s

lum vitaes
vinte e guatro anos de regencia ol
classe, ou de exercicio em ativida—
des do magistério e 140 pontos re-
sultantes da avaliagio do currilcou-
lum vitaes: '
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2d) . Professar Nivel Superiol 11

FAC w a2t

-~ FSIT

CLASSE A
Referéncia

|
\

Reteréncia

Referétncia

Refer@qcia

i
Referéﬂcia
|

CLASSE | C
Referéqcia

|

l

|

Refertncia

S Referétncia

|
|

1

gl

11

111

11

111

dois anos de regencia de classe, OW
de exercicio em atividade do mag i s
teriod

guatro anos de regéncia de Classe,
ou de exercicio em atividade do ma-~
gisterio e 10 pontos resultantes da
avaliagdo do curriculum vitaes

seis anos de regéncia de classe, OU
de exercicio em atividade de magis-—
terio e 20 pontos resultantes. da
avaliagdo do curriculumn vitaes

pito anos de regéncia de classe, OW
de exercicio em atividades do ma-
gistério e A0 pontos resultantes
de avaliagdo do curriculum vitaes
der anos de regéncia de classe, OW
de exercicio em atividades do ma”
gistéerio e 40 pontos resultantes da
avaliagio do curriculum vitaes

doze anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do L mas
gistério e 50 pontos resultantes da
avaliagido do curriculum vitaes

gquatorze anons de regéncia de clas-
ae, ou de exercicio em atividades
do magistéerio e 60 pontos resul tan—
tes da avaliagdo do curriculum o vi-

dezesseis anos de regéncia de clas—
me, Oou de exercicio em atividades
do magistéerio e 70 pontos resultan-
tes da avaliagdo do curriculum Vi~

dezoito anos regéncia de Classe, oL
de exercicio em atividades do | ma
gistério e B0 pontosvresultantaw oa
avaliagio do curriculum vitaes
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CLASSE D
Referéncia 1 %
Referéﬁcia I1l =

Refertncia I11 -

B
@
Q
=
£

vinte anos de regéncial de classe.,
ou de exercicio em atividades do
magisterio e 90 pontos resuwltantes
de avaliagio do curriculum vi baes
vinte e dois anos de regéncia de
classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 100 pontos . re-
sultantes da avaliagio do cur L pue
lum vitaes :
vinte & quatro anos de regéncia de

classe, ouw de avercicio em ativida-
des do magistéerio e 110 pontos re-—
sultantes da avaliagio do currlciy—

Lum _vitaes

B

). Especialista em Educagio Nivel 1 - EST

CLASSHE A
Referéencia T
{
\ |

|

Retertncia 1L -
il

|

Referéﬁcia o T
|
l
Referéncia L =

Rgferéncia LY. =

Refertncia 111 -

L BLE--R 48—

dois anos de regéncia de classe, Ow
de exercicio em atividade do magis—
teriog

quatro anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gisterio e 10 pontos resultantes da
avaliagio do curriculuoum vitae:

seis anos de regéncia de classe, OU
de exercicio em atividade de magis—
terio e 20 pontos resultantes da
avaliagio do gurriculum vitae: :

pito anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do o ma-
gistério e 30 pontos resul tantes
de avaliagio do curricwlum vitaes
der anps de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ' oma-
gisterio e 40 pontos resultantes da
avaliagio do gurriculum vitaes

doze anos de regéncia de classe, ouU
de exercicio em atividades do “imaz:
gistério e B0 pontos resultantes da
avaliagiio do gurriculum vitaes; '
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., CLASSEC
Referéncia 1 - guatorze anns de regencia de clas™
1 s, Ou de exercicio en atividades
do magiatério @ 60 pontos resultan
res da avaliagdo do curriculum Y W
Reteréncia w8 dezesselis anos de regéncia de clas-

e, OU cle exercicio em atividades

oo magisterio @ 70 pontos resultan~

tes da avaliagdo do ggggiculum L

Reteréncia T, =5 deroito anos regencia de classe, OW
de exercicio em atividades do  ma—
giatério e B0 pontos resul tantes ca
aval iagio de g;rriculum vitaes

wirrd G b s s

L7 CLASSE D

Referéncia ] - vinte anns de regéencia de Cclasse.
ou de exercicio em atividades do
- g magistériu e 90 pontos resultantes

| : : de avaliagso do curriculum vitaed
b —~ referencia 11 7 vinte e dois anos de regencia de
: 2 classe, ow de evercicio em ativida-
\ des do magistério e 100 pontos: rre
gultantes da avaliagao_do currl o

Fl 2 ) | AL
: i tum vikaes :

Refer%ncia 111 — vinte & guatro anos de regéncia de

’ e » 1 clasme, ow de exercicio em ativida-

e it \ des do magistério e 110 pontos @ FET

: sultantes da avaliagio do curid oue
lum vitaes '

f)e ggpecialista em BEdutago Mivel 11 - EGTT

by S) ot e e b ST AR S »

CLASSE A

: iR : k A ; |

&_V Referencla 1 - dois anos dle FEQ@ﬁClavde classs, OL

A7 de exercicio em atividade do magis-
teriod

Referéncia” 17 =~ guatro anos de FegEncia de classe,
ou de prercicio emn atividade do mas
gisterio e 10 pontos resul tantes oe

avaliagdo do currdoulum vitaei

Feferegncia 111 — seis anos de regéncia de classé, oL
! de exercicio em atividade de magis-

terio e 20 pontos resultantes e

avaliagdo do curriculum vitaes

LV L L
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Refertncia
Reterétnola

Refertncia

prA SRR R

Referéncia

Referéncia

|
i
Refertncia

Referéncia

Referéncia
i w9

Retfertncia

ANTINA

1

R

11

3 9

Pag.sid

pito anos de regéancia de classe, Ol
de exercicio em atividades do @ ma
gisterio e W0 pontos resw) tan bes
de avaliagio do curriewlumn, vibass
des anps de regéncia de clamse, O
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 40 pontos resultantes o
avaliagio do curriculum vitaes
doze anos de regéncia de classe, O
de exerclcio em atividades do mas
gistério e 5O pontos resultantes chi
avaliagio do currioulum vitaey

guatorze anos de regéncia de _claﬁ
me, ouw de exercicio em atividade
do magisterio e 6O pontos resultan
tes da avaliagdo do curriculum Vi
taes |

dezesseis anos de regéncia de ) as
G, oOu de' exercicio em atividade
do magistério e 70 pontos resultan
tes da avaliagdo do curricunlum Vi

dezoito anos regéncia de classe, O
de exerclcio em atividades do ma
gisterio e 80 pontos resultanfes [ul
avaliagﬁo do curricuwlum vitaes

vinte anos de regéencia de classe
ou de exercicio em atividades  d
magistério @ 9O pontos resul tante
de avaliagdo do curriculum vitaes
vinte e dois anos de regéencia  d
classe, ouw de evercicio em ativida
des do magistério e LO0 pontos e
sultantes da avaliagio do currlou
lum vitaes :
vinte & quatro anos de regéncia d
classe, ou de exercicio em ativida
des do magistéerio e 110 pontos - re
sultantes da avaliagio do curricu
lum_vitaes ’ ;
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Art,  23. — AS progressiies de que tratam os artigos 20., 21
@ 22, dar-se-—uwo a pedido do interessado, mediante requerimentao, acompa=
nhado dos respectivos documentos comprobatbrios, e terdn efeito finance-
iro a partir da data do pedido. D '

CAFTTULO IV
DO FROVIMENTO E VACANCIA P0G CARGDS DO MAGISTERID

Art. 24, - Os cargos do Magistério Fublico alo acesslvels a
todos os brasilelros, respeltados as exigéncias fivadas em Lei.

Faragrafo 1. - Fara investidura em cargo de Magistério FO-
blico, o professor ou pspecialista em educagio devem gsatisfazer 0% Se”
guintes regquisitos

Kv) 1 - haver prestado cuncurso publice de provas ou provas &
tituwloss ‘
FRU , 11 - ser brasileiro, nato ouw naturalizados
SULEES ; 111 - ter idade minima de 18(dezoito) anoss
IV - estar em dia com O servigo militar, guando do sexo mas™
culinos ,
V -~ estar em gozo dos direitos da cidadanias
VI — gozar a bpa salde .
VIl ~-satisfaze;r as condigtes especlificas para g- cargo. pres
tendidoj | Cornl s
VIIl - estar quites com a justiga eleitoral.
|
(4T iag PR #okn Ty Us;cargos do magistéerio s#o providos pors:
I — nomeac&os;
I Promoeoy
111 = reintegrapdol
IV - transposip&oy
g V o~ transferéncial
L_ﬁ VI — reversaos ¢
Vil -~ aproveitamento.
2k
; CAFTTULO MV
AR : ‘ DO CONCURSO
art. 26..— 0 recrutamento e a selego do professor ou espes

cialista em educagXo, para;provimento dos cargos de nivel superior  ou
medio do quadro do Magisteério Municipal , serio feitos mediante concurs
plblico de provas @ tituloﬁ.

|
\
|
|
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Faragrafo 1. — Serd considerado como titwlo de valor pre-
ponderante sobre os demais, NO CONCUTSQ publico de provas e tlitulos, a
experitncia de magistério, valoriza em fungie do tempo de servigo @feti-
vamente prestado.

i

Faragrafo 2. — Além da experiencia de magistério, os tiltu-
los abrangerio entre outros, o grau de formagHn universitaria do candi-
dato & a produgdio cientifica de cada gual, sempre relacionados a0 res-

pectivo campo de atuago, na forma das instrugbes especiais do concurso.

Art. 27. - As normas e realizacdo de concurso  Para praovi-

‘mento dos cargos do magistério municipal ser3o estabelecidos pela Becre-
taria de Administraciio e Educag®o com & participagio da AFEF - Sindicato

representativo da classe, de forma paritaria.
' CAFITULO VI

DA NOMEACAD

Art. 28. —.As nomeagtes serao feitas:
1 - em carater efetivos, nos casos de provimento me-
diante concursosg
11 - em comissdo, guando se tratar de cargo de confian-
|

(oY t :

|
% CAFITULO VII
| DA FOSSE
¢ |
Art. 29. — Fosse & o ato de investidura em cargo ouw fung®o
gratificada do quadro do Magistério Fublico.

Faragrafo Unico ~ Serd dispensada a posse Nos Casos de pro-
mogio, reintegragdo, transposigdo e transferégncia. '

Art. 30 - A posse gcorrerd no prazo  de 20 (trinta) dias
contados da data da publicagio do ato de provimento prorrogavel  por @ 50
(trinta) dias a requerimento do interessado.

Fardgrafo Unico — Se n3o efetivar a posse dentro dos prazo
previstos neste artigo, torna-se—a sem efeito a nomeagio.

C)
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Art., Zl. - Tem—se por pmpossado o professor ou pepecial ist:
em Educacio apbs a assinatura de termo em gue constem o ato que os nome-
ou @ o compromisso de fiel cumprimento dos deveres @ atribuigties do car:
Q. :

Art. 32, - E de competéncia do Seeretario Municipal de Eduw
cagio dar posse aos dirigentes. de Estabelecimentos de Ensino, professol
@ especialista. ;

Art. 3. - A awtoridade gue der posse verificara, sob pen
de responsabilidade, se foram satisfeita as condiglies legais para inves
tidura, inclusive declaragio de bens e de acumulagio de cargos que OCu

pa.
CARITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 4. - 0 exercicio de cargokdo Magistério FOblico =)
inicio no prazo de 0. (trinta) dias contados .

I - da data da possesy ]
11 - da data da publicag@on nficial do ato na caso de re
integrac&o. i
Faragrafo 1; - Ds prazos deste artigo poderidn ser prorro

gados por 0 (trinta) diaF, a pedido do interessado.

Faragrafo 2. — Se o professor ou especialista em educags

nae encontrarem em edercicio, dentro do prazo estipulado neste artig

sem justificar, Jjunto ao org3o competente, a auséncia de suas atividade
ticara sem efeito a nomeagH@Eo.

Art. 3%, — 0 professor ouw pspecialista em edUCcAagRO ., Quand
removidos, tém direito aos seguintes Prazos., contados da data de publi
capdo do ato respectivo, para retornar ao exerclclo.

1 - 3 (trés) dias, guando removidos para repartigio o
estabelecimento de ensino na mesma Gl . :
1T =15 (quinze) dias, guando removido para repartics
ou estabelecimento de ensino localizado fora c
zona do exercicio anterior. !
Faragrafo Unico - Erecutada a licenga para tratar de inte
resse particular, o0s prazis agqui referidos, s%o contados do  término
mesma, em cujo gozo estejam O professor ou especialista em educa;aq.

;
|
|
|
l
|
|
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Art. S6. — Nenhum professor ouw especialista em educag¥o po
dera ter exercicio em repartigdo publica ou estabelecimento de ensin
diferentes daguele em que seja lotado salvo nos seguintes casos: :

a). disposigbes para outros oOrgaoss
b). nos casos de acumulagdo previstos em Lei.

Faragrafo 1. — 0 afastamento do professor ou espécialist
em educagio com autorizagdo do Frefeito Municipal, s0 & permitido paras

I - Exercer atribuigbes de cargo de gue & ocupante, e
brgMo da administragio direta e indireta do  Fode
Executivo. &

11 -~ Freguentar, participar & exercer atividades ligada
a Educagdio., em instituigbes de ensino nacional o
estrangeiros no exclusivo interesse do Histema Mo

nicipal de Ensinos

a). curso de pbs-—graduagdo, treinamento, aperfeigc
‘amento, especializacio e estdgios; |

b). congresso, reunibes de natureza cientlfics
cultural, técnica e politico-sindicaly

¢). atividade de pesqguisa na area de ensino.

Faragrafo 2. - 0 afastamento previsto neste artigo & proi
bido ao ocupante de cargqQ do magistério durante o estigio probatdrio.
|
Art. 37. - (onsideram—se como de efetivo exercicio, par
todos os efeitos, os dias em que o professor ou especialista em educagé
se ausentarem do servigo em virtude des

I — ferias anuaissy |
1T ~ o casamento do professor ouw especialista ate
(oito) dias;y
11T ~ luto, ou falecimento do coOnjuge, companheira ¢
companheire, filhos, pai, mde, irm3do ou irm&,
aguele que viva sob sua dependéncia  econdmicd
até 8 (opito) dias; ;

IV - nascimento de filho, até 8 (oito) dias:

V - doagiio voluntéria de sangue, devidamente comprc
vadas ;

VI — comparecimento a congrasso e Dutrog certamss ol
rturais, técnicos, cientificos’ sindicais, guanc
devidamente antorizadosy /7/

Gl
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VII -~ participag®o em delegagho esportiva de represe
tagdo do municipio ow de  excursdBes programada
com finalidade cultural, tecnica  ouw cientifi
quande devidamente determinados ow autorizados;

VIII = mservigo obrigatorio por l.ead g :

IX =~ disponibilidade., observados os dispositivos con
titucionais, sobre & proporcionalidade de remun
racio; "

X — licenga exceto quando n#e remuneratay
Y] - atastamento preventivo guando se conclue a impr
cedéncia da acusagiosy B
X1l - esthgios oferecidos por instituigbes de direl
pblico. L
CAFITULD IX
DA ACUMULAGAD
Art. 8. - E vedada a acumula@%m renunarada de cargo ne

gistério publico, gualguer gque se seja o regime juridico  que regul e
prestagio de servigos, excetos

!

I - a de dois cargos de professor; |
IT - a de um cargo de professor com outro cargo técn:
ou cientifico, assim declarado na Constituwigio f
deral. 1
} : :
Faragrafo (1. — Em gualguer dos casos, a acumulagio sd p

mitida guando houver cnmpatibilidade de horario.

Fardgrafo &£. — A proibig@o de acumular proventos naEo

aplicara aos aposentados, gquanto:
I - an exercicio de mandato letivos
11 - ao edercicio de um cargo em comisso;)
111 - a contrato para prestagiio de servigos tecnicos

pspecialirados.

Faradgrafo A - A proibigio de acumulago estende—-se & Ci -

goy fungdio ouw emprego em antarguias, empresa pablica e sociedade de et
nomia mista, instituidas em virtude de Lei. }

CAFITULO X

DA REMOEAD

i ;

Art. 9. - A remogdo de professor ouw pspecialista em edut

o se dar&s ‘

i

/

(-.
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1 - a pedido do interessadoy
17 - guando da extingio de vagasy
111 - para acompanhar O conjuge, em virtude de transfe-
réencia de domiclliog ;
IV ~ por interesse do Sistema Municipal.
Faragrafo 1. - Quando a remoGgdo ocorrer por interesse do

Sistema Municipal de Educagio e implicara em mudanga de localidade, O
servidor tera direito a uma complemnentagio salarial correspondente & SO%
de seus vencimentos, enquanto permanecer & i tuaeXo.

Faragrafo &. Caso o funcionério, espontaneamenteg vanha
a fiwsar domicilio permanente NAa localidade . perdera © direito & comple-
mentacdo a gue =Se refere o paragrafo anterior. :

Faragrafo Ge Quando o numero de pedidos for superior ac
namero de vagas considerar-se—3on 0% meguintes criterios:
- maior tempo de exerclicio no magistérios
- menor disténcia pntre © local de residéncia e do tras
balho.

Art. 40, — 0 professor ouw especialista em educagdo ocupante
de cargo elebtivo, nEo podera ser removido por interesse do Sistema, ac
prazo de flugncia do respectivo mandato.

_ CAFITULO XI
l .

DA TRANSFOSICAD E TRANSFERENTIA

Art. 41. - A‘transposigau & a mudanga de cargo ou categorii
funcional dentro da mesma secretaria condicionada a evisténcia de vaga f
habilitagdo especifica para O provimento de cargo ou categoria funcio-
nal.
art. &2. - ﬁ,transferéncia b a mudanga de cargo ow calego
ria funcional de uma Samcretaria para outra condicionada a eristénoia cle
vagas para o provimento de cargo ou categoria funcional .

Art. 4%, - E vedada a rransposigio ouw transferéncia do ser

vidor ques

1 — Na investidura do cargo ja &ra portador da habili
tagHo especifica ao cargoxpleiteadou
11 - Em estagio probatorio.
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111~ Afastado pors

a)wprestar servigos diferentes de sua atividade es-
pecifica a outro poder deste municipio ow em au-
targuia, empresa plblica, sociedade de economia
mista ouw fundagdo institulda por Leil Fstadual ouw
Municipalj o

bh).exercer cargo ouw fungio de diregidn em servigo
publico da Uni#o de outro Estado, Distrito Fede-
ral, Territorio ouw Municlipio e respectivas  au
targquias ou empresas plblicas., sociedades de
pronomia mista ow fundago instituida por pesso™
ag de direito plblico.

CAFITULO XIT

DAY FERIAGL

v \ !

Art. 44, — 0 professor ou pspecialista em educagdo tem di-
reito a 60 (sessenta) dias de féerias anuais, na conformidade do Calenda-
rio Escolar e tabelas previamente organizadas. ‘

Faragrafo - 1. - Excetuando © periodo de férias, O pessoal

«.do magistério estard sempre a disposiglo de suas unidades escolares, pas
ra a realizagc3o de atividades préoprias dentro de seuw horario normal de
Ltrabalho. ’

Faragrafo 2. — 0 professor ou pspecialista  em educagio,

 tendD que se ausentar da sede;de sua unidade, fora do periodo de férias,
por motivo devidamente justificado, devendo, obrigatbriamente, solicitar

adtorizagdo ao departamento a que estiverem subordinados, através do ad-
ministrador de sua unidade earolar.

Faragrafo . — 0s membros do magistério, gque exercen ati—
vidades nos diversos setores proprios da gecretaria de Educagio ow fora
dela gozardo féerias no termo gque dispuser o Estatuto dos Funcionarios
Fablicos Civis do Municipio. e -

{

art. 4%, — Durante as ferias, 0% integrantes do Magistério
riem direito a toda as vantagens, CUE 1he s3o asseguradas, quando  no

exercicio do cargo. ‘ E

'
t
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CAFITULD XIIT
DA ESTABILIDADE

: Art. Ab. = 0O professbr OW egpecialista em @GR GHD adguirem
setabilidade apbs O (dois) anos de efetivo exercicio, guando nomeado  em

S yirtude de concurso.

Art. 47. = A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
nHo ao cargo. :

art. 48. — 0 professor ou especialista am educagan perderdo
0 cargo em virtude de sentenga judicial ouw mediante processo administra-
tivo, nOo gqual lhes e jam asseguradas garantias de ampla defesa, em ins-
LU GEo contraditdria. :

CAFTTULD XTIV
DA REINTEGRAGAD

art. A9. — A reintegra;ao, que decorre de decisdo adminis—
trabiva ow judicial rransitada em julgamento, & o reingresso de profes-
sOr QU eapecialista em educagHo no magistério, com reasarcimento dos
prejulizos decorrentes de seu atastamento.

art. 80. '~ jnvalidada por sentenga a demissio, o professor
pu especialista em educacio Berio reintegrados, @ evonerados quem ocupaT

va o lugar ou se este OCUWPAVA outro cargo, Ao masmo sera conduzido, HEM

direito a indenizaeXo.

PFaragrafo 1. - B2 0 cargo em gque deve verificar—se & rein—
tegragdo houver sido transformado, dar-se—& a mesma no cargo resul tante
da transformagio e, Se extinto, em outro cargo de classe a que pertencer
o professor ouW pespecialista am educaEEo ., respeltada a sua habilitag@o.

Faragrafo 2. “ENQD sendo possivel fazer—se a reintegragio.,
na forma prevista no artigo anterior, o professor OW especialista em
gducacgan serdo postos em disponibilidade. i

CAPITULD XV

DA REVERSHO
Art. 51. — Reverso & o ato pelo qual © professor Ow espe-
cialista em educagHo aposentédos reingressam no magistério guando na&o

- substituiram O movimentos determinados da aposentadoria.



‘professor ouw especialista em educagio, em disponibilidade.

ow especialista em aducagiio, em disponibilidade.
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Faragrafo L. — A reversido far-se—& a pedido.

Faragrafo 2. — Nio se procederd & reversdo se o aposentado

ccontar com mais de 69 (sessenta e cinco) aneos de idade ouw 25  (vinte @

cinco) anos de servigo.

)

Faradgrafo 2. - Em nenhum caso poderda efetuar-se a reversdo
sem que, mediante inspeg¢&o médica, figue comprovada a capacidade para o
ercicio do cargo.

Art. 32. - A reversio far-se—& para cargo da mesma denomi-—

NagEdo salvo em cases especiais, em que no interesse do ensino  poderd o

aposentado reverter ao servigo em cargo compativel, pela sua natureza
vencimento, com o anteriormente ocupado.

'

Art. 53. - A reversio dependerd da existéncia de vaga.

CAFITULD XVI
DO AFROVEITAMENTO
Art. 4. - 0 aproveitamento & o retorno, ao magistério,; do

’

Faragrafo 1. — E obrigatéorio o aproveitamento do profeaaor

|

Faragrafo 2. — 0 aproveitamento, de professor ou especla-
lista em educagdo serd feito, no cargo anteriormente ocupado ou em Cargo

de vencimento superior desﬂe gque satisfagam 0s requisitos exigidos para

o provimento do cargo.

Faragrafo 2. - 0 professor ou especialista em educagio po-

dem ser convocados para prestacdo de servigos em qualguer setor do  Sig-
tema Municipal de Ensino, compativel com a sua fungio profissional.

Faragrafo 4. — Se, dentro dos prazos legais, o professor
ou especialista em educago n¥o entrarem no exerclicio do cargo em que
hajam sido aproveitados, torna-se-—& sem efeito o aproveitamento e cassa—
da a disponibilidade, com perda de todos os direitos da situago ante
[ Ha Ll !
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CAFITULO XVII

DA VACANCIA

]

Art. 55. - A vacancia do cargo se dara em consequencia des
I - Exongrago
11 - DemissHo
111 — Fromogxo
IV ~ Aposentadoria
V - Falecimento

Faragrafo 1. — Dar-se-a a HONSrAGHD

I - A pedido do professor ow especialista em educagXol
11 ~ A critério do Governo, guando se tratar do cargo em
Ccomiss#o;
111 ~ Nos casos previstos neste Estatuto.
Faragrafo 2. — A demissio & aplicada como penalidade, de

acordo com a legislagdo pertinente.
| TITULDO V
DO DIREITOS E VANTAGENS
CAFITULDO I
DAS TAPELQS DE VENCIMENTO
|

Art. 9H6. — Fara efeito de progressio vertical, a diferenga
‘do nivel médio I para o nivell médio I1 & de 20 % do vencimento base; a
‘diferenga do nivel médio I para o nivel superior I & de 40 7% do veneci-,
mento base e a diferenga do nivel médio 1 para o nivel superior II & de
60 %4 do vencimento base.

_ Art. 57. - Fara efeito de progressdo diagonal a diferenga
de uma classe para a outra imediatamente superior & de 5 % do vencimento
|

da classe anterior referéncia [I1I1. i i
L / i

Art. BE. - Para efeito de progress@o horizontal a diferenga
de uma referéncia para a imediatamente superior & de 1 % do  vencimento
da referéncia anterior.

& Art. 59, - Fara efeito da parte 11, do Guadro Geral do Ma-
- gistério, o vencimento do Regente Elementar 1 serd equivalente a 90 %4,
do Regente Elementar 11, o Regente Nivel Médio sera squivalente a 90 Y
do professor Nivel Medio I Classe A.

!
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Art..&0. — Os docentes da parte 11 do OQuadro Geral do  Ma-
gistéerio, n&o terdo direito as vantagens das progresses da carreira do
magistério, até que possuam habilitagho especlifica para o efetivo exer—
cicio de suas atribulgbes.

CAFITULD I1
DAS VANTAGENS FUNCIONATS

Art. 61. — Além dos vencimentos, © docente ou especialista
em educagio podem auwferir as seguintes vantagens pecunidrias:

] - Adicional por tempo de servigo, obedecida a se-
guinte tabela:
an completar 9 BTYOE o a s W e w2 T
ap completar 1O anoOS.ecvvavanownnns 10 %
ao completar 19 anoS.aessweswnwen 20 %

ao completar 20 ANOS. ... TR i Ry
ao completar 209 an0S...c.eveenwns . A0 A
11 - Salario-familia, nos termos da legislagio perti-
nente.
111 —~ Frogressio Vertical, diagonal e horizontal nos
- tempos  dos artigos e deste Estatuto. i
IV — Incentivo financeiro de 10 %4 sobre o vencimento

correspondente ao regime de trabalho, para docsante
e especialista em educagio em pleno exercicio de
suas fungles. ’

Vi = Fériasiremuneradas com L/3 a mais sobre o venci-
mento, de forma avtomatica.

CAFITULD I11
CAFDSENTADRORIA

(AT e AR B doqente‘ou especialista emn educagdo. de ambos
os sexos, ocupantes de cargo de provimento efetivo, seran aposentados:

' I — Compulsoriamente, a0% 70 (setenta) anos de idade

com proventos proporcionais, ao tempo de servigo.

11 - Voluntéariamente:

a). aos 30 (trinta) anos de efetiveo exerclicio em
funglies do magistério se do Sexo masculino e
25 (vinte e cinco) anos se do  sexo feminin
com proventos integrais;

{

i

l 2
| Y
;

|

|
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- b). aops 65 (sessenta e cince) anos de idade do se-
' wo feminino  com  proventos proporcionais de
tempo de servigo.
111 - For invalidezs
a). permanente, sendo os proventos integrais guan=
do decorrentes de acidente em servigo molestia
profissional , doenga grave contagiosa ouw incu- o
ravel , especificadas em Lel ® proporcionais
nos demais CAasos)y ‘
b). guando, apts houver gozado licenga para trata—
mento de satde, por mais 2 (dois) anos, ow ve-
rificado por junta médica, ndéo estiver em con-
diglies de reassumir o'exerclcio do cargo.

Art. &%, - Fara fins de aposentadoria por invalider: o ser=
vidor do magistério deverd aguardar, no erercicio do cargo, a inspegio

‘de salde, salvo se estiver licenciado.

Faragrafo Unico - Se a junta medica declarar gque o servidor

do magistério deve ser aposentado, serd ele afastado do servigo a partir

da data do respectivo laudo e considerado em licenga para tratamento de

salde ainda que tenha o prazo estabelecido atée a publicagdo da aposenta—

doria.

Art. 64. — Na fixagho dos proventos proporcionais ouw inte-

! :

a). adicionall por tempo de servigos

b). progressdo vertical, diagonal e horizontals
¢). incentivog financeirog .
d). fung¥o gratificadag

@). cargo em ComissHo.

Faragrafo Unico — Nos casos das alineas "d" e "e" a incor-
poragfo sb6 se dard guando a fungio gratificada, ouw cargo em comissdo,
for exercido por 05 (cinco) anus,consecutivos ou 10 (dez) anos interca-
1 adoe., )

Art. 65, — A remuneragHo dos docentes e especialistas em

educacio aposentados serd reajustada avtomaticamente nas mesmas propor—
¢hes dos docentes e especialistas em atividade.
: 9 v
Faragrafo Unico —~ Fica assegurada aos atuais professores
imativos a discriminagio em seus respectivos contra-chegues das parcelas
integrantes dos proventos de sua aposentadoria.
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CAFITULD IV

DA LICENGA

art. bb. - Conceder—-se-a licengal
I - para tratamento de salde; |, b
11 - por motivo de acidente ocorrido em servigo ouw  de.
* doenga profissional; :
111 - por motivo de parto, aborto, & adogdos;
IV — por motivo de doenga em pessoa da famillias
V =~ para servigo militar obrigatdrios
VI - para atendimentos de interesses particulares;
VIT ~ como prémio & assiduidade ao servigo;
VIII - por motivo de atastamento do cbnjuge.
1
Faragrafo Unico — N&o ter& direito & licenga prevista no

inciso VIII o ocupante de cargo em COMLISHHO . quando nip seja titular de
cargo efetivo. ; ‘ |

Art. 67. — S0 competentes para conceder licengas

1 - 0 Frefeito Municipal aos dirigentes de Org&Xos, gue
lhes sejam diretamente subordinados .

11. - 0 Secretario de Educagdo aos dirigentes e chefes
de servigos que lhes sejam diretamente subordina-
dos.

11T =0 Secr?tario de Administragio, nos demals casos.
1 SEQAD 1 S

! g
LICENGA FARA TRATAMENTO DE SAUDE

art. 68. - A licenga para tratamento de salde serd concedi-
clas :
I - a pedido;
II - de’'oficio.
Faragrafo 1. - A inspecHdo por junta médica, nos . Ccasos pres
vistos nos incisos I, I1I, e IV do artigo 66., somente sera obrigatdrio a
partir do lé. (decimo sexto) dia do afastamento, devendo o professor ou
Cespecialista em educag3o justificar suas faltas ate 1%  (gquinze) dias,
atraves de atestado fornecido, por profissional credenciado pela Frefel-
fura Municipal e apresentado a repartig®o a partir do 4. {quarto) dia d
ausBncia. i

i
i
i
i
|
1|
|
|
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Fit an v dis gy e o 6w e e Marmele @ peans wobdeulecde oo Leanvweltrn meéd el i e 6

Ul twmedeandrio deverd commeamd e L dabamenthe o exerahado, W Ve )0 G I G G i

efo pledtends anten da monGhwenio dn licenea.

Art. &©@9. — Contar—se—/ como cler pProFrogagio cde licenga o pe-
Fiocde compreendlido entre © clia oo sew térmlno e o cle conhecimento  que
tiver o Ainteressado do remul tado da nova AnspeEio o cue biver mide  mukee

metido, se julgado apto para reassumir o exercicio.

Art. 70. = 0 professor ouw especialista  em educaco Serao
licenciados compulsoriamente, quando se verificar que, sofrendo eles de

uma das seguintes moléstiasg tuberculose ativa, alienag¥o mental, neo—

plasia maligna, cegueira ou redug®o da visHdo que praticamente lhe seja
egquivalente, hansenlase, cardiopatia grave @ irredutivel, ou gualguer
enfermidade gque impega a locomogHo, & 0 sSew estado os tornow  incompatd-
veis com o exercicio das fungbes do cargo. :

Art. 71. - Verificada a cura clinica, devera o funcionario
licenciado nos termos do artigo anterior, voltar & atividade, ainda
quando perdure o tratamento,;desde que as funglies sejam compativeis com
suas condighes organicas.

Art. 72. — Fara efeito de concessio de licenga de oficio, ©

servidor do magistério e obrigado a submeter—se A inspecfo méedica deter-
minada pela autoridade competente. No caso de recusa injustificada, su-

jeitar—-se-& aguele & pena de suspensio, considerando-se e auséncia ao
servico os dias que @rcederan a essa penalidade, para fins de processo

i
i

Fardagrato Unico| ~ Efetuada a iNspegio, sSessarda A suspens&o
ou austncia. '

§ A ! i
Art. 7E. - 0 servidor do magistério, licenciado para tra-

tamento de salde, n3o podera dedicar-se a gqualquer atividade remunerrada
“sob pena de ter cassada a licenga.

Art. 74. - 0 servidor do magistério podera desistir da Li=
cenga, desde que mediante inspecdo médica, a sew pedido, seja Julgado
apto para o exerclicio. ‘ i

Art. 75. - 0 servidor do magistério ndo pocdera permanecer
em licenga para tratamento de sande, por mais de 24 (vinte e quatro) me-
sems consecutivos ouw intercalados, se entre as licengas, mediar um espago
nH0 superior a &0 (sgssenta)'dias ou se a interrupgio decorrer de licen
Fa prevista no inciso 111 do art. b6 . deste Estatuto. ‘
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Art .~ 76. — Decorrido o prazo estabelecido no artigo ante-
rior, o servidor do magistério sera submetido A& inspeeio medica, & Aapo-
sentado, se for considerado em condighes fisicas OW mentais, que N&O 1he
permitam reassumir o exercicio das fungbes do seun Cargo. ou ser readap-
tado. '

Art. 77. — A licenga.para tratamento de saude sera concedi-
da com vencimento e vantagens percebida a gpoca do afastamento.

SEGNG - 1T

LICENGA FOR ACIDENTE OCORRIDO EM
SERVILCO OU FOR DOENGA FROF 188 TONAL

Art. 78. — 0 servidor do magistério acidentado no evercl—
cio de suas fungbes ouw que tenha contraldo doenga profissimnal, terd di-

reito & licenga com vencimento vantagens percebidoﬁ a época do afasta-
mento.

Faragrafo i 1S —- Acidente & © evento danonso ocorrido em ser™
vigos ‘
Faragrafo 2. - Equipara-se & acidente, para efeito deste
artigo, a agressdo fisica sofrida e nio proveocada pelo servidor no exers
cicio de suas atribuigbes. ;

Faragrafo 5. —HO servidor que sofrer acidente devera comu-

nicar o fato & repartigio a que pertencer, para fim de sua apuragao em

pProcesso regular. |

Faragrafo 4. - Entende-se por doenga profissional a gque HBe
deva atribuir, com relagio de causa & efeito, as condigbes inerentes &ao
sarvigo ou a fatos nele ocorridos.

|

Faragrafo 9. — A licenga por acidente ocorrido em servigo
o por doenga perissiDnal sera concedida com © vencimento & vantagens =)
Bpoca do afastamento.

5
: SEGAD LTI
LICENGA FOR MOTIVO DE
DOENGA EM FESS0A DA FAMILIA

art. 79. — 0 servidor do magistério podera obter licenga
por motivo de doenga em pessia de sua familia, de acordo com a enumera
¢Xo constante no art. b&b. inciso IV, deste Estatuto.

|
|
\
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Farédgrafo 1. — Frovar—-se-& a doenga em inspegio médica.

Paragrafo 2. —A licenga de que trata pste artigo sera
concedido com vencimento e vantagens n3o excedendo de um ano, podendo
ser renovada desde gue atendido o paragrafo anterior.

Art. 80. — Fara fins.desta CONGCesHHRo consideram—ée da fami-
lia do docente ou pspecialista em aducagio o0s mencionados no inciso 111
do art. 7. deste Estatuto. :

SEGRD IV

LICENGA FOR GESTAGRO -
AROKRTO E ADDEAD

Art. 81. — A docente ou pspecialista em educacio gestantes
serd concedida, mediante inspegio méadica, licenga de 04 (quatro) meses
com vencimento e vantagens percebidas & data de sua CONCESSH0 .

Faragrafo 1. - Be o parto ocorrer antes de procedida é
inspecio medica for caracterizado como clinicamente prematuro a licen—

A Bera concedida mediante apresentagdo da certidio de nascimento da

crianga e vigorara por 04 (guatro) meses, a partir da data do afastamen—

to do servigo.

Faragrafo 2. — A docente ou especialista em educagdo, &M
caso de aborto terdo licenga de 02 (dois) meses mediante inspegio mes ¢l -

ca, com todos Os direitos e vantagens percebidos & data de sua @ concesT

RO W |
i

Art. B2~ Fical assegurado ao docente ou especialista em %
educasio, licenga especial face a adoe&os i

a). por 120 (cento e vinte) dias, quando © adotado for o
recém-nascido de O (zero) a 04 (gquatro) meses) -

n). por &0 (sessenta) dias, quando o adotado tiver idade
superior a 04 (quatro) neses & inferior a 02 (dois)
ANOS v : !

SEGROD V

LICENGA FARA SERVIGOD MILITAR ODBRIGATORIOD
Art. B3, — Ao sérvidor que for convocado para o servigo mi
litar @ oubros encargaos da seguranga pelo prazo da CONVOCAGHD .
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Faragrato 1. — A licenga serd concedida & vista do clo -
mento oficial que prove & INCOrpOracio.

Faragrafo 2. - 0 servidor do magistério devera optar pelas
vantagens do cargo Municipal ou da convocagXo.

Art. 84. - Ao servidor do magisterio sera concedido.  também
licenga com vencimento e vantagens durante o0s estagios oferecidos  por
instituicio de direito publico.

Faragrafo Unico - GQuando o estagio for remunerado, assegus
rar-se-a4 o direito de opgHo.

art. 85, - 0 docente ou especialista em educagio desincor—
porados deverio reassumir O exercicio logo que se verificar a desincor-
poragio, salvo se esta ocorrer em lugar diverso da sede, guando o pPrazo
de reassungXo sera de 30 (trinta) dias. .

v

SEQGAD VI

Dé LICENGCA FARA TRATAMENTO
DE INTERESSES FARTICULARES

Art. Bé. - Depois de 02 (dois) anos de exercicio o servidor

cefetivo do magistério podera obter ate 02 (dois) anos de licenga sem
“vencimento @ vantagens, para)tratar de interesses particulares.

1

| g ’ 3
Faradgrafo 1. — 0 servidor devera aguardar, no exerclicio,

consecugio da licenga. i
|

Art. B87. - N&o sera concedida licenga para tratar de inte-
resses particulares ao servidor removido, transferido, reintegrado.,
aproveiltado, revertido e reconduzido antes de reassumir o exerclcio.

Art. 88. - 56 poderd ser concedida nova licenga depois de
decorridos 02 (dois) anos de término da anterior, salvo para completar o
LHD (sessenta) dias apbs findar a licenga primitiva.

Art. B89, — 0 servidor podera, em gqualaguetr tempo reassumi
o exercicio, desistindo da licenga.
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SEGAD VII
DA LICENCA FARA ACOMFANHAR O CEONJIUGEE
Art. 90, - AQ docente oOu pspecialista em educagso efetivos,
casados com servidor pablico civil. militar ouw auntéarguico, sera concedi-

da licenga sem vencimento e vantagens guando o conjuge., for mandado GeEr
Vir, independente de sua aceitagdo, em outro ponto do Estado ow territo-

rio nacional ouw exterior enguanto ndo for removido ouw designado. para o

servir no local em gue O conjuge estiver trabalhando.

Faragrafo 1. - A licenga sera concedida mediante podido;
devidamente instruldo, e vigorara pelo tempo que durar a comiss3o ou no-
va fungXo do chnjuge.

Faragrafo 2. — Ao docente ouw especialista em educagdo mean=
cionados neste artigo fica assegurado © direito de optarem por sua remom™
GHO Ow designagio para servir no local em que oncﬁnjuge eantiver traba-
lhando &, na hipbtese de inexistir vaga serdo considerados a disposigao
do brgio do servigo plblico local ate a poorréncia da mesma.

Art. 91. — 0 disposto no artigo anterior aplica-se a0 Ser-
vidor efetivo guando ocorrer o afastamento do companheiro ou companhei-
ra, Aassim caracterizada na Lei civil. ‘

SEGRO VILI
DA LICENGA-FREMID A ASSIDUIDADE

i

|
Art. ?22. — 0 docents ou especialista em educaco terdo di-

reito a licenga-prémio de 0% (trés) meses em cada periodo de O3 (cinco)

anos de exercicio initerrupto, em que nAo hajam sofrido penalidade aclmi -’
. . " o ‘ i
nistrativa, salvo a de adverténcia. \

Faragrafo Unico. — Fara efeitn de licenga-premio conside-
rar-se-a de exerclicio o tempo de servigo prestado pelo servidor do ma-
gistéerio em qualquer cargo ou fung#®o municipal, seja gual for a forma de
seu aproveltamento. ; .

Art. 9%. — Fara, fins da Licenga-prémio, N3 se . consideram
como de interrupgdio do evercicio, as licengas previstas no inciso VI, do
Art. bb&. 4 :

L]

Art. 94. — A pedido do docente ou especialista em educagHo,
a licenga-prémio podera ser gozada em parcelas nao inferiores a 45 (gua
renta e cinco) dias. | 1
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Fardgrafo Unico - 0 docente ow pepecialista em U CAaGHRD
que reguer licenga~prémio, devidamente coOmMProvacda., deveria afastar—se
imediatamente de suas fungles.

Art. 9%, — 0 direito de requerer licenga-prémio n&o @i
sujeitao a caducidade.
Art. 96. — 0 docente ou wespecialista em eruCagHo perceber&o

quando licenciados, o vencimento e vantagens de seuw cargo efetivo.

Fardgrafo Unico - () ocupante a mais de 0% (tres) anos de
cargo em ComissHo, percebera durante a licenga a gquantia que percebia &
data de seu atastamento. '

Art. 97. — 0 docente ou pspecialista em pducagio que tive-

: rem acumulado cargo, nos termos da ConstitulgXo, rerdo direito & licen-
( L oga~premio correspondente a ambhos 0% CArgoOs, constando-se , separadamente,

o tempo de servigo. relagio a cada um deles.
CAFITULDO V

pOS DIREITOS ESFECIAIS DO MAGBISTERIO

Art. 98. - G¥o direitos especiais do pessoal do magistério:

T remunefa;ao condigna conforme detinigdo neste Es-—
tatutoge na legislag#o pertinente;

Al possib}lidade de efetiva qualificag#o crescente,

garantida pelo Municipio, mediante curso., estdgio,
aperfe%goamento, especializagdo e atualizag¥o tec-
nico—pgdagbgico; L b
111 - disposigio do ambiente de trabalho, de material

didatico suficiente e adequado para eficaz exercl-
cio del suas funglies; {
- IV ~ liberdade na escolha dos conteddos, e Processos
KV: ; didaticos de acordo com a orientagio curricular do
Yistema Municipal de Ensino. :
Vi= redugap prdgressiva da carga horaria semanal de
aula, a pedido, guando contar mais de: /
a)a 15j(quinze) anos de servigo ao D0 (cinguenta)
Vi anns de idade — 10 % (dez por cento)s
b). 20 (vinte) anos de servigo ou 55 (cinguenta e
cinco) anos de idade - 25 % (vinte & cinco po

cento) .

| /
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VI - redugio de 50 % (cinquenta por cento) da Jjornada
de trabalho semanais, para fins de filhos portado-
res de deficiencia.

Faragrato 1. - Nd¥o havera distingdo no tratamento entre o
membros do magistério em razdo de.sua investidura como titular de
Qgos.

car—

Faragrafo 2. - Fica vedada gualguer discriminagio entre

docentes ow especialistas em educagio em razfo de atividades, area tle
estudos ow disciplinas que ministram.

Faragrafo 3. — Fica assegurada a paridade de remunerago
dos docentes ou especialistas em educagio com a fixada para outros car—

gos de cujos ocupantes se exija idéntico nivel de formagHo.

Faragrafo 4. - 0 docente ou pspecialista em educagdo gozam

de absoluta imunidade, n3#o podendo ser discriminados ouw perseguidos em

fungio de suas manifestagbes politicas e ideoldgicas.
CAFITULD VI '

DO REGIME. JURIDICO E CARGA HORARIA DE TRABALHO i

art. 99. — 0 regime juridico dos docentes e especialistas
em educagdo que integram O Grupo-Magistério & exclusivamente o estatuta-
i . i

! H

Art.100. — 0 regime de trabalho do docente e especialista
em educagio & de 20 (vinte) horas semanais. ;

Faragrafo “1. - A carga horaria do professor de 1. a 4. sé-
rie serd distribuida nas proporeies des 90 v em sala de aula e 10 4 en
atividades complementares.

Faragrafo ~ 2. —{A carga horaria do professor de 5. a 8. B -
rie sera distribuida nas proporgies des L0 Y em sala de auwla e 40 Y% para

planejamento e assisténcia na aprendizagem do aluno.

Faragrafo 2. — A carga horaria do professor do 2. Grau se-

ra distribuida nas proporgbes de: 70 % em sala de aula e 30 % de ativi-

dades complemantares. 3

Faragrafo 4. — 40 % (guarenta por cento) para planejameﬁtu
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- TITULO V]
DOS DEVERES E FROIBIGDES
CAFTTULO T
pOS DEVERES
Art.loZ. - Sad deveres do docente e do especialistas
] - concorrear, no exercicio de suUa profissXo para

preservagio do sentimento de nacionalidade e para
a formagio de habitos de natureza dricas

11 - participar de atividades programadas Na comun ida-
de escolar ou no seu ambiente de trabalhoy ,
111 — comparecer ao trabalho nas horas de expediente.
iu' ' normal, executando os servigos que khes competem;
i Iy - cumprir as ordens dos  SUPEeriores, representando
contra eles quando as mesmnas Torem ilegaiss
Vv ~ desempenhar <om relo @ presteza 0% trabalhos de
= gue forem incumbidosi
VI - representar aos chefes imediatos sobre as irregu-

laridades de que tivearem conhecimento @ que ocor-
rem na unidade am que sErvirem, ou as antoridades
SuUperilLores guando agueles 3o considerem a repre-
sentacdo; ’

Vil — frequentar cursos oficialmente institulidos para
habilitagdo, pspecial izagHo, aperfeigoamento @
atualizagXos

YIIL = providenciar com a necessario presteza’ o atendi-
mento dos solicitados de Org3o a gue servem rela
tivas]aoz seus assentamentos individuaiss;

IX - residir no local onde exercem O cargo, ou median=

te avktorizagiEo, em localidade vizinbha, se n&o ho-
uver inconveniégncia para o GRrViIGEOs

&y, : X — zelar pela economia & pela preservagio de mate-
Fial sob sua responsabilidade;
X1 — apresentar-se convenientemente trajado ao Gervi-
gos | :

X111 —apresentar 0 planons & 0% relatorios gue lhe forem
exigidos em decorréncia de SUa atividades

ke XIII — sugerir providéncias que vigem melhoria dos ser-
Vigosi : : !
X1V - participar de bancas eraminadoras guando CONVOCE)

dos.
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Art.l102, - 0 docente e © pepecialista  em educagdn devemn
contribuir, nao limite de suas possibilidades, para gue  sejam atingidos
Los objetivos do ensino de L. &8 &. graus, esforgando-se NO sentido de sua
melhor adeguadagdo local.

Art.Llo%. - 0 docente @ pspecialista em educagHO respondemn
administrativamente, civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas
atribuigtes, na forma das Leis @ regulamentos em vigor.

CaFrITULD 11
DAS FROIBIGCOES
Art.l04. - Ao pessoal do magistério e proibidos

1 - referir-se de maneira depreciativa, ambito do  lo-
cal de trabalho, as instituighes, as autoridades
ou ans atos da adminisbragéo pablicas ;

11 -~ retirar sem prévia permissaa da autoridade compe™
tente qualgquer documento ow objeto existente na

unidades

111 — afastar—se de suas atividades‘durante o horario de
rrabalho, salvo com permisaﬁd da avtoridade compe=™
tentes . |

IV = transferir a terceliros, sem antorizagio -encargos
que lhes sejam atribuidos} '
V - aproveilitar—se da fungio ou de erercicio da docén—

cia para promover o descrédito das instituigbes ou
para fazgr proselitismo de qualaguer maneiras ]
VI -~ utilizar, no sxerclicio de suas atividades ouw prow

cesso considerados antipedagbgicas.

Faragrafo Unico - A sangbes decorrentes da infrigencia as
proibietes de que trata este artigo & nao consignadas em legislagHo  esws
pecial serin aplicadas de acordo com © que dispuser o regimento da uni-
dade em gue servir o profissional. '

CAPITULD 111
DA FARTICIFARAD EM DREADS COLEGIADOS
Art.10%. — 0 docente ou pspecialista em educacio ocupantes
do magistério publico, quando convocados Ow designados, participaro il

atividades em Orgos, grupos de trabalho, comiss#o de estudos e pesrul
sas, desde que essas atividades se relacionem com a pducago.
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Paragrafo 1. - A convocagio a gue alude este artigo n&o
podera wlitrapassar & D (dois) anos, prorrogavels por mais © (dois) anQs,
quando conveniente Aao servieo publico.

Faragrafo 2. — A prestagio de servign, Nos termos da con-
vocagio a que alude O paragrafo do dever de aperfeigpamento e atuwal iza~
X O

TIfULD VII
pAS DISFOSICOES GERALS E TRANSITORIAS
CﬁPITULd I
DAS DISFDSICHES GERALS

Art.l06. — A ap;icagaa do Estatuto do Magistério serd da

competéncia da Gecretaria de Educag#o, em articulagdo com & Secretaria

\

art.107. — Ficam aprovados © Grupo-Magisterio na - forma dos
anexos I @ 11, gque fa= parte integrante desta Lei.

Faragrafto Unico - s quantitativos de cargos & categorias
funcionais, nNoOs niveis previstos nesta Lei, serdo fivados por transfor-
magio de Cargos, enpregos ouw: fungbes evistentes, mediante Decreto gm
Executivo. ] i

3 1
Art.108.— 0 docente podera ser transferido para especialis—
ra @ vice-versa, a pedido, desde que sejam atendidos O0S requisitos  de
gualificagdo e a necessidade do Sistema.

1

Art.109.. — Nio se fara distingio, para qualguer efeito, en-

Ctre os profissionais do magistério, em virtude das atividades, Areas de

estudo, disciplina, ou especialidades em que atuam.

Art.110. = Fica assegurado ao gindicato de Representagdo da
classe a disposigcXo Hnus de 02 (dois) docentes, membros da Diretoria.:
para prestagso de servigos, Jjunto’ aguela Entidade representativa do Ma-
gistério Oficial do Municipio. ‘ iy

Art.111. — A& contribuig¥o devida pelos sbtcios do Gindicato
de Representagio da classe, serd descontada em folha, ficando determina-
do percentual de competéncia da referida entidade. i 5

: Art.112. |- Fica proibido. & gqualguer titulo, admiss&o, con—
tratagio, NOMEAGHO., designagio e indicagio de pessoas N3O habilitads
para o exercicio de cargos ou fungbes, no Magistério Publico Municipa]

o
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Art.l1lZ, — 0s integrantes do Magisteério, gue exerqam ativime.
dades em oubtros setores da Secretaria de Educagdo, terdo swas faltas swr .
jeitas as normas do Estatuto dos Servidores Fublicos Civis do Municipio.

Art.ll4. “'ND caso de faltas n3o-abonadas serd feito o des-
conto proporcionais correspondente.

Art.11%., — 0Os casos omissos no presente Estatuto serfo re-

. gulados por Decreto do Foder Executivo sob proposta do Secretario de
C Educagido, baseando-se sempre nos principios gerais do direito adminiss=...

trativo.
CAFITULDO I1I
DAS DISFOSICOES TRANSITDHIASV

; Art.ll6. — As véntagens financeiras decorrentes desta Leil
serdo vigentes a partir de 90 (noventa) dias da data de sua qulicag%o.

A

Art.117. — A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigbes em contrério.

'

GARINETE DO FREFEITO MUNICIFAL DE ESFERANTINA, ESTADD DO FIAUT, EM 08 DE
DUTUMERO DE 19%93.

JO IVAKDO FRANCO
PR MUNICIPAL
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