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s A co-reapeanaibilizagio dos diretores das cxcolus pelo asdamento o palas reandtadas do
Pragrama, bem como sua participscio nax athidades de orientaciio, capacitucho e reunides
mensais de gerenclamento,

+ A patticipagds des profescres nas atividades de capacitucda, apein tonico e ans reunitex
qQuinzeaals de plancjumenta cam og professares,

e A mvaliac3o dos alesos as longe do ane letive, levande e eanta o descmpentio exolar dos
plunat nos testes, nas xihvidades pés recuperado e demais athidades realizadas om zala de
ania,

Art, 4 - Tendo em vista cventuais Nmitagdes de dizponibilidide de profosies ¢ de capage fisice para
a formagis de turmas ass escolas, as tirmas do PAA tambim poderdo incluir aluaos das classes
regutares, do seguinte forma ¢ cant a seguinic dennminaclor

« PAA VI®ano
o PAA [E3° anc/d° ana/5® ane

Art, 8 - A promoglp dos alwoes doverd lovar em conta o sen desemmpenho, podendo ovorrer das
segwintes formas:

o Alwnas matricuiados ne PAA Tou 2° ano: scrds promesidos para PAA 1L 3% 4% ou 5% ano.
o Alunos metricalados zo PAA 1L 3% 4° on 3% ano; serdo proseesidos para o 5°on 6° ana.

AP 6° - Os cosox amisos serle apieciadns pela Sceretaria Municipad de Educacho ¢ Egdipe de
Cuordenacha do Programa,
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Dispde sebre o Plano de Cargos,
Sessdo am: 281 {4 1088
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Carreira e Saldrios dos Profissionals do
Mugistdrio do munlicipio de Dircea
Arcoverde - PI e dd ouwtras
providéncias.

Socratadolda Camara
ALC ? Pt ito Municipul de Dircen Arcoverde, Estado do
Piaul.
Fuga saber Gue, o Poder Legislativo apruvos e eu sancicng e promulgo a scguinie
lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOT

DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1° - Esta lei dispdc sobre o Plano de Carges, Cagreira ¢ Salirios dos
Profissionais do magistério do Municfpio de Dirceu Ascoverde — PI, estruturando
suas respectivas carreiras e estabelecendo rogras para sua profissionalirzagio e
aporfeigoamenio em consondncia com 0¢ principios bisicos da Lei Federal o® 9.3%94,
de 20 de dezembro de 1996 e legislagho correlata,

Art, 2° - Entende-se por fungdes do Magistéria as atividades de docéncia, diregic ou
administragio, plancjaments, inspegdo, supervisio, orientagio e coordénagd

cducacionais, excrcidas no Ambito das vnidades escolares de eduuagdo bésica, em
suas diversas ctapas e modalidades, com a formiaglo minima determinada pela

Jegislagio federal de diretrizes ¢ bases da educagia nacional, 9.394/96.

Art. 3° - Entende-se par fungdes de sarvigos e apoia escolar as de servigo de registo
e docurncniagio escolar, as de suporte superior e opcracional nas Srcas de
alimenlagdo escolar, apoio psicosocial, vigitiacia e manutengio da infra-estrutuea
nas unidades escolares € nos orgdos centiuis de sistema de ensino,

s do magistério da rede municipal
23 das Leis Trabalkisuas (CLT).

Art. 4° - O regime juridico tinica dos profissional
de Disceu Ascoverde — PI € regido pela Consoli

CAPITULO 1L

DOS OBJETIVOS, PRINCIFIOS E GARANTLAS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE DIRCEU ARCOVERDE-PI.
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Art. 3" < A vilong
Atcoverde - Pl é ohjet
serd assegutada aliavds

des Profissionais do magistéric Municipal de Diceu
vo permanente da politica educacional a ser desenvelvida e
T SCgUintes MoCunismas:

-

. lgualdade de tratamenio, para efcitos diditicos e téenicoy;

II. lngresso na carrcira, exclusivamente por Concurse pobiica, de provas out press
¢ iftule

ITL. Progres na earreira, baseada na tillaghe, habilitagio fogas de
descmipenha e rempo de servige, que seri implanuida na farma desta Ledy

TV. Apesfeiguamenta prafissional continuande, inclusive com licenciatura para tal
firm;

V. Remunersgio condigrat

V1. Reconheciments de  dieilos ¢ yantagens compaliveis com as fungdes
espeeificas da Educagio bisica Municipaly

VILGestio democt itica da cnsing piblice, aa forma da Lei Federal n” 9.394, de 20
de derembro de 1906;

V1I1. Garantia de padrio de quatidade do cnsiney

IX. Respeito a livie organizagdo dus categotias profissionais e incentives a sua
participagio em drgio colegiado.

AW

D4 ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° - Cempdem o quadio dos Profissionais do magistéria do munivipic de
Dirceu Arcoverde os scguinies cargos:

I - professeres habilitados em nlvel média ou superiar para 2 docéncia na cduc
infantil e nos ensinos fundamental e médio;

d

m cducagio poriadoies de diploma de pedagogia, com habilitigao
), plancjamento, supe o, inspegdo e orientagha educacional, bem
s de mestrada ou doutotada 1as Mmesmas dreas;

11 = trabatha
cm admin
COMD Com ity

11 — trabalhadores em educagio, portadares de diploma de cursa éenica ou Supetief
em drea pedagdgica ou afim.

crados 08 profissionads descritos nos P inos
o com dircita de progressae de
: que hajam sido

Parigrafo gnive. Somente scrlio consic
do presente aitigno como profissionais da educs
crigos € saliiios comt remuneragac desciiia na presenic Lei aquel
aptovados por concurse publico pata u fungao de magisiéria, m trands anlus om
clasag, bem como exercendn a hingdo de  diregho, coordenagie, Grientagdo
cducacional, plancjamens, Supervindo, inspegdn, assessoramenta aducacionil e
apoic téonice administrative.

mruron
D4 CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO L
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.7® - Os cargos do Magisiério Municipa! sio argenizados em carreiras divididas
em classes & estas em niveis.

§ 1° - Magistério Municipal € o conjunta de atribuigdes aferidas dyuele que excice
a funcio, seja om cargo efetivo ou fungdo de confianga nas unidades escolarcs @ nos
demnajs Grgios que compdem a estrulura da Secreiaria Municipal de Educagdo,
desempenhadas nas atividades de docéncia ou especializadas, com vistas a alcangar
os objciivos da educagio.

§ 2° ~ Cargo 6 o conjunta de atribuigdes ¢ responsabilidades conferidas ao docente,
coordenador pedagégico & especialisa em educagho.

§ 3° - Classe sio as diversas calegorias estruluradas em linhas verticais de acesso €
progressio funcional, identificadas pelas siglas “A", “SL7, “SE?, “SM” e “SD7,
sendo esta Glima final de carreira, com remuncragio fixada segunde o nfvel de
habilitagdo cxigida, a qualificagio e 3 natureza do scrvigo (progressio vertical);

§ 4° - Nivel ¢ a posigio do titular de cargo pablico municipal dentro de determinada
classe {progressio horizontal);

§ 5° As classes e niveis exposlos nesta lei siio independentes, determinados pela
qualificagio em cursos de formagio continuada, avaliagio de desempenho ou pele
acumulo de experiéncia profissional que representem aperfeigoamento e atualizagdo,
associadas ag tempo de servigo na fungiio de magistério,

CAPI[TULO T

COMPOSICAO PO QUADRO DOS PR OFISSIONAIS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Art 8 - Constitui 0 quadra do Magistério Municipal os seguinics cargos:
I - Dos cargos em confianga:

a. Dirctorg
b. Coordenador;
c.  Orientador educacionsal;y
d. Plancjador;
e. Supenvisor
f. Inspeciof;
(Continug)
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g Asseasur educacionaly
h. Técnico Administrativo,

Il - Dos cargos permancates:

&, - Professor

Art 9° - Cada grupo vcupacional compreende:

I -Coordenagio Pedagogica: cargos de coordenagdo pedagdgica, com lofagio na
Sseretaria  Municipal de  Educagio, para exziccrem, atividades de suporie
pedagdgice aos diverses niveise modalidades de ensino existentes no municipio:

1l — Especiallsta em Educagiior Cargos de suporie pedagdgico por drea de
especialidade (oricntagio educacional, supervisio escolar, adminisiragio escolir e
alguma outra similar), com lotigdo na Scerctaria Municipal de Educagaos

11 — Pircgdo Escolar e vice-diregio: Cargus de dircgie com lotagio nas unidades
cducacionais pdblicas municipais subordinsdas a  Scerctaria Municipal de
Educagio.

IV — Professors Cargos que sejam increntes as atividades de docéneia, conforme a
especificidade de cada drca de formagldo, pos nfveis ¢ modalidades de ensine do
municipio. .

Art. 10 — Os cargos em confiangs, dos grupos de Coordenagio Pedagdgica,
Especialista em Educagdo, Diregdo Escolar ¢ vice-diregio sdo rescrvadas aos
integrantes da Carrcira do Magistério Publica municipal, com livie nomeaglo ¢
exoneragio pele Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo umico ~ O exercfeio de coordenagio e orientagio, supervisip e
administragio escolar scrio exercidos por profissionais do magistério com
habiliwgic em Pedagogia ou em nivel de Pos-graduagic garantida pesta formagio a
base comum nacional, conforme o Art. 64 da LDB — Leis das Diretrizes ¢ Bascs da
Educagic Nucional, .

CAPITULO I

DAS CLASSES DO
AMAGISTERIO MUNICIPAL

Art 11 - As classcs da cargo de magistério sdo estiufuiadas em lirhag verticais de
acesso, idemificadas por siglas, em um total de quatra (A, SL, SE, SM ¢ SD ) ¢ sl
entruturadas scgundo os graus de gqualificagio exigidos,

Art. 12 — Conceituasse, para fins desta Lei, coms Professor Classe A o sarvidor do
magistério regularmente investido no carge de profesror, que possua hubilitagic em
nivel. médio, na modalidade normal.

Parsgrafo Gnlco — Compete ao professor Classe A o exercicio de suas fungdes
docentes ¢ cuiras correlaws das que lhe forem atribufdas, dentrs dos planos de
trabatho e programas da Secrclaria de Educugio e Cultuza Municipal, ende esteja
servinde, na Educaglio Infantil e de 1* a 4* série do Ensino Fundamicntid, nos termos
do Art. 62, da Lei Fcderal n° 9,394, de 20 de dezembro de 1996.

Art 13 - Conccitua-se, para fins desta Lei, coma Professor Classe SL — Superior
com Licenciatua, o scrvidor do muagistério regularmente investido no cargo de
professor, que possua habilitagio em nfvel superios, obtida em curso de
Licenciafura Plena,

Pardgrafo tnico — Compete a0 professar Classe SL, o excicicia de suas fungles
docentes e pulias correlatas das que lhe forem auibuidas, denuo dos planos de
wrabalks e programas do Sistema Municipal de Ensina, eande csteja servindo, na
Educagio Infantil, Bnsina Fundimenial nos icnmos do Art. 62 ¢ inciso IlI do art. 63
e art. 64 da Lei Federal of 9.394, de 20 de dezepmbra de 1996,

Art 14 - Conceitua-se, para fins desta Lei, como, Professor classe SE — Superior
com Especializagie, o servidor do magistédie, regularmente investido no cargo de
professor, que possua  habilitagio em nivel superior, oblida em curso de
Especializagio (pds-gradeagdo latu sensn).

Parigrafo vimico — Compcte ao professor Classe SE, o exvrcicio de suas fungdes
docentes e oulras correlatas das que lhe forem atribuldas, dentio dos planos de
trabalha e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estwcja servindo, na
Bducagio Infantl, Ensino Fundamental, nos termos do At 62 e inciso 11 do art, 63

‘e art. 64 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de derembro de 1996,

Arxt 15 — Conceitua-se, para fins desta Lei, como Professor classe SM — Superior
com Mesrado, o servidor do magistéric, regularmente investido no cargo de
professor, que possua habilitagio em nivel superior, oblida em curso de Pos~
graduagio, em nfvel Mestrado (pés-graduagdo stricto sensu).

Parigrafo tnico — Compete ac professor Classe §M, o excrafcie de suas fungGes
docentes e outras corrclatas das que lhe forem atribuidas, dentre dog planos de
trabalha e prugramas de Sistoma Municipal de Ensine, onde esicja servindo, na
Educagia Infantl, Ensino Fundamental, nios termas do Ast, 62 e inciso IIT do art. 63
e art. 64 da Lei Federal n® 9,324, de 20 de dezembro de 1996,

Art. 16 — Conceitua-se, para fins desta Lei, coma Professor elasse 8D — Superior
com Doutcrads, o scrvidor do mmgistéiin, regulermente investido no carge de
professor, yue possua habilitagio em nivel supcrior, obiida em curso de I'ds-
sraduagdo, em nivel de doutorada.

Parigrafo tnico - Compete a0 professer Classe SD, o exercicic de suaz fungdes
docentes e outras correlatas das que the forem atribufdas, dentro dos planos de
trabalhe e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estcja servinda, na
Educagio Infantil, Ensing Fundamental, 505 termios do Art. 62 e inciso Il do art. 63
e art. 64 da Lei Federal n® 9,394, de 20 de dezembro de 1996.

e-mail: dom.pi@globo.com

Art. 17 — As classe B a “E” ficam cxiintas a partis desia Lei ¢ seus Guupanies
seids enguadiados na Classe SL e SE, sem prejulzo da progressio funcional na
nosa Classe,

riTero ot
DA ESTRUTURA DOS PROFISSIONAIS DE SERVIGOS E APOIO ESCOLAR
CAPITULO L
DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SERVICOS E APOIO ESCOLAR

Art.18 - Compdem o quadro dos profissionais de servigus e apoin escolar do
magistério do municipia de Dirceu Arcoverde -« PL come:

1 — Agente Superior de Servigos:

a) Nulricionistay
b) Psictloge.

Ti— Agcate Operaclonal de Servigos:

¢) Auxiliar de servigos sdministrativos;
ad) Motorista;

e) Técnico cm alimentagdo escolar;

f) Auxiliar de servigos gerais;

g) Awvxiliar de servigus de vigilincia,

§ 1° - A jornada de trabalho dos profissionais de servigas e apoin escolar supcrior e
operacional zerd de 40 (quarenta) horas scmanais.,

§ 2° - Fica a critério da administragio municipal editar lei especifica a fim de
regulamentsr o plano de carseira, cargos ¢ saldrios dos servidores elencadas no art,
19 desta lei, sendo tadas considerados come profissionais da educagio munic ipal
apenas para fins de represeniagio sindical

rorory

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGIST] ERIO MUNICIPAL DE
DIRCEU ARCOVERDE-PI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 19 — A progressio funcienal do Magistério municipal dar-se-d awavés de
mudanga de classc e mudanga de nivel.

Art 20 - E vedada a progressio funcional do magistéria municipal duranie o estigio
probatdrio,

§ 1° - Toda movimentagic relativa ao desenvulvimento funcional serd muolivada,
por escrite, pela intercssado e s6 enua em vigor com o ato autorizado da
autoridade conipetente, sob pena de nulidade.

§ 2° - A concessio de mudanga de classe ¢ mudanga de nivel sdo atos privativos do
Prefeilo Municipal e do Scorediric de Educugao.

§ 3" - O zta de desenvolvimento furncional serd declarado auls quando nio observar
as disposigdes legais ou regulares pertinentes.

CaAPITLLO T
DA MUDANGA DE CLASSE E NIVEL

Art 21 - A assuncio funcional do pessoal do magistério dar-se-4 auavés de
mudanga de classe e mudanga de afvel

§ 1° - Mudanga de classe é a elcvagio do pessoal dos cargos do magistériv A clusse
imediatamente superior & que perlence, independenic da existéncia de vagas.

§ 2" - Mudangca de nivel é a clevagiic do pessoal dos cargos do magistério do nivel
cm que se encontram para oulra imediatamente supcrior, dentro da respecliva
classe, independente do ndmero de vagas.:”

SECA0T
MIDANCA DE CLASSE

Art 22 — A mudanga de classe fica condicionada & comprovagio da titulagia
espuecifica exigida e do cumpriments do intersticio minimo de 02 (dois) ano na
classc em que S& encontfa.

§ 1° - O lapso do tempo citado no caput desie artigo serd contado a partir da data do
protocola do pedido de concessio do acesse na classe requerida, desde ue
o pedido seja deferido pelo satar compelenta,

§ 2° - Os perfodos para a concessio de mudinga de classe scrdo rcalizados duas
vezes a0 ano, senda a primeira no més de maio ¢ a scgunds no més de
outubra,

§ 3° - A mudunga de classe scrd auromatica ¢ vigorard a contar do més scguinte em
que o profissional da educagio requerer e apreseniar © diploma para

(Continua)
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graduagae e certificade para o3 demais. 0s guais deverfio ser registrados ou
revalidados por Sistema Educacional Brasiteiro, mais Histérico,

ECAO 11
DA MUDANGA DE NIVEL ’

Art 23 - A miudanga de nivel fica condicionada:

Y. A avalisgio de desempenhio, a cada 04 (quatre) anos, segundo arité
fixados em lei especifica, envolvendo conhecimenta e experiéncia, inicialiva,
competéncia téonica, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, posiura
profissional, e trabalhos e projetos elaboradas no campa da educagio;

I A comprovagic de conclusio de curse de mtualizagdo ou apetfeigoatiento, na
respectiva drea de atagdo, no perfodo de 04 (quaun) anos, em um total minimao
de horas-aulas, admitinde-ge apenas o somaldrio de curso de, ne minimo, 20
(vinie) horas aulas.

§ 1° - Fica prcjudicads a aveliagio por desempenho, acarrctando a interrupgio da
conragem do tempa do rcfcio para fins de promogio, durante ¢ intersticio, scmpre
que o profissional do magistiéria:

I — Somar duas penalidudes de adverténcia;

Y¥ -Sofrer pena de suspensfo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

X1 — Completar trés fultas injuslificadas ao servigo;

IV — Somar cinco (03) atrasos de comparceimento ao servigs ¢/ou safdas anies do
hardrlo marcade para término da jornadaj

V — Deixur de purticipar de cinco (05) atividades extra’ classe desenvolvida pela
escold, em censonlincia com seu regima de trabaths,

§ 2° - Para fins de cessagdo ao direito de progressio de funcional as penas a que se
referern ¢ presenta antigo deverfio Haver ecorridos nns dltimos trés anos,

§ 3° - A fulta de oferia dos cursos de stualizagin, bem comn a nio realizagic da
avalisgio de desempenha pelo Poder Publico Municipal gerante ao
trabalhader em educagio hisica municipal a mudanga de nivel para coda
intervala de 05 (cinca) anos.

§ 4° - Serdo considerados coms cuiso de atualizaglo & aperfeigoamento, na drca da
cducagio, 10dos 08 Cursos, cheontros, Congresses, semindrios e similares,
cujos cenificados apresentem Confeddo  programiatice, carga hordria e
tdentificagio do Gipic expedidern;

§ 5° - Serfio considerados os cusos de atualizagio e apesfeigoamenta na &rea de
educagio infantil, cnsino basice, educagdo especial € vulros gapecili
4rea do ine fundamental que scfam dirigidos para [uagdo de docente da
recdle municipal;

§ 6° - Em nenhuma hipSlese uma mesma qualificagio, habiligio ou titulagio
podcra ser uvlilizada gim mais de uma forma de progressio;

§ 7° -. A inudanga de nfvel importard puma retribuigio pecunidria equivalente a 55
(cinca por centn) ao professor, cumulalive, até o limile mixime de 35% (Wrinta ¢
cinca por cento) incidente sobre o vencimenta bisico reechido pelo servidor do
magistérin, calculados A época de sua concessio.

§ 8% - A mudanga de nivel e se dard nos termos deseritos na tabela abais

NIVEL [ TEMPO DE SERVICO APERFEICOAMENTO/
| § Ingresso automitico -
31 05 (cincoy anons e 01 (urn) dia a | 04 (qualro) anos e certificados que
10 (dez) anes perfagam, no minimo, 180 (cem)
ho-as,
oy 10 (dec=) anos e O1 (um) dia a | 04 (quato) anos ¢ cerfilicados gue

perfagam, no minimo, 120 (cenra e
vinie) horas,

v 15 (quinze) anos e 01 (um) dia a | 04 (quatro) anos e ceriificados que
20 (vinte) anos perfagam, no mfnimo, 140 (centc e
quarenta) horas.

v 20 (vintey anos & 01 (um) diz a 25 | 04 (guatro) anos e certificados que
(vinte cinco) anos perfagam, no minimo, 160 {centa e
sessenta) horas,

Vi 25 (vinte cinco} anos ¢ 01 (um) | 04 (quarro) anes e certificados que
dia a 30 {trinta) anos perfagam, no minime, 180 {centa e
citenia) horas.

ViT 30 (trinia) anos e OL{unr) dia a 35 | 04 (quairo) anos e curlificados que
(irinta e cinco) anos perfagam, no minimo, 200
(duzentos) boras,

quinze (15) anos

Art. 24 - O profissional do Magistério Municipal que, no momento do ingresso no
quadro de pessoal do magistérior j& portador dos titulos de graduagio e péis-
graduacio, somente fard jus k evolugdo funcional pela via acadimica, apls o
estdgia probatério.

Art. 25 — O Municfpio deve proporcionar as ¢ondigdes necessdrias pura que o
scrvidor possa se qualificar no sentido de awnder aos requisitos firmados na
presente Led,

Art, 26 — Acarrcia a suspensio da contagerm do tempa para fins de promogio!

I — As licengas e afastamentos sem direito a remuncracio;

11 — As licengas para tratamento de sadde concedida pela Municipie efou pelo
Insiitulo Nacional de Scguridade Social (INSS) ne que excederem a trinta (30) diws,
mesma gue em piofrogaglo, exceto as deconentes de acidene cm sTivige;

www.diarioficialdosmunicipios.org

i1 — As liccugas para tratumento de sadde am pessoa da familia, parentesco em
imeno grau e cdnjuge, nc que excederem a guinze (15) dias;

IV — Os afastamentos para excrcicio de atividades nio relacionadas com o
magistéria,

L

o1
DO APERFEICOAMENTO

Arxt. 27 — O sistema de ensino municipal, na cumprimenta do disposto nos anligos
67 ¢ 87 da Lei n® 9.394/96, envidario esforgos para implementar programas de
desenvolvimentn profissional dos docentes em exerclcio, inclufda a formagio em
nfvel supcrior. BEm inslituighes credenciadas, bem como cm programas de
aperfcigoamento em servigo.

Paragrafo Unico — A implementagio dos programas de que trata o caput tomard
em consideragiio:

T -~ A prioridade em frcas curriculares carenics de professoeres; .

IX — A situagio funcional dos professorcs, de modo a priorizar os: que te1ao mais
tamipo de exercicio a sor cumpride no sistema;

Il — A utilizagio de metodologias diversificadss, incluindo as que empregam
recursos da educagico 3 distincia,

-rfrurov
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO

DO INGRESSO

Art. 28 — O ingresso na Cameira do Profissional do Magisiério de Dircoun
Arcoverde — Pl obedecers aos scguintes critérios:

I — ter habilitagio cspecifica exigida para provimenio do cargo puablice;

13X —ter escolaridade compatfvel com a natureza do cargo;

I — se comprometer cont o cumprimenta das alribuigdes inerentes ac scu cargo
com zelo e eficicia, i

Art 29 — O concurso publics para o provimento dos cargos da catcgoria funcional
dos profissionais em educagio bisica pablica municipal serd de provas ou de
provas e titulos, na drea de amagio correspondenie A habililagio e escolaridade
exigida para o desempenha do cargo € fungio, conforme edital do concurso.

Art, 30 — Compete a0 Poder Execulive Municipal definir a conveniéncia ¢ a
apertunidade de reatizagio dé concurse pblico, a fim de suprir as necessidades de

ceducugio do municipia, respeitandd a previsio orgamentdria e, limites de gastos
com pessazlk

§ 1° - O concurso pablico, a vigéncia, suas etapas ¢ as condigdes de realizagio serio
fixados em edital pelo Poder Executive Municipal;

§ 2° - Nio se abrird nove concurso enquania houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de vatidade vigente.

§ 3° - As provas de conheciments, diddiica, se houver, scrio disciplinadas pela
edital do concurso, atcndidas as seguintes condigies:

L A nota serd calculada por média ponderada, na qual os Ltulos terio o menor
peso;

Samente poderdo ser considerados iiulos pertinentes e relevantes a drca de

conhecimenta do cargo de magistério a ser provido;

111, A avaliagic do tilulo, cufa pontuagio correspondard no miximo a 10% (dez por
cento) do valor da primeira prova, nio terd cardter eliminatéria.

4° - O resultads do concurso piiblico, com os nomes dos candidatos aprovadaes e
!7 . . . i p.
as respectivas notas, devers ser publicada no Didio Oficial das
municlpios.

§ 5° - Os critérios de corregio da prova de diditica serio objetivamente
estabelecidos ne edital do concurse piblico.

§ 6° - O candidato terd o direito de conhccer as vazbes de sua reprovagio em
qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentagio de
recursos.

§ 7° - E garantida a participagiio das entidades sindicais da 4rea, na fiscalizagio da
realizagiio do concurso piblico, podendo pleilcar 0s recurses necessfrios
para ¢ bom atendimenta 2 lisura do mesmo.

§ 8° - Mio podem pasticipar de enmissio, banci de concursd, as PCSSTAS GuUS
tiverem cdnjuge, companheiro ou parenta consangiiines ou afim em Jinha rera ou
colateral, até terceiro gran, inserito no COnewso publico.

. (1

z
D4 NOMECAO

Art 31 — A nomeaglio para 0s cargus dos profissionais cm educagic bésica pdblica
municipal far-se-4 no nivel inicial da canicira e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagio dos candidatos aprovados cm concurso piblica.

§ 1° - Durante o prazo de 03 (wris) anos contados da posse, perfodo que constitui o
cstigio probatdre, ndo poderd o pessoal do magisiéric ser remavido,
redisiribufde, transferido, cedida cu colocudo 3 dispoesigio,

(Continna)
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§ 2" - Afantindo.se ¢ ocupante du carpo Jo magis
perfods de estigio probardein, o tomy
para cfeita de csmb
prescnie let,

wunivipal durg
¢ serd comput,
punmitidas peln

L0
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CAPITULO 11T

DA POSSE

Art. 32 ~ Posac € o aio de i
bdsicu pdblica do municipio de D

Pardgrafo dnico —~ Scrd dispensads a possc nos ¢
denignagie. para excrcer fungiic »fo grariricada, e om ¢ase de reinegragio.
Art 33 - A posse deverd verificar-se ne pruzo de 30 (5
dux publicagiio do decvefo de nomengio ac Didrie Oficiat &

tu) dias, contudns du datr
s mannicfpios,

Parigrafo anico - Se nio ofclivar a passe dentio do prio pievisio noste antigo,
tonnrese-d sem efeite 3 nomcagie,

Art 3¢ - Tem-sa por empossado o peetiasional do magestério pablica de municipio
de Dircew Arcoverda - PI apds 4 assinaiura de werma em gue €onsie 0 ata gue o
Bomeos e o compromisse de fiel cumprimento dos deveres ¢ atribuigies de cargos
ou fungic.

Art 35 — Sio compeientes para dar o

1 — O Prefeito Musicipal

H - O Sceretirc de Administragia ou pessoa por cle d

gnadi.

Art 36 — A autoddade que der posse verilivard,
aulidade do atg, se forum sptisfoitos
decturagdo de bense ¢ de acomulag
esnpiitadoy nessa Lei.

» pena de responsabilidads
para investidurs, inclusive
veugne ¢ domais roguisitos

s conrdig
do de curgus

CAPITI.O IV
DO EXERCICIO

Art 37 — E de 30 (tinta) dias © praso para o avn idur enoar
du duta da posse. Findo o prazo e nia cntands em o
exonerulo,

crofeing vontados
o scnvidar serd

§ 1° - Ac dirigente do drgfio cu entidinle pura onde for designade o proficsional do
mugistério munivipal compiete-lhe dar caarcicio.

§ 2° - Ao entrar em ¢xerelcio, profissional do magistéiio do mwunicipio de Dirceu
Arcoverde - Pl apresentard ao Srgio competente os elementos pecessdrios ao scu
ussentamente individual,

§ 3° - E£ obrigatdiio o regisuo da freqifneia do profissionu) do magistéric municipal
na unidade administraiiva onde 1em lotogio, na conformidade com as pormns
regulamentaces,

spensio, a inleprupgia e o reinfcio do eacreicio serdo registradas
dividual da profissional do magisiéria municipal,

§4°-Oinicio, a

NS asteniame nt

§ 5° - Serd considerada coms de ¢fetive exercicio o puifods de tempa rexdme
pecessirio ao deslocmenta do profissions] da magistério, quando designado pura
servir em wutia localidade. Se o profissional do muagistédo estiver afastada,
legatmente, o prazs serd coniado a pantdr do términs do afastamenteo,

§ 6% - A promogao nie inteprompe o termpo de excicicin, que é contada ny nova
classe a partir da dawz da publicagio do ato que promover o trabalkader em

educagio bisica,

Art 38 — Ac enhtrar em excrcleio, o profissional do magisiério municipal nomueuda
para carge de provimento efelive ficard sujeito a estigio probatdrio par perfoda de
03 (trds) anos, durante o qual, suz aptidic e capacidade serlo objeto de avalligio
para o desempenho do carge, ohservands, também, os scguintes fatores:

X - assiduidade e pontualidade;
1 ~ disciplinag

I — produtividade;

IV — responsabitidade;

V - idoneidade moral;
VI - capucidade e iniciutiva

§ 1° = O profissional do magistérin municipal n&o aprovada no estigio probatddo
serd exonerado ou se estdvel, reconduzido ac caigo anicrior seupado;

wn

2° - Mi3o haverd purs o profissivnal de mngisiddo numicipal, no paiodo do
Stigio proabaldrio, promogio, progressic ou transferéncia, permitida a readaptagio,
na forma do regulamentar

I

§ 3% - Em caso de reprovagdo na avalagio, o profissional do magisiciio serd
exopeiado, medinnie processe administrative, com gatanitia de contaditdrio e
ampla defesal

§ 47 - A inswuragic de processe administradiy o implica em avtomaiica suspeasio de
contagem do prizo do catigin probatdrio

CAPITULOV

-§ 1° ~ A reversio far-se-d, de preferéncia, no mesmo Sargo, ou em Cargo

DA REINTEGRAGAO

Art 39 - A reinegragao & a reinvestidura da profissional do magistério municips!
extivel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissio, por
decisdo administastiva ou senenga judicial. transitada e julgada com ressarcimenta
de todas as vantagens,

§ 1¢ - A refntegragio serd feila no cargo sniciiormente ocupadar enconirunda-se
provida o carge, o sew cventual seupanie serd reconduzido ao cargo de origem ou
aproveitads em ouvire cargo de igual padrio, scm direito a indenizagio.

§ 2° - Se extinle o cargo anteriormenie cxercido, o trabathador em cducagio bisiva
ficard em disponibilidade 31¢ o seu posterior aproveitamento,

CAPITULO VI

DA REVERSAO
Art. 40 ~ A reversic € o reingresso no servigo pablico de profissional dé educagio
bdsica do municipia de Dirceu Arcoverde — Pl aposeatado por invalidez, quando

por junta médica oficial, forem declaradns insubsisienies os motivas da
apesentadoria,

7o da
mesma denominagde & vencimento,

§ 2° - Nio poderd reverter ¢ aposentady gue j4 tiver completado 60 (sexsenia) unos
de idade ou 30 (irinta) anos de tempo de servigo.
CAPITULO VIT
DAS SUBSTITUICOES
Art 41 — Dar-sc-4 a substiwigio do profissional do magistério municipal, bem

coma a de ocupante de carge de confianga da administragic do sistema municipu!
de ensino, yuanda scorrer falia ou impedimento do titular,

Pardgrafo anico - A substiluigac terd sempre eardter temporirio.

CAPITULO VIIT
DA VACANCIA DO CARGO

Art 42 — A vacincia do cargs ocupade pelo tabalhsdor em educagio bisica se dard
em consegqicncia des

- Exonciagiar

11 Demissio;
TE - Aposentadoriag
IV - Posse em oulro curgo inucumuiivel;
V - Falecimento,

Art 43 - A c¢xoneragio de cargo publica dar-se-4 a pedido do profissional do
magisiéria, ou de oficio,

Parigrafo Gaico ~ A exconcrugic de oficie dar-se-d:

I — quando njio satisfeitas as condigdes do estigio probatério;

I — quanda, wndo tomado posse, o trabalhador em educagio bisica nio entrar em
cxercicio, no praza determinado;

I — 5 juizo da autoridade competents, quande ¢ tralad de cargo om comissio,

Art 44 — Quando se tratar de fungio de diregiio chefia e ussessoramenta dar-se d a
vacincia por dispensa, a pedido ou de oficie, ou por destituigio.

CAPITULO IX
DA CEDENCIA, PESIGNACAO E TRANSFERENCIA.

Art 45 -- Fica 0 Poder Exvcutivo Municipal, através da Sccrewaria Municipal de
Educagio, autorizado a coder profissionais da educagio mediante peanula com o
Estado e scus municfpios, contudo os profissionais da educagie a serem
permuindos devem contemplar a necessidade de ensino da qual molivou a permuta,
niia podenda oncrar o municipio.

§ 19 - A cedéncia ou permula serd semn Onus para o ensing municipal e serd
concedida pelo prazc maximo de 01 (um) ane, renovdvel anualmente scgundo a
nccessidade e a possibilidade das paries.

§ 2° - Em casos excepcionais
cusina municipal guande

a ced@ncia ou permuta poderd dar-se com dnus para o

I — watar de instituig privadas sem fins lucrativos, em drea que scjam
tomenadoras da educagiio no municipiog

Il — a entidade ou &rgio solicitaniz compensar @ Rede municipal de Ensina com
profissionsl habilitude paia eaercicio de fungdes de magisidrio ou com
servigo de valor equivalente 2o custo anuat do cedida.

§ 3° - A cedéncia ou permuta parg excrefeia de atividades estranhas ao muistério
intcorompe o inmersticio para a mudanga de nivel

Art, 46 — Designagio ¢ o ato auaves do qual o secretario da rede munivipal de
ensina determina zo scrvidor de magisiéiio a realizagio de tarefa especifica no
ambira do cosing priblico municipal,

(Continna)
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Art. 37 A designagie poderd seraherada airaves da transferéncia do Profissional
du educug.io de um érgao da sdminisuagio da rede municipal para ouuo ou de uma
encula para ouira desde que pertencente 3 rede municipal de ensina. respehands o
turng ¢m gque ¢ profissional atua.

Pardgrafo dnico - A transferéncin somenre ocorrerd na existéneia de vaga ¢,
preferencintmente, no perfodo de férias, salvo ox casns de necessidade do wnsing ou
mativo de seide ou licenga suprindo naquele momenta a vaga em uberio. Bm caso
de Yicengu, exceto Heenga interesse, o servidor wrd direita a retomar paris a vags
Gue deivou vm abenta wmporaramenic,

CAPITULO X

DA JORNADA DE TRABALHO DO MAGISTERIO

Art. 48 — A jurnada de trabalho da professar podesd ser de até 40 {quarcenta) horas e
incluird uma parte de hotas de sula e outra de horas atividades. A jomada de
wrabalho do Professar em fungas de docéncia compreende coman

I — Hora-sula o perfodo em que o professor desenpenhs atividades efelivas de
Tegéneia de classe;

i1 ~ Hora-atividade é o tempo destinado na <scola, (de 2070 a 257 da carga
hotaria semanal), com participagie dos docentes para preparagic e avaliagio do
trabalhe  diddtice, colaborugio com a administragio da  escola, reunides
pcdapdgicas, articulagio com a comunidade © ao aperfeigoamenta profissianal, de
acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Art, 49 — Ao profissional do magistério piblica municipal submetide & josnada
paicial de 20 (vinte) horas semanais serd asscgurada 3 alteragde para regime de 30
{trinta) ou 40 (quarenta) horas, confonne dependdncin de vags, respeitando, em
ordem, os seguintes erilérioa:

I - Norma! Superior, Pedagoyia ou Magistéria quando a necessidade for Educangiio
Intuns! i Ensing Fundamenud de 1%a 5% anm
I — Licenciastura Plena na ires de necessidade no Ensino Fundamental de 69 ao 9

Art. 50 — A convocagdo para regime complomentar de trabatho serd cletivada
através de Portaris do Prefeite medianie proposa fundamentads do titular da
Scerctaria mivnicipal de Educagio,

Art. 51 — O saliria do exercicio de Jarnada Farcial de 20 ¢ 30 horas scmunals, peia
o profissional do cducagiic bisica do magisério municipal deverd ser proporeional
ao pise saladal profissional nacienal para o magisedrio, na forma da Lei.

Art. 52 — Responderd administrativemente, civil e peaslmenie a autoridade que
promover ou avtorizar qualquer subsiituigio de servidor por 1erceiros, sem gue haja
2 devida excepeionalidade da conteatagio winmpotiria previstn em lei.

CAPITULO XTI

DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 53 — As faltas ao trabalho sio caravterizadas:

1 - Por dia, ofctuado A razho de um trinta avos (14
I — Por hora/aula cu hora atividade;

) sobre o saldrio;

Pardgrafo Gnico — O professor ou profissional da cducagio que fultar 20 sIvige
pecders:

¥ - A remuneragic do dia, salvo se a auséncia for ocasionada par mativo legal;

11 — Parcela da remuneraglo, proposcionalmente aos atrasos acima da welerfncia,
auséncias cventuais e safdas awprccipadas, quands nio autorizadas pelo chefe
imediato, conforme disposia em regulamento,

CAPITULO XI )
DA REMUNERACAO E DO SALARIO
Art. 54 — Remuneragiio é a relribuigdo devida ac profissional do magisiério do

municlpie de Dirceu Azcoverde - PI corrzspondente 3 roma do saldris relative &
Classe e Nivel, acrescidos das vantigens pecuniarias esutbolecidas em Lei.

Art, 5§ - A remuncragio do profis
poderi ser alterada por lei espucifica,

onal de educagio bisica municipal somuenis

Art, 56 — £ asscgurada a revisio anual da remuncrigdo do profissional de cducsgio
bisica municipal anualmente no més de janciso, conforine disposte em ato do
Prosidente da repablica (Art. 57 da Lei n® 11.738:200%).

Art. §7 — O saliric é o valor mensal bdsico devide ac profissionat de educagio
bisica municipal pele efetivg exercicio das funghes inclenles A0 CAILO gue ocupa.

§ 1° - O salario do profissional de educagio bisica do magistério municipal nio
poderd ser inferior 3o Piso salarial Prafissional Maciondl, conforme art, 2° da lei
11. 7382008,

§ 2° - O salirio dos profissionais de servigo e spoia escolar ndo poderd ser inferior a0
salirio minimo nacional,

www.diarioficialdosmunicipios.org

§ 3° - O salario do profissional de educagio bisica municipal € irredutivel,

Art. 58. Fica cstabelecido come piso salardal dos servidores do Magistério de Dirceu
Arcoverde (PI) os valores definides anualmente pela Uniio a ser paga 208 servidores
da educagdo bisica macional, scmpre tomando por base a carga horiria de 40
(quarenta) horas, devendo ser pagos proporcionalmente aos scrvidores ocupanics de
curgos de 20 (vinte) horas/aula.

Art. 59 - Caberd ainda ao ccupante do magistério a cada mudanga de Classs ¢ de
Nivel o acréscimo salarial sobre o salirio basc da Classc A, de acordo com os
percentuais abaixo:

a) Mudancas de Classe:

1 — Classe A = Classe Inicial;

11 - Classs SL = 245 sobre os vencimentos tdsices da Classe A}

T ~ Classe SE = 36,5% sobre os vencimentos bdsices da Classs A;
1V — Classe SM = 46,5% sobre os vencimentos bisicos da Classe Aj
V — Classe SD = 56,55 sobre os vencimentos bisicos da Classe A}

b) Mudangas de Niveis:

T~ Mivel T = 5% sobre os vencimentos biisicos da Classec A;

11 - Nivel = 107 sobre os vencimentos biisicos da Classe A

11 — Nivel I = 155 sobre os vencimenros bdsicos da Classe A;
IV — Nivel IV = 205 sobre os vencimentos bisicos da Classe A;
V — Nivel V = 25% sobre os vencimentos bisicos da Classe A;
VI - Nivel VI = 30% zobre cs vencimentos bisicos da Classe Aj
VII - Nivel VII = 33% sobre os vencimentos bisicos da Classe A;

CAPITULO XIT
DA ACUMULACAO

Art 60- A acumulacio remunerada de cargo de magistério com quaisquer outros
empreges e fungdes poblicas somente é permilida nas hipSleses previstas na
Censtituigdo Federal, coma sendat

I - Para excrcicio de mandato eletivo, desde que passivel a cumulagio;

11 — Pura exercicio de um cargo cm coniissicg
M — Pura excreer cargo de professar com autra de natweza téenica ou cientifica.

72{ruLo ¥
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITILOL
DOS DIREITOS

Art. 61 — Ao prefissional do magisiériv do Muniu-’pi'vs de Dirveu Arcoverds
serdo conleridos todos os direitos previstos na Consolidagio das Leis Trabathisia -
CLT e na Croslituigio Federal

SECAOT
DOS ADICIONALS

Art. 62 — Scri pago ao profissional do magisiécio municipal, indcpendente de
solicitugdo, por ocusiia das férins, um adicional correspondente a 1/3 (um tergu) da
remuncragio do perfodo das férias.

Art. 63 - O servign poturno serd remuncrado com acréscimo de 155, nos servigus
prestados cm hordrio compreendids entre as vinte ¢ duas horas de um dia ¢ as cinco
horas do dia seguinte.

Pardgrafo finico — O adicional pelo trabalhe notuma incidird sobre 0 vencimento do
cargo efetivo.

Art. 64 — Serd pago o décima tereeiro saldria comrespondenis a um doze avos da
remuncragio que o profissional de magistério municipal fizer jus no més de
dezembrao, por més de efctivo exercivio ne Tespeclivo ano.

§ 1° - A fragio igual ou superior a quinze dius serd considerada coma més integral.

S 2° . O décima terceiio salirio serd paga até ¢ dia vine do més de dezembro de cada
ana.

DAS FERIAS
Art, 65 — Aos piofcssorcs ¢m exerclcio nas unidades escolares deverdo ser
asscgurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, que serdo concedidas pos

perfodos de recesso tscolar.

Art. 66 — Os supervisores pedagdgicos, oricntedores educacionals € o pessoal
téenico administrative tem dircito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

SECAQ I
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Art 67 ~ Os profissionais do magistério do Municpio de Dirceu Ascoverde — PI
poderiie liceaciar-se de suas fungdes nos seguintes casos de licenga:
I - & gestante;

1Y — & partenidade;
(Continua)
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HI - asadde;

¥V — para trawar de interesses particularn

V —~ par motive de afustamento do conjuge ou oo
noutro munieipio;

mpanheira (a8) para excrcer caige

Art 68 - Scrd conzedida licenga remuncrada  para aperfeigoamente  ou
especializagde profissional pelo praza de tds anos,

§ - 1° A licenga gpomente serd concedida quanda o curso de aperfeigoamento ou
especializaglo profissional ado puder ser fregiicntado sem prejulzo de scivigo.

§ - 2° O pessoal dos cargos do magistério leenciade para fins de que waw este
artige obriga-sc & presmr serviges no Grgdo de otagldo gquanda de scu relomo por

um perfodo minima jgual ao do scu afastamento, sob pena de tor de ressarcir 3o
eridrio municipal o valor das remunciagdes recebidas duranie o afastamenta,

At IB,S__E"a or
DA LICENGA A GESTANTE

Art, 69 — Licenga gestante € beneficio de cardter previdencidrio, gurantido pele art.
79, XVIII da Constituigiio Federal brasileira,

Art. 70 — Scré concedida licenga 3o profissional do magistério municipal, gestante,
na forema da lei, sem prejufzo da remuncragilo,

§ 1° - A licenga poderi ter infuia no primeirc dia do nono més de gestagio, salvo
antecipagdo por preserigiio médica, R

§ 2° - No caso do nascidg prematuro, a Heenga terd infcio a partir do parto.

§ 3° - No case do natimortn, decorsido trinta dins do evento, a parturiente serd
submetida a exame médico, e se julgada apia, reassumird o exercicia,

D4 LICENCA A PATERNIDADE

Art. 71 — O profissional do magistéric municipal terd direito 2 liccnga a lcenga-
paternidade, sem prejuizo da remuncragdo.

Pardgrafo unico ~ A Hoenga de que trata o caput deste anigo serd de cines dias
consecutives, a contar do parta da eaposa ou da companheira ou em casc de adoglo.
SUBSECAO 11}

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 72 - Serd concedida ao profissional do magistéiio muonicipal Hoonga para
tratmento de saidde, concedida com base em perfeia oficial, sem prejuize de
remuneragio que fizer jus,

Parégrafo unico — Fura licenga de até 15 (quinze) dias a pericia seré realizado por
miédica erzdencinda pelo Srgdo competenic da administragdo municipal ¢, se pur

prazo supetlor, por junta médica do Institute Macional de Secguridade Sociul
(INSS).

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 73 —~ A critério da Administragdo, poderd ser concedidy ao pie ional do
magistéric cstivel, desde de que nao csteja em estigio probutéria, Heenga pura
tratar de interesse particular, pelo prazo de 02 (dois) anos conseculives, sem
remiuneragiio,

§ 1° - O piofissional do magistério municipal deverd guardar em excreicio a
concessio da liconga, salve em case de imperiosa nccessidade devidamente
comprovada, consideranda-se, come faltas niin justificadas, os dias de auséncia se a
Heenga for negada.

§20-A hccnga poders ser interrompida, a gualquer tempo, a pedido ou por
necessidade do interesse pablico, sendo que neste dllimo caso serd concedido prazo

.de trinta dias contados a partir da expediglio oficial do ato respectivo para reassumic

© Targo.

§ 3° - Nio se conceders nova leenga sntes de decorride perfodo de excrcicio
efativo igual ao perfode da licenga gozada.

SUBSECAOQOV

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRD

Art, 74 - Poderd ser concedida licenga aa piefissional do magistério municipal
para acompanhar o chnjuge ou companheiro que foi deslocsdo para fara do
municipio,

Parigrafo Gnico — A licenga serd por praze indeterminado & sem remunaragio
SECA:
DAS VANTAGENS

Art. 75 — Além do vencimenio, poderio ser pagis ac scrvidor as scguinies
vantagens:

I — Indenizag 3
Il — Gratificagbes;

SUBSEC: d [e X ¢
DAS IDENIZACOES

Art, 76 ~ Constituem indenizagihes ao profissional do magistério do municipio de
Dirceu Arcoverde - PIt

I — Ajuda de custo;
I — Didrias;
III - Transportes

Parigrafo dnico — As indanizagdes nio se incorporami 2¢ vencimenla ou provents
para qualquer efeito.

Art. 77 — Os valores das indenizag¢les assim coma as condighes para a sua
concessdo seriio estihelecidas em regulamenta prGprio,

SUBSECAQ I
DAS GRATIFICACOES
Art. 78 ~ Além do vencimento, o professor fard jus 3s scguintes vantagens:

a) Gratificaglio pelo exercicio de diregiio ou vice-direglio de unidades escolares;

b) Gratificagdo pelo excrcicic de coordenador pedagdgico e superviscr escolar;

¢) Gratificagio pela regéncia de classerde 3% ( cinco por cento) sobra o nfvel
que o professor se encontra Yotado (a partir de 2010);

Art, 79 — A fungio gralificada pele excrcicio de diregio de unidades escolarcs
obsarvard o tipa de cscolas e corresponderd a partir de 2010:

du vencimento do nivel que o professar se cncontra lotada para a ¢xcola com
7€ atuno
11 — 30% do vencimenta de nivel gque o professor se enconira lotado para esvola com
mais de 100 alunos;

Art. 80 — A giatificagio pela exercivio da fungio de coordenador pedagdgico e de
supervisor cscolar serd de 20% do vencimenta do nivel que o professor se encontra
totado.

T{TULo VI
CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECA0 I
DOS DEVERES d

Art, 81 — E dever dos profissionais em educagio béisica municipal excroer @
profissfo, tondd em vista os princfpios de liberdade e o ideais de solidaricdade
humana inspiradores da educaglo, em cspecisl no que se refere & fornuiglo
necessdria ae plena desenvolvimento do educando, seu preparo pura o exescicic da
cidadania e sua gqualificagiac para ¢ trabalhae,

Art. 82 — Mo desempenha das atividades que Ihe sic préprias, os profissionais dos
cargos do magistério pablico municipal, co-responsdveis na connecugie do
chjetive, ora enunciade, deverio agir de mado a concarrer para:

I — preservagio do sentimenia de nacionalidade;
I — a compreensio do ambiente nutural ¢ social, do sistema politicn, da teenologha,

das artes e dos valores em gue se fundamenia a sociedade;
I ~ a aquisigio dos conhecimentos ¢ habilidades e a formagic de atitudes ¢
valores;

IV ~ fartalecimento dos vinculas da familia, dos lagos de soliduriedade humana e

da tolerfineia recfproca em que 8 assenta a vida socialy

V - zelao, dedicagio e lealdade para com 2 skcolac 2 comunidade cscolar

VI - elaborar e execular integralmente os programas, planos e atividades da cscola
. nc que for de sua cnmpc!cncla-

* VIX - cumprir ¢ fazer cumprit os hordtios e caleniérios escolares;

VI — manter e fazer com gueé scja mantida a disciplina eos sala de aula e fora dela;

IX - comparecer 3s reunides para as quais for convecado;

X — zelar pelo bom nome da escola;

XI - preservar o hom andamenta das aluxd.xdcs académicas, encaminhando, no

pruza fixado, os didrios de classe ¢ o programa de disciplina arunlizada & diveroria

da cscota;

XIX — dar publicidade s notas das avaeliagdes rcalizadas durante o curso ou

disciplina;

XIX ~ purticipar, quanda convecade, de:

a) banca examinadora de concurso;

b) comissiio de avaliagio discenic e dovente;

c) comissio disciplinar

XIV — rospeitar aluncs, colegas, avtoridades do ensine e funciondrios
administratives, de forma compatfvel com a missio de educador,

SECAO T

DAS PROIBICOES

Art. 83 ~ E vedudo ac Profissional do magistério de Municipio de Dircen Arcoverde
— PI, 21¢ém do disposto sobre o assunto em nonmaiiva poriinenie € em legislugio
especifica:
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1 — minisrar aulas particulaws remuncradas a alunos da rede poblica municipal:

I — impedir gque s educandos participem de atividades ¢scolares em razio de
yualyuer caréncia muterial;

I -~ ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacio da autoridade
compelenta

IV = valer-se do cargo pari lograr proveiio pessual su'de terceiros;

V — utilizar pessoal ou recuros materials do lucal de trabalha em servigos ou
atividades particulares;

VI - excicer atividade incompativel ¢om o exarcicio do cargo ¢ com a horbiio de
wabalhog

VI ~ impediv que os educandos participem de atividades escolares em raziio de
gualquer caréncia marerial,

TI(TULO Vi
DO REGIME DISCIPLINAR E DAS PENALIDADES

Art, 84 - Aplicamesc aos profissionais do magisitdo municipal de Dirceu
Ascoverde — Pl o regime disciplinar ¢ as peaslidades previstas na Constitujgd
Federal para o servidor piblico e as previstas na Consolidagio d Leis
Trabalhisws, sem prejuizo de cutras conclatas, em especial, as previstas nos
regimentos escolares,

TITULO v

DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 85 — Ficam exclufdus desta Lei qualsyuer beveffcios que impliguemn
afastamento da gscola, tais coma: faltas abonadas, licenga prémio e demais Jicongus
nio previstas na Constituigio Federal, bem como cedéncia para cutras fungdes fora
do Sistermia de Ensino, cxccto se sem 8nus para o sistema de erigem do profissional
do mugisiério,

Art, 86 ~ Fica o Chofe do Exccutive aulorizado a conceder, medisnte Lei
previamente  vigente, abono  especial anual, ¢m  walores  proporcionais  ao
vencimento doy professores do magisi€no pablics municipal, ao final de cada
excrefcio fimanceira, desde que o dispdndiz com vencimentn, gratificagies e
encargos sociais, ndo alingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (stascnta
par cento) des recurses destinados ae Fundo de manutengdio @ Descavolvimenia da
Educagio Bisica e de valorizagiio das Piofissionais da Educagio — FUNDEB,
conforme preconiziada na Emenda Constitucional n® 53, de dezembre de 2006,

Pardgrafo tnico — O zbona de que traw o caprs deste attigo somente serd devido
a0¢ servidores em exercicio na data de concesslo, sendo calculade em wvator
proporcional ans dias efetivamenic trabalhados,

Art, 87 — Ao profissional do magintérla municipal ¥ac asscguiados, nos ormos da
Constituicho Federal, além do direito & livre associagio sindical o direito de
descontar cm folha, sem Onus para a entidade sindical a que for fitindo, o valor dus
mensalidades e zontribuighes definidas em assembléia gersl da cwlegoris, denira
vutros dela decorrentes,

Art, 88 — Fica proibida, a qualquer (flula, a admissio, contratagdo, nomeagdo,
designagdo e indicagfio de pessoas ndo habilitadis, pura o exercicio de cargos ou
fungies de magisiéria,

Art. 89 ~ Os efcilos financeiros desta Lei scrio implantados na forma da Lei
especifica qua disciplinar a remuneragic do pessoal dos cargos dos profissionais
cm educagio biisica do municipio de Dirceu Arcuverde — Pl e ficam condicionadas
ao atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

Art, 90 - Fica limitade a 15 (quinze) dias, consccuiivos ou nfo, o direiis 26 servidar
do muagisiéiic de sc afustar de suas fungdes sem prejuizo de seus vencimentos e
TCIMUKCTIGAO.

Pardgrafo tnlco - Em havendo necessidade por parte de seividor da concessio de
licenga descrite no presente arligs, caberd 3 sdministragio conceder ou nio tal dircito
ac profissional do magistério.

Art, 91— Revogam — se as disposighes em contriris, em especial as Leis n° 174 de
19/01,1998 ¢ 175 de 1970171998,

Art. 92 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, Prefeitura Munlelpal
de Dirceu Arcoverde (PI), / = 72009,

Regisire-se e Publique-se.

Gabincte do Prefeita Municipal de Dirceu Arcoverde, estads do Plaul, cm,
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Lei n® 248/2009,

Dispds sobre a criaglio do Quadro de
Pessoal ¢ Recsuutura Administrativamente
a Administtagio Pibiica Municipal de
Dirceu Arcoverde (PI), suas Sccrctarias,
define scus cargos efctivos, institui Cargos
em Comisslo e Fungdes de Conflanga e d4
outras providéncias,

© PREFEITO MURIKIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE, estado do Plaul,
no uso de suas airibuicBes que Ihe confere o art. 46, Inc. | a (Il da Lel argdnica
Municipal, fago saber que & Cdmara Municipal de Dirceu Arcoverde (P!) aprovou e eu
sanclono a seguinte lei:

CAPITULO I
BOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAC ADMINISTRATIVA

Artigo 1° A Administragfo Publica Municipal adotard o planciamento coma
instrumento de aglo para desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural
da comunidade, bem coma para aplicaglio dos recursos humanos, materials e inanceiros
do Governe Municipal,

Axtigo 2° As atvidades da Administrag@o Municipal especialmenie a cxecuglo de
plancs e programas de Governo, serZo objeto de permanente coordenagiic e serd
excreida em 10dos os niveis da AdministragXo, mediante atuaglic das Secretarias e scus
Srglios.

Artigo 3° Os servigos municipais deverlio ser permancnicmenie atualizados, visando &
madernizagfc e racionalizagio dos métodos de trabulho, com o objetivo de proporcionar
methor ateadimento ao publico, através de ripidas decisdes, sempre que possivel com
exceuglio imediata,

Artigo 4°. A Prefeituza procurard elevar a produtividade dos servigos de seus servidores,
através do treinaments e aperfeigoamenta de niveis asdequados de remuneraglio e
ascensfo sistemitica a fung@es superiores, evitando o crescimento de seu guadro de
pessoal e, quando necessdrio, que 3 seleglo de novos servidores sgin feita awavés de
concurso pablice, conforme legislaglo,

Artigo 5° Na elaboragdo de seus Programas, 2 Administragdo Pubiica estabelccerd o
critério de prioridade, segundo o tempo concluslio da obra ou serviga ¢ atendimento do
interesse coletivo,
cariTvrLo
Da Estrotura do Qurdro

Astigo 6° Os cargos e fungdcs de conflanga d2 Administrago Municipal de Dircou
Arcoverde passam a obedecer 3 organizaglio estabelecidanesta Led,

Artigo 7°. Servidor, para efeito desia Lei, é a pessoa legalmenle investida em cargo
piblico, de provimento efetivo concursado ou em comisslio,

Artigo 8°. O sisterma de orgunizaglo dos cargos da Administraglio Publica do Municipio
de Dirceu Arcoverde baseiam-se nos conceitos de cargo, classe e fungio gratificada.

jiAriige 9°. Para efeilo desta Lei considera-sc como:

I. Cargo: é um conjunto de deverss, alribuiglics e responsabilidedes acometidas e
servidor péblico, criade por Lei, com denominaglio propris, sm nimero certo e com
vencimento gspecifice,

I Classe: ¢ o agrupemento de cargos da mesma naturcza funcional e do mesma grau de
responsabilidade.

IIL. Funglio de Confianga: é uma vantagem criada para atencler a encargos de chefia ou
assessoramenta,

Artigo 10. Os cargos previstos nesta lei constituem o quadro administrativo permanente
da Prefeitura Municipal de Dirceu Arcoverde.

§ 1°. Os cargos de provimenta efclive 530 0s constantes no nn 27 da presente lei, de
provimento em comissio 0§ constantes no art. 28 da presente lei, e de provimento como
funglio de confianga s¥o oS constantes fio art. 29 da presente lei.

CAPITULCH
DO FROVIMENTO
Artigo 11, O cargo publico, quando a forma de provimenta, poderd ser:

I. Efetivo concursado, quando for exigida habifitaglo em concurso plblice parz o
respectivo provimento, com vencimentos erindos por lei especifica,

1I. Em comissio, quando provido e exonerado lvremente pelo Prefeita Municipal, com
remuneraglo crinda por lei especifica.

11, E fungdes de confiangs, a serem ocupadas apenas por sc-:vidmcs cf‘:uvo's,‘com
respectivo acréscimo de gratificagio aos vencimentos do servidor pelo exercicio dzx
funglo, sendo a nomenglo de expresslo discricioniria do chefe do exzcutive municipal,
com remunecagdo criada por lei especifica.

(Continui)
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Artigo 12, Compere ac Prefeito Municipal prover os cargos piiblices, respeitadas as
prescrigdes legais.

Parigrafo Unico. O ato de proviments deverd, necessariamente, conier as scguintes
indicagdcs, sob pena de nulidade do ato de quem der posse.

1. O cardier de investidura comao sendo de provimenio efetiva, em comissio ou funglio
de confinnga.

11. O fundamento legal, bers como a indicagfo do vencimenta correspondente ao cargo.

I A indicaglo de que o cxcrceicio do carge s fard cumulativamente com outro sarga,
se for o caso.

Artigo 13, O Provimenta dos cargos efelivos far-se-d sempre por nomeaglo, possc e
excrcicio, precedido de concurso publica.

Artlgo 14. Os carges em comissfo serflo providos mediante livee sscotha do Prefeita
Municipal, e, quando for o caso, sgjam portedores de habilitaglo legal para o excreicio
do carga.

CAFIZULO X
D4 ESYRUTURA ADMINISTRATIVA

Arntigo 15. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dirceu Arcoverde serd
compostza dos seguintes érglos: U

1. Gabinetz do Prefeilo, composta pelos depattamentos de Chefiz de Gabinete,
Asscsseria de Comunicaglio, Assessoria Parlamentar, Conduglio Oficial, Recepglo,
Scguranga de Gabinete, Assessoria de Servigo Militar, Assessoriza Administrativa,
Almoxarifado e Procuradaria Municipal,

1L Sccrewria Municipal de Administragio e Plancjumento, composta pela Coordenaglio
de Conubilidade, Coordensglio de Deparfamenta Pessoal, Almoxarifado e Coordenaglio
de Cadastre Municipal,

X, Na Seeretaria Municipal de Educagio e Culturz, composta pela Gerdncia de Ensino,
Supervisio de Acompanhamento de Atividade Escolar, Coordenaglio de Educaglio
Especial, Coordenaglic de Educnglio Especial, Coordenaglio de Educagfo Fundamental
Menor, Coordenagiio de Educagfio Fundamental Maior, Coordenagdo de Educaglio de
Jovens de Adultos, Asstasoria Técnica, Assessoria Pedagdgica de Nacleo, Asscssoria
Pedagdgica de Escolag Isoladss, Digitador, Dircglo Escolar, Secretaria escoler,
Inspeglio Escolar, Coordenagdo de Merenda Escolar;

IV. Ne Sccrctaria Municipal de Sadde, composta pela Assessoria Administrativa, pelo
Departamento de Administraglio e Finangas, desconcentrade na Coordenaglic da
Divis¥io de Pecsscal e Coordenaglc do Departamenta de Conmgbilidade e Prestaglio de

Contus; Departamenta de Atengdo Bisica, desconcentrado na Coordenag3o de Divisdo
de Estretégia em Seide da Familia (DESF) e Nicico de Apdie & Saide da Familia
(MNASF), Coordenaglio de DivisZo de Repulugln, e Coordenaglio de DivisZo de
Assisténeia Farmacéutica; Departamento de Vigilincia em Saude, desconcenirado na
Coordenagio de Vigilineia Epidemiolégica, Coordenaglio de Vigildncia Sanitiria, e
Coordenag3o de Zoonoses;

V. Sccretaria Municipal Assistdncia Social, Trabatho e Cidadania, composta pela
Assessoria parz Assunios Socials, pelo Nacleo de Assisténeiz & Crianga e ao
Adolescente, pelo Nicleo de Assisténcia & Mulher e zo ldose, pelo Departamenta de
Aslo Social e Comunitério, ¢ pele Departamento de Arendimento ao Publico;

V1. Sccrciaria Municipal de Agriculiura ¢ Abastecimento, composia pela Coordenaglio
de Desenvolvimento Rural, pela Coordenaglio de Agricultura ¢ Abastecimento;

Vil. Secretaria Municipal de Infra Esuutura e Mcio Ambiente, composta pela
Coordenanglio de Fiscalizagho de Obras, pela Coordenuglio de Conscervagiio de Estradas;
pela Coordenaglo de Limpuza Pablica; pela Coordenaglio de Meio Ambicnte pela
Coordenaglic de Recursos Hidricos;

VIII. Sccrciaria de Dosporto e Laser, composta pela Coordenaglic de Desenvelvimenio
de Desporte e Lazer;

IX. Sccrctariz Municipal de Finangas, composta pela Coordenagdo de Assuntos
Financeiros, pela Coordenaglio de Tributagle, e pela Tesousesia;

X. Seccrctaria Municipal de Turismo, composta pela Coordenaglio de Ecoturisma e pela
Coordenaglio de Cultura Regional;

XI. Secretaria Murnicipal de Transpories, composta pelo Departamento de Fiscalizagfio
de Manutengo Veicular e pelo Departamento de Fiscalizaglo de Trinsito;

{1l Controladoria Interna, composta pelz Asscssoria de Contrele Interniog

CAFITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGASS

Artiga 16. O Gabinete do Prefcita: tem come competdnaia coordenar os mendimentos
pessoais do Prefeits, executar os servigos de divulgagio, redaglo final, registro e
publicaglo dos atos do Chefe do Poder Executivo, servigos de expedicnte, azquives,
acompanhamento ¢ confecglo de leis, quando de sua competdncia, além de defender os
interesses judicials (processuais) da administraglio ¢ demais aiividades correlatas, tragar
as direwizes politicas e administrativas do Poder Executive, bem como realizar os
servigos de relagJes piblicas e de comunicagdo.

Pardgrafe Unico. Os érglos do Gabincte do Prefeito 12m as seguintes atribuigdes:

. Chefia de Gabinets: vinculedo ao Qabincte do Prefeito, é o rglo responsivel pela
coordenaglio de todos os servigos do Gabinete, e por sccretaria, dirctamente, nas
questSes de Gabinete, todos os atos e procedimentos de governo.

1. Assessoria de Comunicagfo: vinculada so Cabinete do Prefzite € o érglo
responsdvel pela coordenaglio, supervisdo e exccugllo das atividades, concemmentes ao
servigo de comunicagfo e relagBes piblicas da Prefeitura Municipal.

L. Asscssoria Parlamentur: cabe assistiv 2o Prefeito nas relag@es mantidas com o Poder
Legislativo nas articulagdes da Prefeitura Municipal.

IV, Conduglio Oficial: e o departamenta vinculada ao Gabinete do Prefeito que tem por
finalidede a garantia de uma condugio segure do Prefeilo, ou de gualquer outrem sob
sua ordem, no intuito de preservar sua integridade corporal, em carro oficial,

V. Recepgilo: é o departamento vinsulado 2o Gabinete do Prefeito que tem por objetive
organizar a agenda do prefeito municipal, bem cormo os atendimentos do Gabincte, além
de coordenar o acesso de pessoas ao Gabinete,

V1. Scguranga de Cabinete: é servigo vinculado so Gabinete do Prefcito e wwm por
finalidade cuidar da scguranga do Prefelto Municipal e do ssu Gabinete, podendo ser
exercido por militares, ativos ou inalivos, das forgas armadas, das polfcias militares e
dos corpos de bombeiros dos Estados, ou per quem reunir as condligdes ao exercicio da
Fuag¢lio,

Vil. Junta de Servigo Milllar: é o drgfio de represeniaglo do servigo militar ne
municipio, seb a responsabilidede da prefeitura Municipal.

Vili. Asscssoriz Administrativa: compete-the a funglfio de assessorar o prefeito
municipal nas questdes de funcionamento e desenvolvimento das administragdo pablica.

IX. Almoxarifado: é ¢ departamenta competente pela crganizaglo e controle de estoque
de materiais de funcionamentn e desempenho dos servigos pablico especificos do
gabinete do prefeita,

X. Procuradoria Municipal: é o departamenta competente pela promogfio da
orgenizaglic jurfdica da azdministrag@io publica de municipio, bem como pele
acompanhamento de todas as demandas judiciais de interesse de municipic e da
emissdo de parcceres jurfdicos, quando solicitados por quaiquer orgdo, departumento,
ou secremaria da administrag2so piblica municipal,

Axtigo 17. A Secrstaria Municipal de Administragis e Plancjamenter ¢ o drglc
incumbido de exccutar as atividades administrativas, de assuntos referentes aos
servidores poblicos, eiaborando controle de fotha de pagamento dos mesmos,
responsabilizando-se pelos processos de contabilidade e licitatdrios do municipio, bem
coma a elaboragdo do orgamento, programas e planos de aplicaglio das transferéncias

federais e estzduais, scrvigos de transportes, controle de almoxarifado, patrimonial,
obras,

Pardgrafe Unico - Os drglios da Secrcaria Municipal de Administragio e Plancjamento
tém as seguintes atribuigdes.

I. Coordenagdo de Contabilidade: é responsdvel pelos servigos de orgamento e
contabilidade do municipio.

1I. Coordenag2o de Departamenta de Pessoal: € responsdvel pelo controle e treinamento
dos servidores municipais, bem como o cdlculo dos encargos sociais incidentes as
folhas de pagamento & a confecqlo da folha de pagamento.

I, Atmoxarifado: é o departamento competente pela organizagio e controle de estoque
de materiais de funcionamento ¢ desempenho dos servigos publicos da administragfo
publica municipal, excete do gabinete do prefeito.

IV. Coordenaglio Municipal de Cadastro: é o drglio responsdvel pele cadastramento e
recadastraments dos imoOveis localizados na zona urbana ¢ rural do municipio,

Artigo 18, A Sccrcturia Municipal de Educagiic ¢ Culture: é o 4rglo incumbido da
elaboragio, exccugdo e supervisiio direia e indircta da politica educacional e esportiva
do municipio, incentivo 2s priticas desportives ¢ de laser, bam coma o controte ¢
distribui¢io da merenda cscolar,

Pardgralo tinico - Os érglos da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura tem as
seguintes airibuigdes:

1. Gerdncia de Ensino, é o &rglio que possui a funglio fiscalizar o funcionamento das
escolas municipais, bem como o desenvolvimenio do ensino junto &s mesmas, lideranda
ainda as equipes coordenaglio das escolas municipais;

1. Supervisfo de Acompanhamento de Atividade Escolar, é o érglo que possui a
atribuigdo de supervisionar ¢ organizar a atividedes cscolares do municipio, bem come
as atividades desenvolvidas pelos servidores municipais da educagio;

IiI. Coordensglo de Educaglo Especial, é o &rglio que possui a atribuigio de
descmpenhar 2 orienteglo pedagdgica e familiar, Juntamenie com os professures e
familias de alunos com necessidades especiais; .

1V, Coordenaglic de Educaqdo Fundnmental Menor, € o érg¥io que possui 2 funglo de
descnvolver o plancjamento diditico-pedagogice do cnsine fundamental mc;nor‘de 1*a
4* série, juntamcnte com os professores da cducagio infanti! de todo o mumci_px‘o. bem
como de acompanhar o ensino de aprendizagem dos alunos da rede municipal de
ensino;

V. Coordenago de Educagdo Fundamental Maior, ¢ o érgio que possui a funglo de
deseavolver o plancjamento diditica-pedagbgico do snsino fundamental menor de 5% a
(Continug)
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Pardgrafo Gnice, Os drglos da Secretaria Municipal de Finangas tem as scguintes
atribuigdes:

1. Coordenaglio de Assuntos Financciros: possul a atribuiglio de controlar as receitas e
despesas do municipio, emitindo relatdrio semanal ao Secretdrio de Finangas.

11. Coordenaglo de Tributagfio: possufa a atribuiglie de caleular, langar, e controlar a
cobranga de tributos ne municipio, bem como dos servigos de uso real, mantendo ainda
sobre scu poder os cadasiros imobilidrios e econdmicas do municipia.

I, Tesouraria: possui a atribuigiio de elzborur controle de pagamentos do municipia,
emitido relatério com anteced@ncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizagBo.

25. A Scorctaria Municipel de Tusismo tem come atribuigdo desenvolver 6 turismo no
municipic, buscando realizar politicas de propagsgfo de visilag¥o em ssus sitios
arqueolbgicos € em suas rescrvas scoldgicas, bem coma preservar e descnvolver a
cuitura lacal.

Pardgrafo tnico. Os drglas da Secretariz Municipal de Turismo twm as scguintes
atribuigdes:

1. Coordenuaglio de Ecoturismo: possui 2 atribuiglo de deseavolver o ceoturismo local,
bem comio de fiscalizar 2 correta realizago, de modo 2 preservar as reservas naturais do
munic{pio.

I, Coordenaglo de Cultura Regional: tem por fimalidade preservar e deszavolver a
culturz local, de modo a estimular coordenar a realizag@o de todas as manifestagles
culturais de municipia.

25. A Scerciaria Municipal de Transportes tem por objetive a fiscalizagho, organizaglio
e manutenglio dos veiculos pertencentes 20 municipio, bem como de nortear as
diretrizes de funcionamenta do trinsito municipal.

Pardgralo dnica. Os drglos da Secretariz Municipal de Transporte tem as scyuintes
atribuiglcs:

L Fiscalizago de Manutengfio Veicular: possui a atribuiglo de verificar
mensalmente o estado de conservaglio dos vefculos pertencenies ag municipio, emitindo
relatéric 2o Scoretério de transportes sobre suas condigles, além de providencinr os
meios de adequudos de repares nos veiculos em que hajam necessidade;

1. Fiscal de Transilo: possui 2 atribuigfs de fiscalizar ¢ crganizar o transito dentro
do territdric do municipie, soliciaado, quando necessirio, 20 Secretéric de Transportes
as providenclas legais apias & resolug3o de todos e guaisquer problemas concernentes as
trénsito municipal;

27. Controladoria Interna € o drglo com fungEs de verificar 2 regularidade e obedidncia
20 orgamento de municipio, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, executar o

controle das operagdes de crédito, apoiar o controle no excrcicio de suz miss¥o
institucional, acompanhar os processos de Licitag®cs e Contratos, examinar as fases de
exccuglo das despesas, examinar a regularidade da eserituragdo contdbil, acompanhar a
exceuglo dos fundos especinis, acompanhar o controle de shmoxaerifedo, identificar
qualquer ocorréncia projudicial 3s contas municlpals, manifestando-se através de
reiatdrios, parcceres & outros procedimentos voltades a jdentificar e sunar as possiveis
irregularidades.

Parigrafo Unico. Os érglios da Controladaria Interna tdm ns scguinice atribuigdes:

1. Chefia de Controle Intermio: tem a funglic de controlar e orientar a equipe do controle
intemno nas ngdcs de sua respensabilidade, observadas na discriminagio do artigo 26
desta lei.

II. Assesseria de Controle Imerno: tem a fungdo de zuxiliar os trabalhos na
Controladoria,

CAPITULO V

DOS CARGOS EFETIVOS, BM COMISIAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 27. Os cargos de provimento efctive da Adminisragio Publica Municipal de
Dirccu Arcoverde se darllo da scguinte forma:

1. No Gabinete do Prefeite:
a) Procuradoria Municipal, com 01 (um) carge e procuradar municipal;
IL. Na Secrutaria de Adminisragls e Plancjamento:
a) Motorista, com 04 {gualzo) carges;
b) Auxiliar de Limpeza Piblica, com 22 {vinte e dois) sargas;
¢) Auxiliar Administrativa, com 07 (setc) cargos;
d) Agcnte Administrative, com (um) cargo;
e) Digitador, com 02 (Jois) cargos;
111, Na Sceretaria Municipal de Educaglic e Culturas
a) Professar 20h/a, com 143 (centa e quarenta e trds) cargos;
b) Auxiliar de Servigos Gerais, com 36 (irinta e seis) cargos;
¢) Vigia, com 09 (nove) cargos;
IV. Na Secretaria {a) Municipal de Sgtde:
a) Médico, com 03 {(iréds) cargos;

b) Odontdlogo, com 03 (trds) cargos:
¢) Enfermeire, com 03 {trés) cargos;

d) Agente de Sadde, com 20 (vinte) cargos;

€) Auxiliar de Enfermagem, com 06 (scis) cargos;

f) Fiscal de Vigilincia Sanitéria, com 02 (dois) cargos;
g) Digitador, com 02 dois cargos;

Artigo 28, Os cargos de provimenio em comissio da Administragio Publica Municipal
de Dirceu Arcoverde se darfio da seguinte forma:

L. No Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete, com 01 (um) cargo de chefe e gabinete;

b) Assessoria de Comunicaglo, com 03 (trés) cargos de assessor de comunicagfio;

¢) Assessoria Parlamentar, com 03 (trés) cargos assessor parlamentar;

d) Condugio Oficial, com 02 (dois) cargos de motorista;

©) Recepglio, com 04 (quatro) cargos de recepeionista;

) Segwanga de Gabinete, com 03 (uds) cargos de scguranga de gabinete,
subordinado diretamente a0 prefeito municipal;

£) C?lo'{gﬁw& de Servigo Militar, com 02 (um) cargo de coordenador de servigo
militar;

h) Almoxarifado, com 02 (dois) cargo de almoxarife;

1. Na Secrctaria Municipal de Admini

1540 ¢ Plar

a) Coordenaglo de Contabilidade, com 02 (dois) cargo de coordenador de
contabilidade;

b) Coordenagiio de Departamento Pessoal, com 02 (dois) cargo de coordenador de
departamento pessoal;

€) Almoxarifado, com 02 (dois) cargo de almoxarife;

d) Coord 80 de Cadastro Municipal, com 02 (dois) cargo de coordenador de
cadastro municipal;

111 Na Sccretaria Municipal de Educaglio e Cultura:

a) Coordenaglio de Desenvelvimenta de Desporto e Lazer, com 04 {quatro) cargos
de coordenador de desenvolvimento de desporto e lazer;

b) Assessoria Pedagogica de Nicleo, com 05 (cinco) cargos de Assessor
Pedagogico de Nucleo;

©) Assessoria Pedagégica de Escolas Isoladas, com 05 (einco) cargos de Assessor
Pedagdgico de Escola Isolada;

d) Digitador, com 04 (quatro) cargos de Digitador;

€) Scerewrio Escolar, com 10 (dez) cargos de Sccretirio Escolar;

f) Coordenagio de Merenda Escolar, com 02 (dois) cargos;

g) Assessoria de Controle Documental, com 04 (quatro) cargos;

1V. Na Sceretaria Municipal de Sedde;
a) Assessoria Administrativa, com 02 (dois) cargos;

b) Depart o de Administraglio e Finangas, com 01 (um) cargo de Dirctor do
Departamento de Adminiswragio e Finangas, 01 (um) cargo de coordenador de
divisiio de pessoal e 01 (um) cargo de Coordenador do departamente de
contabilidade e prestagiio de contas;

¢) Departaments de Atengllo Bésica, com 0f (umn) cargo de Dirctor do
Departamenta de Atenglio Bésica, 01 (um) cargo de Coordenador de Divisio de
Estratégia em Sadde da Familia (DESF) e Niicleo de Apdio & Saide da Familia
(NASF), 01 (ur) cargo de Coordenador de Divis3o de Regulagdo, e 01 (um)
cargo de Coordenador de Divisio de Assisténcia Farmac&utica;

d) Depariamento de Vigilincia A Satde em Satide, com 01 (um) cargo de Dirctor
do Departamento de Vigilincia & Saide e Plancjamento, 01 (umn) cargo de
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, 01 (um) cargo de Coordenador de
Vigilincia Sanitiria, e 01 (um) cargo de Cooardenador de Zoonoses;

V. Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalha e Cidadania:

a) Assessoria para Assuntos Sociais, com 04 (quatro) cargos de assessor para
‘assuntos sociais;

b) Nicleo de Assisténcia & Crianga e ao Adolescente, com 03 (trés) curgos de
coordenador do nicleo de assisténcia social;

¢) Nicleo de Assisténcia & Muther e 2o Idoso, com 03 (trés) cargos de coordenador
do nicleo de assisténcia @ mulher e ao idoso;

d) Nicleo de Aglio Social e Comunitdrio, com 03 (trés) cargos de coordenador do
niicleo de aglo social e comunitdria;

e) Nicleo de Atendimento ao Publico, comn 02 (dois) cargos de recepeionista;

V1. Na Sccretaria Municipal de Agricultura e Abastecimenta:

a) Coordenagfo de Desenvolvimento Rural, com 04 (quatro) cargos de
coordenador de desenvolvimento rural;

b) Coordenago de Agricult e Abasteci
coordenador de agricultura e abastecimento;

to, com 03 (trés) cargos de

VII Na Secretaria Municipal de Obras ¢ Urbanismao.

a) Coordenaglo de Fiscalizagio de Obras, com 04 (quatro) cargos de fiscal de
obras;

b) Coordenagio de Conservaglio de Estradas, com 02 (deis) cargos de coordenador
de conscrvaglio de estradas;

¢) Coordenaglio de Limpeza Publica, com 04 (quatro) cargos de coordenador de
limpeza piblica;

VIII, Na Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Meie Ambiente:

a) Coordenagllo de Meio Ambiente, com 02 (dois) cargos de coordenadar de meio
ambicnte;
b) Coordenagio de Recursos Hidricos, com 01 (um) cargo de Coordenador de
Recursos Hidricos;
(Continua)

_e-mail: dom.pi@globo.com




