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LEI N°. 009/24, DE 10 DE JUNHO DE 2024,

"DISPOE SOBRE O INCENTIVO VARIAVEL
DO COMPONENTE DE QUALIDADE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS *

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR - Pl, fago saber que a Camara
Municipal de CAMPO MAIOR - P| aprovou e eu sanciono a seguinte alteracao de Lei:

Art. 1° Fica autorizado o poder executivo municipal instituir o incentivo variavel do
cofinanciamento no componente de qualidade, para os profissionais das Equipes de
Estratégia de Saude da Familia (eSF), Equipes de Atencao Primaria (eAP), Equipes de
Saude Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais de Atencao Primaria a Salde (eMulti)
no municipio de Campo Maior — PI.

Art. 2° Fica definido que do valor global do recurso financeiro referente ao pagamento
do componente qualidade, repassado mensalmente ao municipio pelo Ministério da
Saude, serdo destinados 80% (oitenta por cento) para o pagamento de Incentivo para
os profissionais da saude e 20% (vinte por cento) para a gestéo.

Art. 3° O incentivo financeiro ser3 pago mediante o repasse, pelo Governo Federal,
citado na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabelece urna nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengao Primaria a Salde no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), no componente de qualidade considerando
Os resultados dos indicadores que serdo pactuados tripartite oportunamente em Nota
Técnica pelo Ministério da Salde.

Paragrafo unico. O incentivo financeiro de qualidade sera repassado mensalmente
aos profissionais considerando um padrao de desempenho "bom" para todas as
equipes, seguindo as mesmas definicées do Ministério da Saude, até a publicacao da
Nota Técnica Tripartite dos indicadores, metas e parametros para recalculo dos valores
alcancados pelas equipes.

Art. 4° O incentivo financeiro do componente qualidade, tratado nesta Lel, em
nenhuma hipodtese, sera incorporado ao salério do profissional beneficiado, e nem sera
considerado como base de calculo para a apuracdo de outras verbas, seja a que titulo,
sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria.

Paragrafo tnico. A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais
que os habilitem ao recebimento do incentivo previsto nesta lei sera de 4 (quatro)

meses de atuacao no programa. /79
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Art. §° Farao jus ao incentivo financeiro pelo desempenho no componente qualidade,
Os servidores em atividades que estdo vinculados as equipes na base do CNES
(Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salude) e que cumprirem os critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 6° Para definicao do valor do incentivo financeiro a ser pago a cada profissional
sera considerado o Anexo | desta portaria. O percentual da gestéo sera repassado para
Os coordenadores, supervisores, gerentes e técnicos administrativos.

Art. 7° Nao tera direito ao repasse do incentivo financeiro mensal 0 servidor que estiver
nas seguintes situagoes:

| - Gozo de:

a) licengas ou afastamentos previstos na legislagédo municipal por periodo igual ou
superior a 15 dias, consecutivos ou no durante o0 més de referéncia:

b) licenga maternidade:

c) licenga prémio ou por capacitagao;

d) licenga meédica por tempo indeterminado:

e) férias;

f) atestados para todos os casos iguais ou superiores a 10 dias, consecutivos
Oou nao:

h) declaracdo de acompanhamento de familiar para tratamento de satde e/ou
consulta meédica igual ou superior a 10 dias.

ll- Faltas
a) faltas injustificadas iguais ou superiores a 03 dias:

lll - Os Servidores ou Profissionais:
a) Inativos:
b) Pensionistas;

Paragrafo unico. Os Profissionais que ndo gozar do direito terdo seus valores
descontados e ficara na parte da gestdo municipal a serem usados na manutencao
dos servigos e a¢des da Atencdo Primaria a Satide.

Art. 8° Fica definido que no fim de cada ciclo anual més subsequente ao Ultimo
quadrimestre, sera pago pelo Ministério da Satide recursos extra de incentivo adicional
do componente de qualidade, em parcela Unica a ser repassada pelo Ministério da
Saude, considerando a média do alcance dos resultados do ano e o repasse realizado
pelo Ministério da Saude.
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Paragrafo Gnico. O incentivo adicional devera ser destinado inteiramente, sem diviséo,
aos profissionais beneficiados conforme porcentagens definidas no anexo desta Lei.

Art. 9° Revogam-se, também as disposicdes publicadas em Leis e Decretos municipais
anteriores, e que a presente lei devera ser regulamentada por decreto dentro dos
limites expressos pelas portarias e notas técnicas do Ministério da Saude para

regulamentar o referido repasse.
Art. 10° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Maior—PI, 10 de junho de 2024.

Prefeito Municipal de Campo Maior
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ANEXO |

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIAS PERCENTUAL
'PROFISSIONAIS 80 %
= GESTAO 20 %
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 60 % ;
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 40 %
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO 80 %
MEDICO 20 %

EQUIPE DE SAUDE BUCAL

CATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS R e
GESTAO 20 % -
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
CIRURGIAO-DENTISTA 60 % et
| TECNICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 %

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL — e-Multi

CATEGORIAS

| PERCENTUAL

PROFISSIONAIS DA EQUIPE

GESTAO

20%

80%
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