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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui

Praga do Mercado s/n — CEP 64.893-000 Tamboril do Piaui

CGC 01.616855/0001-04

LEIN. 11, 3B 20 TE JUNHO DE 1997

Institui o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de
Tambeoril, Estado do Piaui, e da
outras providéndias.

Prefeito Municipal do Tambeoril do Piaui - PI,
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
Das dispesi¢ies Preliminares.
Art. 1° - Esta lei institni o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio do Tamboril do
Piauf, ¢ de suas autarquias ¢ fundagdes piblicas.

Art. 2° - Para os efeitos desse Estatuto, funcionério ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
e fungfo do quadro de pessoal do Servigo Piiblico Municipal. ‘

§ 1° - Cargo Pablico ¢ o conjunto de atribui¢8es e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§2° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio criados por lei, com
denominag¥o prépria e vencimento pago pelos cofies piiblicos, para provimento em cardter definitivo

ou em comiss#o.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administracio Piblica Municipal direta,
autérquica ¢ funcional serfio organizadas em carreiras.

Parigrafo Unico - As carreiras serfio organizadas em classe de cargos observados a .
escolaridade e a qualificaglio profissional exigidas, bem como a natureza ¢ complexidade das
atribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes, na forma da lei.

Art. 4° - E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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=~ Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui

Pra¢a do mercado s/n _— CEP. 64.893-000 - Tamboril do Pi
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Institui o Estatuto dos‘Servidores Pablicos
do Municipio de Tamboril, Estado do Piaui,
e dd outras providéncias.’

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMBORIL, Estado do Piauf, Fago saber que a
Cémara dos Vereadores aprovou e eu sanciono & seguinte lei:

TITULO1

- CAPITULO UNICO
Das disposigles Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estahito dos Servidores Pliblicos do Municipio de Tamboril, e de
suas amtarquias e findagdes phblicas.

Art. 2° - Para os efeitos desse Estatuto, fimciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo e
fimgéio do quadro de pessoal do Servigo Pablico Municipal.

§ 1° - Cargo pliblico é o conjunto de airibuigBes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 2°- Os cargos phblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfio criados por lei, com

denominagiio prépria e vencimento pago pelos cofres pfiblicos, para provimento em caréter definitivo ou
em comissfo.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administragfio piblica municipal direta, autirquica
e findacional serfio organizadas em carreiras.

Paragrafo Unico - As carreiras serfio organizadss em- classe de cargos observados a
escolaridade e a qualificagio profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
afribuigBes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma da Lei.

Art. 4° - E proibida a prestagtio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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TITULO I
Do Provmunto, Vacéincia, Remogiio, Redistribui¢fio e Substituigfio

CAPITULO1
Do Provimento

SECAO1I
Disposi¢des Gerails

Art. 5° - S#o requisitos bésico para investidura em cué; .ﬁ.ﬁblico': k
I - a nacionalidade brasileira; |
II - o gozo dos direitos politwos; . |
I - a quitagéio com as obngag:ﬁes militares e elextorms, -
IV - o sifvel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 16 anos;
VI - aptidéo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
ptblico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficidncia de que sfio
portadoras; para tais pessoas serfio reservados até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas mo
concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos piiblicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.
Art. 8°. - Séo formas de provimento de cargo phiblico:
1 - nomeagfio;
II - promogéo;
I - ascens#io;
IV - readaptagfio;
o e

VI - aproveitamento;
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VII - reintegragéo;
VIII - recondug@o.

SECAOH
Da Nomeagfio

Art. 9° - A nomeagfo far-se-4:

I - em cardter efetivo, quando se tratar dé'i:argp isolado de pn;vmento efetivo qu de
cmira; U T ) I

II - em comiss#o, para cargos de conﬁnpa, de livre exonemgﬁo

Art. 10° - A nomeagéio para cargo de carreira ou cargo 1solado gs,- provimento. efetivo. depende
de prévia habilitagio em concurso péiblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagfio e o prazo de validade.

Pardgrafo f]nico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogfo e ascensfo , serfio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na administra¢io municipal e seus regulamentos.

SECAO I
Do Concurso Piblico

Art. 11 - O Concurso serda de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do respective plano de carreira

§ 1° - As provas podem ser préticas, de acordo com a natureza ¢ os requisitos do cargo.

§ 2° - O Concurso para admissfio de professores far-se-4 exclusivamente por concurso de provas
e titulos.

Art. 12 - O concurso piblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
tinica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condiges de sua realizagéo serdo fixados em edital,
que serd afixado na sede da Prefeitura e na Camara de Vereadores.

§ 2° - Nfo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nlo expirado.

§ 3° - O edital do concurso estabelecers os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

y/a e ﬁf/%
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SE(,'KO v
Da Posse e do Exerciclo

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio constar as
afribuigBes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nffo poderfio
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (tnnta) digs. contados de publicagiio do ato de

provimento, prorrogfivel por mais 30 (frinta) dias, a requerimento do inferessado, sob pena do afo se
tornar sem efeito. , ,

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motwo lega.l 0
prazo serd contado do término do impedimento. , ,

v § 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragéo éspeciﬁca:;’ ot
§4° - 30 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomea¢#o e ascensfio.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declarag#o de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragfio quanto a0 exercicio ou néio de outro cargo, emprego ou fingfio piblica.

Art. 14 - A posse em cargo pGblico dependeré de prévia inspegdo medica oficial.

Paragrafo Unico - S6 poders ser impossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente
para o exercfcio do cargo.

Art. 13. - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2° - A autoridade competente do érgo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensfio, a interrupgfo e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

Parsigrafo Unico - Ao enfrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente 08
elementos necessdrios a0 seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogio ou a ascensfio nfo inferrompem o tempo de exercicio, que ¢ contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento efotivo fica sujeito 340 g

o,

de trabalko, salvo quando a lei estabelecer dm‘aqdo diversa. i e —

o le
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Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissfio exigird de seu ocupante integral dedicaglio ao servigo, podendo o servidor ser comvocado
sempre que houver interesse da administragfo.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estégio probatério por de 24 (vinte ¢ quatro) meses, durante o qual a sua aptidiio e capacidade
serdio objetos de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os segnintes fitores:

1 - assiduidade; L
I - disciplins; - |
I - capacidade de iniciativa;
N—prothtividade, : h TSP n“A" » » L Lé
V-responsabilidad;.' -
~§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, seri submetida a
+Jhomologagio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragfio dos fatos enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° - O servidor nflo aprovado no estdgio probatério seré exonerado ou, se estéivel, reconduzido
a0 cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 27.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 20 - O servidor habilitndo em concurso pablico e empossade em cargo de provimente
efetivo adquirird estabilidade no servigo piblico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - O servidor estivel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptagiio

Art. 22 - Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitagfio que tenha sofrido em sua cepacidade fisica ou mental verificada em
inspegfo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd aposentado.

§ 2° - A readaptagiio serd efetivada em cargo de atribuigfo afins respeitada a habilitaglo exigida.

Siots Y My

Art. 23 - Reversiio ¢ o retorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
Jjunta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.
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Parégrafo Unico - Néio poderd reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Art. 24 - A reversiio far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante do sua transformag#o.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercers suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAovm - T . o
Da Reintegragiio , .
Art. 25 - A reintegragfio ¢ a investidura do servider estével no cargo anteriormente o , OU

no cargo resultante de sua transformagfo, quando mvahdada ‘asua dexmssﬁo por deciséio adm:mstratlva
ou judicial, com ressarcimento de todas as vmtagens L

O L

§1°-Na hipétese de o cargo ter sndo axtmto o semdor ficard em dxspombxhdade obsemdo o
dlspoxto nog'aits. 27 ¢ 28. .

+ & 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito & indenizag#io on aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

*+SECAO X
Da Recondugfio

Art. 26 - Recondugfio é o retorno a0 cargo do servidor estével anteriormente ocupado e
decorrert de:

I - inabilitag&o em estdgio probatério a oufro cargo;
II - reintegragfio do anterior ocupante.

Pardagrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 27.

SECAOX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28 - Serd tommado sem ofeito o aproveitamento ¢ cessada a disponibilidade se o servidor ndo
enfrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO N
Da Vacéincia

Art. 29 - A vacfincia do cargo pliblico decorrera de: // / /ﬁ/ﬁéj

I - exonerag#io;
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VII - posse em outro cargo inacumuldvel;
VHI - falecimento. o )
Art.30-A exongracﬁo de cargo efetivo dar-se-g apedido d6 'ﬁéﬁidof‘, ou de Bﬁcibj o
- Pavégrafe Unico - A sxoneragio de oficio dar-se-4:
1 - quando nfio satisfeitas as condi¢Bes do estfigio probatério;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo enirar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 31 - A exoneragio de cargo em comissfio dar-se-4:
I - ajuizo da antoridade competente;
11 - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO II
Da Remogfo, da Redistribuicfio e da Substituigdo

SECAO1
Da Remogflo

Art. 32 - Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo
quadro, com ou sem mudsnga da sede.

SECAoT
Da Redistribuigfio

Art. 33 - Redistribuigfio ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro érgio ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da administragfio.

§ 1° A redistribuiglio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal s
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagiio, extinglio ou criaglio de érgéo ou

eatidade. ' @gﬁ:
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§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estiveis que nfio puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 27.

CAPITULO IV
Da Substituiciie

Art. 34 - Os Servidores investidos em fimcéio de &u‘egﬁo ou chefia e;‘oé ocnpantes de CArgos em
comissdo terfio substitutos indicados no regimento interno ou, mo casd de oxmssﬁo prevnamente

designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substitufo assumird automaticamente o exercielo do cargo ou ﬁmc;ﬁo de chrecﬁo ot chefia
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do tﬂular NG

. are et

§ 2° - O substituto fard jus 3 gratificaggio pelo e'xercicm da fungdo de dlreqao ou cheﬁa, pagana
praporgiio dosmag de efetiva substituigéio.

TITULO I
Des Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento ¢ da Reemmerag#io

Art. 35 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com valor
fixado em lei.

Art. 36 - Remuneragiio é o vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidos em lei.

§ 1° - A remumeragfio do servidor investido em fingfio ou cargo em comisséio serd paga na forma
previstano art. 52

§ 2° - O Servidor investido em cargo em comisséio de 6rgo ou entidade diversa da de sua
locagfio recebers a remuneragiio de acordo com o estabelecido no parsigrafo Unico do art. 76.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

§ 4° - £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢es iguais ou assemelhados
do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de cardter mdmdual )
as relativas 4 natureza ou ao local de trabatho.

Art. 37 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remumeragfo, importincia

superior 4 soma dos valores percebidos como remumeragéio, em espécie, a qualquer titulo, no 4mbito dos
respectivos poderes, por Secretério Municipal ou membro da Camara dos Vereadores.

Pardgrafo Unice - Excluem-se do teto de remuneragiio as vantagens pre %ﬂb nos incisos Il a VII

do art. 51.
WV Wepete
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Art. 38 - A menor remuneragdio atribuida aos cargos de carreira nfio serd inferior a 1/15 (um
quinze avos) do teto de remumeragéo fixado no artigo anterior.

Art. 39 - O servidor perderd:
1 - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo;

I - a parcela de remumeragio difria,- pmporctonni 08 atrasos, ausdnoias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos; '* ‘

HI - metade da remmmneragéo, na lnpéteses prevxstano § 2" ,doart.- 104

Art. 40 - Salvo sob imposigdo legal, ou mandado Judncml nenhum desconto mcldiré sobre a
remuneragio ou provento. :

o Paragrafo Unico - Med:ante mltonzm;&o do servidor, poderd haver consignagio em folha de
pagmento a favor de terceiros, a critério da administragfio e com reposigéo de custos, na forma definida
em regnlamento.

Art 41 - As reposigBes e indenizagSes ao erdrio serfio descontadas em parcelas mensais nfio
excedentes & décima parte da remuneragéio ou provento, em valores atalizados.

Art 42 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
asposentadoria ou disponibilidade cassada, teré o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A nélo quitagfio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigéo em divida
gtiva.

- Art. 43 - O vencimento, a remuneragéio e 0 provento nfo serfio cbjeto de aresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestag#io de alimentos resultantes de decisfio judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens
Art 44 - Além do vencimento, poderfio ser pagas a0 servidor ag seguintes vantagens:
1 - indenizagBes;
11 - gratificagbes;

I - adicionais.

Paréagrafo Unice - As indenizagdes, as gratificagBes e os adicionais nio se encorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art 45 - As vantagens pecuniérias niio seriio computadss, nem acumuladas para efeito de
concessdio de qualquer outro acréscimos pecunidrias anteriores, sob o mesmo titulo ou iddntico

- WV {Wv
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SECAO1I
Das IndenixacGes

Art 46 - Constituem indenizagtes 2o servidor:
1 - difirias;

II - transporte. SRR A

O
-t

Art 47 - Os valores das indenizag8es , assim’ como as cond:cﬁes para a sua conc‘essﬁo serfio
estabelecidos em regulamento. | .
. Y o ’ 5
sunsmd;&o‘t . ;
Das m . 1 :
- \
. Art. 48 - Osemdorque,asemco,seaﬁslm'dasedeemcarﬁerevennmloulransxténo para
outro' ponto do. tervitério nacional, fard jus a passagem e di4rias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentag8o e locomogéo.

.. A nS—

Y -

§ 1° - A difria seré concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metede quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que © deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nifo fard jus a didrias.

Art. 49 - O Servidor que receber di4rias e nfo se afastar da sede, por qualquermotlvo fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 {cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retomar & sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO II
Da Indenizagfio de transportes

Art. 50 - Conceder-se-4 a indenizagdio de transportes ao servidor que realizar despesas com a
ufilizagfio de meio préprio de locomog#io para execugio de servigos externos, por forga das afribuigSes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO I
Das Gratifica¢des e Adicionais

Art. 51 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta lei, serfo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagfio pelo exercicio de fing3o de diregdo, chefia e assessoramento;

II - gratificagdio natalina;
IH - adicional por tempo de servigo; %Vﬁ%ﬁ/ﬁ

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
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V - adicional pela prestagéo extraordingrio;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias. Do
srLcAOI R .
Da Gratificagfio pelo Exercicio de l!\mc;ﬁo Direcao, Chsﬂa ou Assessoramento !

Art. 52 - Ao servidor investido.em funglio de du'ecﬁo cheﬁa,.ou assessoramento ¢-devida uma
gratificagdo pelo sen exercicio.

§1°-0s8 peréentuais ée gl'aﬁﬁcacﬁo serio estabelecidos em lei.
§ 2° - A remuneragio pelo exercicio de fingio de diregto, chefia ¢ assessoramento nfio serd
incorporada a remuneracfio do servidor.
SUBSECAO I
Da Gratificacfio Natalina

Art. 83 - A gratificagfio natalina corresponde 8 1/12 (um doze avos) da remuneragfio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragéio ignal ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.
§ 2° - A gratificagfo serd paga até o dia 20 (vinte) do mds de dezembro de cada ano.

Art. 54 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagiio natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remmeragéo do més de exoneragfo.

Art. 53 - A grafificacio natalina nfo serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecunidria

SUBSECAO I
Do Adidonalpor%&mpo de Servigo // / ////}2///0

Art 56 - O Adicional por tempo de servigo é devido 4 razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 35.

Paragrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.
SUBSECAO IV
Dos Adicionails de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 57 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em coatato
* permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem j jus aum adicional sobre o

/rencmento do cargo efetivo.
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§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ periculosidade deverd optar por
um deles. |

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou’ penwlosldade cessa com aelmnnat;ﬂo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio. © ‘

Art. 58 - Haverd permsanente controle da ah\ndade de sefwdores em operapﬂes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos. '

Paragrafo Unice - A servidora gestante ou laccﬁne sera afastada,'enqumno durar agestapﬂo ea
lactnpﬁo das operagBes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em

servigo nfio peposo ¢ néio perggoso 4

" Art. 59 - Na concessio dos adicionais de stividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serfio observadas as situag8es estabelecidas em legislagfio especifica

SUBSEGCAO V
Do Adicional por Servico Extraordinfirio

Art. 60 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cing@ienta por cento)
em relacfio 4 hora normal de trabatho.

§1° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas por jornada.

§ 2° - O servigo extraordindrio deverd ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
justificado.
SUBSECAO VI
De Adicional Notwane

Art, 61 - O servidor noturno, prestado em horédrio compreendido entre 22 (vinte o duas) horas de
um dia e 5{cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por ceato)
computando-se cada hora como 52°30”(cinquenta e dois mimutos e trinta segundos).

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 62 - Independentemente de solicitagio serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remmeragdo do perfodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fingdo ou diregfio, chefia ou assessoramento,

ou ocupar cargo em comisséio, a respectiva vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que
trata este artigo.

// /%fﬁ’/a
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CAPITULO I
Das Férias

Art. 63 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas,
até o méximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislagfio especifica T

.. 1o
it

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de fénas,eerﬁo ex;gdqa 12 \(doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer fhita ao servigo.

§ 3° - E facultativo ao servidor converter 1/3 (nél tergo) das férias em abono ﬁecmi&io,-'desde
que o Tequeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antécedéncia e seja de interesse piblico.

‘«§ 4° - No calculo do abono pecunidrio seréd considerado o valor do adicional de férias.

Art. 64 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade péblics,
comog#io inferna, convocagio para jiri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
plblico.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAOI
Disposi¢fes Gerais

Art. 685 - Conceder-ge-4 ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

1I - por motivo de afastamento do c8njuge ou companheiro;
11 - para o servigo militar;

IV - para atividades politicas;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandado classista

§ 1 - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor nfio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por perfodo superior a 24
{vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso I, I, IV e VIL

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso I deste artigo.

§ 4° - A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da mesma espécie

serd considerada como prorrogagéo.
Y @W
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SECAO T
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 66 - Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado acolateml eonsagumeo ou afim
até o segundo gran civil, mediante comprovagfio por jinta médica oficial. :

§ 1° - A licenga somente serd definida se aasqnsténcaadueta do semdor for mdxspensével e nfo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio Qo cargo. _

§ 2° - A licenga seré concedida gsem prejufzo da remunerag8o do cargo efetivo, até 60 (aemnta)
dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenm) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo

estes cdsos, sen remmneragéo.

SECAOo I
Da Licen¢a por Motive de Afastamento do Cénjuge

Art. 67 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
servidor péblico que for deslocada para outro ponto do territério nacional ou para exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

SECAOIV
Da Hcenga para o Servigo Militar

Art. 68 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigOes previstas na legislag#o especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneragfo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 69 - O servidor terd direito a licenga sem remunerag8o, durante o perfodo que mediar entre
a sua escotha em convengéo partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral. |

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fimgSes e que
exerga cargo de direg8o, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagfo, dele serd afastado, a
partir do dia imediato a0 do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo,
o servidor fard jus 2 licenga como se efetivo exercicio estivesse, com a rermmeragiio de que trata o art.

4/ Negot
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SECAO VI
Da licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 70 - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de-exercicio, o semdorfmgijus al (um)més de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a rennmemgﬂo do wrgo efetive. © "

Art. 71 - Niio se concederd licenga-prémio ao semdor que, no periodo aqulsmvo
b
I- soffer penalidade disciplinar de suspensfio;
II - afastar-se do cargo om virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remmmeragéo;

b)vl‘icenqa para tratar de interesses particulares;

¢) condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afustamento para acompanhar conjuges ou companheiros.

Pardigrafo Unico - As faltas injustificadss a0 servigo retardarfio a concessfio da licenga prevista
neste artigo, na proporgéo de 1(um) més para cada falta.

Art. 72 - O nimero de servidores em gozo simulténeo de licenga-prémio nfio poderd ser superior
a 1/3 (um tergo) da lotagéio da respectiva unidade administrativa do érgéio ou entidade.

SECAO VI
Da licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 73 - A critério da Administragio, poders ser concedida ao Servidor estdvel licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de afé 2 {dois) anos consecutivos, sem remumerag#o.

§ 1° - licenga poderd ser interrompida, a qualquer ten;po, a pedido do servidor ou no interesse do
Servigo.
§ 2° - Néo se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Néio se conceders a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

SECAO vil ﬁ/ / flf/;@ﬂ)

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho para mandato em
confederagfio, foderacfio, associagfio de classe de fmbito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profisséio, com a remumerag@io do cargo efetivo, observado o disposto no
art. 81, inciso VI, alfnea c.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcfio ou
representagdo nas referidas entidades, até o méximo de 03 (trds) , por entidade.
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§ 2° - A licenga terd duragio ignal 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigéo,
¢ por uma (inica vez.

DosAl'astamentos : .,,"

Art. 75 - Ao Servidor investido em mandato e!ettvo aplacam-se as segnintes: dxspomgﬁes

(

I - tratando-se de mandato federal ou esm&ual ficard aﬁastado do cargo;

II - investido no mandato . dg}prefetto seré afastado do cargo gendo-lhe facultado optar
_pelasuarennmeravﬂn N

" lll mveshdo no mmdatc de vemador

a) havendo compatibilidade de horério, percebers as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da rermmeragfio do cargo eletivo;

b) nfio havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Fundo de Seguridade dos
Servidores Pablicos Municipais como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandafo eletivo ou classista nfio poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 76 - O Servidor Piiblico Municipal podera ser cedido mediante requisi¢iio para ter
exercicio em outro érgiio ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Mumicipios, nas seguintes hipteses:

I - para exercicio de cargo em comisséio ou fungio de confiangs;
11 - em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, o émus da remmmeragdo serd do érgio ou
entidade requisitante.

Art. 77 - O servidor estével poderd susentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo niio excederd de 04 (quatro) anos e findo o
peripdo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interesse

o 7

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
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1-por 01 (um) dia, para doaglo de sangue;
I - por 02 {dois) dias, para se alistar como eleitor;
II - por 08 {oito) dias consecutivos em mzﬁn de ey

a) falecimento do cénjuge, companhou'o, pais,. mndram ou padmsto fithos,
enteados, menor sob glardatou tutela o irmios. ?

Art. 79 - Seré concedido hordrio especlaly ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio esco}ar e o dareparticfio, semm'ejuigp do exercicio do-cargo.

Parégrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagéio de horério na
repartigfio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.
CAPITULO VI
De tempo de Sexrvigo
Art. 80 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pablico mumicipal.

§ 1° - A apuragiio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em @nos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oifenta ¢ dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 81 - Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 78, sfio considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

1 - férias;

11 - exercicio de cargo em comissfio on equivalente, em érgfio ou entidade dos Poderes da
Uniéio , dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - participagfio de programa de treinamento regnlarmente instituido;

IV - desempesho de mandato eletivo federal, egmdual ou mumicipal, exceto para
promogfo por merecimento;

V - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga: / / /4)
8) A gegtante. A adotante ¢ A paternidade; /M %ﬁ

b) para tratamento da prépria safide, até (dois) anos;
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¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenqa proﬁssmnal

- sy

¢) prémio por assiduidade;, =~ 0000 . N i

f) por convocagiio para o serviw xmhtnr '

l
"

~Art. 82- Contm'-ser-ﬁ apenas pm efeito de aposentadon&e daspombnhd&de
I-0 tempo de semco pﬁbhco prestado 4 Unigio, Estados, Distrito Federal e Municipios;

O - a licenga para tratamento de saide de pessoas da familia do servidor, com
remuneragfo; ’

I - a licenga para atividade politica, no caso do art. 69, § 2°,;

1V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal ou estadual on
municipal, anterior ao ingresso ao servigo piblico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado 3 Previdéncia Social.
§ 1° - O tempo que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado s Forgas Armadas em operagbes de
guerra.

§ 3° - K vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fimgfo de érgfio ou entidades dos Poderes da Unifio, dos Estedos, do Distrito Federal e
dos Municipios, Autarquias, Funda¢Bes Pablicas, Sociedades de economia mistas ¢ Empresas Piblicas.

CAPITULO VIII
Do Direito de Petigiio

Art. 83 - E assegurado a0 servidor o direito de requerer aos poderes piiblicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 84 - O requerimento serd dirigido 3 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por infermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 85 - Cabe pedido de reconsideragéio 4 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a -

primeira decisfio, nfo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsideragio de que trata os artigos anteriores
deveréo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

AV RKegots

Art. 86 - Cabers recurso:



Waes v mgnee “hs '?‘;‘,’5"‘:' NN Ot 1"1/[,':-’ g h-l‘(vru s oh r.vfntyp e b IR
. ; ' : PEECL A PR LTV I S

i,

v grasobo o apvoer e slediag oh evicn we (b

‘.'- r-v

HUS
Aprovada em A tecuno S e
ssbebinbisg sogq iy oy

| Por

8 Sessao Em ﬂé /___6_1,;

4 da Cé
§ : Teod (nl.u marﬁar“lth(‘*'f’ Ek‘;f‘ Ji) I
/

qi',"v-.s:». D TIBG DHIRDEG S0 b 4

siey oo sen ob el sh s ol shiws 9 ool ey wwzaib v - I
O t{'. LU
(T 2 ob sesy o wvitiog shebivew sy L sl v 4

T e

adesgiuzsh oe shishiog o e ¢t
Ancponnm ovtidig 0o1riss os oursEnt o8 iy s gt

oo jnobion o taovded e deba edionn o

Aeroed ginghe oni d ohedroaie ehostig ohebirnte ms o9t eh st 6 - 7

- v . ’ . . r - N . "
I ARG 2l ST S LT s GOnIRSEOGR PR IO E O sl ot 0 - 1 2

..

D mane i n snbpmyd soett e phiten aniens ob ol s owdndy n obaitnge wuag? v
AU i i WIS TR et Gpen e 6 o TR S0y Gt Sb iy e paieed i kbR o -2 8
2 #

s FEPT W R
vainnld ate

N [ . S | i
Cedan s o s i anisn ol BT T :uukdh i ,.:'-munm 7 f.i..ut-v.l dué

HTE O 03TELL
almie Y ob ol adf

® PO 2

A | e P P A PR B DT P N R - s e Sk L gevas LN
Sy LD B a0 b sun oy b ohath o b o sl VA o PN

St bt At ety 00 o*mw 1 200 ()r.trwl rh v r*hu-'i z0b @-bRhIII e 0 210 9hy ORMER Do e e o

R L IR Tt SRR TR TT A IS YRR SO

2o a3 ooi-ibionh RN V) VNI ToLe hghione 6 O S ghiail NS RTINS 3 N

sorevenpg e anerbrendis siastretyoed ryerze e clenpnh 2 e W g

sty T s Sl G Gt i v TR SRy shadsiobds 3 i A @laizaon ol Ay S s DA .

ahrrgaor g ahnebiag agn alagab wr g

HIRRRS v

Craenp et e s iR g S0 wepeamiaiiieney of) elalseg < oy mn«-s-;'-u e pigih & st

RS (TSR S ST TN VS T

e e by epenby wobthinoh o sk (onmis ?ob eswrg onsebodon, 0 v o

'
+



I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
11 - das decisdes sobre os recursos sucesmvmnente mterpostos

Paragrafo Unice - O recurso serd encaminhado por mtermédlo da- a.utondade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente. , ,

Art. 87 - O prazo para iterposigio de pedidode reconmdemqﬁo ou de recurso é de 30 {trinta)
dias, a contar da publicagfio cu da ciéncia, pelo mteressado da decnsﬁo recorrida. ' ,

Art. 88 - O recurso poderé ser recebido com efento smpmwo a Juizo da autoridade
competente.

l'arégrafo '(Jmco Em caso de provimento do pedide de reconsideragfio ou do recurso, os
efeitos retroagirio 4 data do ato impugnado.

Art. 89 - O direito de requerer prescreve:

I - em 0S {cinco) anos, quanto aos atos de demissfio ¢ de cassagfio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
fer.

§ 1°- O prazo de prescrigfo ser contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato nélo for publicado.

§ 2°- O pedido de reconsiderago e o recurso, quando cabfveis, interrompem a prescrigo.
§ 3° - A prescrigéio ¢ de ordem péblica, néio podendo ser relevada pela administragéo.

. § 4° - Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior.

Art. 90 - Para o exercicio do direito de peti¢fio, ¢ assegurada vista do processo ou documento,
na repartigfio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 91 - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO1
Deos Deveres

Art. 92 - S#io deveres do servidor: /ﬁ/ V % :

I - exercer com zelo e dedicagfo as atribuigtes do cargo;
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11 - ser leal s institniges a que servir;

I - observar as normas legais eregllamenmres; . o
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando mmtfestmnente tlegals

V - atender com presteza: |

a) ao pablico em geral, prestando as mfonnat;ﬁes requendas resaalvadas as

........

" protegidsas por sigilo;

b) & expedigéio de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos

de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢8es para defesa da Fazenda Péblica

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregnlaridades de que tiver ciéncia

em raziio do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio pablico;
VII - gnardar sigilo sobre assunto da repartigfo:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

X1 - tratar com wbanidade as pessoas;

X1I - representsr contra a ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que ftrata o inciso XI serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela mutoridade superior Aquela contra a qual é formmlada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULOH
Das Proibigdes

Art. 93 - Ao servidor é proibido:

objeto da repartigéo;

servigo;

I - ausentar-se ao servigo durante expediente, sem prévia autorizagiio do chefe imediato;

10 - retirar-ge, sem prévia anudncia da amtoridade competente, qualquer documento ou

III - recusar f¢ a documentos piiblicos; /q / @Wﬂ

IV - opor resisténcia injustificada 2o andamento de documento e processo ou execugiio de -
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V - promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto da repartigéo;

VI - comefer a pessoa estranha a reparti¢fio, fora dos casos previstos em len, o
desempenho do atribuigéo que seja de mmspomabnhdadeoudeseumbordmado e

VI - coagir ou aliciar subordmados no sentldo de ﬁharem-se a assoclacao proﬁsstonal
ou sindical, ou a partido politico; b .

VHI - manter sob sua chefia medtami £m -cargo- on ﬁmgﬁo de couﬁanga, c&muge,
companheu'o ou parente até o segundb grau civil; I e

IX.- valer-se do ‘cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fimgio piblica;

X - participar de geréncia ou administracfio de empresa privada de sociedade civil, ou
exercer o comséreio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditério;

,  XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des piiblicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencigrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

X1I - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de

suas atribuigfes;

XTI - aceitar comisséio, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartico em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situag8es de emergdncia e transitSrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo ou

ﬁmqao e como hol'éﬁo de taba[ho-

Art. 94 - Reasalvados os cargos previstos na Constitui¢io, é vedada a acumulaglio remunerada
de cargos piiblicos.

1

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, |

fimdag6es publicas, empresa piblicas, sociedades de economia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos municipios.
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§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 3 comprovagio da
compatibilidade de horério.

Art. 95 -0 semdornﬁopoderéexercermms de um cargo em comissfo, nemserrenumerado
pela participag8o em 6rglo de deliberaggo coletwa. o 4 .

Art. 96 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que- acummiar ficitamente 2 (dols) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de prowmeato em comissilo, ficart afastado de ambos OB Cargos

efetivos. L
e e DasRespmabibdades

Art. 97 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas airibuigdes.

Pardgrafe Unice - As sanpBes civis, pensis e administrativas poderfio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 98 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ou erdrio ou terceiros.

§ 1° - A indenizagio de prejuizos dolosamente causados ao erdrio somente serd liquidada na
forma prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execugfio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Pablica,
em apfo regressiva.

§ 3°- A obrigagfio de reparar o dano estende-se aos sucessores e confra eles serd executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fingio.

Art. 100 - A responssbilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso de absolvigéio

‘criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria

CAPITUIOV
Das Penalidades

Airt. 181 - S8o penalidades disciplinares:
I - adverténcia; /M V[%é
H - suspenséio;
I - demiss#o;

IV - cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destituigdo de cargo em comissédo.

Art. 102 - Na splicagio das penalidades seréio consideradas a naturezae 3 gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo piiblico, as circunstincias ou afepuantes e os
anbecedentes fincionais.

Art. 103 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagfio ot de proibigéio
constante do art 93, incisos I a VHI e de inobservéincia de dever fimcional previsto em fei,
regulamentagfio ou norma interna que néo justifique im;?osigﬁo de penalidades mais grave. '

Art. 104 - A suspensiio” serd ‘splicads em caso -de reincidéncia des faltas punidas com
adverténcia e violagfio das demais proibigSes que oflp_tipifiquem infraghio sujeita a penalidade de
demissgio, nfo-podendo exteder 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensdio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ger submetido a inspe¢fio médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

+§ 2° - Quando houver comveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenso poderd ser
convertida em multa, na base de S0% (cinquenta por cenfo) por dia de vencimenfo ou remumeragdo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 105 - As penalidades de adverténcia de suspenséo terfio seus regisiros cancelados, ap6s o
decurso de 3 (trés) e S {cinco) anos de efetivo exercicio, respectivemente, se o servidor nilo houver,

- nesse periodo, praticando nova infragfio disciplinar.

Paragrafo Unice - O cancelamento da penalidade néo surtird efeitos retroativos.
Art. 106 - A demiss#o seré aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra 8 administragéio pablica;

11 - abandono do cargo;

I - inassiduidade habitual; 4 14 g,,"gg

IV - improbidade admmxsu'ama,

V - incontinéncia pitblica e conduta escandalosa na repartigio;

VI - insubordinagio grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou & pm'ticulm'; salvo em legitima defesa
prépria ou de oufrem;

VI - aplicagéo irregular de dinheiro piblicos;
IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em raziio do cargo;
X - lesfio aos cofres pablicos e delapidagéo do patriménio municipal;
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X1 - corrupgéo;
X1 - acumulacdio ilegal de cargos, empregos ou ﬁmgﬁes piiblicas;
X - hmagrecsﬁodosmctsos)ﬂax\lldom% ST 1.

Art, 107 - Verificada em processo dxsc:p!imn' acmmxlapﬁo pro:b:da e provada a boa-ié o
servidor optard por um dos cargos. ., . . ;‘ ‘ \ o

§ 1° - Provada a mé-f8, perderd também o cargo que exercia, hﬁ mais tempo e resntmré o que
tiver perceb:do indevidaniente.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fingéo exercido em
outro 6rgdo ou entidade, a demissfio lhe serd comunicada

, Art. 108 - Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 169 - A destitui¢fio de cargo em comissio ou de fingio comissionada exercido por nfio
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita 4s penalidades de suspenséio e de
demisséo.

Pardgrafe Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragfio efetuada nos
termos do art. 31 serd convertida em destituigfio de cargo em comiss#o.

Art. 110 - A demiss#o ou a destituigiio de cargo em comissiio, nos casos dos incisos IV, VIII, X e
XI do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 erdrio, sem prejuizo da agfio
penal cabfvel.

Art. 111 - A demisséio, ou a destituigfio de cargo em comissdio por infrigéncia do art. 39., incisos
IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pfiblico numicipal pelo priizo de
5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - No poderi retornar ao servigo pablico federal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissfio por infrigéncia do art. 106, incisos L, IV, VIII, X e XL

Art. 112 - Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por mais de
30(trinta) dias consecutivos.

Art. 113 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo , sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

Art. i14 - O sio de imposiglio da penalidade mencionard sempre o findamenio iegai ¢ a causa
da sangfo disciplinar.

Art. 115 - As penalidades disciplinares serfio aplicada: /M V(f
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L1

1 - pelo Prefeito e pelo Presidente da Cmara Municipal, quando se tratar de demissdo e
cassagdo de aposentadoria on disponibilidade de servidor vinculado 20 respectivo Poder, 6rglio, on

I - polas autoridades administrativas de _hierarquia imediatamente inferior’ dquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suapensﬁo. supeﬁor a 30.(trinta) dias; ' ‘

I - pelo chefe da repartictiy e P.m;zimﬁdmsng forma dos respectivos regimentos
ou regnlamentos, nos casos de advertincia ou suspensdo de até 30 {irinta) dias; = - ;

v ':-pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se trater de destituiglo de
cargo em comissfio.

Ant. 116 - A Acfio disciplinar prescreverd:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demiss#io, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigéo de cargo em comisséo;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensfo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigfio previstos em lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capitulados também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instmragSio de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decisfo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢o, o prazo comegaré a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO1
Disposi¢bes Gerais

Art. 117 - A antoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piiblico é obrigada a
promover a sua apuraglo imediata, mediante sindiclncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 118 - As dentincias sobre irregularidades serfio objeto de apuragfio, desde que contenham a
identificacéo e 0 enderego do demmciante e sejam formnladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado néio configurar evidente infragio digciplinar ou ilfcito

penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto. ” Vi
; @OA
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Art. 119 - Da sindicincia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagio de penalidade de advméncnm suspansﬁo da aﬁé 30 (m) d;as,
I - instauragdo de processo dmctplmar N g

Paragrafo Unico - O prazo para conclusfio da‘smdxcﬂncmnﬁo excederé 30 (irmia) d:as, podendo
ser prorrogado por ignal periodo, a critério da antoﬂidade supenor A

N VYRR

.Art. 120 - Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a nnposu;ﬂo de pennhdade de
suspensfo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade , ou
destituigéo do cargo em comiesfo, serd obrigatéria a instanracfio de processo disciplinar.

CAPITULO
Do Afastamento Preventive

Art. 121 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfo venha a influir na apuracéo da
uregularidade, a autoridade instauradora do processe disciplinar poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracfio.

Paragrafo Unico - O afastamento poder4 ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarfio
os seus efeitos, ainda que nfo conclufdo o processo.

CAPITULO KT
De Processe Disciplinar

Art. 122 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infraglio praticada no exercicio de suas atribuicBes, ou que tesha relagio com as
atribuigBes do cargo em que se encontre investido.

Art. 123 - O processo disciplinar ser4 conduzido por comissdo composta de 03 (tr2s)
servidores estdveis designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissfio terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagfo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nfio poderd participar de comissfio de sindicAncia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangfineo ou afim pessoas, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 124 - A comisséio exercers suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessério 4 elucidago do fato ou exigido pelo interesse da administragfio.

Art. 125 - O processo disciplinar se desenvolve nas segnintes fases:

I - instauragfio, com a publicagfio do ato que constituir a comissfio; // ;/[%’04,

II - inquérito administrativo, que compreende instrugfio, defesa e relatério;
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I - julgamento.

Art. 126 - O prazo para a conclusfio do processo disciplinar nfo excederd 60-(sessenta) glias,

contados da data de publicagiio do ato que constituir a comisséio, admitida a sua prorrogagéio por igual
prazo, quando as circunsténcias o exigirem. e e

§ 1° - Sempre que necessério, a comissfio dedicird tempo mtég'al 208 seus tmbalhog, ficando

seus membros dispensados doponto,atéaenh‘egado{k latéﬁoﬁgql. h

§ 2°- As reuniBes da comiss#io ser#o registradas em atas que deverdio detalhar @s deliberagBes
adotadas. . . .. .m

o

SECAO1
Do Inguérito

Art. 127 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada o
acusado ampla defesa, com a utilizag#io dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 128 - Os mutos da sindicéncia integrarfio o processo disciplinar, como pega informativa de
instrugfo.
Pardgrafo Unice - Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragio estd

capitulada como ilicito penal, a antoridade competente encaminhard cépia dos amtos o Ministério
Péblico, independente da imediata instauragfo do processo disciplinar.

Art. 129 - Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos, acareagbes o
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicas e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagéo dos fitos.

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testermmhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da Comissfio podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou do nenhum interesse para o esclarecimento dos fitos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 131 - As testemmmhas serflo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente
da Comissfio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos antos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor plblico, a expedigdo do mandato serd
imedi.atmx'xe‘nte commmicada ao chefe da repartigfo onde serve, com a indicagio do dia e hora marcada
para inquiri¢iio.

Art. 132 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nfio s Hcito &

testemmunha traz8-lo por escrito.
UV Vel
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g§1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se mﬁmem, proceder—se-é 4 acareagéo
enfre os depoentes. e _

('-" ; i

Art. 133 - Concluida a inquiri¢lio das testeunmtms a comlssao promoveré 0 mterrogaténo do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts 131e 132

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cadanm deles serd ouvido sapamdamente, Q sempre que
divergirem em suas declaragles sobre fatos ou clrdlmstﬁncms ‘serd ptjcmtmdo a acamaqﬁn entre eles.

N P — = o e
(L

§2°- ocurador do acusado podmi assistir o interrogatério, bem como A inquirigfio das
testetiiiinhas, sanci‘: Ihe vedado interforir nas perguntas e regpostas, facultando-the, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comisséio.

JArt. 134 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord &
autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
a0 processo principal, apés a expedigio do aludo pericial.

Art. 135 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd fornmlada a indiciag#o do servidor, com a
especificagfio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da comisséio para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-the vista do processo na repartigéio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo seré comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser promrogado pelo dobro, para diligncias reputadas
indispenstiveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citaglo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissfio que fez a citagfio, com a
assinatura de 02 {(duas) testemunhas.

Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comisséo o lugar
onde poderd ser encontrado.

Art. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, serd citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura ¢ da Camara Municipal para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hip6teses deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dxas a
partir da diltima publica¢&o do edital.

Att. 138 - Considerar-se-6 revel o indiciado que, regularmente citado, nfic apresentar defesa no

prazo legal, /{ /@L
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§ 1° - A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa. e e e e

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade insteuradora do processo deg‘ig.nﬁrﬁ um
gervidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou supenorao do n_xdgcnado. ’

1 Art. 139 - Apreciada a defesa, a comisséo elabo;kmi relatério mimcioso, onde. resumiré as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se biaseou pare: formar a sua convicgilo. :

§ 1° - O relatério ser4 sempre conclusivo quanto a inocencia ou  responsabilidade do servidor.

& 2. Reconl;e:i;ia ﬁ reé;ﬁomabi!idade do servidor, a comissio indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 149 - O processo disciplinar, com o relatério da comissfio, serd remetido 3 autoridade que
determinou a sua instauragfio, para julgamento.
SECAO I
Do Julgamento

Art. 141 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisfo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sersi encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd A amtoridade
competente para a imposi¢fo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissfio ou a cassagfio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd &s autoridades de que trata o inciso I do art. 115.

Art. 142 - O julgamento acaterd o relatério da comissfio, salvo quando contrério s provas dos
autos. ,

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissgo contrariar as provas dos autos, a sutoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. ,

Art. 143 - Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora declarard a
nulidade tofal ou parcial do processo e ordenaré a constifui¢#io de oufra comissfio, para instavracfio de
ROVO Processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nfio implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa d prescrigiio de que frata o art. 116, § 2°., serd

responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV. ?
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Art. 144 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor. S o

Art. 145 - Quando a infragfio estiver capitula’di como crime, o. processo diélici’plh:}t gerd
remetido ao Ministério Pablico para instauragio da ag¥io penal, ﬁcmdotrmslado na repartigdo.

Art. 146 - O servidor que responder aproceso,@igcipliimr 86 pgde_ié ger éxoneradop‘ped{ido, ou
aposentado voluntariemente, apés a concluséio do prgcesso o o cumprimento da Eenahdadq,; acaso

N " \ 3 ) N . - -
* Paragrafe Unico - Ocorrida a exoneragiio de que trata o pardgrafo Unico, inciso I do art. 31, 0
ato ser convertids ém demissfio, se for o caso.

Art. 147 - Serfio assegurados transporte e didria:

I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigéio, na
condigfio de testemunha, demunciado ou indiciado;

II - a0s membros da comissfio e a0 secretério, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagfio de misso essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEC.XO m
Da Reviséio do Processo

Art. 148 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocencia do punido ou a
inadequagfo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisfio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisto serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 149 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150 - A simples alegacio da penalidade nfio constitui findamento para a revisfio, que requer
elementos novos, ainda n#io apreciados no processo originério.

Art. 151 - O requerimento de revisfo do processo serd dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da
Camara Municipal que, se autorizar a revisfio, encaminhari o pedido ao dirigente do 6rgfo ou entidade
~ onde se originou o processo disciplinar.

§ 1° - Deferida a petigio, a antoridade competente providenciard a constitui¢éo de comissdo.
§ 2° - A revisilo correré em apenso a0 processo origindrio.

§ 3° - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢

procedimentos previstos na Secg#io I e II deste Capitulo, do processo disciplinar. Zi |
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§ 4° - O julgamento caber4 3 autoridade que consta no inciso 1 do a!t. 115

Art. 152 - Julgada procedente a reviséio, serd declarada sem efeito a- penahdade gphcada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto emrelagfio. 4 destmnt;ﬂn de cargo .em cmmssﬁo

que seré convertida em exoneragfo. A )
Paragrafo Unico - Da revmao do processo nﬂo podera resuttu agavameuto da penahdade

.~ o . [‘

'l'ITULOVI

T e CAPITULO UNICO
Da Contrataciio Temporaria de Excepcional Interesse Piblico

Art. 153 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pliblico, poderfo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locaglio de servigo.

Art, 154 - Consideram-se como de necessidade tempordria de interesse pablico as contratagbes
que visem a:

1- combater surtos epidémicos;
II - fazer recenseamento;
I - atender a situagBes de calamidade piiblica;
IV - substitnir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;
V - permitir a execugfio de servigo por profissional de notéria especializagiio;

VI - atender temporariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de perigo de ameaga 4 |
salide pablica;

VII - atender, temporariamente, a frentes de servigos, em virtude de seca ou imundagfo
ocorrida no municipio; |

VI - atender a outras situagBes de urgdncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - As confratag@es de que trata este artigo terfio artigo terfio dotagéio especifica ¢ obedecertio
208 seguintes prazos:
1 - nas hip6teses dos incisos I, I, IV ¢ VI, § (seis) meses;

II - nas hipéteses dos incisos I e VI, 12 (doze) meses;
I - nas hip6teses dos incisos IV e V, até 48 (quarenta e oito) meses.
§ 2° - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sfio improrrogéveis. L/ V (7,96

§ 3° - O recrutamento serd foito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagfo em jornal de grande circulagio , exceto nas hipéteses dos incisos Il e VIL
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Art. 155 - E vedado o desvio de fingio de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua recontratagfio, sob pena de mulidade do comtrato e responsabilidade gdmmmtratwa e civil da
autoridade confratante. L . . o

Art. 156 - Nas contratagdes por tempo determinado, serfio obseﬁfados os padrdes de vencimento
dos planos de carreira do érgéo ou entidade cm;'um’e“; exoeto na hipétese: do inciso V do art. 154,
quando serfio observedos os valores do mercado deitrabalho. -
. N e v T b o
B e ey TITULO VI Fvee, ;
o Da Seguridade do Servidor Pablico Municipal '

CAPITULOI
Da Aposentadoria

r Art. 157 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuriivel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais aos
tempo de servigo; r

I - voluntariamente:

a) 808 35 (frinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ a0s 30 (frinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fimgBes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, de homem, ¢ aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

CAPITULO I
Da Pensdo /
Art. 138 - S8o beneficidrias das pensBes: /é/ // %@é
I - vitalicia:
a) conjuge;

b) o companheiro ou companheira designado que comprove unifio estéivel por mais
de cinco anos como entidade familiar;
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¢) o pai e a mie que comprovem dependdacia economica do servidor.
II - temporidria:
a) os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ou se invélidos, enquanto
dursr a invalidez, : AR

~ b) irmfio 6rfio, até 18 (dezoito) anos; o o invilido, enquaato durar a invalidez, que
comprovem dependéncia economica do servidor. ‘

VR KIS AR S PR T

TIOLOVIR. ... el D

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢8es Gerais e Transitéria

Art. 159 - Os prazos previstos nesta lei serfio contados em dias corridos, exciuindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que néo haja expediente.

Art_ 168 - Ao servidor ptiblico civil é assegurado, os termos da Constituigio Federal, o direito &
livre associaglio sindical.
. Art. 161 - Fican submetidos apnregime juridico instituido por esta Lei ma qualidade de
servidores piiblicos, os empregados celetistas dos Poderes do Muniéipio de Tamboril, das Autarquias e
das Fundag&es piiblicas, exceto os contratados par prazo determinado. ‘

§ 1° - Os empregos ocupados porserv:dores incluidos no regime instituido por esta lei ficam
transformados em cargos, na data de sud pyblicaggo.

§ 2° - As fingdes de confianga exercidas por pessoas nfo integrantes das tabelas permanentes
dos Poderes Municipais ficam transformadas em cargos em comissfo. :

§ 3° - Os servidores contratados por prazo determinado poderfio ter seus confratos prorrogados
apés o vencimento do prazo de prorrogagéo, observadas as condigdes previstas no Titulo VI desta Lei.

§ 4° - Os servidores docentes e as zeladoras das escolas ptblicas municipais, qualquer que seja
a vinculago com o municipio, serfio submetidos ao regime juridico instituido por esta lei.

Axt. 162 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.
Art. 163 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

- prefeitura Mynicipal de Tamboril do Piauf, 20 de junho de 1?91 s
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de Figuelredo
Prefeito Municipal
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