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Iy E | SSP-PI ¢ inscrita no CPF sob o n® 052.075.873-07
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CIDADE Teresina-PI

Praga Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
CNPJ: 06.554.133/0001-98 / prefeiturademarcosparente@gmail.com — MARCOS PARENTE - Piaui

ESTADO DO PIAUIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 CNPI: 06.554.133/0001-96

ANEXO | DA LEI 286/2023

Fica alterado o anexo unico da Lei 152/2013, a fim de acrescentar os
seguintes cargos:

Categoria Funcional: FISCAL AMBIENTAL
Quantidade de Cargos: 01

Padraoc de Vencimentos: R$ 2.367,82
Atribuigoes:

DESCHIC.@O SINTETICA: Atividades que envolvam a fiscalizagao com respeito a
aplicagao das leis relativas a tributagido, obras, posturas e Meio Ambiente no
ambito municipal.

DESCRIGAO ANALITICA: Fiscalizar o planejamento, execugéo e controle das
atividades ambientais; Fazer cumprir a legislagao de preservacgao e defesa do
meio ambiente e cooperar na fiscalizagao dos servigos publicos, patriménio
municipal e aplicagao da legislagao pertinente; Promover a execugao de visitas de
fiscalizagao ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periéddicas com a
finalidade de garantir a preservagio e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar
notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar,
e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos
ambientais e a qualidade de vida da populacao; Nao havendo motorista disponivel
no momento, em caraler excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do
municipio para o estrito cumprimento das atribuigoes do cargo; executlar outras
atividades afins.

Condigbes de trabalho:

a) Horario de trabalho: 30 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo pode exigir a prestagao de servigos
extraordinarios, quando convocado, a noite, sabados, domingos e feriados, além
de trabalho externo.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Reguisito minimo para ingresso: aprovagao em concurso publico e conclusao
de Curso Superior em alguma das seguintes areas: Ciéncias Biolégicas,

Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Geografia, Agronomia, Gestao
Ambiental, Tecnologia em Gestao Ambiental;

(Continua na péagina seguinte)
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Categoria Funcional: ANALISTA AMBIENTAL
Quantidade de Cargos: 01

Padréo de Vencimentos: R$ 2.367,82
Atribuigdes:

DESCRIGAO SINTETICA: gerenciar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades
dos diferentes programas de manejo das unidades de conservagdo, bem como
representa-las perante os demais 6rgao e entidades publicas e privadas.

DESCRIGAO ANALITICA: gerenciar as unidades de conservagdo municipais e
presidir seus conselhos gestores (consultivo ou deliberativo, conforme categoria
de manejo), elaborar e submeler para aprovacao projelos na busca por recursos
adicionais para a gest&o e estruturac&o das unidades de conservac&o municipais;
elaborar e submeter para aprovacao os planos de trabalho com as metas de
desempenho anuais das unidades de conservacao, em conformidade com seus
respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes,
quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de uso publico
(visitagao, educacgao e interpretagido ambiental, recreacao em contato com a
natureza) das unidades de conservagao, em conformidade com seus respectivos
planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, quando
existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de pesquisa (técnica e
académica) e monitoramento (patrimonial e ambiental), em conformidade com
seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento
equivalentes, quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de
integragao das unidades de conservagao com as comunidades do seus entornos,
em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de
planejamento equivalentes, quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as
atividades de manejo dos recursos naturais (levantamento e controle de espécies
exoticas invasoras, restauracido de areas degradadas, enriquecimento de
fragmentos florestais, dentre outros), em conformidade com seus respectivos
planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, guando
existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de controle e protegéo
ambiental nas unidades de conservagdo e em suas zonas de amortecimento, em
conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de
planejamento equivalentes, quando existentes, e solicitar providéncias dos
profissionais ou orgdos de fiscalizagdo e policiamento ambiental pertinentes;
supervisionar, monitorar e avaliar o trabalho de concessionarios, prestadores de
servigco, cogestores e outros colaboradores em atividades nas unidades de
conservagao municipais e encaminhar ao Secretario Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econémico, relatérios sobre o desempenho dos mesmos e o
cumprimento dos objetos estabelecidos nos contratos, convénios e termos
equivalentes; articular, organizar e coordenar as atividades e necessidades de
comunicacao, relagdes publicas e de cooperacdo institucional das unidades de
conservagado, em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou
instrumentos de planejamento equivalentes, quando existentes, e solicitar

ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 CNPI: 06.554.133/0001-96

encaminhamentos e providéncias ao seu superior imediato na Administragdo
Municipal e outros drgaos da Prefeitura Municipal de Sertdo; levantar as
necessidades de requisicAo e manutencdo de materiais e equipamentos
necesséarios para o funcionamento das unidades de conservacao e encaminhar
para aprovacao do seu superior imediato; alimentar, consultar e atualizar bancos
de dados das unidades de conservacac municipais; andlise e emissao de
autorizagOes referentes aos processos de licenciamento ambiental; desempenhar
outras fungdes correlatas a sua area de contratagao.

Condicoes de trabalho:

a) Horario de trabalho: 30 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigos
extraordinarios, quando convocado, a noite, sabados, domingos e feriados, além
de trabalho externo.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Requisito minimo para ingresso: aprovacao em concurso plblico e conclusao
de Curso Superior em alguma das seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas,

Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Geografia, Agronomia, Gestao
Ambiental, Tecnologia em Gestao Ambiental;
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