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ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE - PI 
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MARCOS 
PARENTE 

REPRESENTANT Lorraine Mendes de Sousa , inscrita no RG : 4055883 -
E SSP-PI e i n scrita no CPF sob o nº 052 . 075 . 873-07 
CNPJ 14 .1 90 . 481/0001-50 

CONTATO ( 86 ) 9955 -7 663 
1555 , Sala 101 , Horto , 

CIDADE Teresina-PI 

Praça Dyrno Pires Ferreira, 261 - Centro - CEP: 64.845-000, tel : 89 3541 -1277 
CNPJ: 06.554.133/0001 -96 / prefeiturademarcosparente@gmait.com - MARCOS PARENTE - Piauí 

ID: 759D91 BOCDFE4 

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE - PI 

PROCEDIMENTO: PREGÃO ELETRÔNICO SRP N º 012/2023 
PROCESSO, N° 001.0000111/2023 

MARCOS 
PARENTE 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A EVENTUAL CONTRATAÇ ÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇ OS DE CONSERVAÇ ÃO E 
MANUTENÇÃO C OM APLICAÇÃO DE MATERIAIS EM EDIFfCIOS MANTIDOS 
PELA SECRETARIA MUNIC lPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE MARCOS PARENTE/PI. 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DA L1C1T AÇÃO PREGÃO ELETR NICO 
SRP N º 012/2023 e AUTORIZA ÃO PARA CELEBRA ÃO CONTRATO 

Tendo e m vista os docume ntos a presentados pelo pregoeiro e Equipe de A poio, no uso 
de suas atribuições delegadas pela Po rtaria nº O 1. de 02 de j ane iro de 20 23. acerca do 
Procedimento de Registro de preços para a eventual contratação de empresa para 
pres tação de serviços de conservação e manutenção com aplicação de materiais em 
edifícios mantidos pela secretaria municipal de Obras, Infraestrutura e Serviços 
Públicos de Marcos Parente/PI, rea lizado e m 11 de m a io de 20 23. Após aná lise e 
julgam e nto das propostas, bem como da docume ntação habilita tó ria, partes integrantes 
da lic itação, te ndo vencido todos os prazos recursais e, e m razão do resultado fi nal, pelo 
p resente, recebo, aceito e aprovo o procedime nto e m e píg rafe, e m consequê nc ia 
HOMOLOGO a lic itação, e m favo r dos lic itantes: 

MONTE CLARO CONSTRUÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n º 
14. 190.48 1/0001 -50 , com e nde reço à Rua professor m adeira, nº 1555, Sala 101, Ho rto , 
C EP: 64.052-480 . T e resina - PI. vencedora com valo r g lo bal de R$ 3.300.000,00 (três 
milhões e trezentos reais). 

Tudo e m confo rmidade com a pro posta vencedora e de m a is docume ntos consta ntes nos 
autos, nos termos da Le i Fede ral n .0 8.666/93 com suas alterações, determina ndo as 
providê ncias necessárias à celebração do contrato, co nforme o Edital e seus a nexos e 
proposta da lic ita nte vencedora. 

Marcos Parente (PI), 31 de maio de 2023. 

Gedison Alves Rodrigues 
Prefeito Munic ipa l de Marcos Pare nte 

Praça Oymo Pires Ferreira, 261 - Centro - CEP: 64.845-000, lei : 89 3541-1277 
CNPJ: 06.554. 133/0002-96 / çplmarçgsparente2Q2l@gma11.çgm - MARCO S PARENTE - Piauí 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE 
Praça Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000 
Fone: (089) 3541-1277 CNPJ: 06.554.133/0001 -96 

Projeto de Lei 286, de 05 de junho de 2023 

"Dispõe sobre alteração da Lei 152/2014, que 
trata dos cargos de natureza permanente desta 
municipalidade, na forma que especifica". 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piauí, faz saber 
que a C ãmara Municipal aprova e e le sanciona a seguinte Lei : 

Art. 1• - Fica modificada a Lei Municipal n. 152/2014, alterada pela Lei 220/2019, 
nos termos do anexo único desta Lei , a fim de permitir a criação dos cargos de 
Fiscal Ambiental e de Analista Ambiental , conforme nas quantidades, atribuições 
e vencimentos , constantes no anexo único a esta Lei. 

Art. 2 •- Fica atualizada Lei 152/2014 a fim de permitir compatibi lidade com a 
legislação educacional pátria, em especial a LDB, Lei n . 9394/96 , o requisito 
mínimo para ingresso no cargo de professor como o diploma de nível superior em 
licenciatura plena, conforme a necessidade de cada área. 

Art. 32 - A Carga Horária exigida para os profissionais de nível superior desta 
municipalidade será de 30 h (trinta) horas semanais, a fim de compatibilizar a 
legislação municipal com a as diretrizes emanadas dos conselhos federais de 
profissões. 

Parágrafo único: o disposto neste dispositivo não se aplica aos profissionais cuja 
necessidade ou lotação se de na Estratégia de Saúde da Família. 

Art. 4 2 - Esta lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário . 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente - PI, aos cinco dias do mês de 
junho de dois mil e vinte e três. 

Gedlson Alves Rodrigues 
Prefeito Municipal 

ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 05 DE JUNHO DE 
2023 
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ANEXO I DA LEI 286/2023 

Fica alterado o anexo único da Lei 152/2013, a fim de acrescentar os 
seguintes cargos: 

Categoria Funcional : FISCAL AMBIENTAL 

Quantidade de Cargos: 01 

Padrã o d e V e ncime ntos: A $ 2 .367 ,82 

Atribuições : 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Atividades que envolvam a fiscalização com respeito à 
aplicação das le is re lativ a s à tributaç ão, obras, pos turas e M e io Ambiente no 
âmbito municipal . 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Fis calizar o plane jamento, e xecuçã o e controle das 
atividades ambientais ; Faz er cumprir a legislaç âo de preservação e defesa do 
m e io ambiente e coope rar n a fiscalização dos serviços públicos , patrimônio 
municipal e aplicaç ão da legis laç ão pertinente ; Promover a execução de visitas de 
fiscalizaç ão ambiental ; Efetuar vistorias permanentes ou periódicas com a 
finalidade de garantir a preserv ação e defes a do meio ambiente , notificando e 
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento ; Fiscalizar, advertir, lavrar 
notificaç ões , instaura r proces sos administrativos, aplicar penalidades, embarga r, 
e tomar todas a s medidas necessárias para interromper o fato gerador de danos 
ambientais e a qualidade de v ida da populaç ão; Não havendo motorista disponível 
no momento, em caráter excepcional , e devidamente habilitado, dirigir veículos do 
município p a ra o e s trito cumprimento d a s atribuiç ões do cargo ; executar outras 
ativ idades afins . 

Condições de trabalho: 

a) Horário de trabalho: 30 horas semanais 

b) Outras: o exercício do cargo pode exigir a prestação de serviços 
extraordinários, quando convocado , à noite , sábados, domingos e feriados , além 
de trabalho externo . 

Requisitos para preenchimento do cargo : 

a) Idade : mínima de 18 anos ; 

b) Requisito mínimo para ingresso : aprovação em concurso público e conclusão 
d e Curs o Superior e m a lguma das seguintes áreas : Ciência s Biológicas, 
Engenharia Flores tal , Engenharia Ambiental , Geografia, Agronomia, Gestão 
Ambiental , T e cnologia em Ges tã o Ambie ntal ; 
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Categoria Funcional: ANALISTA AMBIENTAL 

Quantidade de Cargos: 01 

Padrão de Vencimentos: R$ 2.367,82 

Atribuições: 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: gerenciar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades 
dos diferentes programas de manejo das unidades de conservação, bem como 
representá-las perante os demais órgão e entidades públicas e privadas. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: gerenciar as unidades de conservação municipais e 
presidir seus conselhos gestores (consultivo ou deliberativo, conforme categoria 
de manejo), elaborar e submeter para aprovação projetos na busca por recursos 
adicionais para a gestão e estruturação das unidades de conservação municipais; 
elaborar e submeter para aprovação os planos de trabalho com as metas de 
desempenho anuais das unidades de conservação, em conformidade com seus 
respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, 
quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de uso público 
(visitação, educação e interpretação ambiental , recreação em contato com a 
natureza) das unidades de conservação, em conformidade com seus respectivos 
planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, quando 
existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de pesquisa (técnica e 
acadêmica) e monitoramento (patrimonial e ambiental), em conformidade com 
seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de planejamento 
equivalentes, quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de 
integração das unidades de conservação com as comunidades do seus entornas, 
em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de 
planejamento equivalentes, quando existentes; coordenar, monitorar e avaliar as 
atividades de manejo dos recursos naturais (levantamento e controle de espécies 
exóticas invasoras, restauração de áreas degradadas, enriquecimento de 
fragmentos florestais , dentre outros) , em conformidade com seus respectivos 
planos de manejo ou instrumentos de planejamento equivalentes, quando 
existentes; coordenar, monitorar e avaliar as atividades de controle e proteção 
ambiental nas unidades de conservação e em suas zonas de amortecimento, em 
conformidade com seus respectivos planos de manejo ou instrumentos de 
planejamento equivalentes, quando existentes, e solicitar providências dos 
profissionais ou órgãos de fiscalização e policiamento ambiental pertinentes; 
supervisionar, monitorar e avaliar o trabalho de concessionários, prestadores de 
serviço, cogestores e outros colaboradores em atividades nas unidades de 
conservação municipais e encaminhar ao Secretário Municipal de Agricultura e 
Desenvolvimento Econômico, relatórios sobre o desempenho dos mesmos e o 
cumprimento dos objetos estabelecidos nos contratos, convênios e termos 
equivalentes; articular, organizar e coordenar as atividades e necessidades de 
comunicação, relações públicas e de cooperação institucional das unidades de 
conservação, em conformidade com seus respectivos planos de manejo ou 
instrumentos de planejamento equivalentes, quando existentes, e sol icitar 
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encaminhamentos e providências ao seu superior imediato na Administração 
Municipal e outros órgãos da Prefeitura Municipal de Sertão; levantar as 
necessidades de requisição e manutenção de materiais e equipamentos 
necessários para o funcionamento das unidades de conservação e encaminhar 
para aprovação do seu superior imediato; al imentar, consu ltar e atualizar bancos 
de dados das unidades de conservação municipais; análise e emissão de 
autorizações referentes aos processos de licenciamento ambiental ; desempenhar 
outras funções correlatas a sua área de contratação. 

Condições de trabalho: 

a) Horário de trabalho: 30 horas semanais 

b) Outras: o exercício do cargo pode exigir a prestação de serviços 
extraordinários, quando convocado, à noite, sábados, domingos e feriados, além 
de trabalho externo. 

Requisitos para preenchimento do cargo : 

a) Idade: mínima de 18 anos; 

b) Requisito mínimo para ingresso: aprovação em concurso público e conclusão 
de Curso Superior em alguma das seguintes áreas: Ciências Biológicas, 
Engenharia Florestal , Engenharia Ambiental, Geografia, Agronomia, Gestão 
Ambiental , Tecnologia em Gestão Ambiental ; 
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Lei Municipal 285, de 05 de junho de 2023 

"Dispõe sobre alteração da remuneração mínima 
destinada ao servidor público municipal, conforme 
MP 1.172/2023, na forma que especifica". 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piauí , faz saber 
que a Câmara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1 º - A remuneração mínima do servidor do município de Marcos Parente é R$ 
1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais), em consonância com o salário mínimo 
vigente no Brasil , conforme Medida Provisória n. 1.172/2023, com efeitos a partir 
de 1 • de maio de 2023, alterando as Leis Municipais 138/2013, alterada pelas Leis 
184/2016, 190/2017, 269/2022, e 283/2023 e, constantes nas Leis Municipais 
n.108/2009, 122/2012, 159/2017, alteradas pela Lei Municipal n. 279/2023 

Art. 2• - As despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão por conta de 
dotações próprias, consignadas no orçamento corrente , suplementadas se 
necessário, para atender ao estabelecido no art. 1 • desta Lei. 

Art. 3• - Esta lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário , com efeitos retroativos a 01 .05.2023. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente - PI, aos cinco dias do mês de 
junho de dois mi l e vinte e três . 

Gedison Alves Rodrigues 
Prefeito Municipal 

ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 05 DE JUNHO DE 
2023 

PREFEITURA MUNICIPAL 

SÃO JOSÉ DO DIVINO - PI 

PORTARIA N.' 038, DE 05 DE JUNHO DE 2023 

GABINETE DO 

PREFEITO 

"DISPÔE SOBRE A NOMEAÇÃO DO CARGO EM 

COMISSÃO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 

MEIO AMBIENTE E DÁ OUTRAS PROVJDtNCIAS. " 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO, ESTADO DO PIAUÍ, no uso de 

suas atribuições legais e nos termos do art. 69, VI e combinado com o art. 95, 11, letra "a" da 

Lei Orgânica do Município, RESOLVE: 

Art. 1° - Nomear o Senhor DENILSON SAMPAIO DE CARVALHO, Portador do CPF 

n.• 079.995.703-89 e R.G n.• 4.267.055 • SSP-PI, para exercer o Cargo em Comissão de 

Diretor do Departamento de Melo Ambiente, símbolo DAM 2, outrossim, para exercer a 

função de Secretário Interino da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Trabalho, 

Desenvolvimento Econômico e Turismo, deste município. 

Art. 2!.! - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

Gabinete do Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de São José do Divino, Estado 

do Piaui, em 05 de junho de 2023. 

FRANCISCO DE 
ASSIS CARVALHO 
CERQUEIRA 

,.._.S.'°""'digiralpor FRANOSCO 
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-Prefeito Municipal de São José do Divino-PI-


