PREFEITURA MUNICIPAL
S SAO PEDRO DO PIAUI

LEI MUNICIPAL N° 595/2026

‘Dispbe sobre a autorizacdo para o Poder Executivo do
Municipio de S&o Pedro do Piaui utilizar os Recursos
Extraordinérios recebidos em 2026 dos valores de
Precatério Judicial relativos as diferencas do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), definido na forma
do Plano de Aplicacéo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI, Estado do Piauf, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA DESTINACAO DOS RECURSOS

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aplicar, no ambito do
Municipio de S&o Pedro do Piaui/PI, os recursos auferidos em decorréncia do
Precatorio Judicial n.° 121-2024 (Processo n.° 0006399-35.2005.4.01.4000, em
tramite na 5.2 Vara Federal Civel da Secéo Judiciaria do Piaui), relativos as
diferencas da complementacéo da Unido ao extinto FUNDEF apuradas entre 01
de outubro de 2000 a 31 de dezembro de 2006.

Art. 2.° Os recursos do precatorio serdo aplicados com estrita observancia a
seguinte destinacédo e subvinculagéo:

| - pagamento, em carater excepcional e sob a forma de abono indenizatorio, da
parcela de, no minimo, 60% (sessenta por cento) aos profissionais do
magistério da educacao basica da rede publica municipal que se encontravam
em efetivo exercicio durante o periodo de 01 de outubro de 2000 a 31 de
dezembro de 2006;

Il - destinacao de até 40% (quarenta por cento) para acdes de manutencéo e

desenvolvimento do ensino (MDE), na forma do Plano de Aplicacdo dos
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Recursos a ser homologado pelas instancias competentes e em conformidade

com as diretrizes da legislacdo orgcamentaria municipal.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica: os docentes e 0s
profissionais que ofereceram ou oferecem suporte pedagdgico direto a docéncia,
compreendendo as fungdes de direcado ou administracao escolar, planejamento,
inspecéo, supervisao, orientacdo educacional, coordenagcado e assessoramento
pedagogico na rede escolar municipal durante o periodo de referéncia;

Il - Abono Indenizatério: o valor de carater transitério e compensatério, que nao
se incorpora a remuneracédo, proventos ou pensdo para nenhum efeito, e ndo
constitui base de calculo para previdéncia social, FGTS ou qualquer vantagem
funcional,

Il - Efetivo Exercicio: a atuacdo no desempenho efetivo das atribuicbes de
magistério ou pedagodgicas, associada a vinculo estatutario, temporario ou

celetista mantido com o Municipio.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS, DA COMPROVACAO E DOS SUCESSORES

Art. 4.° S&o beneficiarios do abono indenizatério da subvinculagédo de 60% os
profissionais do magistério que se encontravam em efetivo exercicio na rede
publica municipal entre 01 de outubro de 2000 e 31 de dezembro de 2006, ainda
gue ja ndo mantenham vinculo com o Municipio, abrangendo:

| - os servidores publicos efetivos, ativos ou aposentados;

Il - aqueles que exerceram funcdes de magistério admitidos mediante
contratacdo por tempo determinado ou regime celetista a época;

lIl - os servidores que atuaram na rede municipal em decorréncia de convénio
de municipalizagcéo ou cesséo funcional, desde que a remuneracéo tenha sido
custeada pelo erario de Sao Pedro do Piaui;

IV - os pensionistas e sucessores legitimos dos profissionais do magistério

falecidos.
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Art. 5.° A comprovacao do vinculo e do efetivo exercicio far-se-4 mediante
analise dos registros funcionais e financeiros do acervo municipal, incluindo
fichas cadastrais, folhas de pagamento, portarias de nomeacédo e contratos do

periodo de referéncia.

Art. 6.° O pagamento da cota devida a profissional do magistério falecido sera
processado em favor de seus herdeiros e sucessores, observando-se:

| - prioritariamente, aos dependentes habilitados perante o regime de previdéncia
ao qual o servidor era formalmente vinculado, mediante apresentacdo de
certiddo de dependentes emitida pelo respectivo instituto previdenciario;

Il - inexistindo dependentes previdenciarios, aos demais sucessores da lei civil,
mediante apresentacao de alvara judicial ou de escritura publica de inventario e

partilha extrajudicial/judicial homologada.

CAPITULO III
DO CALCULO, DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E DO
PROCEDIMENTO

Art. 7.2 O valor individual do abono sera apurado de forma proporcional a jornada
semanal de trabalho e a quantidade de meses de efetivo exercicio docente ou
pedagdgico cumpridos na rede municipal entre 01 de outubro de 2000 e 31 de
dezembro de 2006.

Art. 8.° Fica instituida a Comissdao Municipal de Acompanhamento e
Providéncias Relacionadas ao Rateio dos Recursos do FUNDEF, de carater
colegiado e temporario, composta por ato do Poder Executivo assegurando-se a
participacao de representantes:

| - da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - da Secretaria Municipal de Administracéo e Financgas;

[l - da Procuradoria Juridica do Municipio;
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IV - do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS-
FUNDEB);

V - da representacao dos profissionais da educacao basica municipal.
Paradgrafo unico. A participagdo na Comissdo constituira servico publico
relevante, ndo ensejando o pagamento de remuneracgao ou gratificagao adicional

a qualquer titulo.

Art. 9.° Compete a Comissao organizar os documentos historicos, conferir as
folhas de pagamento, publicar a lista preliminar de beneficiarios no Diario Oficial

e processar as manifestacbes administrativas.

Art. 10.° Apés a publicacéo da lista preliminar no Diario Oficial dos Municipios e
no portal da transparéncia, os interessados dispordo do prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para apresentar recurso administrativo fundamentado a Comisséao,
visando a correcdo de dados, retificacdo de periodos laborados ou inclusdo de

beneficiarios.

Art. 11.° Concluida a fase recursal e homologada a lista definitiva por ato do
Poder Executivo, o pagamento do abono sera efetuado em parcela Unica
mediante crédito em conta bancaria de titularidade do beneficiario ou de seu

sucessor legalmente habilitado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E DAS GARANTIAS LEGAIS

Art. 12.° Os recursos do precatério judicial de que trata esta Lei deverdo ser
mantidos e geridos em conta bancaria especifica e de uso exclusivo,
resguardando-se a rastreabilidade patrimonial e a finalidade fiscal das verbas
perante o Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI).

Art. 13.° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as necessarias

adequacdes no Orcamento Anual vigente e no Plano Plurianual, mediante
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abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais para a execucao

desta Lei.

Art. 14.° O direito de vindicar ou pleitear a presente indeniza¢ao decai no prazo
de 05 (cinco) anos, contado a partir da publicagcdo do ato de homologacgao da
lista final, revertendo os saldos nédo reclamados para a¢cbes de manutencéo do

ensino basico.

Art. 15.° A percepcéao de valores de forma indevida ou em duplicidade, apurada
em processo administrativo que assegure ampla defesa e contraditério, implicara
na obrigacdo de imediata restituicdo ao erario municipal, com atualizacdo

monetaria oficial.

Art. 16.° O tratamento e a veiculacdo de dados cadastrais dos beneficiarios
observaréo os postulados da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD
- Lei Federal n.° 13.709/2018), resguardando-se 0 mascaramento dos numeros

de CPF e documentos pessoais nas publicagdes oficiais.

Art. 17.° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, os

atos complementares indispensaveis a operacionalizacédo desta Lei.

Art. 18.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Pedro do Piaui-Pl, em 09 de novembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

>

LINDOMAR GO VES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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SAO PEDRO DO PIAUI

LEI MUNICIPAL N® 505/2026

‘Dispde sobre a avlorizagio para o Poder Executive do
Municipio de Sdo Pedro do Fiaul wuliizar os Recursos
Exiraordindrios recebidos em 2026 deos valores de
Pracatorio Judicial relatives &s diferancas do Fundo de
Manutengio & Desenvalvimento do Ensino Fundamental e
da Valorizagho do Magistério (FUNDEF), definide na forma
oo Plaro de Aplicagdo, ¢ da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI, Estado do Plaui, no uso
das atribuigdes que [he confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sancione a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA DESTINACAO DOS RECURSOS

Art. 1.2 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aplicar, no ambito do
Municipio de S&o Pedro do Piaul/Pl, os recursos auferidos em decorréncia do
Procatdrio Judicial n.® 121-2024 (Processo n.® 0006399-35.2005.4.01.4000, em
trémite na 5% Vara Federal Civel da Se¢fo Judiclaria do Piauf), relativos as
diferengas da complementacio da Unido ao extinto FUNDEF apuradas entre 01
de outubro de 2000 a 31 de dezembro de 2006,

Art. 2% Os recursos do precaldrio serdo aplicados com astrita observineia &
seguinte destinagio e subvinculagae:

I - pagamento, em cardter excepcional @ sob a forma de abono indenizatério. da
parcela de, no minimo, 60% (sessenla por cenlo) aos profissionals do
magistério da educacio bésica da rede pdblica municipal gque sa emcontravam
am efetivo exarcicio durante o pariodo de 01 de outubro de 2000 a 31 de
dezembro de 2006,

Il - destinacgic de até 40% (quarenta por cento) para agdes de manutencgiio e
desenvolvimenta do ensino (MDE), na forma do Plano de Aplicagio dos
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Recursos a ser homologado pelas instincias competentes e em conformidade
com as diretrizes da legislagio orgamentéria municipal.

Art. 3." Para os efeilos desta Lei, considera-se:

I - P nais do Magi io da Educacéio Basica: os docenies e os
profissionals que clereceram ou oferecem supore pedagogico direto & docéncla,
compragndando as fungdes de diregdo ou administragio escolar, planajameanto,
inspecio, supervisiio, crientagio educacional, coordenacfio e assessoramento
pedagogico na rede escolar municipal durante o periodo de referéncia;

Il - Abono Indenizatédrio: o valor de cardter transitdnio @ compensatdno, que nao
se incorpora 4 remuneragio, proventos ou pensio para nenhum efeito, e ndo

conslitui base de calculo para previdéncia social, FGTS ou qualguer vamagam
funcional;

Il - Efetivo Exercicio: a aluagio no desempenho efelivo das atribuighes de
magistrio ou pedagdgicas, associada a vinculo estatutirio, lempordrio ou
celetista mantido com o Municipio.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS, DA COMPROVAGAO E DOS SUCESSORES

Art. 4.7 Sao beneficidrios do abono indenizaldrio da subvinculacio de 60% os
profissionals do magisiérno que se encontravam em efetivo exercicio na rede
plblica municipal entre 01 de outubro de 2000 e 31 de dezembro de 2006, ainda
que [§ nao mantenham vinculo com o Municipio, abrangendo:

I - o5 servidores plblicos efetivos, atives ou aposentados,

Il - agueles gque exerceram fungbes de magistérdo admitidos mediante
contratagio por fempo determinado ou regime celetisia & época;

Wl - o5 sarvidores que atuaram na rede municipal em decorréncia de convénio
de municipalizacio ou cossao luncional, desde que a remuneéragio tenha sido
custeada pelo erdric de S8o Pedro do Piaui;

IV = os pensionisias e sucessores legitimos dos profissionais do magistério
falecidos.
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Art. 5% A comprovagio do vinculo @ do efetive exercicio far-se-a mediante
analise dos registros funcionais @ linanceiros do acervo municipal, incluindo
fichas cadastrais, folhas de pagamento, portarias de nomeagio e contratos do
periodo de referdncia.

Art. 6.7 O pagamento da cota devida a profissional do magistério falecido sera
processado em faver de seus herdeiros e sucesscres, cbservando-se:

| - pricritariamente, aos dependentes habilitados perante o regime de previdéncia
a0 gqual o seridor era formalmente vinculado, mediante apresentagio de
certidio de dependentes emitida pelo respectivo instituto previdenciario;

Il - inexistindo depandentes pravidencidrios, aos demais sucessones da lei civil,
medianie apreseniacio de alvara judicial ou de escritura piblica de inventério e
partilha extrajudicialfjudicial homologada.

capiTuLO m
DO CALCULO, DA COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO E DO
PROCEDIMENTO

Art. 7.7 O valor individual do abono serd apurado de forma proporcional 4 jormada
semanal de frabalho e 4 quantidade de meses de efetivo exercicio docente ou
pedagoégico cumprides na rede municipal entre 01 de cutubro de 2000 e 31 de
dezembro de 2006.

Art. 8% Fica Instituida a Comissdo Municipal de Acompanhamenio e
Providéncias Relacionadas ao Rateio dos Recursos do FUNDEF, de cardter
colegiado e temporario, composta por alo do Poder Executivo assegurando-se a
participagio de reprasentantes:

| - da Secretaria Municipal de Educagio;

Il - da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

Il = da Procuradoria Juridica do Municipio;
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W - do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS-
FUNDEB);

V - da represeniagic dos profissionais da educagio basica municipal,
Pardgrafo Unico. A paricipagio na Comissdo constiuird servige pldblico
relevante, nio ensejando o pagamento de remuneracio ou gratificacho adicional
a qualquer titulo.

Art. 9.% Compete & Comissao organizar os documentos histdricos, conlerir as
folhas de pagamento, publicar a lista preliminar de beneficidgrios no Diario Oficial
@ processar as manifestagdes administralivas.

Art. 10.7 Apds a publicagiio da lista preliminar no Didrio Oficial dos Municipios e
no portal da transparéncia, os interessados disporfio do prazo de 15 (quinze)
dias dteis para apresentar recurso administrative fundamentado & Comissfo,
visando & coregio de dados, relilicacio de periodos laborades ou inclusiico do
beneficiarios.

Art. 11.% Concluida a fase recursal e homologada a lista definitiva por ato do
Poder Executive, o pagamento do abono serd efeluado em parcela Onica
medianta crédito em conta bancéria de titularidade do beneficiario ou de seu
sucessor legalmente habilitado,

CAPITULOD IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E DAS GARANTIAS LEGAIS

Art. 12,7 Os recursos do precatorio judicial de que irata esta Lei deverdo ser
mantidos e gerdos em conia bancdria especifica e de uso exclusivo,
rasguardando-se a rastreabilidade patrimonial @ a finalidade fiscal das verbas
perante o Tribunal de Contas do Estade do Piaul (TCE/PI),

Art. 13* Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as necessdarias
adequagdes no Orgamento Anuval vigente e no Plano Plurianual, medianie
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aberura de créditos adicionals suplementares ou especials para 8 execucho
desta Lei.

Art. 14.* O direito de vindicar ou pleitear a presente indenizacio decal no prazo
de 05 (cinco) anos, contado a panir da publicacdo do ato de homologacao da
lista final, reveriendo os saldos ndc reclamados para agbes de manulengie do
ansino basico.

Art. 15." A percepgao de valoras da forma indevida ou em duplicidade, apurada
a@m processo administrative que assegure ampla defesa e contraditrio, implicara
na obrigagho de imediata restituigho ao erdrio municipal, com atualizagio

monetaria oficial.

Art. 16.2 O tratamenic & a veiculagio de dados cadastrais dos beneficidrics
observario os posiulados da Lei Geral de Protegho de Dados Pessoais (LGPD
- Lei Federal n.? 13.708/2018), resguardando-se o mascaramento dos nimeros
de CPF e documentos pessoals nas publicagtes oficiais.

Art. 17.% O Chefe do Poder Execuliva Municipal regulamentard, por Decreto, os
atos complementares indispensaveis 4 operacionalizagio desta Lai.

Art. 18.2 Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagho, revogadas as
disposicGes am contrario.

Gabinate do Prefeito Municipal de Sio Pedro do Piaui-Pl, em 09 de novembro de 2026,

REGISTRE-SE, FPUBLIQUE-SE E CUMFRA-SE

LINDOMAR G ES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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LE! MUNICIPAL N® 506/2026

“Cria o Consalho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial do Municipio de Sdo Pedro
do Piaui ¢ di outras providéncias, ©

0 PREFEITO DO MUNICIFIO DE SAO PEDRO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no uso
das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber, a todos
os habitantes, que a CAmara aprovou & eu sanciono a seguinte Lel Municipal:

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial do Municipio
de Sao Pedro do Piaul, orgéo deliberativo, consultive e fiscalizador das aches
governamentais, integrado paritariamente por representantes de drgios pdblicos e de
representantes de entidades da socledade civil e cidados interessados.

Art. 2° O Consalho Municipal de Promogio da lgualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas piblicas gque promovam a igualdade racial para
enfrentamento & discriminagio étnico-racial, redugio das desigualdades sociais,
econfmicas, politicas e culturals, aluando no monitoramento e fiscalizagio dessas
politicas piblicas setoriais, em atengio 4s previsdes do Estaluto da |gualdade Racial
(Lei n® 12.228/10).

Art. 3" Compete ao Conselho Municipal de Promocio da lgualdade Racial:

|. Formular a Politica de Promaogao da Igualdade Racial, bam como astabalecer seus

principios a diretrizes;

Il. Paricipar da elaboragao da proposta orcamentaria verificando a destinagio de
recursos para a populagio negra, comunidades negras tradicionais, e, de maneira
geral, pessoas que sofram discriminacio por conta da raga. cor, descendéncia, origem
nacional, étnica e religiosa;
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Il Pesgquisar, estudar @ estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengbes internacionais de combate ao racismo,
preconceito ¢ outras formas de discriminacdo e 4s viclagbes de direitos humanos;

V. Formular critérios @ parmetros para a implementagio das paoliticas pdblicas
saloriais & populagio negra e comunidades negras tradicionals, em consondncia com
a Convencio 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 8 040/07;

V. Instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho @ convidados,
com a finalidade de promover a discussio @ a articulacho em lemas relevanies para
a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

Vi, Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagio, acompanhamento, monitoramento e avaliagio de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,

culturais & religiosos relativos & Igualdade Racial;

Wi, Zalar pela diversidade cultural da populagho do Municiplo de Sho Pedro do Piaul-
Pl, especiaimente pela preservaciio da memdria e das lradighes aflricanas e afro-
brasilgiras, constilulives da formagio histdrica e social;

Wil Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados de
viclagio por discriminagfo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

X ldentificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer melas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogao da
lgualdade Racial no Municipio;

X. Receber o encaminhar aos orglos competentes denuncias, reclamacbes,
rapresentagbes de gquaisquer pessoas ou entidades, em razio das viclaghes de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais;
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Xl. Elaborar e apresentar relatdrioc anual de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselhe no  periodo, encaminhando-o  aoc(a) Prefeito{a) Municipal. aos
rapresantantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xll. Propor a adogao de macanismas a instrumentos que assegurem a participacdo e
o controle popular em politicas publicas de promogéo da lgualdade Racial, por meio
da elaboragho de planos, programas, projetos e agies, bem como nNos recursos
publicos necessanos para tais fins,

XMl. Propor aos Poderes constituidos modificagfes nas estruturas dos orgdos
governamentais diretamente ligados as politicas piblicas da populagdo negra do
Municipio, visando & promogdo da lgualdade Racial;

XIV. Subsidiar a elaboragio de leis atinentes aos interesses da populagio negra,
comunidades negras tradicionais do Municipio, e, de maneira geral, pesscas gue
sofram discriminagio por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica
e religiosa;

XV Incentivar & apoiar a realizagio de eventos, astudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio;

X1, Promover o intercdmbic com entidades pldblicas, particulares, organismos

nacionais & intemacionais, visando atender a seus objetivos;

XWIl. Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagies sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagio negra & das comunidades negras
tradicionais do Municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminagdo por
conia da raga, cor, descendé&ncia, origem nacicnal ou étnica;

XV Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria ou
Orgéo Municipal de Promogéo de Igualdade Racial;

XX Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Intemo, o
cadastramento de entidades de atendimento & populagio negra e comunidades
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