ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

LEI N° 189, de 23 de agosto de 2016.

“INSTITUI o Incentivo Variavel de Qualidade e
Inovacio - IVQI, vinculada ao Programa de
Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencio
Bisica - PMAQ e da outras providéncias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DE SAO JOSE DO DIVINO,
ESTADO DO PIAUI, Sr. José de Sena Machado Filho, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Sio José do Divino — Piaui aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o Incentivo Variavel de Qualidade e Inovagdo - IVQI, vinculado
ao Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ, com a
finalidade de conceder incentivo pecuniario aos servidores publicos municipais, efetivos ou
celetistas, lotados nas equipes de Estratégia da Saude da Familia ou Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) de Sdo José do Divino-PL
Paragrafo dnico: O Incentivo Variavel de Qualidade e Inovagdo - IVQI tem
natureza juridica indenizatoria, ndo tem natureza salarial ou remuneratoria, ndo incorpora a
remuneragdo do servidor contemplado para nenhum efeito juridico, ndo € considerado para
efeito do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario e férias, ndo constitui base de calculo
de contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a saude, ndo configura rendimento
tributavel ao servidor.

Art. 2°. Para aderir ao PMAQ, as equipes de satde e o gestor municipal deverdo
assinar Termo de Compromisso do PMAQ homologado por Portaria do Ministério da
Saude, conforme as regras fixadas na Portaria n° 1.645 de 02 de Outubro de 2015, e Manual
Instrutivo PMAQ/AB.

§1° O Incentivo Varidvel de Qualidade e Inovag@o - IVQI, vinculado ao
Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Ateng¢do Basica — PMAQ, somente sera
devido as equipes de Estratégia de Satde da Familia, devidamente habilitadas e
homologadas junto ao programa PMAQ.

§2° O recebimento do Incentivo Variavel de Qualidade e Inovag¢do — IVQI por
parte do servidor, fica condicionada a Homologac¢do da adesdao do Termo de Adesdo ao
PMAQ e efetiva liberagdo de recursos pelo Ministério da Saude.

§3° O pagamento do Incentivo Variavel de Qualidade e Inovagdo - IVQI,
vinculado ao Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ,
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aos profissionais integrantes das equipes de estratégia da satde da familia sera devido
durante a vigéncia do programa e sera condicionado a existéncia de repasses com essa
finalidade pelo Ministério da Saude.

§4° Encerrado o programa ou suspenso os repasses pelo Ministério da Saude
para custear a concessdo do Incentivo Variavel de Qualidade e Inovagédo — IVQI, os valores
repassados aos profissionais das equipes de estratégia de saide da familia serdo
automaticamente suspensos ou cancelados, conforme o caso, sem que haja nenhuma
indenizac¢do compensatoria a ser adimplida pelo Municipio.

Art. 3°. A Gratificagdo a que se refere o art. 1° sera paga com recursos do incentivo
financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
- PMAQ, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel instituido pela Portaria n® 1.645, de 02 de
Outubro de 2015, definido pela Portaria n® 562 de 04 de Abril de 2013, ambas do Ministério
da Saude, mediante avaliagdo de desempenho.

§ 1° A Gratificagdo de que trata esta lei estd vinculada aos resultados
alcangados pelo desempenho das atividades pactuadas no ato de adesdo ao PMAQ-AB pelo
Municipio e serdo aplicadas da seguinte forma:

I - 70% (setenta por cento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio
serdo destinados a concessdo de incentivo pecunidrio aos servidores integrantes de cada
equipe habilitada, conforme rateio especificado abaixo:

a) 12% (doze por cento) para o Médico da ESF;

b) 12% (doze por cento) para o Dentista da ESF;

¢) 12% (doze por cento) para o profissional de Enfermagem da ESF;

d) 12% (doze por cento) para os servidores Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem;,
e) 12% (doze por cento) para o servidor Técnico em Satde bucal,

f) 40% (quarenta por cento) para os servidores Agentes Comunitarios de Saude — ACS
integrantes da equipe;

IT — Os 30% (trinta por cento) restantes, serdo destinados para o pagamento de
despesas de custeio das agdes de Atengdo Basica, que correspondem, entre outros gastos,
aqueles efetuados com despesas de pessoal, material de consumo (materiais que tém
duragdio limitada), servigos de terceiros, gastos com obras de conservagdo, reforma e
adaptag@o de bens imoveis, dentre outros.
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IIT — No caso do NASF, os 60% (sessenta por cento), serdo destinados para
concessdo de incentivo pecunidrio aos servidores integrantes de cada equipe habilitada,
sendo que o valor total destinado aos servidores sera rateado de forma isondmica entre os
profissionais que compdem a equipe.

VI - Os 40% (quarenta por cento) restantes serdo destinados para o pagamento
de despesas de custeio das agdes do NASF.

Art. 4°. O incentivo pecuniario IVQI sera repassado mensalmente aos servidores
apos analise do relatorio de avaliag@o e sera calculado, considerando o montante recebido
pelo municipio no respectivo periodo, de acordo com o percentual definido no artigo
anterior ¢ com indice de rateio atribuido a cada cargo/emprego ou fun¢do constante no
ANEXO A desta lei.

§ 1° O incentivo de produtividade PMAQ sera devido aos servidores em
efetivo exercicio nas Unidades de Saiude da Familia, exceto nos casos de:

I — licenga para tratamento da propria satde, superior a cinco dias uteis;

I — licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

I11 — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més;

IV — licenga maternidade.

§ 2° O servidor participante do PMAQ-AB ndo fara jus ao incentivo
financeiro no més em que for:

[ - constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas fungdes, através de
avalia¢do da gestdo municipal de saude;

II - na hipotese de falta injustificada ao trabalho superior a 03 (trés) dias.

§ 3° Na hipdtese de que trata o paragrafo 1° do Art. 3°, ap6s analise da
AVALIACAO DO DESEMPENHO do servidor, se constatada a insuficiéncia no
cumprimento de metas das respectivas fungdes, o valor que caberia ao servidor, passa
imediatamente a integrar a parcela que caberia a Unidade de Saude, devendo ser utilizada
para manuteng¢do, investimento ou custeio da Atengdo Basica do municipio de Sdo José do
Divino — PL.

§ 4°. O indice de rateio de cada cargo/fungdo ou emprego previsto nesta lei
sera revisto, sempre que necessario para aperfeicoamento do programa e sera fixado por lei
sempre que o somatorio das gratificagdes exceder a 70% do montante efetivamente recebido
pelo municipio.

§ 5° As equipes que ndo aderiram ao PMAQ nas condigdes descritas no Art.
2°, ndo fardo jus ao Incentivo Variavel de Qualidade e Inovagdo — IVQI.
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§ 6°. Também ndo sera devido o incentivo financeiro de desempenho para as
equipes que obtiverem desempenho insatisfatorio, sendo que, nesses casos, a equipe
avaliada com esse desempenho fica obrigada a celebrar um Termo de Ajuste, conforme
Portaria 1.645, de 02 de Outubro de 2015, e Manual Instrutivo PMAQ/AB. Devendo, os
valores destinados as estas equipes, serem utilizados na qualificagdo da equipe e custeio, a
fim de que possa ser obtida a melhoria de atendimento.

§ 7°. O valor do incentivo repassado a cada profissional podera variar de
acordo com desempenho de atividades satisfatorias das ESF junto ao Ministério da Saude,
conforme previsto no ANEXO B.

Art. 5° O valor do incentivo concedido aos profissionais Enfermeiro ¢ Dentista se
baseia na responsabilidade dos mesmos pelo cumprimento da maioria das metas
estabelecidas pelo programa e ainda pelo acompanhamento das a¢des dos demais membros
de sua equipe.

Art. 6°. O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes, bem como a
avaliagdo das metas individuais atingidas pelos profissionais das ESF/ESB, sera de
competéncia da Gestdo Municipal e da Coordenagdo da Atengdo Bésica e Saude Bucal.

Paridgrafo unico: Podera ser concedido o incentivo pecunidrio IVQI as
coordenagdes do ESF e PSB responsavel pela implantagdo, gestdo e operacionalizagdo do
programa de Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Aten¢do Basica, com
recursos previstos no inciso II, do artigo 3° desta lei.

Art. 7°. O recebimento do incentivo pecuniario IVQI fica condicionado ao
cumprimento das metas estabelecidas no ANEXO C desta portaria, apos avalia¢do feita pela
Secretaria Municipal de Saude que ¢ o 6rgdo municipal responsavel pela fiscalizagio e
acompanhamento do programa.

§1°- Para efeito de apuragdo do valor devido a titulo de incentivo pecuniario, o
percentual definido no Art. 3°, o indice de rateio atribuido a cada cargo ou fungdo, sera de
acordo com a avalia¢do do desempenho do servidor, nos percentuais previstos no Anexo A.

§2° - Para fins de apuragdo do resultado da avaliagdo prevista no Anexo C, o
resultado final da avaliag@o sera computado da seguinte forma:

I. Desempenho Otimo — o servidor avaliado cumpriu com presteza todas as
metas descritas no Anexo C.

a) Sera considerado desempenho 6timo, o ACS que cumprir com presteza 80%
(oitenta por cento) das METAS estabelecidas, equivalente a 08 (oito) metas
propostas.
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II. Desempenho Regular — o servidor avaliado obteve desenvolvimento
regular em algumas das metas fixadas no Anexo C.

Art. 8° O incentivo pecuniario IVQI ndo serd objeto de incorporagdo a remuneragio
do servidor para nenhum efeito, bem como néo servird de base de calculo para a concessdo
de outras vantagens, bem como ndo incidira os descontos fiscais.

Art. 9°. O repasse do IVQI aos servidores fica condicionado a efetiva liberacdo de
recursos, vinculados ao Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Aten¢do Basica —
PMAQ, pelo Governo Federal ao Fundo Municipal de Saude.

§1°. Para efeito de repasse do incentivo pecuniario IVQI, serdo computadas
somente as parcelas creditadas ao Municipio, excluidos os incentivos pela contratualizagdo
e parcelas extras, se houver.

§2°. O repasse do incentivo pecuniario IVQI as equipes, observara a avaliagdo
realizada pela Secretaria Municipal de Saude, sendo destinados ao custeio (30%) da ESF ou
NASF, os recursos ndo repassados aos servidores em face do resultado da avaliagéo.

§3°. A forma de repasse do incentivo pecunidrio IVQI previsto nesta lei, se
aplica aos valores repassados pelo Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengéo
Basica — PMAQ), referentes as competéncias devidas no exercicio financeiro em curso.

§4°. Para os fins previstos no paragrafo anterior, a apuragdo da
competéncia/parcela observara os repasses financeiros efetuados pelo Fundo Nacional de
Saude.

Art. 10. Os casos omissos nesta lei serdo apreciados pela Secretaria Municipal de
Satude, com base nas normas vigentes sobre o assunto.

Art. 11. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
especificas vinculadas ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Aten¢do
Basica- PMAQ-AB.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a Janeiro de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino, Estado do Piaui, 23 de agosto
de 2016.

José d Machado Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO A

TABELA: Percentual definido no Art. 3° com indice de rateio atribuido a cada cargo
ou funcio de acordo com a AVALIACAO DO DESEMPENHO do servidor.

[ R DESEMPENHO DESEMPENHO
CARGO/FUNCAO OTIMO REGULAR

Médico 100% do valor individual 50% do valor
a ser recebido 1nd1v1dual a ser recebldo ‘
Dentista 100% do valor individual 50% do valor ;
a ser recebldo individual a ser recebldo
e =L |
Enfermeiro (a) 100% do valor individual 50% do valor ‘
a ser recebldo individual a ser recebldo ’
Técnico/Auxiliar de Enfermagem | 100% do valor individual 50% do valor '
a ser recebido md1v1dual a ser recebndo
e —— e e
Técnico em Saide Bucal 100% do valor individual 50% do valor ‘
a ser recebldo | individual a ser recebxdo ‘
e e e ll'" S —
i
Agente Comunitario de Saiide 100% do valor individual 50% do valor ;
(ACS) J a ser recebldo | mdmdual a ser recebldo 1
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ANEXO B
CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO DAS EQUIPES — AVALIACAO EXTERNA

A avaliagdo externa sera realizada pelo DAB em parceria com Institui¢cdes de Ensino
e/ou Pesquisa (IEP) de todo o pais.
Apos o processo de avaliagdo externa, as equipes serdo classificadas, conforme o art.
6°, § 1°, da portaria GM/MS n° 1.645, de 2 de outubro de 2015, em:
e Desempenho Otimo
Desempenho Muito Bom

Desempenho Bom

Desempenho Regular
e Desempenho Ruim
Apos a classificagdo da totalidade das equipes sera definido um fator de desempenho
em que se considerard o or¢gamento global destinado ao pagamento da certificacdo das
equipes contratualizadas e a distribuicdo das equipes nas categorias de desempenho
descritas acima, sendo que o Fator de Desempenho sera o valor minimo que uma equipe

recebera.
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ANEXO C

CLASSIFICACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS —
AVALIACAO INTERNA
Avaliagdo Individual das Atribuigdes Especificas dos Profissionais da Atengdo Basica de
normatizag¢do do municipio, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e
as prioridades pactuadas, realizada pelas Coordenagdes da Atengdo Basica e Saude Bucal,
com base na Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

ENFERMEIRO (A)
ATRIBUICOES AVALIADAS DESEMPENHO DESEMPENHO
OTIMO REGULAR

I - Realiza atengdo a saude aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e,
quandoindicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios, em
todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade.

I - Realiza consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em  grupo,
solicitar examescomplementares, prescrever
medicagdes e  encaminhar,  quando
necessario, usuarios a outrosservigos;

Il - Realiza atividades programadas e de
atengdo a demanda espontinea;

[V - Planeja, gerencia e avalia as ag¢des
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
os outros membros da equipe;

V - Contribui, participa, e realiza atividades
de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

VI - Participa do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.

RESULTADO:
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AUXILIAR/TECNICO DE SAUDE

ATRIBUICOES AVALIADAS

DESEMPENHO
OTIMO

DESEMPENHO
REGULAR

I - Participa das atividades de atengdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios;

Il - Realiza atividades programadas e de ateng¢do a
demanda esponténea;

Il - Realiza ag¢des de educagdo em satde a
populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

IV - Participa do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

V - Contribui, participa e realiza atividades de
educagdo permanente.

RESULTADO:

MEDICO

ATRIBUICOES AVALIADAS

DESEMPENHO
OTIMO

DESEMPENHO
REGULAR

I - Realiza aten¢do a saude aos individuos sob sua
responsabilidade;

[ — Realiza consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirirgicos, atividades em grupo

na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

III - Realiza atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea;

IV - Encaminha, quando necessario, usudrios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
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V - Indica, de forma compartilhada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internagdo
hospitalar  ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario,

VI - Contribui, realiza e participa das atividades de
Educagdo Permanente de todos os membros da
equipe;

VII - Participa do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da

USB.
RESULTADO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
ATRIBUICOES AVALIADAS DESEMPENHO DESEMPENHO
OTIMO REGULAR

I - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre
a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletivos;

Il - Trabalhar com adscrigdo de familia em base
geografica definida, a micro area;

III - Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogédo
da saude e a prevencdo de doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

IV - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados;

V - Orientar as familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis;

VI - Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de
preven¢do das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios € na
comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de
risco;
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VII - Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

VIII - Cumprir com as atribuicdes atualmente
definidas para os ACS em relagdo a prevengdo € ao
controle da malaria, da dengue, da leishmaniose, entre
outras,

IX - Fazer o acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal.

X - Entregar a produgdo semanalmente na SMS, sem
inconsisténcia.

RESULTADO:

CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES AVALIADAS DESEMPENHO
OTIMO

DESEMPENHO
REGULAR

I - Realiza diagnostico com a finalidade de obter
o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programagdo em saude bucal;

II - Realiza a aten¢do a saide em saude bucal
(promogdo e protegdo da satde, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

III - Realiza os procedimentos clinicos da
Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com
a fase clinica da instalagdo de préteses dentérias
elementares;
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IV - Realiza atividades programadas e de
aten¢do a demanda espontanea,

V - Coordena e participa de agdes coletivas
voltadas a promog¢do da saude e a prevengdo de
doengas bucais;

VI - Acompanha, apoia e desenvolve atividades
referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agdes
de satde de forma multidisciplinar;

VII - Realiza supervisdo técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB);

VIII - Participa do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

RESULTADO:

AUXILIAR/TECNICO SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES AVALIADAS DESEMPENHO DESEMPENHO
OTIMO REGULAR

I - Realiza a atengdo em saude bucal
individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos,
segundo programacdo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais;

II - Coordena a manutencdo € a
conservagao dos equipamentos
odontologicos;

III - Acompanha, apoia e desenvolve
atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

IV - Apoia as atividades dos ASB e dos
ACS nas ag¢des de prevengdo € promogao
da saude bucal;
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V - Participa do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

VI - Participa do treinamento e
capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e
de agentes multiplicadores das agdes de
promogdo a satde;

VII - Aplica medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

IX - Realiza atividades programadas e de
aten¢do a demanda esponténea;

X - Realiza o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal;

XIV - Procede a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatorio, antes e apos atos
cirurgicos;

RESULTADO:

LEI N° 189/2016
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EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO NY ggi’2016, PRQC. ADM. N® 0012018 CARTA CONVITE N7
00172016, OBJETO “CONTRATACAO DE PRESTALAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIBMADA NOVA,
ESTADO DO PIAUIC. CONTRATADO: AMANDA DE BRITO MARQUES
RAMOS RORIZ; VIGENCIAT ATE 231/12/2108; VAL OR: R$6000.00;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36; DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO. 10:08:20616.

an. FEVEE N
Maria Carna Fernandes Reis

Presidente - CPL

CGC 91.612.856/0001-00
7 Av. Boa Esparanga SIN - CEH 54
: Curral Novo do Plaui - PI

T Profeitura Municipal de Curral Novo do Piaui
% J

FHa

>,

-0

DEOREF IO NY 61372016, de 22 de Aginto de 2016

“Preclara em sitvagdo anormal, exvacter ad
como  Situacio de Pmergénoin om ol o
Municipia de Carral Nonw do Plaul - 'L adcadn
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