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ESTADO DO PIAu1 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE 
Praça Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000 
Fone: (089) 3541-1277 - email : pmmparentepl@ hotmail.com 
CNPJ, 06.554.133/0001-96 

LEI Nº 260, de 21 de março de 2022 

Dispõe sobre o reajuste anual do 
vencimento dos servidores públicos do 
cargo de professor do quadro efetivo de 
Marcos Parente PI e dá outras 
providências 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaul 

Faço saber que a Câmara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei : 

Art. 1° Fica reajustado em 33,24% (trinta e três Inteiros e vinte e quatro 
décimos por cento) o vencimento dos professores que integram o Plano de 
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneração dos Servidores da Educação do 
Município de Marcos Parente, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022, 
conforme o definido no Anexo Ünico desta Lei. 

§ 1° O reajuste a que se refere esta Lei está em consonância com a Lei 
Federal nº 11 . 738, de 16.07.2008 (Piso Salarial Profissional Nacional para os 
Profissionais do Magistério Público da Educação Básica), e com as Lei Municipal 
nº 122/2012(Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneração dos 
Servidores da Educação do Município de Marcos Parente), com alterações 
posteriores. 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
partir de 1° de janeiro de 2022. 

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente - PI , aos 21 dias do mês de 
março de 2022. 
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Gedlson Alves Rodrigues 
Prefeito Municipal 
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ANEXO ÚNICA DA LEI 260, DE 21 DE MARÇO DE 2022 

PROFESSOR 20H 

Nlvel: Vencimento Qulnauênlo Remunerac.Ao 
1 R$ 2.189 23 R$0 R$ 2 .189 23 
li R$ 2 . 189 23 R$ 109 46 R$ 2.298 69 
Ili R$ 2.189,23 R$ 224,40 R$ 2.413,63 
IV R$ 2 .189 23 R$ 345 08 R$ 2 .534 31 
V R$ 2.189 23 R$ 471 79 R$ 2.661 02 
VI R$ 2.189 23 R$ 604 84 R$ 2.794 07 
VII R$ 2.189 23 R$ 744 55 R$ 2.933 78 

Nlvel: Vencimento Qulnauênlo Remunerac.110 
1 R$ 2.627 07 R$0 R$ 2.627 07 
li R$ 2.627 07 R$ 131 35 R$ 2 .758 42 
Ili R$ 2 .627 07 R$ 269 27 R$ 2.896 34 
IV R$ 2 .627,07 R$ 414,09 R$ 3.041,16 
V R$ 2.627 07 R$ 566 15 R$ 3.193 22 
VI R$ 2 .627 07 R$ 725 81 R$ 3 .352 88 
VII R$ 2.627 07 R$ 893 46 R$ 3.520 53 

Nlvel: Vencimento Qulnouênlo Remunerar-110 
1 R$ 2.758 43 R$0 R$ 2 .758 43 
li R$ 2 .758 43 R$ 137 92 R$ 2 .896 35 
Ili R$ 2.758 43 R$ 282 74 R$ 3.041 17 
IV R$ 2 .758 43 R$ 434 80 R$ 3 .193 23 
V R$ 2.758 43 R$ 594 46 R$ 3.352 89 
VI R$ 2.758 43 R$ 762 10 R$ 3.520 53 
VII R$ 2 .758,43 R$ 938,13 R$ 3.696,56 

Nlvel: Vencimento Qulnauênlo Remunerac.llo 
1 R$ 2 .896 34 R$0 R$ 2 .896 34 
li R$ 2.896 34 R$ 144 82 R$ 3.041 16 
Ili R$ 2 .896 34 R$ 296 87 R$3.19321 
IV R$ 2.896 34 R$ 456 54 R$ 3 .352 88 
V R$ 2 .896 34 R$ 624 18 R$ 3.520 52 
VI R$ 2.896,34 R$ 800,21 R$ 3.696,55 
VII R$ 2.896 34 R$ 985 03 R$ 3.881 37 

Nlvel: Vencimento Qulnauênlo Remunerac.Ao 
1 R$ 3.041 16 R$0 R$ 3.041 16 
li R$ 3.041 16 R$ 152 06 R$ 3.193 22 
Ili R$ 3 .041 16 R$ 311 72 R$ 3 .352 88 
IV R$ 3 .041 16 R$ 479 36 R$ 3.520 52 
V R$ 3 .041 16 R$ 655 39 R$ 3 .696 55 
VI R$ 3.041 16 R$ 840 22 R$ 3 .881 38 
VII R$ 3.041 16 R$ 1 .034 29 R$ 4.07545 
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PROFESSOR 40H 

CI••-: Nlvel: Vencimento Qulnaulnlo 
1 R$ 4 .378 48 R$0 
li R$ 4 .378 48 R$ 218 92 
Ili R$ 4 .378 48 R$ 448 79 

A IV R$ 4 .378 48 R$ 690 16 
V R$ 4 .378 48 R$ 943 59 
VI R$ 4 .378,48 R$ 1.209 69 
VII R$ 4 .378,48 R$ 1 .489,10 

CI••-: Nlvel: Vencimento Qulnaulnlo 
1 R$ 5.254 17 R$0 
li R$ 5.254 17 R$ 262 71 
Ili R$ 5.254 17 R$ 538 55 

B IV R$ 5.254 17 R$ 828 19 
V R$ 5.254 17 R$ 1 .132 31 
VI R$ 5 .254 17 R$ 1 .451 63 
VII R$ 5 .254 17 R$ 1 .786 92 

Claaae: Nlvel: Vencimento Qulnaulnlo 
1 R$ 5 .516,88 R$0 
li R$ 5 .516,88 R$ 275 84 
Ili R$ 5 .516 88 R$ 56548 

e IV R$ 5.516,88 R$ 869 60 
V R$ 5 .516,88 R$ 1.188,92 
VI R$ 5 .516 88 R$ 1.524 21 
VII R$ 5.516,88 R$ 1.876,27 

Claaae: Nlvel: Vencimento Qulnaulnlo 
1 R$ 5 .792 73 R$0 
li R$ 5.792 73 R$ 289 64 
Ili R$ 5.792 73 R$ 593 75 

D IV R$ 5.792 73 R$ 913 08 
V R$ 5 .792 73 R$ 1 .248 37 
VI R$ 5 .792 73 R$ 1 .600 42 
VII R$ 5.792 73 R$ 1.970 08 

Clas-: Nlvel: Vencimento Qulnaulnlo 
1 R$ 6 .082 37 R$0 
li R$ 6 .082 37 R$ 304 12 
Ili R$ 6.082 37 R$ 623 44 

E IV R$ 6 .082 37 R$ 958 73 
V R$ 6 .082 37 R$ 1 .310 79 
VI R$ 6 .082 37 R$ 1.680 45 
VII R$ 6 .082 37 R$ 2.068 59 
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ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE - PI 

EXTRATO DE CONTRATO 

Remuneracao 
R$ 4.37848 
R$ 4.597 40 
R$ 4.827,27 
R$ 5 .068 64 
R$ 5.322 07 
R$ 5.588 17 
R$ 5.867,58 

Remunerar-110 
R$ 5.254 17 
R$ 5 .516 88 
R$ 5.792 72 
R$ 6.082 36 
R$ 6.38648 
R$ 6 .705 80 
R$ 7 .041 09 

Remuneracão 
R$ 5 .516,88 
R$ 5.792,72 
R$ 6.082 36 
R$ 6.386,48 
R$ 6.705,80 
R$ 7 .041 09 
R$ 7.393,15 

Remunerado 
R$ 5 .792 73 
R$ 6 .082 37 
R$ 6.38648 
R$ 6.705 81 
R$ 7 .041 10 
R$ 7.393 15 
R$ 7.762 81 

Remuneracão 
R$ 6.082 37 
R$ 6.38649 
R$ 6.705 81 
R$ 7.041 10 
R$ 7 .393 16 
R$ 7 .762 82 
R$ 8.150,96 

MÃRêõs 
PARENTE 

Instrumento: Contrato nº 020/2022- DISPENSA DE LICITAÇÃO 005/2022 - Processo 
Administrativo 001.00148/2022 

Objeto: "Contratação de empresa para Elaboração do Plano Municipal de Gestão Integrada de 
Resíduos Sólidos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.". 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL MARCOS PARENTE, inscrita no CNPJ 
sob nº 06.554.133/0001-96, estabelecida na Praça Dyrno Pires Ferreira. nº 261 , Centro - CEP: 
64.845-000, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Sr. Gedison Alves Rodrigues. 

CONTRATADA SONIA MACHADO MARWELL EPP, inscrita CNPJ 
n°24.282.496/000I-OO, com sede na Rua Tomaz de Area Leão, 1395, Centro, CEP nº 
64.049-630, na capital Teresina, Estado do Piauí, devidamente representada pela sra. 
Sonia Machado Marwell, brasileira, casada, empresária, portador da Cédula de 
Identidade RG: nº 119.022 SSP-PI e CPF: n"362.034.003-25, residente e domiciliado na 
Rua Tomaz de área leão, nº 1395, Bairro Ininga, Teresina/ PI, CEP: 64049-630. 

Fundamentação Legal: inciso II, do art. 24 da Lei 8.666/93 e alterações. 

Vigência: 31/12/2022 

Valor Global: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais). 

Fonte de Recursos: FPM, FMS e outras fontes de recurso. 

Data de Assinatura: 16 de março de 2022. 

Signatários: PREFEITIJRA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, pela 
CONTRATANTE, SONIA MACHADO MARWELL EPP, CONTRATADO. 


