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PLANO DETALHADO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS ESTRUTURA SUAS -
ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DO SUAS (CUSTEIO 

EXTRAORDINÁRIO) 

Município de Oeiras - PI 
Valor Total: RS 1 .000.000,00 
Exercicio: 2026 

1 . Obje t ivo G e ral 

Forta lecer a rede mun icipal de assistên c ia socia l por me io da manutenção, 
ampliação e qualificação dos serviços o fertados pe lo SUAS, garantindo 
ma ior proteção socia l às fam ílias e ind ivíduos em situação de 
vulnerabilidade. 

2 . Objetivos Específicos 

Reforçar a estrutura operaciona l do CRAS. CREAS e 
demais unidades socioassistenciais: 
Ampliar a cobertura dos atendimentos sociais; 
Apoiar programas de conv ivência e forta lecimento de vínculos; 
Garantir melhores co n dições de fu nci o n amento da gestão da 
assistên cia socia l. 

3 . Plano Financeiro d e Aplicaç ão 

Area d e Aplicação 
Manutenção das un idades 
s ocioasslstenclais 
(CRAS/SCFV) 

Valor Previsto Finalid a d e 

R$ 230 .000,00 ~'6t~~8~ó."i1i~i~~~ ~ ~equenos 
reparo 

Programas de 
convivê n cia e 
forta lecimento d e 
vínculos 

R$ 250 .000,00 ~ofic1~1:s, a l imentação, atividades 

Combustíve l e logística 

Capac itação e qualificação 
profissional 
Serviços terceirizados e 
a po io operacion a l 

R$ 2 oo.000.00 T ransporte d e u s u ários, visitas 
técnicas, ações itinerantes 

R$ 50.000,00 Jg=;,it7~:J1a~"at os. cu rsos , formação 

~oªc~~~í:lta~~~~~~~o, R$ 100.000 ,00 :sgJ~acdoerfnÍ~~tf~ãi;'as e 

Reserva t écnica e contingência R$ 50 .000.00 Ajustes e 
necessidades emergencia is 

Total Geral R$ 1 .000.000,00 
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4 . Metas d e Execução 

Meta Ind icador Prazo 
A mpliar a t endime nto do CRAS +30% famflias atend idas 

Dez/2026 Fortalecer benefícios eventuais 
100% d a demanda e legível atendida 

Contínuo Realizar oficinas socioeducativas 1 2 
ações an u a is Dez/2026 Capacitar profiss ionais 1 00% 
da equipe técnica Set/2026 Melhorar infraestrutura 
operacion al Todas as unidades atendidas 

Nov/2026 

5 . c ... onog.,.ama de E xecu ção 

Etapa Per íodo 
Planejame nto e aprovação no CMAS Julho/2026 
Organ izaç:io orçamen tá ri a e administrativa 
ju lho/2026 Iníc io da exec ução financeira 

Desenvolvimento das ações 
Monitoramento con tínuo 
Prestação de contas final 

6 . Monitoramento e Controle 

lns tr-umentos: 

julho/2026 
julho a d ezembro/2026 
Permanente 
D ezemb ro/2026 

Relatórios m ensais de execução física e finance ira; 
Registro no Agiliza SUAS; 
Parecer técnico da gestão; 
Fiscalização do Conse lho Municipal de Assistência Social ; 
Transparência no Porta l da Transparência. 

Indicadores: 

Número de atendimentos; 
Quantidade d e benefícios conced idos: 
Part ic ipaç ã o em p rogramas socioassistenc iais; 
Pe rcentu al de execu ção financeira ; 
Satisfação dos usu ários. 

7 . Regras Importantes 

Permitido: 
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Despesas correntes de manutenção; 
Serviços de apoio: 
Benefícios eventuais; 
Materiais de con sumo; 
Capacitações; 
Logística operacional . 

Vedado: 

Construção de préd ios; 
Obras estruturais grandes; 
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Compra de bens permanentes (qua ndo exclusivamente custeio); 
Pagamento indevido d e pessoal fora das norm as; 
U so fora da assistência socia l. 

8 . Aprovação Institucional 

Secretário(a) Municipal de Assistência Social : ____________ _ 

9 IWI.TONA,1,\/ESRLHO 
0.U.•l!,/Ol/"l'«l.f> H •,t i,)9-0,00 

v..~-"ttll"J~..-!d-lH' 

Prefeito(a) Municipal: ____________ _ 

Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social : 

Data: ___/ __J 2026 

9. Considerações Finais 

Este plano visa garantir aplicação e fici e n te, le gal e estratég ica dos recursos 
extraordiná rios do ESTRUTURA SUA S, fortalecendo a pol ítica pública de 
assistência socia l no município de OEIRAS - Pi a uí, com foco n a proteção 
socia l , ampliaçao de cobertura e melhoria da qualidade dos serviços 
prestados à popu lação. 

Ciebtn ete 
d a Prefeitura 

DECRETO N º 0 45/2026. 

"D/SPÔE SOBRE A PROIBIÇÃO DE QUEIMADAS 
NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE OEIRAS " PI E DÁ 
OUTRAS PROVIDENCIAS" 

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS, Estado do Piau í, no u so de s uas 
atribuições q u e lhe confere no a rt. 80, V da L ei Orgânica Municipal e, 

CONSIDERANDO o artigo 225 de Constituição Fed eral, que garante o direito ao 
meio ambiente ecologicamente equilibrado; 

CONSIDERANDO a L ei 14.944/2024 que institui a Política N acional de manejo 
Integrado do Fogo, com objetivo de disciplinar e promover a articulação 
interinstitucional ; 

CONSIDERANDO o a rtigo 1 58 , da Lei Orgânica do Município de Oeiras, garante 
que todos t.ê m direito ao m elo ambiente ecologicament e equilibrado, bem de uso 
com u m do povo e essencial à sadia qualidade de vida, impondo-se ao Municíp io 
e à coletividade o dever d e defe ndê-lo e p reservá-lo consoan te o estabe lecido 
no a rt . 225. §1 º , 1. li , Ili , IV, V. VI, VII da Con stitu ição F ede,.al ; 

CONSIDERANDO o artigo 161 , da Lei Orgânica do Municipio de Oeiras, que as 
condutas e atividades lesivas ao meio a mbiente suj eitarão os infrator-as a 
sanções adm in istrativas, com aplicação d e multas d iá rias e progressivas no caso 
d e continu idade da infração o u reincidência, in c lu ídas a redução de atividade e 
a In terdição. Indepe nde nte da obrigação dos infratores de repararem os danos 
causados; 

CONSIDERANDO os riscos â saúde pública , à segurança e ao meio ambient e 
p,.ovocados pelas queimadas urbanas e rurais; 

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir incêndios e combater práticas 
lesivas ao bem coletivo; 

D E CRETA: 

Art. 1 °. Fica proibida a prática de q u e imadas. a céu aberto, em todo o território 
do Município de Oeiras - PI, seja em área urbana ou rura l , pública ou privada, 
tendo por objetivo cumpr ir o princípio da função socioambiental da p ropriedade, 
e a de manter o meio a mbiente local ecologicament e e qu il ibrado, respeitando as 
competências das esferas Federal e Estadual. 

§1°. Considera-se , para efeitos do caput deste artigo, queimada como toda ação 
do fogo , para qualquer finalidade, ainda que involuntariamente, in cidentes sobre 
qualquer material combustivel depositad o ou existente em imóveis, matas, 
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florestas, e/ou demais tipos de vegetação nativa em qualquer estágio de 
desenvolvimento, áreas de p reservação permanente e/ou áreas ambientalmente 
protegidas, bem como: 

1 - utilizar-se do fogo para queima de mato ou vegetação, seca ou verde. para 
fins de limpeza de terrenos em aberto ou de éreas livres localizadas em imóveis 
urbanos e/ou em expansão urbana e/ou rural ; 

li - utilizar-se do fogo para causar poluição atmosférica pela queima ao ar livre, 
c omo forma de descarte, de papel, papelão, madeiras, m obílias, galhos , folhas, 
lixo, embalagens de agrotóxicos, entulhos, pneus, borrachas, plásticos, resíduos 
vegetais e industriais, lixo doméstico ou outros materiais combustíveis, resíduos 
sólidos e liquidas assemelhados; 

Ili - utilizar-se do fogo para queima em terrenos marginais de rodovias, de rios, 
de lagos ou de matas de quaisquer espécies. 

IV - utilizar-se do fogo como m é todo despalhador e facilitador do manejo da 
cultur a existente, em qualquer á rea do Município; 

V - utilizar-se do fogo como m é todo facilitador da capinação ou l impeza de 
qualquer área; 

VI - provocar incênd io em m ata , áreas verdes ou em Areas de Preservação 
Permanente - APP, mesmo que em formação; 

VII - fabricar, vender, resgatar ou soltar balões que possam provocar incêndios 
nas matas e demais formas de vegetação em áreas de domínio do município. 

§1ª. Ficam excluídas da proibição do caput e incisos deste artigo as práticas 
ressalvadas pelos incisos 1, li e Ili do art. 38 do Código Florestal (Lei Federal nº 
12.65 1/2012). 

Art. 2º. Enquadra-se, para fins deste Decreto, as queimas de qualquer materia l 
orgEilnico ou inorgânico , galhos ou folhas caídas, limpeza de terrenos, como a 
queima de mato, lixo , entulho, varrição de paeseios ou vias públicas , podas ou 
extrações de árvores, e outros. 

Art. 3ª. É responsabilidade do proprietário , possuidor ou ocupante do imóvel 
situado no município, e l iminar todas as condições capazes de propiciar focos de 
incêndio ou sua propagação para imóveis vizinhos. 

Art. 4º. A inobservância do disposto neste Decreto sujeitará o infrator a aplicação 
de penalidades previstas nas legislações civis e criminais, bem como a 
reparação dos danos, porventura ocasionados. 
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DECRETO N º 047/2026. 

"DECRETA LUTO OFICIAL NO MUNICÍPIO DE OEIRAS EM 
VIRTUDE DO FALECIMENTO DO SR. PAULO JORGE 
CAMPOS E REIS" 

O PREFEITO DO MUNJCIPIO DE OEIRAS. Estado do Piauf, no uso de suas e.tribuições 
legais e em conformidade com o que dispõe a Lei Orgânica do Município, 

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. Paulo Jorge Campos e Reie, ocorrido cm 16 de 

julho de 2026; 

CONSIDERANDO os inestimãvels trabalhos dedicados o toda comunidede oelrense no 
decorrer de 15ua vida como farmac8 utico e o alto grau de qualidade na prestação de 
seus serviços: 

CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade oeirense e o sentimento de 
solidariedade, dor e saudade que emerge pela perda deste ilustre cidadão exemplar. de 
conduta integra, respeitável; 

CONSIDERANDO finalmente, que é dever do Poder Público municipal render justas 
homenagens àqueles que com o seu trabalho, seu exemplo e sua dedicação, 
contribuiram para o bem-estar da coletividade, 

DECRETA: 

Art. 1º Luto Oficial no Município de Oeirae. pelo período de 03 (tr~s) dias, a contar de 16 
de j ulho de 2026 , em sinal de profundo pesar pelo falecimento do S r. PAULO JORGE 
CAMPOS E REIS, que, em vida, prestou relevantes serviços à comunidade oeil"ense. 

Art. 2" Durante o perlodo de luto oficial , a bandeira do Município permanecera hasteada 
a melermastro em todos os órgãos públicos do município. 

Art. 3,;, Este Decreto entra em vigor n a presente data, com publicação no 6rgão de 
impren sa oficial do município, devendo ser enviada cópia do presente ato à familia 
enlutada, como manifestação oficial de pesar e solidariedade do Municlplo d e Oeiras. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras- PI, 16 de julho de 2026. 

H-' (/-., ~IJ.~::CHJ ( ~ 
Prefeito Municipal de Oeiras - PI 
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EDITAL DE RETIFICAÇÃO N º 003/2026 

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA MCMV Nº 001/2026 

A PREFEITURA MUNICIPAL OEIRAS, Estado do Piaul , tendo em vista o Edital 

nº 001 /2026 , que estabelece as normas e procedimen tos para o processo 

público de inscrição, seleção, classificação e hierarquização das famílias 

beneficlérlas de 50 (cinquenta) unidades habitacionais a serem produzidas em 

área urbana do Munlclpio de Oeiras/PI, através do programa Minha Casa , Minha 

Vida - MCMV - Modalidade FNHIS SUB 50, torna público as retificações abaixo 

as quais passarão a integrar o referido Edital , conforme estabelecido abaixo: 

1 - O ITEM 0.3.1. DO OI AL PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE 

REDAÇÃO: 

10.3. 1 . A Comissão Municipal procederá é anâllse documental de todas as 

inscrições no perlodo compreendido entre 06 de maio de 2026 a 07 de agosto 

de 2026. pode ndo o prazo ser ajustado por ato administrativo devidamente 

motivado e amplamente d ivu lgado. 

1.1.1 , 00 EDITAL PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE 

11 . 1 . 1. A visita domiciliar serâ realizada por equipe técnica. composta por 

Assistente Social, no perlodo de 06/05/2028 a 07/08/2026 . 

REDAÇÃO: 

11 .5.4 . A Lista de Classificação Prelimina r será publicada em 1 o de agosto de 

2026 , por meio do Diário Oficia l do Munlclplo, do site oficial da Prefe itura e do 

mural da Prefeitura Munic ipal. 

V - O ITEM 12.1.1 DO EDITAL PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTÊ 

REDAÇÃO: 

12. 1.1. A Lista de Classificaçao Final será publicada em 24 de agosto de 2026, 

nos mesmos meios oficiais utilizados para a d ivulgaçao da Lista de C lassificaçao 

Prelimfnar. 
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13.4 . 1 . Caberá recurso administrativo contra o resultado preliminar do processo 

seletivo, a ser Interposto no período de 11 de agosto de 2026 a 14 de agosto de 

2026, por escrito e devidamente fundamentado, nos termos estabelecidos neste 

Edital. 

ERAS WI O TE 17 CRONOGRAM'!P,~-M~ )[;l"if:E°"::Jãi~:AJ::;J;[M;~~~~:fiER~:S 

SEGlfil!I_E~...DATA.S· 

17. DO CRONOGRAMA RESUMIDO 

Etapa Data 

Perlodo de Inscrições 23/03/2026 a 05/05/2026 

Análise das Inscrições e Visitas 06/05/2026 a 07/08/2026 

Divulgação do Resultado Preliminar 10/08/2026 

Prazo para Recursos 11 /08/2026 a 14/08/2026 

Análise dos Recursos 15/08/2026 a 21/08/2026 

Divulgação do Resultado Final 24/08/2026 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Oeiras - PI, 1 O de julho de 2026. 

(~7-' _(---'---'--~~/ ~ 
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