Estado do Plaul
Prefeitura Municipal de Puracuruca

b - - : :
Cidade de Todos Gabinete do Prefeito

Altera dispositivos do Regulamento do
Estagio Probatorio previsto no artigo 20 da
Lei N® 1.577. de 28 de novembro de 2006.

O Prefeito Municipal de Piracuruca - Pl no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e com base nos artigos 17 da Lei 1.650/2010 ¢
arts. 14 e 15 da Lei 1.426/97

DECRETA:

Art. 19 - Alteram-se os arts. 10, Vle 11, IV do Regulamento do Estagio Probatorio.
aprovado pelo Decreto Municipal N° 183/2013 que passam 2 vigorar com a seguinte
redaclo: e

“Art. 10 - A Comissdo Central de Estagio Probat6rio (COCEP) compete:
Omissis |

VI - encaminhar ao Secretario Municipal de Administracio e Finangas expediente
para confirmagéo ou ndo do servidor no cargo.” :

“Art. 11- A Corr'xi_sééo Setorial de Estagio Probatorio (COSEP) compete:
Omissis

vV 3 acg?mpanhar___p servidor em estdgio probatdrio para que este Iecupere os
Fatores, cujo aproveitamento na avaliagao trimestral no atingiu a pontuagdo definida no §
2° do artigo 7° deste Regulamento.”

Art. 2% Substitui-se 0 anexo [ (Formulério de Avaliagdo de Estagio Probatdrio)
pelo modelo em anexo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se as
disposi¢des em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, em 20 de janeiro de 2014.

“Raimundo Alves Fitho ™

Prefeito Municipal de Piracuruca-PI
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Estado do Piaut
prefeitura Municipal de Piracuruca

Cidade de Todos

ANEXO |

FORMULARIO DE AVAUIACAQ DE ESTAGIO PROBATORIO

Ne da Avaliagdo:

" Data de entrega:

Periodo de Avaliagdo: / / 3 E -

Nome do Servidor:

%, Matricula:
L Cargo:
Lotagdo:

Afastamentos (informagdo fornecida pelo setor de recursos humanos)

periodos - Motivos

a4
3

Informacgdes Gerais

e Este instrumento -tem-‘-pof objetivo verificar as condi ¢Bes relativas ao desempenho do
servidor no pericdo do estdgio probatdrio.
e Aavaliacio devera ser efetuada pela Chefia imediata ou pelo responsével direto peln Servico

prestada pelo servidor estagidrio.
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e« O formuiarlo apresenta cinco ?Wtores TPonxfuahdaHe Asmdu‘rdade Capacrdade de mmawa i
Produtividade e Responsabilidade), divididos em catorze questdes referentes ao
desempenho do servidor estagsano

e Todas as questdes devem ser respondidas e ndo podem conter rasuras.
e De acordo com o que mais traduza o desempenho do servidor, atribua pontuacdo inteira de
zero a trés pontos para cada questdo, num total maximo de quarenta e dois pontos ao final,
a soma total de pontos obtidos peio estagiario.
e A pontuacdo zero denota que o servidor em -estégio'.probat_ério NAO ATENDE ao exigido para
o desempenho das atribuicdes do cargo.
e A pontuacdo um denota que o servidor em estagio probatono RARAMENTE ATENDE ao
, exigido para o desempenho das atribuictes do cargo.
S s A pontuagdo dois denota que o servidor em estégio probatério QUASE SEMPRE ATENDE ao
T exigido para o desempenho das atribui¢cBes do cargo. ;
_ e A pontuagdo trés denota que o servidor em estégiq-_p_robaté_rio ATENDE ao exigido para o
' desempenho das atribuiges do cargo. 5 &
e Concluida a avaliacdo, elabore o Parecer do Avaliador. .
e Ao final, se necessario, preencha o Plano de Acompaﬁhameﬁto de Desempenho.
e Caso o avaliado tenha alguma observagao a relatar cw dtscetsde da avaliacdo, existe um
espaco reservado para essas consideracdes.

Descricio do Plano de Atividades e da expectativa de desempenho:

Descreva, detalhadamente, as atividades atribuidas ao servidor no periodo em analise:

/ /

Avaliador Data
f

Avaliado . ; Data

.
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Estado do Piaul
Prefeitura Municipal de Puracuruca

A MUNICIFPAL

Cidade de Todos

| - Fatores de Avaliagao
Cologue a pontuagao em cada questdo de acordo com a legenda:

s A pontuacao zero denota qUe o servidor em estagio probatério NAO ATENDE ao exigido para
o desempenho das atribuigdes do cargo.

e A pontuacdo um denota que o servidor em estagio probatdrio RARAMENTE ATENDE ao
exigido para o desempenho das atribuicdes do cargo.

e A pontuacdo dois denota que 0 servidor em estagio probatério QUASE SEMPRE ATENDE ao
exigido para o desempenho das atribuicdes do cargo. -

e A pontuacdo trés denota que 0 servidor em estégio probatdrio ATENDE ao exigido para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

T NAO RARAMENTE | QUASE ATENDE
ATENDE | ATENDE  SEMPRE
| ATENDE
Poq’tuag@ﬂ 1 | pontuagdo | Pontuagdo
Pontuagdo - e 3

g . bis
i - Comunica,
’ tempestivamente,
imprevistos que :
prejudiquem ou impe¢am o
cumprimento do horario de
expediente.

Comparece regularmente no
horario de trabalho, sem
atrasos. _ -

. Cumpre os hordrios
X regularmente e permanece
no local de trabalho durante

o expediente.

Raramente falta ao trabalho,
ainda que justifique sua
auséncia. _

Busca solucionar as
dificuldades de trabalho,
destacando-se no
;:;;umphimen'to dos objetivos
da unidade.

Demonstra interesse em
ampliar seus conhecimentos
e de melhorar seu
desempenho funcional,
investindo em seu
aperfeicoamento
" profissional, buscando novas
informacoes sobre seu
trabalho. -
Demonstra conduta moral e
ética de trabatho

L compativeis com a

Pontualidade

Assiduidade

Capacidade de iniciativa

e — . — -
S . o s

.......... i 5 P

Rua Manoel Diving, s/n — Bairro de Fatima — Plracuiuca/Pl - CER 64240-000 — NP1 06,553.887/0001-71 Tel: {86) 3343-1266 / 3343-1288



: .M . '
SEREFEITURA MUNICIFAL EStadO dO PlaLIL
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. Cidude de Todos

ocupa e desempenha suas
| atribuigdes conforme o
| interesse publico.

relevancia do cargo que Rl (ECE— e ———

Organiza as tarefas segundo
as prioridades e aproveita
eventuais disponibilidades
de forma producente.

Seu trabalho é qualificado,
realiza-o com dinamismo e
racionaliza o tempo na
execuc¢ao de suas tarefas.

Assimila os ensinamentos e
aplica-os na execugdo de
N B suas atividades.

Produtividade

oo~ T Suas tarefas s3o realizadas
dentro dos prazos
estabelecidos e condigdes
estipuladas.

Demonstra
comprometimento e
empenho no desempenho
das atividades inerentes ao
cargo gue ocupa.

E discreto e reservado ao
tratar assuntos proﬂssmnais,
ewtanda comentarlos .

Resbonsa bilidade

dos semdores e da
mstl_tutg'jéo_-.

‘a cuidado com os

e equipamentos

2 ' uﬁﬁtados em suas atividades
' laberais

Total dé’-?{éﬁntos o!_:itjidos na avaliacdo de desempenho: pontos.

() Concordo com a avaliagdo.

( ) Discordo da avaliagdo (Preencher ficha
para consideracbes) Data:__/ [/
Data: JIIRY

| Assinatura do Avaliado : ' Assinatura do -Avaliadg_r.
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Estado do Piaul
Prefeitura Municipal de Piracuruca

Il — Parecer do Avaliador
Instrugdes:

e Este parecer é parte integrante da Ficha de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio e seu
preenchimento é obrigatério.

# Complemente a Ficha de Avaliacdo, apresantandc as razdes da pontuagdo atribuida ao
servidor avaliado e observagdes ao seu desempenho no periodo.

e Reporte-se a todos os fatores, evitando rasuras e divergéncias em relacdo a Ficha de
AvaliacZo.

+ e Relacione todos os fatos que julgar relevantes em relagdo ao desempenho do servidor

avaliado. -

PONTUALIDADE

~ASSIDUIDADE

CAPACIDADE DE INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

Foi observado, no periodo considerado, comportamento prejudicial ao desenvolvimento dos
servicos e que ndo foi identificado pelos fatores especificados acima? Quais medidas
- adotadas para ajustar tal comportamento?

lulga necessério o encaminhamento do servidor para:
( )Treinamento

( ) Acompanhamento psicossocial/psicolégico

( )Outros. Quais?

Data / /

Avaliador Avaliado
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e A
lii = Parecer do Servidor

instrugdes:

Ao servidor devera ser dada ciéncia de sua avaliag3o pela chefia avaliadora.

O servidor deve apresentar a analise da respectiva avaliagdo, registrando os fatos
relevantes relativos ao seu desempenho, no periodo referido.

O preenchimento devera ser claro e de facil interpretac3o. Evite rasuras.




