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ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO DURO - PI 
CNPJ nº 06.554.745/0001-89 

Av. Coronel Benedito da Luz, nº 675, Bairro Centro -PI 
CEP 64455-000 Fone: 86 3284-1216 

ATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N• 012/2024 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N• DPL012.2024 

~ 
~ 

O Prefeito do Município de Barro Duro/PI, no uso de suas atribuições legais, após analisar 
minuciosamente a documentação relativa à Dispensa de Licitação n• 012/2024, com a finalidade 
de formalizar a contratação de empresa especializada para a fornecimento de oxigênio medicinal 
para atender as necessidades do Município de Barro Duro/PI, com respaldo no Art. 75, II, da nova 
Lei Federal n• 14.133/21. 

RESOLVE 

Concordar com o Parecer da Assessoria Jurídica e orientação da Comissão de 
Contratação e Homologar o resultado da referida DISPENSA DE LICITAÇÃO, para tlm de declarar 
vencedora a empresa FRANCISCO MESSIAS DE AZEVEDO, inscrita no CNPJ n• 09.588.336/0001-
91, com sede na Av. Neco Teixeira, n• 1671, Bairro São Luís, Água Branca-PI, com o valor global 
de R$ 59.466,62, ( cinquenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e 
dois centavos), a quem deverá ser adjudicada o fornecimento previsto na Dispensa de Licitação 
em apreço, que será pago com recursos oriundos do FPM, FUS, CUSTEIO E OUTROS 
APROPRIADOS. 

Se 

Barro Duro (PI), 05 de dezembro de 2024. 

~l'ó~ f'._ •,,_ L ~ ... "­
tlói })êl'êlra de Sousa 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI 
CNPJ n• 01.612.558/0001·90 

LEI COMPLEMENTAR NI 395/2024, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024. 

"Reorganizo o Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal 
da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piou/ e d6 outras 
providindas"'. 

O PREFEITO MUNICIPAL OE BELA VISTA DO PIAUÍ, ESTADO 00 PIAUÍ, no u so de suas atribuições 

legais e nos termos de lei, faz saber que a Cãmara Municipal, apreciou, votou e aprovou e ele 

sanciona a seguinte Lei : 

TITULO I 

OA ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO 

CAPÍTULO ÚNICO 

DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO 

Art. 1. Estruturado pela presente Lei, o Poder Execut ivo Municipal é exercido pelo Prefeito do 

Município, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretários Municipais, e pelos ocupantes de cargos 

equivalentes, bem com o pelos d iretores, gerentes, chefes, assessores e servidores públicos. 

Art. 2 . A Administração Municipal compreende o conjunto de órgãos da Administração Direta e as 

Entidades da Administração Indireta. 

§ 11 Integram a Administração Direta: 

1 - Os Órgãos de Apoio, Assessoramento e Representação Municipais; 

li - Os Órgãos de Controle da Gestão Pública; 

Ili - Os órgãos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolv imento Institucional; 

IV- Os Órgãos de Formulação, Execução e Avaliação de Políticas Públicas. 

§ 2• Integram a Administraçilo Indireta as autarquias criadas por Lei, sob o controle do Município, 

vinculadas aos órgãos da Administração Direta em cuja área de competência esteja enquadrada a sua 

atividade principal. 

TÍTULO li 

DA REFORMA ADMINISTRATIVA 

CAPITULO! 

DA EXTINÇÃO, MODIFICAÇÃO E CRIAÇÃO DE ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Art. 3 . Ficam extintas, modificadas e criadas as Secretarias, Departamentos, Divisões, Assessorias, ' 
Chefias e demais órgãos de provimento em comissão, instituídos por legislação anterior, não 

integrantes do quadro de carreiras do Município, nem mantidas por esta Lei, bem como todos os 

cargos comissionados criados por legislação anterior. 
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CAPÍTULO li 
DA CRIAÇÃO DE ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Art. 4 . Os Ôf'gãos de Apolo, Assessoramento e Representação Municipal, são vinculados diretamente 
ao Prefeito Municipal. 

Art . 5. A Contf'oladof'ia Interna do Município, como Órgão de Controle da Gestão Pública, possui o 

mesmo status d e Secretaria Municipal e será nomeado pelo Prefeito Municipal. devendo cumprir os 
seguintes requisitos: 

1 - Ser servido,. do quadf'o e possuir esco laridade universitária completa ou técnica d e nível médio. 
li - Idoneidade mo,.al e f'eputação Ilibada. 

Art. 6. São os seguintes os órgãos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional: 
1 -Secretaria Municip al de Admin istração e Planejamento; 

li - Secretada Municipal de Finanças e Tesouraria. 

Art. 7 . São o s seguintes os Órgãos d e Formulação, Execução e Avaliação de Políticas Públicas: 
1 - Secretaria Municipal de Saúde; 

li - Secretaria Municipal de Educação; 

Ili - Secretaria Municipal de Assistência Socia l e Cidadania; 
IV- Secretaria Municipal d e Obras e Serviços Públicos; 

V- Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hídricos; 
VI - Secretaria Municipal de Meio-Ambiente; 

VII - Secretada Municipal de Cultura; 

VIII - Secretaria Municipal de Esporte. Tudsmo e Lazer. 

§ 1R Todas as Secretadas citadas no artigo anterior são remanescentes da estrutura administrativa 
anteriof', com a lguma modificação na nomenclatura ou foram criadas a partir de departamentos pré-
existentes, confo,.me especificações a seguir: 

a) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Saúde, que antes era denominada de Secretaria 
Municipal de Saúde e Saneamento, conforme Lei n" 204/2016; 

b) Altef'a a nomenclatura da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, que antes e ra 

denominada Sec,.etarla Municipal de Obras, Habitação e Serviços Públicos, confo,.me Lei n " 
204/2016; 

c) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Melo Ambiente, que antes ef'a denominada 
Secretada Municipal de Melo Ambiente e u,.banismo, conforme Lei n" 204/2016; 

d) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hfddcos, que antes era 

denominada Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Transporte, conforme Lei n" 

!~fr~~
1
a
6

;Secretaria Municipal de Cultura, desvinculando-a da Secretaria Municipal de Educação,, 
conforme Est,.utura Administrativa da Lei n " 204/2016. 

§ 2 11 São vinculados a cada Secretaria, os Conselhos Municipais, a saber: 
a) Conselho Municipal de Saúde (CMS), vincu lado à Secretaria Municipal de Saúde; 
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b) Conselho Municipal de Educação (CME), vinculado à Secretaria Municipal de Educação; 

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino Escolar (Conselho FUNDES), vinculado à Secre taria Municipal de 
Educação; 

d) Conselho Municipal de Alimentação Escolar (CAE), vinculado à Secretaria Municipal de Educação; 
e) Conselho Municipal de Assist ê ncia Social (CMAS), v inculado à Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania; 

f) Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMOCA), vinculado à Seaetaria 
Municipal de Assistência Social e Cidadania; 

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), vinculado à Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Cidadania; 

h) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência (CMDPCO), v inculado à Secretaria 
Municipal de Assist ência Socia l e Cidadania; 

i ) Outros Conselhos criados por Lei e vinculados às Secretarias Municipais específicas. 
§ 311 São vinculados a cada Secretaria, os Fundos Municipais, a saber: 
a) Fundo Municipal de Saúde - FMS, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde; 

b) Fundo Municipal de Educação - FME, vinculado à Secretaria Municipal de Educação; 
e) Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais 
da Educação - FUNDES, vinculados à Secret aria Municipal de Educação; 
d) Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, vinculado à Secretaria de Municipal de Assistência 
Social e Cidadania; 

e) Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA, vinculado à Secretaria de 
Municipal de Assistência Social e Cidadania; 

f) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, vinculado à Secretaria de Municipal de 
Assistência Socia l e Cidadania; 

g) Fundo Municipa l dos Direitos da Pessoa com Deficiência - FMDPCO, vinculado à Secretaria d e 
Municipal de Assistência Social e Cidadania; 

h) Outros fundos criados por Lei e vincu lados às Secretarias Municipais especificas. 

TÍTULO Ili 
DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

CAPÍTULOI 
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Art. 8 . A est,.utura administrativa da Pre feitura Municipal de Bela Vista do Pia ui será composta pelos 
Órgãos descritos no Art . 02, desta Lei. 

Art. 9 . órgãos de Apoio, Assessoramento e Representação Municipais: 

1. GABINETE DO PREFEITO: 
1.1. Chefia do Gabinete do Prefeito; 

1 .2 . Procu,.ador Geral do Município; 
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Ouvidor-ia Geral do Município; 

Direção da Junta de Serviço Militar; 

Comissão Permanente de Contratação. 

Art. 10. Órgãos de Controle da Gestão Pública : 

1. CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICÍPIO: 

1 .1 Controlador Interno. 

Art. 11. Órgãos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional: 

1 . 

1.1 

1 .2 

1.3 

1.4 

1 .5 

2. 

2.1 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO: 

Secret.irlo (a); 

Coorden ação de Recursos Humanos; 

Coordenação de Almoxarifado e Patrlmõnlo; 

Coorden ação de Arrecadação e Tributos; 

Coorden ação d a Frota Municipal. 

SECRETARIA DE FINANÇAS E TESOURARIA: 

Secretário (a); 

Art. 12. Órgãos de Formulação, Execução e Avaliação de Polflicas Públicas: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

Secretário (a); 

1 . 

1 .1 

1 .2 

1 .3 

1.4 

D i reção de Gestão de Pessoal; 

Coordenação de Atenção Básica; 

Coordenação do Centro de Especialidades; 

1 .5 Coordenação da Vigilância Epidemiológica; 
1 .6 Coordenação da Vigilância Sanitária; 

1 .7 Coordenação da Regulação de Saúde; 

1 .8 Coordenação de Sistemas de Saúde; 

1 .9 Coordenação de Programas de Saúde Digital . 

2 . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
2 .1 Secretário (a); 

2 .2 Direção Administrativa e Apoio Pedagógico; 

2 .2 .1 Supervisão de Ensino; 

2 .2 .2 Direção de Unidade Escolar; 

2 .2.3 Coordenação Pedagógica; ~ 
2.2.4 Coordenação Pedagógica da Escola do Campo; 
2.2.S Secretário (a) de Unidade Escolar. 

3 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA: 

---
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3.2 Gestão do Sistema único de Assistê ncia Social (SUAS); 

3 .3 Gestão da Proteção Social Básica (PSB); 

3 .3 .1 Coorde nação do Centro de Referência de Assistência Socia l (CRAS); 

3 .3 .2 Coordenação do Cadastro Único e dos Programas de Transferência de Renda; 

3 .4 Coordenação dos Di reitos d as Mulheres. 

4 . SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS: 

4 .1 Secretário (a); 

4 .2 Fiscal de Obras; 

4.3 Coordenação de Serviços Públicos. 

5 . 

5 .1 

5.2 
5.3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS: 

Secretário (a); 

Coorden ação de Desenvolvimento Agropecuár io; 

Coordenação de Recursos H íd r icos. 

6 . SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: 

6 .1 Secretário (a); 

6 .1.1 Coordenação de Fiscalização, Monitoramento e Licenciamento Ambiental. 

7 . SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: 

7 . 1 Sec retário (a); 

7 .1 .1 Coordenação de Apoio à Cultura e Projetos Culturais. 

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER: 

7 .2 Secretário (a); 

7 .2 .1 Coordenação de Esporte e Recreação. 

7 .2 .2 Coordenação de Promoção Turística e Organização de Eventos. 

TÍTULO IV 

00 PODER EXECUTIVO 

CAPÍTULO! 

DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Art. 13. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Munlcfplo, auxiliado pelo V ice-Prefeito, por 

:~:l:i::is~cupantes dos cargos comissio n ados definidos nesta lel e pelos servidores públicos t 
CAPÍTULO li 

DA MISSÃO DO PODER EXECUTIVO 
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Art. 14. O Poder Executivo tem como missão a concepção e desenvolvimento de planos, programas, 

projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os o bjetivos emanados da Constituição 

Federal, da Constituição Estadual , da Lei Orgãnica do Município d e Bela Vista do Piauí- PI, bem como 

das Leis específicas, em estreita articulação e harmonia com os demais Poderes Constituídos e com 

as outras esfe ra s d e governo. 

Art. 15. Com a participação da sociedade civil organizada, os órgãos e entidades que atuam na esfera 
do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitárias, aproximando os serviços 

públicos da sociedade com o objetivo d e promover a melhoria continua da qualidade de v ida do 

c idadão. 

Art. 16. O Poder Executivo, através das ações públicas empreendidas, deve propiciar a melhoria das 

cond ições socioeconõ micas da população no s seus variados segmentos e a Integração do M unicípio 

aos esforços do desenvolvimento mlcrorreglonal, estadu al, regional e nacional. 

CAPÍTULO Ili 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS ÓRGÃOS OE APOIO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTAÇÃO 

5EÇÃOI 

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 

Art. 17. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o órgão de assistênc ia ao Prefeito Municipal, para 
funçõ es pol ít icas e relaçc5e s públicas, cabendo- lhe especificamente: 

1 - Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, e studando, fazendo a 
triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete; 

11 - Em parceria com a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, redislr, transmitir e 

controlar as portarias, decretos, leis e demais normas e atos administrativos emanados do Poder 
Executivo; 

Ili - Em parceria com a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, preparar e Instruir a 

tramitação e disposiçã o de processos, papéis e documentos sujeitos à d ecisão do Prefeito e que, 

sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a Órgãos e Entidades da 

Administração Municipal, não sejam pelos respectivo s t itulares levados diretamente para d espacho; 

IV - Transmitir e contro lar a execução das ordens e determinações emanadas do Prefeito 

Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno; 

V- Encaminhar para o s órgãos competentes os planos, programas, p rojetos, prestações de contas 
e demais documentos exigidos em convênios e no ordenamento Jurídico em vigor; 

VI - Providenciar e encamin h ar, dentro dos prazos legais, as informações re queridas pelos órgãos 
e ent idades representantes dos d emais poderes const itufdos. 

SEÇÃO li 

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municfpio é responsável pela advocacia geral, exercendo as 
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funçõ es d e consultoria j urídica e assessoram ento ao Prefeito e aos d e m ais órsãos da Admin istração 

Municipal, representando o Município, Judicial e extrajudicialmente, competin do- lhe : 

1 - Apoiar juridicamente a Comissão Permanente de Contratação emitindo pareceres t écnico­

jurídicos necessário s nos processos e procedimentos admin istrativos, be m como os relacionados 

com licitações e contra tos, ex aminando e aprovando as minutas de editais de licitação, bem 

como as dos contratos, acordos, convênios, ajustes e outros Instrumentos convocatór ios; 

li - Instaurar e conduzir processo admi n istrat ivo d isciplinar sempre que lhe for dado ciência d e 

irregularidade no serviço público no ãmbito do Executivo Municipal; 

Ili - O encaminhamento e a d e fesa , em Juízo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista, 

administrativa, fiscal, patrimonial e prestação de assistência jud iciária; 

IV - Supervisionar o cumprimento da Política de Governo relacionada com a ordem Jurídica dos 

assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos; 

V - Emitir parece r em contratos, convênios, acordo s e ajustes celebrados e ntre a Prefeitura e 

outra s e n tid ades. empresas ou pe ssoas física s; 

VI - Elaborar o s projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos legais; 

VII - Promover a defesa, e m Juízo ou fora d e le, at iva ou passivamente, dos atos e prerrogativas do 
Prefeito; 

VIII - Executar e acompanhar os processos d e Inscrição na Dívida Ativa d e tributos municipais; 

Parágrafo único. A autor idad e municipal que t iv e r ciência de Irregularid ade no serviço público é 

obr igada, sob pena de r e sponsabi lid ad e , a e ncaminhar à A ssessor ia Jurídica d o Município a 

sindicãncla e demais peças informat ivas para a instauração do processo administra t ivo disciplinar. 

SEÇÃO Ili 

DA COMISSÃO PERMANENTE DE CONTRATAÇÃO 

Art. 19. A Comissão Permanente de Contratação será nomeada pelo Pre feito Munic ipal, composta 

por no mínimo três (03) membros e fetivos ou empregados públicos pertencentes aos quadros 

permanentes da Administração e func ionará obedecendo ao que estabelece a Lei Federal n9 

14.133/21 (Nova Lei d e Licitações e Contratos Administrativos), concomitante com o Decreto federal 

n9 10.024/2019 (Decreto que regulamenta as Licitações na forma eletrôn ica), competindo- lhes: 

1 - Assegurar a seleção da proposta apta a gerar o resultado d e con tratação mais vantajoso para a 

Administração Pública, Inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto; 

li - A ssegurar tratamento isonô mico entre os licitantes, bem como a Justa com p etição; 

Ili - Evitar contratações com sobrepreço o u com preços manifestamente inexequíveis e 

supe rfaturamento na execução dos contra tos; 

IV - Incentivar a Inovação e o desenvolvlmento municipal sustentáv el. 

5EÇÃOIV 

DA OUVIOORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Art. 20. A Ouvldoria Geral d o Município funciona rá como Órgão subordinado ao Gabinete do 

Prefeito, tendo a finalidade d e estabelecer canal de comunicação d i reta entr e a Administração 

Pública municipal e o cidadão, atravé s do registro de ocorrê ncias relacionadas com denúncias, 
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reclam ações, representações e do competente encaminhamento das soluções e providências, 
em atendimento da Lei Federal n• 12.527/2011 {Lei de Acesso à Informação - LAI) e as que vierem 

substituí-la ou alterá-la e demais normas de transparência, competindo-lhe: 
1 - Receber e registrar: 

a) Denúncias, reclamações e representações sobre atos considerados ilegais, arbitrários, 
desonestos, Indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e usuários dos serviços 
públicos individuais ou coletivos praticados por agentes da Administração Pública municipal; 
b) Sugestões sobre o funcionamento dos serviços públicos; 

c) Sugestões que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos serviços públicos 

municipais, bem como denúncias a respeito de atos irregulares praticados na execução desses 
serviços, Inclusive por autoridades; 

li - Verificar a pertinência das denúncias, reclamações e representações, encaminhando as 
conclusões aos responsáveis hierárquicos pelos agentes envolvidos; 
Ili - Propor ao Prefeito municipal: 

a) A adoção das providências que entender pertinentes e necessárias ao aperfeiçoamento dos 
serviços prestados à população pelos órBãos e unidades da Administração Direta e pelas 
entidades componentes da Administração Indireta; 

b) A realização de pesquisas, seminários e cursos versando sobre assuntos relacionados com 

eficiência e controle de qualldade dos serviços e sobre temas ligados à eficiência e qualidades dos 
serviços públicos e direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos; 

e) A instauração de sindicâncias, inquéritos e outras medidas destinadas à apuraçlo das 

responsabilidades, fazendo ao Ministério Público a devida comunicação, quando houver indício de 
vio lação de bens jurídicos tutelados. 

IV - Organizar e manter atualizado arquivo da documentação relativa às denúncias, às 
reclamações, às representações e às sugestões recebidas; 

V- Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, re latório de suas atividades; 

VI - Requisitar, diretamente, de qualquer órgão e unidade da Administração Direta ou entidade 

da Administração Indireta, informações, certidões, cópias de documentos ou volumes de autos 

relacionados com procedimentos administrativos, notificando o Controle Interno de eventuais 
irregularidades cometidas no trãmite; 

VII - Dar conhecimento, sempre que solicitado, das denúncias, reclamações e representações 
recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito Municipal, às autoridades e aos membros dos conselhos 
municipais. 

SEÇÃO V 

DA DIREÇÃO DA JUNTA DE SERVIÇO MILITAR 

Art. 21. A Direção da Junta de Serviço MIiitar será chefiada por um ocupante de cargo de comissão 
ou por um servidor do quadro, competindo-lhe: 

1 - Será encarregado pela expedição dos Certificados de Alistamento Militar e/outros serviços, em 
cumprimento de convênio celebrado com autoridades do Exército Brasileiro. 

11 - Será encarregado da expedição das Carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a convênio 
com a Secretaria de Segurança Pública do Estado do Piauí. 
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Ili - Será o encarregado da expedição das Carteiras de Trabalho e Previdência Social - CTPS, em 
convênio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do Trabalho e 
Emprego, no Estado do Plauf. 

IV - Será encarregado da expedição de outros documentos, através de autorizações ou convênios 
que forem delegados ao Município. 

CAPÍTULO IV 

DO ÓRGÃO DE CONTROLE DA GESTÃO PÚBLICA 

SEÇÃO ÚNICA 

DA CONTROLAOORIA INTERNA DO MUNICÍPIO 

Art. 22. A Controladoria Interna do Município tem a finalidade de exercer a fiscalização e o controle 

contábil, financeiro, orçamentário, operacional e patrimonial das entidades da Administração 
Municipal direta# indireta, autárquica e fundacional, quanto à legalidade, legitimidade, 
economicidade e regularidade da execução da receita e da despesa, competindo-lhe: 
1 - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execução de programas de 
governo e dos orçamentos do Município; 

li - Emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores públicos; 

Ili - Considerar e avaliar a contratação de auditorias externas e Independentes da Administração 
Municipal, com o objetivo de criar condições indispensáveis para assegurar a eficácia ao controle 
externo; 

IV - Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integração operacional do Sistema de 
Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 

V - Opinar sobre as interpretações dos atos normativos e os procedimentos relativos às atividades a 
cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; 

VI - Sugerir procedimento para promover a Integração do Sistema de Controle Interno do Poder 
Executivo Municipal com outros Sistemas da Administração Pública Municipal; 

VII - Verificar a consistência dos dados contidos no Relatório de Gestão Fisca l, conforme 
estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar nif 101, de 04 de maio de 2000; 

VIII -Acompanhar e Fisca lizar a prestaçãio de contas anual do prefeito Municipal, a ser encaminhada 
ao Tribunal de Contas e à Câmara Municipal; 

IX - Verificar e avaliar a adoção de medidas para o cumprimento da despesa total com pessoal ao 
limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n• 1011 d e 04 de maio de 2000; 

X - Verificar a destinação de recursos obtidos com a allenaçãio de ativos tendo em vist a as restrições 
constitucionais e as da Lei Complementar na 101 de 04 de maio de 2000; 

XI - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes 
Orçamentárias; 

XII -Avaliar a execução dos orçamentos do Município; i 
XIII - Fornecer informações sobre a situação físico- financei ra dos projetos e das atividades 
constantes nos orçamentos do Município; 

XIV - Fiscalizar a e laboração dos balancetes de prestação de contas mensais do Prefeito Municipal e 
das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de Contas e à CAmara Municipal; 
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xv - Apurar os fatos inquinados de Ilegais ou irregulares, praticados por agentes públicos ou 
privados, na utilização de bens e recursos públicos; dar ciência ao Prefeito Municipal e, quando for o 

caso, comunicar à unidade responsável pela contabilidade, para as providências cabíveis; 

CAPÍTULO V 
DOS ÓRGÃOS OE GERENCIAMENTO ESTRATtGICO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

SEÇÃOI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administração e Planejamento tem a finalidade de promover as 
ações estratégicas relacionadas à modernização administrativa, à gest:lio de pessoal, às compras, ao 

patrimônio, aos serviços gerais e ao serviço de processamento de dados, competindo-lhe: 
1 - A elaboração, acompanhamento e avaliação do orçamento municipal e de planos, programas, 
projetos e orçamentos setoriais; 
li - Avaliar a execução orçamentária; 

Ili-Acompanhar o planejamento urbano e a captação de recursos; 

IV - Promover pesquisas socioeconõmicas com o propósito de subsidiar as decisões de governo; 

V - Em articulação com a Secretaria Municipal de Finanças, realizar estudos no que concerne à 
polltlca salarial dos servidores municipais; 

VI - Articular-se com órBãos governamentais e não-governamentais visando à identificação de 
oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Município. 

VII - Promover a modernização administrativa através da introdução de novas tecnologias e 
processos; 

VIII - Promover o treinamento e o dese nvolvimento dos funcionários públicos municipais de acordo 
com as necessidades identificadas; 

IX - Promover o estudo e a administração da política de remuneração e benefícios dos recursos 
humanos, em articulação com a Secretaria Municipal de Finanças; 

X - Implantar e Berenclar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura Municipal; 
XI - Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promoções; 

XII - Coordenar e executar a política de informática no :imbito da Administração Municipal; 

XIII - Coordenar e executar as compras e contratações de serviços da Administração Municipal, em 
estreita articulação com a Comissão Permanente de Contratação. 

XIV - Coordenar as atividades de manutenção, preservação e guarda do patrimônio Municipal, 
incluindo a Frota Municipal; 

XV - Coordenar as atividades de protocolo da Administração Pública Municipal; 

XVI - Promover o cadastramento, a escrituração e controle dos bens do município e fazer o controle 
de almoxarifado, gerando sempre os relatórios e demonstrativos definidos no ordenamento jurídico 
e nas demais normas definidas pelos ó rgãos de controle Interno e externo; 

SEÇÃO li 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E TESOURARIA 
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Art. 24. A Secretaria Municipal de Finanças e Tesouraria tem a finalidade de formular a política 
econômico-financeira do Poder Público Municipal, cabendo-lhe realizar a administração fazendiiria e 

exercer a coordenação geral, orientação normativa, supervisão técnica e avaliação financeira dos 
órgãos da Administração Direta e Indireta do Município, competindo-lhe: 
1- Realizar a administração tributária no tocante à receita pública municipal; 

11 - Orientar e coordenar as atividades de arrecadação, fiscalização, recolhimento e controle dos 
tributos e demais receitas do Município; 

Ili - Gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadação; 

IV - Gerenciar e controlar o serviço da divida pública municipal, observando o cronograma m ensal de 
desembolso; 

V- Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal; 

VI - Gerenciar os recursos públicos originados da receita própria, das transferências de outras 
esferas do governo, de convênios e outras fontes; 

VII - Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessários à efetiva arrecadação de 

todos os tributos de competência do Município, promovendo, se for o caso a cobrança da Dívida 
Ativa, encaminhando as Certidões da Dívida Ativa à Procuradoria Geral do Município, para a 
cobrança. 

VIII - Manter Informada a Secretaria Municipal de Administração e Planej amento e a Controladoria 
Inte rna do Município das disponibilidades financeira s da Prefeitura Municipal, em Caixa e bancos; 

IX - Manter as Secretarias Informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a fundos e 
convênios sob as suas responsabi lidades; 

X - Promover as transferências financeiras para a Educação, para a Saúde e para a Assistência Socia l, 
nos percentuais estabelecidos em Lei; 

XI - Realizar as retenções financeiras estabelecidas em Lei e destiná-las aos órgãos competentes. 

XII - Elaborar Juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais e os demonstrativos contábeis 
dentro dos prazos e formas estabelecidas na legislação e elaborar juntamente com a contabilidade, 

também dentro dos prazos, o balanço geral anual do Município, encaminhando-os ao Tribunal de 
Contas do Estado e à Cãmara Municipal. 

XIII - Elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestações de contas dos repasses recebidos 
através de convênios e programas oriundos das esferas governamentais e/ou de outras fontes . 

XIV - Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatório Resumido da Execução Orçamentária e o 
relatório Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na legislação pertinente. 

CAPÍTULO VI 

DOS ÓRGÃOS DA FORMULAÇÃO E EXECUÇÃO DE POÚTICAS PÚBLICAS 

SEÇÃOI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Art. 2S. A Secretaria Municipal de Saúde tem a finalidade de promover as polftlcas públicas de saúde 
no ãmbito do município atrav~s de medidas de proteção à saúde da população e da promoção de sua 
qualidade de vida, articuladas com o governo estadual e federal, Iniciativa privada e organizações 
não-governamentais, competindo-lhe: 
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I-A gestão do SUS e demais programas de assistência à saúde no Município; 

li - Gerir a vigilância sanitá..-la e epidemiológica. desenvolvendo ações de contro le das endemias e 

doenças transmitidas por vetores; 

Ili - A prestação de assistência odontológica e médico; 
IV - Promoção de campanhas de vacinação; 

V - Promoção de campanhas sobre prevenção e controle de doenças sexualmente transmissíveis; 
VI - Promoção de campanhas sobre a prevenção do câncer e do controle e combate às doenças de 

massa; 

VII - A fiscalização e controle das condições sanitárias. de higiene, saneamento, da qualidade dos 
medicamentos e alimento e da prtitica profissional médica e paramédica; 
VIII - Controle e encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento médico-hospitalar, 

portadoras de doenças de média e alta comple>1idade, para atendimento fora do município; 

IX - A prestação supletiva de serviços médicos e ambulatoriais de urgência e emergência; 
X - A promoção de campanhas educacionais e de orientação à comunidade, visando à preservação 
das condições de saúde da população; 

XI - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento dos 

serviços e instalações médicas e hospitalares; 

XII -A d istribuição de medicamentos; 
XIII - A integração com entidades públicas e particulares, visando articular a atuação e aplicação de 
recursos destinados à saúde pública do Município nos termos da organização do SUS; 

XIV -A manutenção de programas para a efetivação da assistência m édico -hospitalar; 
XV - Exercer suas funções junto ao Conselho Municipal de Saúde (CMS) e o respectivo Fundo 

Municipal de Saúde (FMS). 

SEÇÃO li 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educação tem a finalidade de promover a educação infantil e o 
ensino fundamental , objetivando uma educação de qualidade que possa desenvolver o Indivíduo 

para a pesquisa, exercício profissional e a cidadania, competindo-lhe: 

1 -A gestão do FUNDEB; 
li - O planejamento, a supervisão e o controle da política do Sistema Municipal de Ensino; 

Ili - O controle e fiscalização do funcionamento de estabelecimentos de ensino público municipal de 

diferentes graus e níveis; 
IV - O estudo, a pesquisa e avaliação permanente de recursos financeiros para o custeio e 

investimento do sistema nos processos educacionais; 
V - Assistência e orientação sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operação e 

manutenção dos equipamentos educacionais; , . 
VI - A integração das iniciativas de caráter organizacional e administrativo na área da educação com 

a área financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal; 
VII - A prospecção permanente das características e qualificações do magistério e da população 

estudantil e a atuação corretiva compatível com as dificuldades conhecidas; 
VIII - O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais d e apolo; 
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IX - Promover Inovações didáticas e pedagógicas, garantindo a inclusão de ensino a todos os 

discentes; 
X - Articular-se com a sociedade visando à integração comunidade-escola; 
XI - Promover a educação de jovens e adultos fora da idade escolar; 
XII - Combater o analfabetismo através de projetos especiais; 
XIII - Assegurar a alimentação regu la r dos estudantes, observando as orientações nutricionais; 

XIV - Controlar o estoque do a lmoxarifado escolar,. de forma que não falte material de expediente 

para o desempenho dos serviços públicos prestados pela Secretaria; 
XV - Exercer suas funções junto ao Conselho Municipal de Educação (CME) e o respectivo Fundo 

Municipal d e Educação (FME). 

SEÇÃO Ili 

DA SECRETARIA MUNICIPAL OE ASSISTfNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania tem a finalidade de promover a 
lnclusãio social e a cidadania no amblto do Municfplo, através de poUtlcas públicas orientadas para a 

capacitação e va lorização das pessoas,. especialmente,. as menos favorecidas, competindo-lhe: 
1 - O planejamento, execução, coordenação e avaliação das políticas públicas e ações que visem o 

desenvolvimento de pessoas e comunidades, especia lmente, as menos favorecidas; 
li - Coordenar,. executar e controlar as políticas de apoio e assistência à criança e ao adolescente; 
Ili - Assistir ao idoso, às pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais ; 

IV - Gerir a concessão de benefícios eventuais as pessoas carentes, assegurando alimentação, 
moradia, assistência funerária,. assistência maternidade, dentre outras medidas soclasslstencials 
regulamentadas em norma própria. 

V - Conceder assistência e educação especial às pessoas portadoras de qualquer tipo de 

necessidades especiais; 
VI - Gerir o Sistema Único de Assist ência Social (SUAS), desenvolvendo ações próprias da Proteção 
Social Básica (PSB) e da Proteção Socia l Especial (PSE). 

VII - A e laboração de projetos e demais Instrumentos necessários para a captação de recursos 
necessários para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais. 

VIII - Desenvolver programas de geração de emprego e renda e programas de qualificação da mão-

IX - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e famílias de baixa renda e das pessoas 
necessitadas de ajuda governamental ; 

X - Exercer suas funções junto ao Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) e o respectivo 
Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS). 

SEÇÃO IV 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÜBLICOS 

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos tem a finalidade de promover as políticas 
públicas voltadas para o desenvolvimento municipal na sua estrutura físico-territorial e dos serviços 
essenciais ao bem-estar da população, competindo-lhe: 
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1 - O planejamento, execução e avaliação das ações relatlvas a obras públicas, energia, habitação, 
sistema viário, manutenção e desenvolvimento urbano, saneamento básico, edificações e 

abastecimento de água; 
li -A autorização para construção de edificações públicas e particulares, no processo d e Alvará a ser 

expedido pelo Prefeito; 

Ili -A autorização para a concessão de .. habite-se" de edificações, a ser expedido pelo Prefeito; 

IV - O planejamento, execução e avaliação da política de parcelamento, uso e ocupação do solo 
urbano; 

V- Planejar e realizar a construção de parques,. praças e Jardins; 
VI - Planejar e executar obras de pavimentação poliédrica e asf.iltica das ruas, avenidas e 

logradouros, fiscalizando o seu uso Inadequado e proibindo que sejam danificadas citadas 
benfeitorias; 

VII - Gerenciamento da limpeza pública,. coleta de lixo, aterro sanitário e demais serviços urbanos; 
VIII -Administração e conservação dos cemitérios públicos; 

IX - Promover a execução de obras públicas e serviços de manutenção, conservação e recuperação 
periódica dos pn!~:dlos municipais; 

X - Promover a e)(ecução de atividades de construção, conservação e manutenção dos canais e 
galerias pluviais das áreas urbanas; 

XI -Acompanh:;tr,. controlar e fiscalizar o andamento das obras públicas contratadas a terceiros. 

SEÇÃO V 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 

Art. 29. A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hídricos tem a finalidade de desenvolver 

políticas públicas orientadas para a exploração racional dos recursos naturais e sustentávei s e 

aproveitamento d a vocação do Município para o setor primário, atraindo Investimentos para a 
agregação de valor à cadeia produtiva como meio de ocupar a mão-de-obra local e a geração de 
emprego e renda, competindo-lhe: 

1- A formulação, execução e avaliaçi!!io das ações relativas à ext ensão ru ra l; 
11 -Auxiliar a regularização dos produtores e dos Imóveis rurais; 

Ili - Fomentar a utilização das modernas técnicas de Irrigação; 

IV - Fomentar e orientar a agricultura familiar, através de chamamentos públicos em parceria com 
outras Secretaria Municipais; 

V - Promover a produção de alimentos através do cooperativismo e do associativismo em geral; 
VI - Contribuir para o equilíbrio da oferta e procura de produtos allment(clos; 

VII - Promover o adequado abastecimento d'"água das comunidades rurais; 

VIII - Fomentar e Inspecionar a produção animal; 

IX - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuária e agr icultura 
do Municfplo . 

SEÇÃO VI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 
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Art. 30. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem a finalidade de executar a política ambiental 
do município com o objetivo de promover o desenvolvimento su stentável em harmonia com a 

preservação do melo ambiente para garantir uma sadia qualidade de vida para a população, 
competindo-lhe especificamente: 

1 - Controle e fiscalização dos recursos naturais municipais; 
li - Controle da política de educação e proteção ambiental; 

Ili - Manutenção de parques, praças e Jardins; 

IV- Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente; 
V- Promover campanhas de esclarecimento e educação ambiental; 

VI - Implantar políticas ambientais, com confecção de normas e instrumentos que garantam a 

preservação ambiental, bem como fiscalizar e aplicar sanções aos infratores dessas normas e 
Instrumentos; 

VII - Coordenar e emitir parece r nos pedidos de Alvarás, a ser expedido pelo Prefeito,. referente às 
atividades sujeitas à Taxa de Licença Ambiental; 

VIII - Promover a arborização da Cidade e o reflorestamento das matas do município; 
IX -Acompanhamento das ações de saneamento básico; 
X -Acompanhamento do recolhimento e a destinação final do lixo urbano; 

XI - Promover a participação do munldplo e tomar as medidas necessárias para garantir a sua 

certificação, em processos que pleiteiam mecanismos tributários através de ações de preservação 
ambiental. 

SEÇÃO VII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura Irá executar e avaliar as políticas públicas para o 

desenvolvimento da cultu ra no Município, como forma de mante r as tradições, fomenta r e valorizar 
as diversas formas de manifestações culturais, atuando em parceria com outras esferas de governo e 
com organizações privadas, competindo- lhe: 

1 - Atuar na promoção dos bens culturais, das tradições históricas e folclóricas, do cultlvo das 
ciências, plásticas e musicais. 

11 - Zelar p ela preservação do patrimônio histórico e cultural e estimular o intercAmbio cultural; 

Ili - Promover eventos cívicos, culturais e recreativos,. despertando a população para as festas 
populares, especialmente o aniversário da cidade, os festejos do padroeiro, festas juninas; 
IV - Valorizar as manifestações culturais populares; 
V- Despertar o surgimento de novos talentos culturais; 

VI - Promover jornadas, palestras e seminá rios culturais; 
VII - Incentivar- a leitura e a escrita entre as crianças e jovens adolescentes. 

SEÇÃO VII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE1 TURISMO E lAZER 
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer promoverá, Incentivará e fomentará o 
esporte em todas as categorias e modalidades, com projetos próprios e em parceria com entidades 

afins, garantindo à população o acesso univers,;1I ao esporte e ao lazer, competindo-lhe : 

1 - Planejar e executar programas e atividades de práticas e sportivas, recreativas e de lazer, 
fomentando o esporte municipal; 

li - Incentivar as práticas esportivas, recreativas e de lazer organizadas pela população e de 
desenvolvimento comunitário; 

Ili - Articular e implementar as poUticas públicas e sociais de Juventude, esporte e lazer, quanto a 
promoção da cidadania ; 

IV - Implantar e manter equipamentos destinados à prática de esportes, recreação e lazer; 

V - Criação, administração e conservação de ginásios, academias públicas e demais unidades 
esportivas; 

VI - Em parceria com a Secretaria Munlclpal de Cultura, promover eventos culturais e recreativos, 

despertando a população para as festas populares, especialmente o aniversário da cidade, os 
festejos do padroeiro, festas junlnas, fomentando o turismo municipal. 

TÍTULO V 

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

CAPÍTULO! 
DA EXTINÇÃO, PERMANtNCIA, RENOMEAÇÃO E CRIAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS 

Art. 33. Ficam extintos, mantidos, renomeados e/ou criados os cargos de provimento efetivo a seguir 
discriminados: 

ITEM DENOMINAÇÃO - VAGAS VENOMENTO IR$) 
01 Agente Administrativo 10 RS 1.412,00 
02 Agente Comunitário de Saúde 14 R$ 1 .550,00 
03 Agente de Vigilância Sanitária 02 R$ l .412,00 
04 Agente Epidemiológico 03 RS 1.550,00 
os Agente Fiscal Arrecadador 02 RS 1.412,00 
06 Atendente de Farmácia 01 R$ l.412,00 
07 Assistente Social 02 R$ 2 .650,00 
08 Auxiliar de Enfermagem 08 "'LEI PRÓPRIA"' 

09 Auxiliar de Serviços Gerais 60 RS 1 .412,00 

10 Bombelro/encanador 03 R$1.412,00 

11 Dentista/Odontólogo 02 RS 2 .700,00 
12 Digitador 06 R$ 2 .090,00 
13 Eletricista 02 RS 1 .412,00 
14 Enfermeiro (a ) 04 "'LEI PRÓPRIA"' 

15 Engenheiro Agrônomo 01 R$1.510,00 

16 Engenheiro Civil 01 RS 2.200,00 
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17 Farmacêutico 01 " LEI PRÓPRIA" 

18 Fiscal Ambiental 01 R$ 1.412,00 

19 Fisioterapeuta 01 RS 2.000,00 

20 Fonoaudlólogo 01 R$ 2.000,00 

21 Gari 06 RS 1 .412,00 

22 Médico (a) 02 RS 12.900,00 

23 Médico (a) Especialista em Saúde Mental 01 RS 6 .250,00 

24 Médico (a) Veterinário 01 RS 2.100,00 

25 Motorista CNH B/C 03 R$ 1 .412,00 

26 Motorista CNH D/E 12 RS 1 .412,00 

27 Nutricionista 01 R$1.510,00 

28 Nutricionista da Secretaria de Saúde 01 RS 2.000,00 
29 Professor Classe A 20 "'LEI PRÓPRIA"' 

30 Professor Classe B 60 "'LEI PRÓPRIA., 

31 Professor Classe C 60 "'LEI PRÓPRIA ., 

32 Professor Classe D 10 "'LEI PRÓPRIA., 

33 Professor Classe E 10 "'LEI PRÓPRIA .. 

34 Professor Ensino Infantil 20 "'LEI PRÓPRIA"' 

35 Psicólogo 01 R$ 2.650,00 

36 Psicólogo da Secretaria de Saúde 02 R$ 2.000,00 
37 Técnico Administrativo 02 RS 1 .412,00 

38 Técnico Agríc.ola 01 RS 1 .412,00 
39 Técnico de Enfermagem 06 ""LEI PRÓPRIA., 

40 Técnico e m Contabilidade 01 RS 1 .412,00 

41 Técnico em Saúde Bucal 04 R$ 1 .412,00 

42 Tratorista 04 RS 1 .412,00 

43 Operador de Máquinas Pesadas 06 R$ 1 .412,00 

§ lR Altera a nomenclatura do cargo de Enfermeiro (al PSF Instituído pela Lei nR 150/2011, para 

ENFERMEIRO {AI e aumenta 02 (duas) vagas. 

§ 2• Altera a nomenclatura do cargo de Médico (a) PSF instituído pela Lei n• 150/2011, para 
MtDIÇQfA). 

§ 3R Cria o cargo de FARMACEUTICO (A) com previsão de 01 (uma) vaga. 

§ 4• Cria o cargo de MtDICO ESPECIALISTA EM SAÚDE MENTAL com previsão de 01 (uma} vaga. 
§ s• Cria o cargo de NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE SAÚDE com previsão de 01 (uma) vaga. 

§ 6 9 Cria o cargo de PSICÓLOGO DA SECRETARIA DE SAÚDE com prevls:lo de 02 (duas) vagas. 

§ 7 9 Extingue o s cargos de FISCAL SANIIÁRIQ e FISCAL SANITÁRIO/AGENTE PE YIGILÃNCIA DE 
SAÚDE PÚBLICA inst i tuído pela Lei n!iil 150/2011, pois coincidem com as atribuições do cargo de 

Agente de Vigilância Sanitária bem como estão em vacãncla . 

§ 8 9 Extingue o cargo de MtD!ÇQ CLÍNICO GERAL (PLANTONISTA) instituído pela Lei n• 150/2011. 
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§ 9 11 Fica suprimido o cargo de CONSELHEIRO JUJELAR lnstltufdo pela Lei Municipal nR 150/2011, 

tendo em v ista que se trata de agente honorifico e não mant~m vínculo empregatício ou estatutário 

com a Admini stração Pública. 

§ 10• Fica suprimido o cargo de FISCAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLIÇQS Instituído pela Lei n• 

150/2011, tendo em vista que se trata de cargo comissionado e não mantém vínculo empregatício ou 

estatutário com a Administração Pública. 

§ 118 Fica suprimido o c.argo de FISCAL DE OBRAS E SERYICOS PÚBLICOS Instituído pela Lei n• 
150/2011, tendo em vista que se trata de cargo comissionado e não mantém vínculo empregatício ou 

estatutário com a Administração Pública. 

§ 129 Fica suprimido o cargo de SECRETÁRIO QE UNIDADE ESCOLAR instituído pela Lei n" 150/2011, 

tendo em vista que se trata de cargo comissionado e não mantém vínculo empregatício ou 
estatutário com a Administração Pública. 

TITULO VI 
DAS GRATIFICAÇÕES DE FUNÇÃO E DAS GRATIFICAÇÕES DE INCENTIVO À SAÚDE AOS CARGOS DE 

PROVIMENTO EFETIVO 

CAPÍTULOI 

DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAÇÃO GERAL 

An. 34. Ficam inst ituídas as funçõ es gratificadas (FG), por exercício de função dos cargos de 

provimento efetivo, conforme tabela a seguir: 

SÍMBOLO VAGAS VALOR(R$) 
Função Gratificada 1 (FG-I) 30 RS 150,00 
Função Gratificada li (FG-11) 25 RS 200,00 
Função Gratificada Ili (FG- 111) 20 RS 250,00 
Função Gratificada IV (FG-IV) 18 R$300,00 
Função Gratificada V (FG-V) 16 R$ 350,00 
Função Gratificada VI (FG-VI) 14 R$400,00 
Função Gratificada VII (FG-VII} 12 R$4SO,OO 
Funçao Gratificada VIII (FG-VIII} 10 R$500,00 
Funcão Gratificada IX (FG-JX} 8 R$ 550,00 
Função Gratificada X (FG-X} 6 R$ 680,00 
Funçao Gratificada XI (FG-XI) 4 RS 750,00 
Funcão Gratificada XII (FG-XII) 4 R$ 900,00 

DAS GRATIFICAÇÕES DE INCENTIVO À SAÚDE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA 
CAPÍTULOII ✓ 

SECRETARIA MUNICIPAL OE SAÚDE 

Art, 3S. Ficam Instituídas as seguintes Gratificações de Incentivo à Saúde (GIS), aos cargos de 
provimento efetivo da Secretaria Municipal de Saúde: 
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SÍMBOLO VAGAS VALORIR$I 
Gratlflcaç:lio de Incentivo à Saúde 1 {GIS- I) 28 R$150,00 
Gratificação de Incentivo à Saúde li (GIS- 11 ) 26 R$ 250,00 

Gratificação de Incentivo à Saúde Ili (GIS- 111) 24 RS 300,00 
Grati ficação de Incentivo à Saúde IV (GIS-IV) 22 RS 350,00 

Gratificação de Incentivo à Saúde V (GIS-V) 20 R$400,00 
Gratificação de Incentivo à Saúde VI (GIS-VI) 18 R$450,00 

Gratificação de Incentivo à Saúde VII (GIS-VII) 16 R$ 500,00 
Gratificação de Incentivo à Saúde VIII (GIS-VIII) 14 R$ 600,00 
Gratificação de Incentivo à Saúde IX (GIS-IX) 12 RS 650,00 

Gratificação de Incentivo à Saúde X (GIS-X) 12 R$800,00 
Gratlflcaç:lio de Incentivo à Saúde XI (GIS-XI) 10 R$1.000,00 
Gratificação de Incentivo à Saúde XII (GIS-XII) 08 RS 1.150,00 

Gratificação de Incentivo à Saúde XIII {GIS-XIII) 06 RS 1 .350,00 

Gratificaçaio de Incentivo à Saúde XIV (GIS-XIV) 04 R$1.SOO,OO 
Gratlficaç:lio de Incentivo à Saúde XV (GIS-XV) 02 R$1.700,00 
Gratificação d e Incentivo à Saúde XVI (GIS-XVI) 01 R$4.000,00 

TÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para o s órgãos Incorporadores o s bens 

patrimoniais móveis, equipamentos e Instalações, projetos, documentos e serviços existentes nos 

órgãos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e competências de cada 

Secretaria. 

Art. 37. O s órgãos que vierem a absorver, por qualquer melo, na forma desta Lei, o acervo e o 

patrimônio dos órgãos extintos ou Incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, 
e ncargos e obrigaçõe s. 

An. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder às alterações na alocação de projetos e 

atividades In tegrantes do Sistema Orçamentário Municipal, de forma a adequ.fi-la à nova estrutura 

administrativa definida nesta Lei. 

Art. 39. A nomeaç:li o dos cargos comissionados, serão feitos exclusivamente por ato do Prefeito 
Municipal. 

Art. 40. Fica o Poder Executivo a utorizado a redistribuir e/ou relotar os servidores municipais, com os 

re spectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as necessidades desta Lei. 

Art. 41. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a concessão de gratificações n:lio Instituída 

legalmente, salvo o s ad iciona is relacionados às atividades penosas, perigosas e insalubres definidas 
em Lei. 
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Art. 42. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionados descritos nesta Lei. 
sofrerá revisão geral e anual, conforme Art. 37, inciso X, da Co nstituição Federal, tomando por base 

confo rme orientação do TCE - PI, mediante a aplicação do índice de inflação acumulado no ano 
anterior, medido pelo IPCA (ÍNDICE NACIONAL DE PREÇOS AO CONSUM IDOR AMPLO) do IBGE, ou 

outro índice q ue vier a substituí-lo, desde que este índice não ul trapasse o limite de 70% de gasto 

com pessoal. como p revisto na L.R.F, ficando a ca rgo do gestor o percentual a ser considerado com 

pessoal. 

Art. 43. Integram esta Lei os ANEXOS! e li contendo o QUADRO DEMONSTRATIVO 005 CARGOS EM 

COMISSÃO, com suas denominações, cod ificações, quantitativos e rem uneração. e o QUADRO 

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, com suas denominações e atribuições. 

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data da sua publ icaç~o, produzindo seus efeitos legais a partir de 

01 de janeiro do ano subsequente, revogando as disposições em contrário, especialmente as Leis 

Municipais nQ 150/2011 e 204/ 2016 e outros instrumentos que dispuserem em contrário a este novo 

ordenamento. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Bela Vista do Piauí-PI, 02 de dezembro de 2024. 

/~c,,/4~ ~ 
~ Francisco de Sousa Neto 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

OA DENOMINAÇÃO, COOIFICAÇÃO, QUANTITATIVO E REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EM COMISSÃO 

DENOMINAÇÕES coo, QUANT. VALOR(R$) 
Secretarias MunlcJnals NE 10 R$4.9SO,OO 

GABINETE DO PREFEITO 
Chefia do Gabinete do Prefeito M unicioal NE 01 R$4.9SO,OO 
Procurador Geral do Municí io NE 01 R$4.9SO,OO 
Ouvidoria Ger.tl do Munid io CC 01 R$1.SOO,OO 
Oir..rlo da Junt.i de Servi o Milit.ir CC 1 01 R$1.700,00 

CONTROLADORIA INTERNA DO MUNldPIQ 
Controladoria Interna do Munici"io NE 1 01 R$4.9SO.OO 

SECRETARIA MUNICIPAL OE AOMINIS nr.ar.an E PLANEJAMENTO 
Coordenado de Recursos Humanos CC 1 01 R$4.000,00 
Coordena cão de Almoxarifado e Património CC 1 01 RS 3.000.00 
Coordenadlo de Arrecadaclo e Tributos CC 01 RS 2.000 00 
Coordenaclo da Frota Municipal CC 01 RS 2.500 00 

51:CRETARlA M UNICIPAL0E SAÚ0E 
Dir~lo de Gesllo de Pessoal CC 01 R5 3.200 00 
Coordenado de Atendo Básica CC 01 RS 2.90000 
Coordenaelo do Centro de Esrworialidades CC 01 RS 2.200,00 
Coorden~r5o da Vi illncla Enldemlolóalca CC 01 RS 3.050,00 
Coordenarão da VI llãncla Sanitária CC 01 R$ 2.150,00 
Coordenarão da Rea.ulaclo de Saüde CC 01 RS 2.500 00 
Coordenado de Sistemas de Saúde CC 01 RS 2.250,00 
Coordenado de Proaramas de Saúde Oi1rital CC 01 R$ 2.150 00 

SECAETARlA MUNICIPAL DE EDUCA,..•n 
Dlredo Administrativa de AM io PedSRó•ico CC 01 R5 4.500 00 
Suoervislo de Ensino CC 02 Lei Próoria 
Dlr~lo de Unidade Escolar CC 04 Lei Próorla 
Coordenaclo PedHó•ica CC 02 Lei Próorla 
Coordenaelo Pedaizó•ica da Escola do Campo CC 01 Lei Próorla 
Secretaria de Unidade Escolar CC 03 Lei Próoria 

51:CRETARlA M UNICIPAL DE ASSISTtNOA SOCIA1 
GesUio ISUAS/PSB\ CC 02 RS 2.300 00 
Coordenarão do Centro de Referência de Aaistl:ncia Social CRAS CC 1 01 R$ 2.000,00 
Qn,,,rador do Cadastro Único e dos Pro.,ramas de Transferência de Renda CC 1 01 R$1.700,00 
CoordenarSo de Defesa dos Direitos das Mulheres CC 1 01 R$1.700,00 

DEMAIS SECRETARIAS 
f iscal de Obras CC 1 01 RS 2.200 00 
Coordenado CC 1 07 R$ 1.412,00 

DIRECÃO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR IDASI 
Oiredo de Assessoramento Suoerlor I IDAS-II CC 12 2.1S0 00 
Direclo de Assessoramento SuDPrlor li IDAS-Ili CC 10 2.300 00 
Dlrec!lo de Assessoramento Su,,,.rior Ili (DAS-1111 CC 08 2.SOO 00 
Dlredo de Assessoramento Su,,,.rlor IV DAS-IV CC 06 2.700 00 
Olrecão de Assessoramento Su..,.rlorV IDAS-Vl CC 04 3.000 00 
OlrPl"ãO de Assessoramento Survorior VI lOAS-Vll CC 02 3.500,00 

OIRECAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIÃRIO DAI) 
Direclo de Assessoramento Intermediário I OAI-I CC 40 1.412 00 
Dlritt:lo de Assessoramento Intermediário li DAHi CC 3S 1.600,00 
Oiritt:lo de Assessoramento Intermediário Ili DAI-Ili CC 20 1.700 00 
Diritt:Jo de Asse5sor.1mento Intermediário IV DAI-IV CC 18 1.800 00 
Dir....,ão de Assessoramento Intermediário V DAI-V) CC 16 1.900 00 
Dlre ão de Assessoramento Intermediár io VI DAI-VI) CC 14 2.000,00 
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ANEXO li 
DA DENOMINAÇÃO E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DE PROVIM ENTO EFETIVO 

DINOMIIAÇÃD 

A&ente Administrativo 

A.genta Comunit,rio de Saúde 

A&ente de ViJHlncla Sanitária 

Aaente Epidemiológico 

Agente fiKal Arrecadador 

Atendente de Farmícia 

Assistente Social 

Auxiliar de Enfermagem 

Auxiliar de Serviços Gerais 

Bombelro/encanador 

Dentista/Odontólogo 

Olgltador 

Eletrklrt.i 

Executar serviços de diJitaçJo, baseando-se em minutas de documentos, pana atender 
as rotinas admlnlstraUvas: ExewçJo de serviços de correspondlncias, encaminhamento 
dos documentos e Inseri-los no sistema ;1dequado; classificar documentos e arquiva-los, 
aulCiUar as comissões permanentes qu.indo requisitado e demais atribuições lnerentes 
aocar110. 
Realiza a lntegr.içlo dos serviços de saüde da atenção b.âsica com a comunidade e 
demais atribuições Inerentes ao canzo. 
RHli.ta inspeções regulares para ~riflc.lr a conformidade de estabeleclmentos, 
earantindo o cumprimento das normas sanltirlas estabelecidas. Desempenha um p,ilpel 
cruclal •m situações de emerglncla, coordenando respostas r,pldas a surtos de 
doenças ou eventos que possam ameaçar a saúde püblica • demais atribuições 
inerentes ao car o. 
Reallza pesquisa entomológica com objetivo de detectar e Identificar as espécies de 
importJncia epidemiológica e analisar sua dlstrlbulçlo em irea endêmka, adquirlndo 
resultados através de indicadores entomológicos e dados bia.statlstlcos para a~aliaçJo 
e melhorias das astratéoias de intervenr:lo e demais atrlbulrões Inerentes ao cariro. 
verifica a coneti apuraçlo e do pagamento de Impostos a tributos por parte das 
empresas e dos lndivfduos • demais atribulcões Inerentes ao car.,o. 
Ler e Interpretar a prescrlçlo Indicada nas receitas mfdlcas e odontoló&lcas; Veriftear as 
datas de vo1lidade dos m~lcamentos e de outros produtos e demais atribulç&es 
Increntes ao cargo. 
Elaborar, coordenar, e>eecutu e avaliar plarw>s. programas e projetos que sejam de 
lmblto de atuação do Serviço Soclal com partlcipaçlo da sociedade civil e demais 
atrlbt.llções Inerentes ao Cilnro. 
E>eecutar atMdades de limpeza, desinfecçlo, esteritiiaçlo do matarlal • equipamento, 
bem como seu preparo, armazenamento e distribuição; Reallzar procedimentos 
prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas pertinentes à irea de 
atuaçlo. utlllzando,-se de equipamentos e pro1ramo1s de inform~ti<:a e demais 
atribuições inerentes ao car o. 
Respondvel por manter a limpeza. or1anizaçlo e 11i8,il:incia de diversos ambientes e 
demais atribuições Inerentes ;10 carao. 
Instalar, repílrôlr e m.inter slstemo1s dc tubulações para condução de áeua, csaoto, &ás, 
vapor, soluçffl qulmlcas e outros fluidos; Ga~ntir que a '1u.i che8,ue h torneiras, 
chuveiros, v.tsos sanitários e esc~ corretamente atf o esgoto; Evitar lnflltraç&es, 
vazamentos, entupimentos, criação de ferrugem, rachaduras e outros problemo1s • 
demais atribuicôes Inerentes ao caroo. 
Atua na prevenção, diagnóstico e tratamento de problemas relacionados aos dentes, 
boc.t. linaua. aeneiva, ossos dôl face e do pescoço e demais atribuições Inerentes ao 
carao. 
Organizar a rot ina de serviços e rcatlzar entrada e tnansmisslo de dados, opl!nando 
computadores; Registrar e transcrever informaçõu pe:scoço e dema is atribuições 
Inerentes ao canzo. 
Mont.ar, ajusur, Instalar, manter e rep.1rar aparelhos e equipamentos elétrkos e, tais 
como motores, dínamos, lnstNmentos, aparelhos transmissores• receptores de sinais, 
aparelhos eletrodomésticos, computadores e equipamentos au>eltlares e aparelhos de 
controle e reeulasem de corrente e demais atrlbut,,,õcs Inerentes ao car o. 
Prestar aulstl!ncla ao paciente e/ou usuário cm postos de saUdc, rcallrar consultas e 

Enfermeiro {ai procedimentos de m.iior comple>eidade e prescrevendo ações; implementar ações para 
a oromoclo da s.Ude lunto à comunidade e demais atribulcões Inerentes ao cario. 
Desempenhar atividades de análise e elaboraçlo de pareceres tknlcos, projetos • l/ 

Engenheiro Agrônomo 1 ~::i~~a; :\~:O~l;~sv::::~:~::::r r::::/ :i;:~~;!~:o:,º~::i~:s e n;~::: 
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Engenheiro Civil 

Fo1rmacêutlco 

Fiscal Ambiental 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Gari 

referentes a projetos df! engenharia 1gronõmic1 e demais atribuições inerentes ao 
carRo. 
Estudar, projet.tr. analisar e avaliar t«nlcas e obras relacionadas pecullares ao 
Hneamento urbano e rur.il; Estudu, projetu, .in.iliHr e .iv.ili.ir técnlcH • obras e 
servi os de urbanismo e estruturas munlchuls e demais atrlbulcões lnerentas ao UfifO, 

Relacionado em todas as etapas do ciclo da asslstfncla farmaclut~ : seleç.lo, 
programação, aqulslçlo, armarenamento, distribuição, dispensação e demais 
atribui ões Inerentes ao caroo. 
Flscallz.ar a qualidade do ambiente urbano e Nral, verifico1ndo se esYI em conformidade 
com a legislaçlo; Zelar pela conservaçlo de rios, flora e fauna; Verificar a valldade de 
licenciamentos ambientais e demais atribulcõcs Increntes ao car'1o. 
Atender pacientes para pr~nçlo, habilitação e rcabllltação, utilizando protocolos e 
procedimentos especlfkos de fisioterapia; habilitu pacientes; realizar diagnósticos 
espcdflcos; .inil!Silr condições dos p.iclentu; d■Minvolver pro&:r.imas de prevenção, 
pro........,.lo de u,úde e nualldade de vida• demais atribul..,..s inerentes aognro, 
Preencher e assinar laudos de exames e verific1çlo; Fner diagnósticos em diversas 
patolo1Jas fonoaudlolóalcas (dlslalla, dlsle>ela, dlsortografla, disfonia, problemas 
psicomotores, o1traso de linauagem, disartria e afasia) e recomendar a terapl!utlca 
indicada cara cad.i caso e demais atribulr&es inerentes ao car o. 
varrer ruas. terrenos, parques. Jardins e outros I01radouros pUbt1cos; fazer a coleta do 
li>eo, mantendo o ambiente em condições de higiene e trlnsito; fner o transporte do 
li>eo para o vek:ulo apropriado; desurregar o lixo em local prii-dflIerminado; executar 
outras tarefas correlatas e demais atribulcõcs inerentes ao canro. 

22 Médico (a) 

Realirar consultas e atendimentos m~lcos; tratar pacientes; implementar ações para 
promoclo da saUde; coordenar programas e serviços em saUda, eretuar pericias, 
.iudltorlas e slndidnclas midicas; •laborar documentos e difundir conhecimentos da 
tlrea medica e demais atribu ir:õcs inert"ntcs ao car110. 

23 Médico (a) Especio1llsta em SiUde Mental 

24 Mtdico (a) Vetttin,rio 

25 Motorista CNH 8/C 

26 Motorista CNH O/E 

27 Nutricionista 

,. Nutricionista da secretaria de Sa,úde 

29 Professor Classe A 

30 Professor Classe 8 

31 Professor Classe e ., Professor Classe O .. Professor Classe E 

34 Professor Ensino Infantil 

35 PstCOloao 

36 Psicólogo da Secretaria de Siüde 

37 Tknlco Admlnl5trativo 

Dia1oost k:ar e tratar problemas que afetam o comportamento, doenças cognitivas e 
outros dlstUrbios mentais e demais atribuicões Inerentes ao car•o. 
Atuôl na prevençlo • controla da 1:ooooses, doenças que podem ser transmitidas de 
animais para humanos; Fiscaliza e faz cumprir as lels e re11ulamcntos sanlt4rlos. 
aa~ntlndo a qualidade e se1urança alimentar; Or1anlH e execut.i campanho15 de 
vaclnaçlo, eoleta de material blológlco e notiRcaçlo de doenças de lnter•sse animal e 
demai5 atribuições inerentes ao ca,..o, 
Conduzir veículos atinentes a sua cate1oria e de acordo com a necessidade do 
municf lo e demais atrlbulrões Inerentes ao car1ro. 
Condurir vek:ulos atinentes a sua cate1orla e de acordo com o1 necessidade do 
municl lo e demais atrlbulrões inerentes ao car o. 
Assume o planejamento, coordeno1ç;lo, dlreçlo, supervisão • avallaçlo na tirea de 
atlmentaçlo e nutriçlo, dentro da secretaria de Eduaçlo quanto a alimentação escolar 
e demais atribui ões Inerentes 10 canro. 
Elabor.ir, em conjunto com a equipe de saúde, rot inas de 1tençlo nutrk:lonal e 
atendimento para doenças relacionadas à allmentaçlo e à nutrlç-lo, de acordo com 

1 orotocolos de aten lo bâska e demais atribui ões lnarentas ao carJ110. 

Atribuições increntes 10 carao e conforme planejamento pedaaó&lco. 

Atribuições inerentes 10 cargo e conforme planej.imento ped.i161lco. 

Atribuições Inerentes ao careo e conforme planejamento peda161lco. 

Atribuições lne,entas ao cargo e conforme planejamento peda161lco. 

Atribuições Inerentes 10 carao e conforme planejamento pcdagógko. 

Atribuiç6e, Inerentes ao cargo e conforme planejamento pedagó1ko. 

Atuu, nos cuidados em salide mental dos usu:lrlos dôl Sistema Único de Asslstll\Cla 
Social e demais atribuicões atinentes ao car.,o. 
Atuui nos cuidados cm saUde menuil dos usu:lrlos do Sistema único de SaUd• e 
demais atrlbt.llcões atinentes ao c.ar•o. 
Oraanitar a rotina d• serviços e procedimentos; Efetuar • entrada e transmissão de 
dados, ooerar fax tclclm,.ressoras e mlcrocom,..,udores; &•Ir no tratamento, 
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Técnico A&rftola 

Tknlco de Enfermagem 

Tknico em Contab\lidade 

Técnko em Saúde Bucal 

Tratorista 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI 
CNPJ n• 01.612.558/0001·90 

re(;uperaçJo e dluemlnaçJo de lnformaç&es; Executar atividades técnko­
administrativH relacionadas às diversas rotinas da unidade e demais atri~ições 
lner1ntes ao canro. 
Prll!star assist~ncla técnica e consultoria a produtores ruíils; Orientar sobre produçlo 
a1ropecujrla, comerçlalizaçJo • biossegurança; ExKutar @ acompanhar projetos de 
pesquisa e extcnslo rural; Flsc.aliiar produç8es a1ropeaijrlu; Elaborar relatórios, 
laudos, pericias e avallaç~; Zel.ar pela 1uarda, conse~çlo, manutençlo e limpeza dos 
equlpa~ntos, instrumentos e matcrt. ls utlllzados e demais atribulç~ lnerentH ao 
caro. 
Au1dllar equipe em procedlmentos invasivos; au•iliar em reanlmaçJo de paciente; 
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para 
exames; efetuar testes e e•ames (cudneo, er11om~trlco, eletrocarcliocram1); controlar 
administrado de ..,,clnH a demais atribulc~s Inerentes ao car•o. 
Oesen..,olvtr plano de contas; efetuar lançamentos condbels; ~zer bilanceti:s de 
vuifkaçJo; conclllar contas; 1nallsar contas patrimoniais; formar ~s cont4bels d,s 
empresas; emitir dl4irlo, razio e livros fisc.;als; aptirar Impostos; atender a obria;aç&e,s 
fiscais acessórias; assessor.ir auditoria• demais atribui ~ Inerentes ao carao. 

Auxiliar o cirur1ilo-dentlsta em procedimentos clínicos; Realizar atMdades preventi..,as; 
Educar pacientes sob<e hlalene oral; Organizar o ambiente de trabalho; Garantir a 
esterilizaçlo de lnstrumenios odontoló1k:os; Participar do planejamento, 
acompanhamento e avaliaçJo das ações desenvolv\das nas unidade, básicas de saúde 
da família e demais atrlbtllç6es inerentes ao carao. 

Optirador de M,qulnas Pesadas 

becutar tarefas de operaçlo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para 
urreaamento e descarre1amento de materlals; Executar roç.igem de terrenos e 
llmpeia de vias públlQS, praças e jardins; Conduzir tratores providos ou nlo de 
lmplementos diversos, como ltmlna e m4iqulnas varredoras ou pavlmentadoras, 
dirlalndo-as e operando o mecanismo da traç.lo ou Impulsão. para movimentar c;ups e 
executar oper.c:ões de limpeza ou similares e demais atribulcÕM inerentM ao canro. 
Operar e dlrlalr tratores, m6qu\n1s motoniveladoras, pSs carregadeira,, 
retroescavadelras e outros vckulos 1ssemelhados, reallzando terraplana1em, aterros, 
n!Yelamento, desmatamento e atividades c:orrelatH; Operar m,qulnas qrlcolls, tais 
como trator de pneus • saus respectivos equll)imentos e demais atrlbu}ções lntrente-s 
aocarao. 
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Pr.f.tturo Munlclpol de 

BELA VISTA DO PIAirf Dispensa nll 070/ 2024 
Processo Adm. ni 099/ 2024 

M'l!Clll,S,,,,.NdtFo,,.. 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUÍ 

CNPJ N2 01.612.558/0001-90 

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 132/2024 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N2 070/2024 

MODALIDADE: DISPENSA N2 070/2024 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 099/2024 

FLS.W __ _ 

RUBRICA 

OBJETO: Contratação de empresa para organização de oficina de confecção de pano de prato 

personalizado com enfeite natalino, destinado as pessoas idosas inscritas no Serviço de Convivência e 

Forta lecimento de Vínculo· SCFV, referenciado ao CRAS de Bela Vista do Piauí-PI. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUÍ/PI. 

CONTRATADA: SOLUÇÃO· PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (SOLUÇÃO) - ME. 

CNPJ: 57.374.047/0001-32. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Normas gerais da Lei nº 14.133/2021 (art. 75, li) c/c Decreto nº 

11.871/2023 (art. 1 e anexo). 

FONTE DE RECURSOS: 500 (Tesouro) 1 660 (Transf. FNAS) 1 Outros. 
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 (OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA) 

PROGRAMAS DE TRABALHO: Manut. da Sec.Munic.Assistencia Socia l 08.244.0801.2057.0000 

Capacitação de Recursos Humanos 08.244.0801.2058.0000 

VALOR DO CONTRATO: R$ 9.507,00 (nove mil, quinhentos e sete reais) . 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 03 de dezembro de 2024. 

VALIDADE DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2024. 

Bela Vista do Piauí/PI, 03 de dezembro de 2024 

Francisco de Sousa Neto 
Prefeito Municipal 

Pr.f.ituroMunlclpal d. 
BELA VISTA DO PIA.ui 

ld:073844148C229002 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUÍ 

CNPJ N2 01.612.558/0001-90 

TERMO DE RATIFICA O 

Dispensa n i 070/2024 
Processo Adm. n!! 099/ 2024 

FLS.Nº __ _ 

RUBRICA 

O Prefeito Municipal de Bela Vista do Piauí/PI, no uso de suas atribuições legais, e com fulcro na Lei 

nº 14.133/2021 e demais norma pertinentes, RESOLVE, após exame criterioso de documentação e 

acatando a orientação do Agente de Contratação e sua Equipe de Apoio, RATIFICAR o procedimento 

de Dispensa de Licitação nº 070/2024, para o fim de que a adjudicação produza seus jurídicos e legais 

efeitos, declarando apto a contratar com a Administração a empresa SOLUÇÃO • PLANEJAMENTO, 

ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (SOLUÇÃO) • ME, inscrita no CNPJ nº 57.374.047/0001·32, no 

valor de R$ 9.507,00 (nove mil e quinhentos e sete reais) , em atendimento ao seguinte objeto: 

"Contratação de empresa para organização de oficina de confecção de pano de prato personalizado 

com enfeite natalino, destinado as pessoas idosas inscritas no Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculo • SCFV, referenciado ao CRAS de Bela Vista do Piauí-PI." 

Bela Vista do Piauí/PI, 03 de dezembro de 2024. 

::Ír?drn--c;..c,.. ~ 5úuth Qce/c. 

r:mt,'1!r:9My"'5!pali, 
BELA. VI.STA DO PIAiJ1 

Francisco de Sousa Neto 

Prefeito Municipal 

ld:09FECFOS47369000 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUÍ 

CNPJ NI 01.612.558/0001-90 

PORTARIA N• 065/2024, DE 04 DE DEZEMBRO DE Z024. 

Dispensa nl 070/ 2024 
Processo Adm. nl 099/2024 

FLS. Nº __ _ 

RUBRICA 

" NOMEIA SERVIDOR PARA FISCALIZAR A 

EXECUÇÃO DE CONTRATO DA PREFEITURA 

DE BELA VISTA DO PIAUÍ/PI". 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUÍ, ESTADO DO PIAUÍ, o Sr. Francisco de 

Sousa Neto, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere a lei Orgânica do Município, 

CONSIDERANDO que ao Chefe do Executivo compete decidir sobre as nomeações dos 

titulares dos cargos que compõem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, 

CONSIDERANDO a necessidade de fi scal para acompanhamento da execução referente ao 

Contrato N• 132/2024 do Dispensa N' 070/2024, conforme o disposto no art. 117 de Lei 14.133 de 01 

de abril de 2021, com o objeto "Contratação de empresa para organização de oficina de confecção de 

pano de prato personalizado com enfeite natalino., destinado as pessoas idosas inscritas no Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculo • SCFV, referenciado ao CRAS de Bela Vista do Piauí-PI.• 

RESOLVE: 

Art. 1• • Designar o servidor o Sr. EDIMÁ LUIS DE SOUSA, inscrito no CPF n• 032.336.633-

31 para acompanhar e fiscalizar a prestação dos serviços contratados. 

Art. 2a - Determinar que o fiscal ora designado deverá: 

1 - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, determinando o que for necessário à 

regularização das faltas ou dos defeitos encontrados, e, submeter aos seus superiores, as decisões e as 

providências que ultrapassa rem a sua competência, nos termos da lei; 

li - Avaliar, continuamente, a qualidade dos serviços prestados, referente ao objeto 

contratado, e durante o seu período de validade; 
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