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ESTADO DO PIAUI
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO DURQ - Pl AUTUACRO
CNPJ n° 06.554.745(0001-89 e
BARRO DURO Av. Coronel Benedito da Luz, n® 675, Bairro Centro -PI
——Aqui & pove Importa—

CEP 64455-000 Fone: 86 3284-1216

ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N2 012/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 DPL012.2024

0 Prefeito do Municipio de Barro Duro/PI, no uso de suas atribui¢des legais, apés analisar
minuciosamente a documentagio relativa a Dispensa de Licitagdo n® 012/2024, com a finalidade
de formalizar a contratacdo de empresa especializada para a fornecimento de oxigénio medicinal
para atender as necessidades do Municipio de Barro Duro/PI, com respaldo no Art. 75, I, danova
Lei Federal n® 14.133/21.

RESOLVE

Concordar com o Parecer da Assessoria Juridica e orientagdo da Comissdo de
Contratagio e Homologar o resultado da referida DISPENSA DE LICITACAO, para fim de declarar
vencedora a empresa FRANCISCO MESSIAS DE AZEVEDO, inscrita no CNPJ n2 09.588.336/0001-
91, com sede na Av. Neco Teixeira, n? 1671, Bairro S3o Luis, Agua Branca-PI, com o valor global
de R$ 59.466,62, (cinquenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e
dois centavos), a quem deverd ser adjudicada o fornecimento previsto na Dispensa de Licitagéo
em apre¢o, que serd pago com recursos oriundos do FPM, FUS, CUSTEIO E OUTROS
APROPRIADOS.

Barro Duro (PI), 05 de dezembro de 2024.
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Pratsitura Municipal de
BELA VISTA DO PIAUL

A, Sorma Mash Foren

LEI COMPLEMENTAR N2 395/2024, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

“f a Estrutura Admini: iva e o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaul e dé outras
providéncias®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigBes
legais e nos termos de lei, faz saber que a Camara Municipal, apreciou, votou e aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TiTuLo 1
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1. Estruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito do
Municipio, auxiliade pelo Vice-Prefeito, pelos Secretdrios Municipais, e pelos ocupantes de cargos
equivalentes, bem como pelos diretores, gerentes, chefes, assessores e servidores publicos.

Art. 2. A Administragdo Municipal compreende o conjunto de 6érgdos da Administracio Direta e as
Entidades da Administragdo Indireta.

§ 12 Integram a Administrag3o Direta:

1 - Os Orgios de Apoio, Assessoramento e Representagdo Municipais;

Il - Os Orgdos de Controle da Gestdo Publica;

Il = Os Orgios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;

IV = Os Org3os de Formulag3o, Execugio e Avaliagdo de Politicas Publicas.

§ 22 Integram a Administragdo Indireta as autarquias criadas por Lei, sob o controle do Municipio,
vinculadas aos érgdos da Administragdo Direta em cuja area de competéncia esteja enquadrada a sua
atividade principal.

TiTuLo N
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA EXTINGAO, MODIFICAGAO E CRIAGAO DE ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 3. Ficam extintas, modificadas e criadas as Secretarias, Departamentos, Divisdes, Assessorias,
Chefias e demais 6rg3os de provimento em comissdo, instituidos por legislagdo anterior, ndo
integrantes do quadro de carreiras do Municipio, nem mantidas por esta Lei, bem como todos os
cargos comissionados criados por legislagdo anterior.
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capiTuLonl
DA CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4. Os Orgios de Apoio, Assessoramento e Representagdo Municipal, sdo vinculados diretamente
ao Prefeito Municipal.

Art. 5. A Controladoria Interna do Municipio, como Org3o de Controle da Gestdo Publica, possui o
mesmo status de Secretaria Municipal e serd nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo cumprir os
seguintes requisitos:

| — Ser servidor do quadro e possuir escolaridade universitdria completa ou técnica de nivel médio.
Il = Idoneidade moral e reputac3o ilibada.

Art. 6. S50 os seguintes os Org3os de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional:
I = Secretaria Municipal de Administrac3o e Planejamento;
Il — Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria.

Art. 7. S50 os seguintes os Orgdos de Formulag3o, Jo e Avaliagdo de Politi
I = Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Educagso;

lll - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

IV — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

V = Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;

VI — Secretaria Municipal de Meio-Ambiente;

VIl — Secretaria Mu pal de Cultura;

VIl — Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer.

§ 12 Todas as Secretarias citadas no artigo anterior sSo remanescentes da estrutura administrativa
anterior, com alguma maodificagio na nomenclatura ou foram criadas a partir de departamentos pré-
existentes, conforme especificacdes a seguir:

a) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Satde, que antes era denominada de Secretaria
Municipal de Saide e Saneamento, conforme Lei n2 204/2016;

b) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, que antes era
denominada Secretaria Municipal de Obras, Habitago e Servicos Publicos, conforme Lei n®
204/2016;

c) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que antes era denominada
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, conforme Lei n2 204/2016;

d) Altera a nomenclatura da Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos, que antes era
denominada Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Transporte, conforme Lei ne
204/2016;

e) Cria a Secretaria Municipal de Cultura, desvinculando-a da Secretaria Municipal de Educagdo,
conforme Estrutura Administrativa da Lei n2 204/2016.

§ 22 S50 vinculados a cada Secretaria, os Conselhos Municipais, a saber:

a) Conselho Municipal de Satde (CMS), vinculado a Secretaria Municipal de Sadde;

Publicas:
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b) Conselho Municipal de Educagio (CME), vinculado & Secretaria Municipal de Educagio;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Escolar (Conselho FUNDEB), vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo;

d) Conselho Municipal de Alimentagic Escolar (CAE), vinculado & Secretaria Municipal de Educagiio;
e) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD), vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

i) Outros Conselhos criados por Lei e vinculados s Secretarias Municipais especificas.

§ 32 S3o vinculados a cada Secretaria, os Fundos Municipais, a saber:

a) Fundo Municipal de Saide — FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Satde;

b) Fundo Municipal de Educagio — FME, vinculado & Secretaria Municipal de Educagio;

c) Fundo de Manuten¢3o e Desenvolvimente da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB, vinculados a Secretaria Municipal de Educagio;

d) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado & Secretaria de Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

e) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, vinculado a Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

f) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — FMDPI, vinculado & Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

g) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPCD, vinculado 3 Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

h) Outros fundos criados por Lei e vinculados as Secretarias Municipais especificas.

TiTuLo I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

cApPiTULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8. A estrutura administrativa da Prefeitura Mun
Org3os descritos no Art. 02, desta Lei.

pal de Bela Vista do Piaui serd composta pelos

Art. 9. Orgsos de Apoio, Assessoramento e Representagdo Municipais:

1. GABINETE DO PREFEITO:
1.1. Chefia do Gabinete do Prefeito;
1.2, Procurador Geral do Municipio;
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1.3. QOuvidoria Geral do Municipio;
1.4. Direcdo da Junta de Servico Militar;
1.5. Comissdo Permanente de Contratac3o.

Art. 10. Orgdos de Controle da Gestdo Pablica:

1. CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO:
1.1 Controlador Interno.

Art. 11. Orgsos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional:

1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:
1.1 Secretério (a);

1.2 Coordenacgdo de Recursos Humanos;

1.3 Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio;

1.4 Coordenac3o de Arrecadagido e Tributos;

1.5 Cocordenacgio da Frota Municipal.

2. SECRETARIA DE FINANCAS E TESOURARIA:

2.1 Secretario (a);

Art. 12. Orgsos de Formulag3o, Execugdio e Avaliagdo de Politicas Pablicas:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1.1 Secretdrio (a);

1.2 Diregdo de Gestdo de Pessoal;

1.3 Coordenac¢do de Atengdo Bésica;

1.4 Coardenagdo do Centro de Especialidades;
1.5 Coordenagdo da Vigilancia Epidemiolégica;
1.6 Coordenacdo da Vigilancia Sanitaria;

1.7 Coardenacgdo da Regulacio de Saude;

1.8 Coordenacdo de Sistemas de Saade;

1.9 Coordenagdo de Programas de Sadde Digital.
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
21 Secretdrio (a);

2.2 Diregdo Administrativa e Apoio Pedagégico;

2.2.1 Supervisdo de Ensino;

2.2.2 Diregdo de Unidade Escolar;

2.2.3 Coordenac3o Pedagdgica;

2.2.4 Coordenacio Pedagégica da Escola do Campo;
2.2.5 Secretdrio (a) de Unidade Escolar.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:
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3.1 Secretdrio (a);

3.2 Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

3.3 Gest3do da Protecdo Social Basica (PSB);

3.3.1 Coordenagdo do Centro de Referé&ncia de Assisténcia Social (CRAS);

3.3.2 Coordenag3o do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de Renda;

3.4 Coordenagdo dos Direitos das Mulheres.

a. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

4.1 Secretdrio (a);

4.2 Fiscal de Obras;

4.3 Coordenacdo de Servigos Publicos.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS:
5.1 Secretdrio (a);

5.2 Coordenacdo de Desenvolvimento Agropecudrio;

5.3 Coordenagdo de Recursos Hidricos.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
6.1 Secretdrio (a);
6.1.1 Coordenacgdo de Fiscalizag8o, Monitoramento e Licenciamento Ambiental.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:
7.1 Secretdrio (a);
7.1.1 Coordenac¢do de Apoio a Cultura e Projetos Culturais.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER:

7.2 Secretério (a);

7.2.1 Coordenagdo de Esporte e Recreagdo.

7.2.2 Coordenagio de Promogdo Turistica e Organizag3o de Eventos.

TiTULO IV
DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 13. O Poder Executivo ¢ exercido pelc Prefeito do Municipio, auxiliade pelo Vice-Prefeito, por
todos os ocupantes dos cargos comissionados definidos nesta lei e pelos servidores publicos
municipais.

capituLo il
DA MISSAO DO PODER EXECUTIVO
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Art. 14. O Poder Executivo tem como missdo a concepgdo e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados da Constituigio
Federal, da ConstituigSo Estadual, da Lei Organica do Municipio de Bela Vista do Piauf — Pl, bem como
das Leis especificas, em estreita articulagio e harmonia com os demais Poderes Constituidos e com
as outras esferas de governo.

Art. 15. Com a participagdo da sociedade civil organizada, os érgdos e entidades que atuam na esfera
do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitdrias, aproximando os servigos
publicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade de vida do
cidad3o.

Art. 16. O Poder Executivo, através das a¢des plblicas empreendidas, deve propiciar a melhoria das
condi¢es socioecondmicas da populagSo nos seus variados segmentos e a integragio do Municipio
aos esforgos do desenvolvimento microrregional, estadual, regional e nacional.

caPiTuLO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO, AMENTO E TACAO

SEGAO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o drg3o de assisténcia ac Prefeito Municipal, para
funcdes politicas e relagdes publicas, cabendo-lhe especificamente:

| — Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a
triagem e encaminhando o expediente enviado ac Gabi

Il — Em parceria com a Secretaria Municipal de Admlnlstragso e Planejamento, redigir, transmitir e
controlar as portarias, decretos, leis e demais normas e atos administrativos emanados do Poder
Executivo;

Wl — Em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, preparar e instruir a
tramitacdo e disposicdo de processos, papéis e documentos sujeitos a decisfio do Prefeito e que,
sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a Orgdos e Entidades da
Administragdo Municipal, ndo sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;
IV — Transmitir e controlar a execucio das ordens e determinagBes emanadas do Prefeito
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno;

V —Encaminhar para os 6rgios competentes os planos, programas, projetos, prestagdes de contas
e demais documentos exigidos em convénios e no ordenamento juridico em vigor;

VI = Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informages requeridas pelos 6rgdos
e entidades representantes dos demais poderes constituidos.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio é responsédvel pela advocacia geral, exercendo as
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fungBes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e aos demais Org3os da Administrag3o
Municipal, representando o Municipio, judicial e extrajudicialmente, competindo-lhe:
| — Apoiar juridicamente a Comiss3o Permanente de Contratagdo emitindo pareceres técnico-
juridicos necessdrios nos processos e procedimentos administrativos, bem como os relacionados
com licitagSes e contratos, examinando e aprovando as minutas de editais de licitagio, bem
como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos convocatérios;
Il — Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for dado ciéncia de
irregularidade no servico publico no dmbito do Executivo Municipal;
Il = O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista,
administrativa, fiscal, patrimonial e prestag@o de assisténcia judicidria;
IV — Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica dos
assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;
V — Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a Prefeitura e
outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

— Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos legais;
VIl — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito;
VIl - Executar e acompanhar os processos de Inscricdo na Divida Ativa de tributos municipais;
Paragrafo dnico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar & Assessoria Juridica do Municipi
sindicdncia e demais pecgas informativas para a instauracdo do processo administrativo disciplinar.

SECAO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGCAO

Art. 19. A Comissdo Permanente de Contratagdo serd nomeada pelo Prefeito Municipal, composta
por no minimo trés (03) membros efetivos ou empregados publicos pertencentes aos quadros
permanentes da Administracdo e funcionard obedecendo ao que estabelece a Lei Federal n#
14.133/21 (Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos), concomitante com o Decreto Federal
n2 10.024/2019 (Decreto que regulamenta as Licitagdes na forma eletrdnica), competindo-lhes:
| — Assegurar a selecdio da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a
Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;
Il — Assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competigio;
Il — Evitar contratagdes com sobrepre¢o ou com pregos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execu¢do dos contratos;

— Incentivar a inovag3o e o desenvolvimento municipal sustentdvel.

SECAO IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20. A Ouvidoria Geral do Municipio funcionard como Org3o subordinado ac Gabinete do
Prefeite, tendo a finalidade de estabelecer canal de comunicago direta entre a Administragdo
Piblica municipal e o cidaddo, através do registro de ocorréncias relacionadas com dentincias,
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reclamacgdes, representagdes e do competente encaminhamento das solugBes e providéncias,
em atendimento da Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI) e as que vierem
substitui-la ou altera-la e demais normas de transparéncia, competindo-lhe:

I — Receber e registrar:

a) Dendncias, reclamagSes e representacSes sobre atos considerados ilegais, arbitririos,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e usudrios dos servigos
publicos individuais ou coletivos praticados por agentes da Administrag3o Publica municipal;

b) Sugest&es sobre o funcionamento dos servigos puablicos;

c) SugestBes que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos servigos publicos
municipais, bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses
servigos, inclusive por autoridades;

Il — Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagBes, encaminhando as
conclusBes aos responséveis hierarquicos pelos agentes envolvidos;

1l — Propor ao Prefeito municipal:

a) A adoglio das providéncias que entender pertinentes e necessdrias ao aperfeicoamento dos
servicos prestados 3 populagio pelos dérgSios e unidades da Administragio Direta e pelas
entidades componentes da Administragio Indireta;

b) A realizagSio de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos relacionados com
eficiéncia e controle de qualidade dos servigos e sobre temas ligados a eficiéncia e qualidades dos
servigos publicos e direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;

c) A instauragdo de sindicincias, inquéritos e outras medidas destinadas 2 apuragdo das
responsabilidades, fazendo ao Ministério Pablico a devida comunicagdo, quando houver indicio de
violagdo de bens juridicos tutelados.

IV — Organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as dendncias, as
reclamacdes, as representagdes e as sugestSes recebidas;

V — Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;

VI — Requisitar, diretamente, de qualquer érg3o e unidade da Administracdo Direta ou entidade
da Administragdo Indireta, informagdes, certidBes, cépias de documentos ou volumes de autos
relacionados com procedimentos administrativos, notificando o Controle Interno de eventuais
irregularidades cometidas no trémite;

Vil — Dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamagSes e representagdes
recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito Municipal, as autoridades e aos membros dos conselhos
municipais.

SECAO V
DA DIRECAO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 21. A Diregdo da Junta de Servigo Militar serd chefiada por um ocupante de cargo de comissdo
ou por um servidor do quadro, competindo-lhe:

| — Serd encarregado pela expedigdo dos Certificados de Alistamento Militar e/outros servicos, em
cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exército Brasileiro.

Il — Ser3d encarregado da expedicio das Carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a convénio
com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui.
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Il — Serd o encarregado da expedicdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em
convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do Trabalho e

Emprego, no Estado do Piaui.
IV — Sera encarregado da expedi¢do de outros documentos, através de autorizagdes ou convénios

que forem delegados ac Municipio.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

SECAO UNICA
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 22. A Controladoria Interna do Municipio tem a finalidade de a fi ¢do e o controle
contdbil, financeiro, orgcamentirio, operacional e patrimonial das entidades da Administracio
Municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e regularidade da execucdo da receita e da despesa, competindo-lhe:

I = Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execugiio de programas de
governo e dos orgcamentos do Municipio;

Il — Emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

1ll — Considerar e avaliar a contratagio de auditorias externas e independentes da Administragdo
Municipal, com o objetivo de criar condig8es indispensdveis para assegurar a eficacia ao controle
externo;

IV — Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integrac3o operacional do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

V — Opinar sobre as interpretagSes dos atos normativos e os procedimentos relativos as atividades a
cargo do Sistemna de Controle Interno do Pader Executivo Municipal;

VI — Sugerir procedimento para promover a integragdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Mui pal com outros Sistemas da Administragdo Puablica Municipal;

VIl — Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000;

Vil — Acompanhar e Fiscalizar a prestagdo de contas anual do prefeito M
ao Tribunal de Contas e & Cdmara Municipal;

IX — Verificar e avaliar a ado¢3o de medidas para o cumprimento da despesa total com pessoal ao
limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maic de 2000;

X = Verificar a destinac8o de recursos obtidos com a alienag3o de ativos tendo em vista as restricBes
constitucionais e as da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000;

X1 — Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias;

XNl — Avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio;

Xl
constantes nos orgamentos do Municipio;

XIV — Fiscalizar a elaboragdo dos balancetes de prestac3o de contas mensais do Prefeito Municipal e
das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de Contas e & Camara Municipal;

a ser encar
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XV — Apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagio de bens e recursos publicos; dar ciéncia ac Prefeito Municipal e, quando for o
caso, comunicar a unidade responsdvel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

cAapiTULO V
DOS ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

SECAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragio e Planej: ito tem a finalidade de promover as
agSes estratégicas relacionadas 8 modernizagio administrativa, 3 gestdo de pessoal, as compras, ao
patriménio, aos servigos gerais e ac servigo de processamento de dados, competindo-lhe:
I = A elaboragiio, acompanhamento e avaliagio do orgamento municipal e de planos, programas,
projetos e orgamentos setoriais;
Il — Avaliar a execugdo orgcamentdria;
Wl — Acompanhar o planejamento urbano e a captagéo de recursos;
IV — Promover pesquisas socioeconédmicas com o propésito de subsidiar as decisSes de governo;
V — Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, realizar estudos no que concerne a
politica salarial dos servidores municipais;
VI — Articular-se com dérgdos governamentais e nio-governamentais visando a identificagiio de
oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio.
VIl — Promover a modernizagdo administrativa através da introdugiio de novas tecnologias e
processos;
VIl — Promover o treinamento e o desenvolvimento dos funciondrios pablicos muni
com as necessidades identificadas;
IX — Promover o estudo e a administragiic da politica de remuneragiio e beneficios dos recursos
humanos, em articulagiio com a Secretaria Municipal de Finangas;
X = Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

— Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogdes;
Xll = Coordenar e executar a politica de informética no &mbito da Administragdo Municipal;
Xl — Coordenar e executar as compras e contratagdes de servigos da Administragdo Municipal, em
estreita articulagSo com a Comiss3o Permanente de Contratagio.
XIV — Coordenar as atividades de manutencgio, preservagio e guarda do patriménio Municipal,
incluindo a Frota Municipal;
XV — Coordenar as atividades de protocolo da Administrac3io Publica Municipal;
XVI — Promover o cadastramento, a escrituracdo e controle dos bens do municipio e fazer o controle
de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e demonstrativos definidos no ordenamento juridico
e nas demais normas definidas pelos érgdos de controle interno e externo;

pais de acordo

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TESOURARIA
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Art. 24. A Secretaria Municipal de Finangas e Tesouraria tem a finalidade de formular a politica
econdmico-financeira do Poder Publico Municipal, cabendo-lhe realizar a administragdo fazenddria e
exercer a coordenagdo geral, orientacio normativa, supervisdo técnica e avaliagdo financeira dos
érgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, competindo-lhe:

I —Realizar a administra¢do tributdria no tocante  receita publica municipal;

Il = Orientar e coordenar as atividades de arr d: fi o, r Ihimento e controle dos
tributos e demais receitas do Municipio;

Wl — Gerenciar 0 acompanhamento das metas bimestrais de arrecadacéo;

IV — Gerenciar e controlar o servigo da divida publica municipal, observando o cronograma mensal de
desembolso;

V — Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

VI — Gerenciar os recursos publicos originados da receita prépria, das transferéncias de outras
esferas do governo, de convénios e outras fontes;

VIl — Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessdrios a efetiva arrecadagdo de
todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o caso a cobranga da Divida
Ativa, encaminhando as CertidSes da Divida Ativa a Procuradoria Geral do Municipio, para a
cobranga.

Vil = Manter informada a Secretaria Municipal de AdministragSo e Planejamento e a Controladoria
Interna do Municipioc das disponibilidades fi iras da Prefeitura Municipal, em Caixa e bancos;

IX — Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a fundos e
convénios sob as suas responsabilidades;

X — Promover as transferéncias financeiras para a Educagio, para a Satde e para a Assisténcia Social,
nos percentuais estabelecidos em Lei;

X1 - Realizar as retengdes fi estabelecidas em Lei e destini-las aos 6rgdos competentes.

Xil — Elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais e os demonstrativos contabeis
dentro dos prazos e formas estabelecidas na legislacdo e elaborar juntamente com a contabilidade,
também dentro dos prazos, o balango geral anual do Municipio, encaminhando-os ac Tribunal de
Contas do Estado e a CAmara Municipal.

Xlll = Elaborar, juntamente com a cor as pri de contas dos repasses recebidos
através de convénios e programas oriundos das esferas governamentais e/ou de outras fontes.

XIV — Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da Execugsiio Orgcamentdria e o
relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA FORMULAGAO E EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude tem a finalidade de promover as politicas publicas de saude
no &mbito do municipio através de medidas de protecdo a saude da populagiio e da promogSo de sua
qualidade de vida, articuladas com o governo estadual e federal, iniciativa privada e organizagdes
ndo-governamentais, competindo-lhe:
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I — A gestdo do SUS e demais programas de assisténcia a saide no Municipio;

Il = Gerir a vigildncia sanitdria e epidemioldgica, desenvolvendo agdes de controle das endemias e
doencas transmitidas por vetores;

1l — A prestacdo de assisténcia odontolégica e médico;

IV — Promoc¢do de campanhas de vacinagdo;

V — Promocgdo de campanhas sobre prevencdo e controle de doengas sexualmente transmissiveis;

VI — Promog¢do de campanhas sobre a prevencdo do céncer e do controle e combate as doengas de
massa;

VIl = A fiscalizagdo e controle das condigBes sanitarias, de higiene, saneamento, da qualidade dos
medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica;

Vil — Controle e encamir de que r 1 de atendimento médico-hospitalar,
portadoras de doencas de média e alta complexidade, para atendimento fora do municipio;

IX — A prestagdo supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;

X — A promogdo de campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando a preservagdo
das condi¢8es de salde da populagio;

Xl = O estude e a pesquisa de fontes de recursos financeires para o custeio e financiamento dos
servigos e ir édi eh i H

Xil — A distribuicio de medl:amentos;

Xill — A integracdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuac3o e aplicagdo de
recursos inados & satude publica do Municipio nos termos da organizagiio do SUS;

XIV = A manutenc¢do de programas para a efetivagdo da I

éncia médico-hospi H
XV — Exercer suas fungBes junto ao Conselho Municipal de Sadde (CMS) e o respectivo Fundo
Municipal de Sadude (FMS).

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a finalidade de promover a educagdo infantil e o
ensino fundamental, objetivando uma educac¢io de qualidade que possa desenvolver o individuo
para a pesquisa, exercicio profissional e a cidadania, competindo-lhe:

1 — A gestio do FUNDEB;

1l — O planejamento, a supervis3o e o controle da politica do Sistema Municipal de Ensino;

Il — O controle e fi i > do funcior de bel entos de ensino plblico municipal de
diferentes graus e niveis;
IV — O estudo, a i e liagdo per de re financeiros para o custeio e

investimento do sistema nos processos educacionais,
V — Assisténcia e orientagio sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operagio e
manutengdo dos equipamentos educacionais;

— A integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na drea da educagdo com
a area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;
VIl — A prospecgio permanente das caracteristicas e qualificagSes do i io e da
estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;
VIl — O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;
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IX — Promover inovacBes didéticas e pedagdgicas, garantindo a inclusdo de ensino a todos os
discentes;

X — Articular-se com a sociedade visando a integrago comunidade-escola;

X1 = Promover a educag¢do de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIl — Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XIll — Assegurar a alimentag¢3o regular dos estudantes, observando as orientagdes nutricionais;

XIV — Controlar o estoque do almoxarifado escolar, de forma que n3o falte material de expediente
para o desempenho dos servigos publicos prestados pela Secretaria;

XV - Exercer suas fungdes junto ao Conselho Municipal de Educacdo (CME) e o respectivo Fundo
Municipal de Educagdo (FME).

SECAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Ci ia tem a fil de promover a

inclusdo social e a cidadania no ambito do Municipio, através de politicas piablicas orientadas para a

capacitag8o e valorizagdio das pessoas, especialmente, as menos favorecidas, competindo-lhe:

| = O planejamento, execugdo, coordenagio e avallacio das politicas pablicas e a¢gdes que visem o

desenvolvimento de pessoas e comunidad as menos favorecidas;

Il = Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e ao adolescente;

| Assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais;

IV — Gerir a concessdo de beneficios eventuais as pessoas carentes, assegurando alimentac¢do,

moradia, assisténcia funerdria, assisténcia maternidade, dentre outras medidas sociassistenciais

regulamentadas em norma prépria.

V — Conceder assisténcia e educagdo especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de

necessidades especiai
— Gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), desenvolvendo agdes proprias da Protec3o

Social Basica (PSB) e da Prote¢do Social Especial (PSE).

VIl — A elaboragiio de projetos e demais instrumentos arios para a de recursos

necessdrios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais.

wvi Desenvolver programas de gerac3o de emprego e renda e programas de qualificagdo da mio-

de-obra;

IX — Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda e das pessoas

necessitadas de ajuda governamental;

X — Exercer suas fungBes junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e o respectivo

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem a finalidade de promover as politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento municipal na sua estrutura fisico-territorial e dos servigos
essenciais ao bem-estar da populagio, competindo-lhe:
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I — O planejamento, execucdo e avaliacdo das acBes relativas a obras publicas, energia, habitagdo,
sistema vidrio, manuten¢do e desenvolvimento urbano, saneamento basico, edificacbes e
abastecimento de dgua;

Il — A autorizac¢do para constru¢3o de edificagdes publicas e particulares, no processo de Alvard a ser
expedido pelo Prefeito;

A autoriza¢cdo para a concessdo de “habite-se” de edificacSes, a ser expedido pelo Prefeito;

IV — O planejamento, execugdo e avaliagio da politica de parcelamento, uso e ocupagio do solo
urbano;

V — Planejar e realizar a construcdo de parques, pragas e jardins;

VI — Planejar e executar obras de pavimenta¢3o poliédrica e asfiltica das ruas, avenidas e
logradouros, fiscalizando © seu uso inadequado e proibindo que sejam danificadas citadas
benfeitoria:
VIl — Gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitdrio e demais servigos urbanos;
VIl — Administracdo e conservacio dos cemitérios publicos;

IX — Promover a execuc¢do de obras puablicas e servigos de manutengSo, conservacio e recuperagio
periédica dos prédios municipais;

X — Promover a execugio de atividades de construcdo, conservaciic e manutencio dos canais e
galerias pluviais das dreas urbanas;

X1 — Acompanhar, controlar e f o ar

das obras puabli contratadas a terceiros.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos tem a finalidade de desenvolver
politicas publicas orientadas para a exploragdo racional dos recursos naturais e sustentiveis e
aproveitamento da vocagiio do Municipio para o setor primdrio, atraindo investimentos para a
agregacdo de valor & cadeia produtiva como meic de ocupar a mio-de-obra local e a gerag3o de
emprego e renda, competindo-lhe:
I — A formulag3do, execucdo e avaliagdo das agdes relativas a extens3o rural;
— Auxiliar a regularizacdo dos produtores e dos iméveis rurai
— Fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigacso;
IV — Fomentar e orientar a agricultura familiar, através de chamamentos publicos em parceria com
outras Secretaria Municipais;
V — Promover a producdo de alimentos através do coop ivismo e do iativismo em geral;

— Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;
Vil — Promover o adequado abastecimento d'dgua das comunidades rurais;
VIl — Fomentar e inspecionar a producdo animal;
IX — Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecudria e agricultura
do Municipio.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
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Art. 30. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem a finalidade de executar a politica ambiental
do municipio com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentdvel em harmonia com a
preservacdo do meio ambiente para garantir uma sadia qualidade de vida para a populagio,
competindo-lhe especificamente:

I — Controle e fiscalizagdo dos recursos naturais municipais;

Il — Controle da politica de educacgio e proteg3o ambiental;

Il — Manutenc3o de parques, pragas e jardins;

'V — Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;

V — Promover campanhas de esclarecimento e educagdc ambiental;

VI — Implantar politicas ambientais, com confeccSo de normas e instrumentos que garantam a
preservacdo ambiental, bem como fiscalizar e aplicar sangbes aos infratores dessas normas e
instrumentos;

Vil — Coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo Prefeito, referente as
atividades sujeitas & Taxa de Licenga Ambiental;

Vill — Promover a arborizac3o da Cidade e o reflorestamento das matas do municipio;

IX — Acompanhamento das ag8es de saneamento basico;

X — Acompanhamento do recolhimento e a destinag3o final do lixo urbano;

X! — Promover a participagdo do municipio e tomar as medidas necessdrias para garantir a sua
certificagdio, em processos que pleiteiam mecanismos tributdrios através de agSes de preservagio
ambiental.

SEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura ird executar e avaliar as politicas publicas para o
desenvolvimento da cultura no Municipio, como forma de manter as tradi¢cdes, fomentar e valorizar
as diversas formas de manifestagdes culturais, atuando em parceria com outras esferas de governo e
com organizagSes privadas, competindo-lhe:

I — Atuar na promogio dos bens culturais, das tradigBes histéricas e folcléricas, do cultive das
ciéncias, plasticas e musicais.

Il — Zelar pela preservacdo do patriménio histérico e cultural e estimular o intercdmbio cultural;

Il — Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagdio para as festas
populares, especialmente o aniversério da cidade, os festejos do padroeiro, festas juninas;

IV — Valorizar as manifestagBes culturais populares;

V — Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

VI — Promover jornadas, palestras e semindarios culturais;
VIl — Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes.
SECAO Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER
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O

Art. 32. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer promoverd, incentivard e fomentard o
esporte em todas as categorias e modalidades, com projetos préprios e em parceria com entidades
afins, garantindo & populag3o o acesso universal ao esporte e ao lazer, competindo-lhe:

I — Planejar e executar programas e atividades de priticas esportivas, recreativas e de lazer,
fomentando o esporte municipal;

Il — Incentivar as prdticas esportivas, recreativas e de lazer organizadas pela populagio e de
desenvolvimento comunitario;

Il — Articular e implementar as politicas publicas e sociais de juventude, esporte e lazer, quanto a
promocgdo da cidadania;

IV — Implantar e manter equipamentos destinados & prética de esportes, recreacio e lazer;

V — Criag3o, administragdo e conservacio de gindsios, academias publicas e demais unidades
esportivas;

VI — Em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, promover eventos culturais e recreativos,
despertando a populagiio para as festas populares, especialmente o aniversirio da cidade, os
festejos do padroeiro, festas juninas, fomentando o turismo municipal.

TiTuLo v
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

cAPITULO I
DA EXTINGCAO, PERMANENCIA, RENOMEAGAO E CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 33. Ficam extintos, mantidos, renomeados e/ou criados os cargos de provimento efetivo a seguir
discriminados:

ITEM . _DENOMINAGAD ; VAGAS VENCIMENTO (R$)
01 Agente Administrativo 10 RS 1.412,00
02 Agente Comunitdrio de Saude 14 RS 1.550,00

.03 | Agente de Vigilancia Sanitdria 02 RS 1.412,00

_ 04 [ Agente Epidemiolégico 03 R$ 1.550,00
05 Agente Fiscal Arrecadador 02 RS 1.412,00
06 Atendente de Farmdcia 01 RS 1.412,00
07 Assistente Social 02 RS 2.650,00
o8 Auxiliar de Enfermagem o8 “LEl PROPRIA™
‘09 | Auxiliar de Servigcos Gerais 60 R$ 1.412,00
10 | Bombeiro/er 03 R$ 1.412,00
11 | Dentista/Odontslogo 02 R$ 2.700,00
12 Digitador 06 RS 2.090,00
13 Eletricista 02 R$ 1.412,00
14 Enfermeiro (a) 04 “LEI PROPRIA®

15 Engenheiro Agrénomo 01 RS 1.510,00
16 Engenheiro Civil 01 R$ 2.200,00
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17 Farmacéutico 01 “LEI PROPRIA”
18 Fiscal Ambiental 01 RS 1.412,00
19 Fisioterapeuta 01 RS 2.000,00
20 Fonoaudidlogo 01 RS 2.000,00
21 Gari 06 R$ 1.412,00

22 Médico (a) 02 R$ 12.900,00
23 Médico (a) Especialista em Satde Mental 01 RS 6.250,00
24 Médico (a) Veterindrio 01 R$ 2.100,00
25 Motorista CNH B/C 03 R$ 1.412,00
26 | Motorista CNH D/E 12 RS 1.412,00
27 Nutricionista 01 RS 1.510,00
28 | Nutricionista da Secretaria de Saide 01 RS 2.000,00
29 Professor Classe A 20 “LEI PROPRIA™

Professor Classe B 60 “LEI PROPRIA™
Professor Classe C 60 “LEI PROPRIA™
Professor Classe D 10 “LEI PROPRIA*
Professor Classe E 10 “LEI PROPRIA™
Professor Ensino Infantil 20 “LEI PROPRIA™
Psicélogo 01 R$ 2.650,00
Psicélogo da Secretaria de Saade 02 RS 2.000,00
37 Técnico Administrativo 02 RS 1.412,00
38 Técnico Agricola 01 RS 1.412,00

39 Técnico de Enfermagem 06 “LEI PROPRIA™
‘40 Técnico em Contabilidade 01 R$ 1.412,00
41 Técnico em Sadde Bucal 04 RS 1.412,00
42 Tratorista 04 RS 1.412,00
43 Operador de Maquinas Pesadas 06 RS 1.412,00

§ 12 Altera a nomenclatura do cargo de Enfermeiro (a) PSF, instituido pela Lei n2 150/2011, para
ENFERMEIRO (A), e aumenta 02 (duas) vagas.

§ 22 Altera a nomenclatura do cargo de Médico (a) PSF, instituido pela Lei n® 150/2011, para
MEDICO (A).

§ 32 Cria o cargo de FARMACEUTICO (A), com previsio de 01 (urma) vaga.

§ 42 Cria o cargo de MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL, com previsfio de 01 (uma) vaga.

§ 52 Cria o cargo de NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE SAUDE, com previso de 01 (uma) vaga.

§ 62 Cria o cargo de PSICOLOGO DA SECRETARIA DE SAUDE, com previs3o de 02 (duas) vagas.

§ 72 Extingue os cargos de FISCAL SANITARIO e FISCAL SANITARIO/AGEN NCIA DE
SAUDE PUBLICA, instituido pela Lei n® 150/2011, pois coincidem com as atribuigSes do cargo de
Agente de Vigildncia Sanitdria, bem como estio em vacéncia.

§ 82 Extingue o cargo de MED GERAL (PLANTONISTA), instituido pela Lei n® 150/2011.
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§ 92 Fica suprimido o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, instituido pela Lei Municipal n® 150/2011,
tendo em vista que se trata de agente honorifico € ndo mantém vinculo empregaticio ou estatutério
com a Administragdo Puablica.

§ 102 Fica suprimido o cargo de FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, instituido pela Lei n2
150/2011, tendo em vista que se trata de cargo comissionade e ndo mantém vinculo empregaticio ou
estatutario com a Administracdo Publica.

§ 112 Fica suprimido o cargo de FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, instituido pela Lei n®
150/2011, tendo em vista que se trata de cargo comissionado e nSo mantém vinculo empregaticio ou
estatutario com a Administragdo Puablica.

§ 12% Fica suprimido o cargo de SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR, instituido pela Lei n® 150/2011,
tendo em vista que se trata de cargo comissionado e n3o mantém vinculo empregaticio ou
estatutario com a Administra¢do Puablica.

TiTuLovi
DAS GRATIFICACOES DE FUNGCAO E DAS GRATIFICACOES DE INCENTIVO A SAUDE AOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

capiTuLo 1
DAS FUNCGES GRATIFICADAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAC.‘D GERAL

Art. 34. Ficam instituidas as fungBes gratificadas (FG), por exercicio de funcfo dos cargos de
provimento efetivo, conforme tabela a seguir:

simBOLO & .. VAGAS . VALOR (RS)

Funcéo Gratificada | (FG-1) 30 RS 150,00
Func3o Gratificada Il (FG-11) 25 RS 200,00
Fung¢3o Gratificada Il (FG-III) 20 RS 250,00
18 RS 300,00

16 RS 350,00

Func3o Gratificada VI (FG-VI) 14 RS 400,00
Fungdo Gratificada VIl (FG-VII) 12 R$ 450,00
Fungdo Gratificada VIl (FG-VIII) 10 RS 500,00
Fungdo Gratificada IX (FG-I1X) 8 R$ 550,00
Fung¢do Gratificada X (FG-X) 6 R$ 680,00
Fung3o Gratificada XI (FG-XI) 4 RS 750,00
Func3o Gratificada Xil (FG-XI1) 4 RS 900,00

capiTuLon

DAS GRATIFICACOES DE INCENTIVO A SAUDE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 35. Ficam instituidas as seguintes GratificagBes de Incentivo a Saude (GIS), aos cargos de,
provimento efetivo da Secretaria Municipal de SadGde:
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e, Sumes tos Faran

: simeoLo VAGAS VALOR (R$)
Gratificagdo de Incentivo a Saude | (GIS-1) 28 RS 150,00
Gratificaciio de Incentivo a Sadde Il (GIS-11) 26 RS 250,00
Gratificagdo de Incentivo a Saude Il (GIS-III) 24 R$ 300,00
Gratificacdo de Incentivo a Saude IV (GIS-IV) 22 RS 350,00
Gratificagdo de Incentivo a Sadade V (GIS-V) 20 RS 400,00
Gratificagdo de Incentivo a Sadde VI (GIS-VI) 18 RS 450,00
Gratificagcdo de Incentivo a Saade VIl (GIS-VII) 16 R$ 500,00
Gratificacio de Incentiveo a Sadde VIl (GIS-VIII) 14 RS 600,00
Gratificagdo de Incentivo & Saude IX (GI5-IX) 12 RS 650,00
Gratificagdo de Incentivo & Saude X (GIS-X) 12 R$ 800,00
Gratificagdo de Incentivo a Saade XI (GIS-X1) 10 RS 1.000,00
GratificagBo de Incentivo a Sadde XII (GIS-XII) o8 RS 1.150,00
Gratificagdo de Incentivo a Saude XIlII (GIS-XIII) 06 R$ 1.350,00
Gratificacdo de Incentivo a Saude XIV (GIS-XIV) 04 RS 1.500,00
Gratificag3o de Incentivo a Satde XV (GIS-XV) 02 RS 1.700,00
Gratificacdo de Incentivo 3 Saude XVI (GIS-XVI) 01 RS 4.000,00

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os 6rgdos incorporadores os bens
patrimoniais moéveis, equipamentos e instala¢cdes, projetos, documentos e servigos existentes nos
6rgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de cada
Secretaria.

Art. 37. Os Orgéus que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo e o
patriménio dos 6rgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos,
encargos e obrigacdes.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracBes na alocac8o de projetos e
atividades integrantes do Sistema Orgamentdric Municipal, de forma a adequéa-la & nova estrutura
administrativa definida nesta Lei.

Art. 39. A nomeagiio dos cargos comissionados, serSo feitos exclusivamente por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir e/ou relotar os servidores municipais, com os
respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as necessidades desta Lei.

Art. 41. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a concessio de gratificacBes ndo instituida
legalmente, salvo os adici is relaci dos 3s atividades penosas, perigosas e insalubres definidas
em Lei.
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Art. 42. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionados descritos nesta Lei,
sofrera revisdo geral e anual, conforme Art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, tomando por base
conforme orientagdo do TCE — PI, mediante a aplica¢do do indice de inflagdo acumulado no ano
anterior, medido pelo IPCA ((NDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR AMPLO) do IBGE, ou
outro indice que vier a substitui-lo, desde que este indice ndo ultrapasse o limite de 70% de gasto
com pessoal, como previsto na L.R.F, ficando a cargo do gestor o percentual a ser considerado com
pessoal.

Art. 43. Integram esta Lei os ANEXOS | e 1l contendo 0 QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAO, com suas denominagdes, codificaglies, quantitativos e remunerago, e 0 QUADRO
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, com suas denominac8es e atribuicBes.

Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir de
01 de janeiro do ano subsequente, revogando as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis
Municipais n? 150/2011 e 204/2016 e outros instrumentos que dispuserem em contrério a este novo
ordenamento.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bela Vista do Piaui-Pl, 02 de dezembro de 2024,

LT
Francisco de Sousa Neto
Prefeito Municipal

Mot Teto
El
Francisco "m
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ANEXO |
DA DENOMINAGAO, CODIFICAGAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
COES | céo. | auant. | vALOR (RS)
Secretarias Municipais | ne | 10 | RSa4.s50,00
'GABINETE DO PREFEITO
Chefia do do Prefeito Municipal NE 01 RS 4.950,00
Procurador Geral do Municipio NE 01 RS 4.950,00
Quvidoria Geral do Municipio cc 01 RS 1.500,00
Diregdo da Junta de Servigo Militar cc 01 RS 1.700,00
CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO
| Controladoria Interna do Municipio NE 01 | RS4.950,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM!“IS!MO E PLANEJAMENTO
Coordenagdo de Recursos Humanos cc 01 RS 4.000,00
Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio cc 01 RS 3.000,00
Coordenagdo de Arrecadagdo e Tributos cc 01 RS 2.000,00
Coordenagdo da Frota icil (= 01 RS 2.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Diregdo de Gestdio de Pessoal cc 01 RS 3.200,00
Coordenagiio de Atenglio Basica cc 01 RS 2.900,00
Cncrdenagin do Centro d= EsEmIndﬂde cc 01 RS 2.200,00
Coo gl cc 01 RS 3.050,00
Coordenacdo da Vlgllancla Sanitaria cc 01 RS 2.150,00
Coordenacio da Regulagdo de Saude cc 01 RS 2.500,00
Coordenagdo de Sistemas de Sadde cc 01 RS 2.250,00
Coordenagiio de Programas de Saude Digital cc 01 RS 2.150,00
SEC MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Direg3o Administrativa de Apoio Pedagégico cc 1 RS 4.500,00
Supervis3o de Ensino cc 2 Lei Prépria
Direg3io de Unidade Escolar == 04 Lei Prépria
Coordenagio Pedagogica cc 2 Lei Prépria
Coordenagio gogica da Escola do Campo cc 01 Lei Prépria
Secretaria de Unidade Escolar cC 03 Lei Prépria
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gestdo (SUAS/PSB) cc 02 RS 2.300,00
Coordenacgdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) cc 01 RS 2.000,00
Operador do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de Renda cc 01 RS 1.700,00
Coordenagdo de Defesa dos Direitos das Mulheres cC 01 RS 1.700,00
DEMAIS
Fiscal de Obras [ cc | o1 T rs2200,00
Coordenagdo | cc | o7 | ms1a1z,00
DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)
Diregdo de Assessoramento Superior | (DAS-1) cc 12 2.150,00
Diregdo de Assessoramento Superior Il (DAS-11) cc 10 .300,00
Diregdo de Assessoramento Superior lil (DAS-11I) cc 08 .500,00
Diregiio de Assessoramento Superior IV (DAS-IV) cc 06 700,00
Diregdo de Superior V (DAS-V) cC 04 3.000,00
Diregdo de Assessoramento Superior VI (DAS-VI) cc 02 3.500,00
DIRECAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO (DAI)
Diregio de Assessoramento Intermedidrio | (DAI-1) cc 40 1.412,00
Diregdo de o didrio Il (DAI-II) cC 35 1.600,00
Diregdo de Assessoramento Intermedidrio Il (DAI-1I) cc 20 1.700,00
Diregio de Intermedidrio IV (DAI-IV) cc 18
Diregdo de Assessoramento Intermedidrio V (DAI-V) cc 16
Diregdo de Assessoramento Intermedidric VI (DAI-VI) cc 14
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ANEXO I

DA DENOMINAGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUIGOES

Bk

o1 Agente Administrativo dos documentos e inseri-los no sistema & arquiva-l
auxiliar as quando e demais atribui¢es inerentes
a0 cargo.

Executar servigos de digitagdo,

se em minutas de para atender
as rotinas administrativas; Execugio de servicos de mnespondén:ias encaminhamento

Agente Comunitario de Sadde

Realiza a integragiio dos servicos de sadde da aten¢io bdsica com a comunidade e
demais atribuigBes Inerentes ao cargo.

- | Agente de Vigilincia Sanitéria

Realiza inspecBes regulares para verificar a f ds de
garantindo o cumprimento das normas i Dy um papel
crucial em situagBes de énci répidas a surtos de

doengas ou eventos que possam ameagar a saide piblica e demais atribuicSes

inerentes ao cargo.

Agente Epidemiolégico

Realiza pesqulsa enlum:llfml:a com objetivo de detectar e identificar as espécbes de

bgica e analisar sua em drea
através de indi ! e dados b para avaliagio
e ias das égias de intervencdo e demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Agente Fiscal Arrecadador

Verifica a correta apuragiio e do pagamento de impostos e tributos por parte das
empresas e dos individuos e demais atribuigGes i ao cargo.

Atendente de Farmacia

Ler e interpretar a prescriciio indicada nas receitas médicas e odontolégicas; Verificar as
datas de validade dos medicamentos e de outros produtos e demais atribuigBes

inerentes a0 cargo.

Assistente Soclal

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
‘Ambite de atuagdo do Servigo Social com participag3o da sociedade civil e demais
atribui inerentes ao cargo.

Auxiliar de Enfermagem

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esl.enhun;in do material @ equipamento,
bem como seu preparo, e Realizar

prescritos pelo Médico ou pelu Enfermeiro; Executar tarefas pertinentes & drea de
atuagdo, de de informdtica e demais
atribuig@es inerentes ao cargo.

e progr

Responsavel por manter a limpeza, organiza¢do e vigildncia de diversos ambientes e

DL Auxilar de Servigos Gerais demais atribuigBes inerentes ao cargo.
Instalar, reparar e manter sistemas de tubula¢des para condugSo de dgua, esgoto, gis,
x vapor, solugbes quimicas e outros fluidos; Garantir que a dgua chegue as torneiras,
' 10 | Bombeiro/encanador chuveiros, vasos sanitirios e escoe corretamente até o esgoto; Evitar infiltragBes,
o vazamentos, entupimentos, criaglio de ferrugem, rachaduras e outros problemas ¢
5 demais atribuigbes \nemnt&s a0 cargo.
Atua na prevencio, di e de pi lacionados aos dentes,
11 Dentista/Odontéloga boca, lingua, gengiva, 0ssos da face e do pescoco e demais atribuicBes inerentes ao
cargo.

Digitador

Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando
computadores; Registrar e transcrever informagles pescogo e demais atribuicBes

inerentes ao cal BO.

Eletricista

Mantar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos €, tais
como motores, dlnamos, instrumentos, aparelhos transmissores & receptores de sinais,
aparelhos el de e il e de
controle e regulagem de corrente e demais atribuic8es inerentes ac cargo.

Enfermeiro (a)

Prestar assisténcia ao paciente efou usudrio em postos de salde, realizar consultas e
tos de maior i e prescrevendo agdes; implementar agdes para
a promogdo da sadde junto & comunidade e demais atribuigdes inerentes ao cargo.

| Engenheiro Agrénomo

Desempenhar atwldades de anallse e elaboragio de pareceres técnicos, projetos e
-5 2 preservag3o dos recursos naturals,

lanejamentos, uisas e estu
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referentes a projetos de engenharia agrondmica e demais atribuigdes inerentes ao
carga

Engenheiro Civil

Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao
saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e
servigos de urbanismo e estruturas municipais e demais atribuic3es inerentes a0 cargo.

Farmacéutico

Relacionado em eodas as etapas do ciclo da assisténcia farmac@utica: selegio,
distribuigio, dispensagfio e demais

atribuicBes inerentes ao cargo.

Fiscal Ambiental

Fiscalizar a qualidade do ambiente urbano e rural, se estd em
com a legislagdo; Zelar pela conservacio de rios, flora e fauna; Verificar a validade de

Fisioterapeuta

licenciamentos ambientais e demais ambu:gaes inerentes ao cargo.
Atender pacientes para pmrem;au, i
de

hih\htar realizar
analisar dos de

promogio de saide e qualidade de vida e demais atribuigBes inerentes ao cargo.

Fonoaudiéloge

Preencher e assinar laudos de exames e verificagio; Fazer diagnésticos em diversas
patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica

indicada para cada caso e demais atribuicdes inerentes ao cargo.

21

Gari

Varrer ruas, terrenos, parques, jardins e outros logradouros publicos; fazer a coleta do
lixo, ° em de higiene e transito; fazer o transporte do
lixo para o veiculo apropriado; descarregar o lixo em local pré-determinado; executar

outras tarefas correlatas e demais atribuigBes inerentes ao cargo.

| Medico (2)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ag8es para
¢do da sadde; @ servicos em saude, efetuar pericias,

23

Médico (a) Especialista em Saude Mental

auditorias e sindicincias médicas; alaborar e difundir i da
irea médica e demais atribuigBes inerentes ao cargo.
e tratar que afetam o ¢ doencas i e

outros distarbios mentais € demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Médico (3) Veterinério

Atua na prevencdo e controle de zoonoses, doengas que podem ser transmitidas de
animais para hurnanes, Fiscaliza e faz cumprir as leis e regulamentos sanitdrios,

indo a e Organiza e executa campanhas de
vacinagio, coleta de material biolégica e notificagso de doengas de interesse animal &
demais atribuigBes inerentes ao cargo.

ik

Matorista CNH B/C

Conduzir veiculos atinentes a sua categoria e de acordo com a necessidade do

municipio e demais atribuigdes inerentes ao cargo.

26

'| Motorista CNH B/E

Conduzir veiculos atinentes a sua categoria e de acordo com a necessidade do

municipio e demais atribuicBes inerentes ao cargo.

Nutricionista

Assume o gdo, diregio,
alimentagdo e nutrigdo, dentro da ia de

e demais atribuicSes inerentes ao cargo.

I e liagio na drea de
quanto & escolar

Nutricionista da Secretaria de Satde

Elaborar, em conjunto com a equipe de saide, rotinas de atenglio nutricional e
atendimento para doengas relacionadas 3 alimentagSo € & nutrigio, de acordo com
protocolos de ateng3o bisica e demais atribuiges inerentes ao cargo.

29 | Professor Classe A Atribuices inerentes ao cargo e conforme planejamento pedagégico.
30 | Professor Classe B AtribuicBes inerentes ao cargo e conforme planejamento pedagégica.
Professor Classe C inerentes B
| professor classe D inerentes 70 plar
Professor Classe E AtribuicSes inerentes ao cargo e conforme planejamento pedagégico.
Professor Ensino Infantil inerentes B!
35 | psicologo Atuaré nos cuidados em saude mental dos usudrios da Sistema Unice de Assisténcia
Sacial e demais atribuigdes atinentes ao cargo.
36 | psicologo da Secretaria de Saude Atuard nos cuidados em sadde mental dos usudrios do Sistema Unico de Saide e

demais atribuicBes atinentes ao cargo.

Técnico Administrativo

Organizar a rotina de servicos e procedimentos; Efetuar a entrada e transmissdo de
dados, operar fax, teleimpressoras e microcomputadores; Agir no tratamento, |

P¢a Vereador Raul Alcides dos Reis, 10, Centrn, CEP 64.705-000, Bela Vista do Piaul— Pl
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Profainues Mynicipol da
BE A DO PIAUL

Tas

s, Somon o Foren

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI
CNPJ n? 01.612.558/0001-90

e di i de Executar técnico-
administrativas relacionadas s diversas rotinas da unidade e demais atribuigBes

ao CEIE
Prestar Mcnlu e ia ap

rurais; Orientar sobre produgdo
a; Executar e projetos de

pesquisa e extens&u rural; ﬂsm.almr Elaborar
Iaudcm pericias e avaliagBes; Zelar pela guarda, wn!ervwh, manutenglo e limpeza dos
e materiais utilizados e demais atribui¢Bes inerentes ao

Técnico Agricola

£argo.

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacio de paclente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para
exames; efetuar testes e exames (cutineo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administraciio de vacinas e demais atribuices inerentes ao cargo.

Desenvolver plano de contas; efetuar ; fazer de
LR N verificagio; conciliar contas; analisar contas patrimonials; formar pegas contébels das
‘Thenien am Contabilidade empresas; emitir didrio, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigag8es
fiscais acessérias; assessorar auditaria e demais atribuigbes inerentes ao cargo.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar o cirurgiSo-dentista em pr linicos; Realizar atividad

Educar pacientes sobre higiene oral; Orpamzar © ambiente de trabalho; Garantir a
esterilizagio de  Instrumentos par do
acompanhamento e avaliagio das agBes desenvolvidas nas unidades bésicas de sadde
da familia e demais atribuiges inerentes ao cargo.

Técnico em Satide Bucal

Executar urefas de operagio de tratores & reboques, montados sobre rodas, para
carr de i Executar rogagem de terrencs e
limpeza de vlas plblicas, pragas e jardins; Conduzir tratores provides ou ndo de
implementos diversos, como lémina e méquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-as e o s da tragd impulsdo, para cargas e
executar operagbes de limpeza ou mmilaresedemals ambusg;lnerentes 30 cargo.

pés

Operar e dirigir tratores,

Tratorista

retroescavadeiras e outros veiculos Ihad lizands aterros,

| Operador de Méquinas Pesadas e dads Operar agricolas, tais
como trator de pneus e seus r e demais
a0 Cargo.

Pga Vereador Raul Alcides dos Reis, 10, Centro, CEP 64,705-000, Bela Vista do Piaui - P|
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B o) e ot Dispensa n2 070/2024

VS Processo Adm. n2 099/2024
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAU[

CNPJ N2 01.612.558/0001-90 RUBRICA

FLS. N°.

Juntos, Somos Mals Fortes

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 132/2024
DISPENSA DE LICITACAO N¢ 070/2024

MODALIDADE: DISPENSA N2 070/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 099/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa para organizagdo de oficina de confecgdo de pano de prato
personalizado com enfeite natalino, destinado as pessoas idosas inscritas no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV, referenciado ao CRAS de Bela Vista do Piaui-PI.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI/PI.

CONTRATADA: SOLUCAO - PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (SOLUCAO) - ME.
CNPJ: 57.374.047/0001-32.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Normas gerais da Lei n° 14.133/2021 (art. 75, Il) c/c Decreto n®
11.871/2023 (art. 1 e anexo).

FONTE DE RECURSOS: 500 (Tesouro) | 660 (Transf. FNAS) | Outros.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 (OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA)
PROGRAMAS DE TRABALHO: Manut. da Sec.Munic.Assistencia Social 08.244.0801.2057.0000
Capacitagdo de Recursos Humanos 08.244.0801.2058.0000

VALOR DO CONTRATO: R$ 9.507,00 (nove mil, quinhentos e sete reais).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 03 de dezembro de 2024.

VALIDADE DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2024.

Bela Vista do Piaui/Pl, 03 de dezembro de 2024

%ﬂlﬂm,‘;’ e S Socizn O/ﬂ/ 2

Francisco de Sousa Neto
Prefeito Municipal

1d:073844148C229002

Prefeitura Municipal de

BELA VISTA DO PIAUL Dispensa n 070/2024

. Processo Adm. n2 099/2024
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAU[

CNPJ N2 01.612.558/0001-90 T

FLS. N°

Juntos, Somos Mals Fortes

TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito Municipal de Bela Vista do Piaui/PI, no uso de suas atribui¢des legais, e com fulcro na Lei
n2 14.133/2021 e demais norma pertinentes, RESOLVE, apds exame criterioso de documentagdo e
acatando a orientagdo do Agente de Contratagdo e sua Equipe de Apoio, RATIFICAR o procedimento
de Dispensa de Licitagdo n2 070/2024, para o fim de que a adjudicagdo produza seus juridicos e legais
efeitos, declarando apto a contratar com a Administracdo a empresa SOLUGAO - PLANEJAMENTO,
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (SOLUGAO) - ME, inscrita no CNPJ n2 57.374.047/0001-32, no
valor de R$ 9.507,00 (nove mil e quinhentos e sete reais), em atendimento ao seguinte objeto:
“Contratacdo de empresa para organizagdo de oficina de confecgdo de pano de prato personalizado
com enfeite natalino, destinado as pessoas idosas inscritas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo - SCFV, referenciado ao CRAS de Bela Vista do Piaui-PI.”

Bela Vista do Piaui/PIl, 03 de dezembro de 2024.

Francisco de Sousa Neto
Prefeito Municipal

Id:09FECF0547369000

Prefeitura Municipal de.
BELA VISTA DO PIAUL Dispensa n® 070/2024
ESTADO DO PIAU' Processo Adm. n® 099/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI | PS5 N ——
CNPJ N2 01.612.558/0001-90
untesm, Sormerm Mk Fockas RUBRICA

PORTARIA N2 065/2024, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

“NOMEIA SERVIDOR PARA FISCALIZAR A
EXECUGAO DE CONTRATO DA PREFEITURA
DE BELA VISTA DO PIAUI/PI”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUf, ESTADO DO PIAUI, o Sr. Francisco de

Sousa Neto, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO que ao Chefe do Executivo compete decidir sobre as nomeag&es dos

titulares dos cargos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de fiscal para acompanhamento da execug8o referente ao
Contrato N2 132/2024 do Dispensa N° 070/2024, conforme o disposto no art. 117 de Lei 14.133 de 01
de abril de 2021, com o objeto “Contrata¢io de empresa para organiza¢ido de oficina de confec¢do de
pano de prato personalizado com enfeite natalino, destinado as pessoas idosas inscritas no Servico

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, referenciado ao CRAS de Bela Vista do Piaui-PI.”

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor o Sr. EDIMA LUIS DE SOUSA, inscrito no CPF n2 032.336.633-

31 para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos contratados.

Art. 22 - Determinar que o fiscal ora designado devera:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, determinando o que for necessdrio a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos encontrados, e, submeter aos seus superiores, as decisdes e as

providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il - Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados, referente ao objeto

contratado, e durante o seu periodo de validade;

(Continua na proxima pdgina)
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