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S MUNICIPIOS

005, ESTADO DO PIAUI

“@ftﬁ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO FIDALGO
j’f %-__% § P¢a. Do Mercado, s/n centro CNPJ: 01.612.611/0001-53
*‘@ CEP: 64.558-000 Séo Miguel do Fidalgo- PI

Contratante: Prefeitura Municipal de S3o Miguel do Fidalgo - Pi

Contratado: COSTA E MACHADO LTDA

Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Art 65, § 12

Valor Aditivado: R$ 49.480,20 (quarenta e nove mil quatrocentos e oitenta reais e vinte centavos)

Objeto: fornecimento de géneros alimenticios para as Secretarias Municipais de Educagéo e Assisténcia Social
do municipio de Sao Miguel do Fidalgo - PL.

Fonte De Recursos: PNAEF/PNAEC/PNAEP /PETI/FMAS/FPM/ICMS.

Maria Salomé da Silva Cronemberger

Prefeita Municipal

Sao Miguel do Fidalgo - PI, 26 de Margo de 2010.

T CAMARA MUNICIPAL DE JERUMENHA
=S Praga Santo Antonio, n® 148 — Centro — lerumenha-P|
o~ CNPJ n°® 35.155.191/0001-45

LEI N° 136 DE 24 DE ABRIL DE 2010

A Céimara Municipal de Jerumenha-PI aprovou e seu presidente, no uso de suas
atribui¢es legais, promulgou a seguinte lei:

Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos, Vencimentos e Remuneragdes
dos profissionais da FEducagdo do
Municipio de  Jerumenha-Pl, em
conformidade com a Consfitui¢do
Federal e leis n® 11.738/08, 9.394/96,
11494/07, 12.014/09 e 8.112/90, e da
outras providéncias.

_TITULO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a adequagiio, reestruturagfio, reorganizagio do
Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuneragio dos Profissionais da Educagio
¢ Empregos Publicos de Magistério do Municipio de Jerumenha, de acordo com as
diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de Educagfo, previstas na Resolugiio n® 02,
de 28 de maio de 2009, no art. 6° da Lei n® 11738/08, e com base nos artigos 206 e 211
da CF, dos artigos 8°, § 1° e 67 da Lei 9.394/96, no art. 40, da Lei n® 11.494/07, e Lei n°
12.014/09, art. 1°, incisos I e IIL, e Lei n° 8.112/90.

Art. 2° - Entende-se por fungdes do magistério as de docéncia, diregdo,
planejamento, supervisdo, orientagdo, avaliagio e pesquisa na area de Ensino.

Art. 3° - O pessoal do magistério compreende-se as seguintes categorias:

I - Docentes;
IT - Especialistas de Educago.

§ 1° - Sdo docentes os que, satisfazendo as exigéncias desta lei, propiciam
educagio, ministrando o ensino e desenvolvendo pesquisas na area de ensino.

. § 2° - S3o especialistas de educagdo, além de outros, os que, satisfazendo
exigéncias desta lei, propiciam educagéo e desempenham atribui¢Ses de planejamento
educacional, administragiio escolar, educagdo infantil ¢ pesquisa na drea de ensino.

Art. 4° - A profissionalizacdio constitui objetivo de todos os orgdos que
administrativa, técnica e normativamente se vincula ao Sistema de Ensino do pessoal do
magistério, de suas associagdes ou entidades de classe, que envidario esforgos,
aplicando recursos para promové-la em carater permanente.

Art. 5° - para efeitos do artigo anterior, o Prefeito Municipal devera assegurar ao
pessoal do Magistério Publico do Municipio:

I - Remuneragdo condigna para os professores;
IT — Aprimoramento da qualificagdo profissional;
III - igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

v - Progress3o e ascensio na carreira;

v - Incentivo 2 livre organizagfo e participa¢io das suas categorias, como forma
de valorizagio do magistério;

VI - Outros direitos e vantagens compativeis com as fungdes do magistério;

VII - Estimulo ao trabalho em sala de aula;
VIII - Melhoria na qualidade de ensino;
X - Capacitagio de professores leigos para o exercicio das atividades docentes.

Pardgrafo Unico - Por remuneragio condigna, entende-se aquela que permite o exercicio do
magistério, como ocupagfo principal, em paridade com a fixada para outros cargos, nos quais se
exijam dos seus ocupantes, titulagfic equivalente e idéntica carga horéria.

TITULO IT
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - Integram o quadro do magistério publico municipal, os profissionais de ensino que
exercem atividades de docéncia e que fornecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino,
incluidas as de dire¢éio e coordenagio das escolas.

§ 1° - Cabe a4 Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura fazer a lotagdo do pessoal do
Magistério, referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em classe e niveis.

§ 2° - Para o lotaglio do pessoal de que trata o pardgrafo anterior, serd observada a
equivaléncia com os padrBes em vigor, antes da vigéncia desta Lei, quanto a situa¢éo funcional.

SECAO II
DA CARREIRA E DA CLASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 7° - As atividades do magistério se agrupam em cargos.

Pardigrafo Unico - Cargo de magistério é o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades
conferidas ao professor, diretor e especialista em educagio.

Art. 8° - Os cargos de magistério se agrupam em classes.

§ 1° - Classe sdo categorias estruturadas em linha vertical de acesso identificada por letras
maitsculas com vencimentos ou remuneragio fixados, segundo aprovagiio em concurso piblico,
segundo a comprovagfo em titulos.

§ 2° - A cada classe correspondem 3 titulagio do professor ou especialista de educagio,
exigida para o exercicio do cargo.

SECAO Il
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 9° - Os cargos do Magistério Municipal estio dispostos em 03 (trés) categorias
distintas, a saber:

1 « Professor
II - Diretor
I - Especialista

Art. 10° - Professor ¢ aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei, na classe de
sua respectiva habilitagiio, ministra ou desenvolve pesquisa na area do ensino.

Art. 11 - Especialista em educagdo pode ser:

1 - Supervisor Educacional;
11 - Coordenador Educacional;
III - Administrador Escolar;

Art. 12 - Supervisor Educacional € o investido regularmente em cargo para cujo provimento
se exija habilitagdo especifica de grau superior obtida em curso de graduagfio correspondente a
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializacéo Gestdo Escolar, exceto quando na localidade
ndo houver servidor com a habilitag8o exigida.

§ 1° - O Supervisor Educacional, com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagio
em Gestéo Escolar, exerce o cargo em nivel de ensino fundamental e ensino médio.

§ 2° - Compete ao Supervisor Educacional, o Assessoramento pedagogico, a coordenagdo do
processo ensino-aprendizagem, o diagndstico, o planejamento, a implantagio e a avaliagdo do
curriculo em integragio com os outros profissionais da educagfio a nivel de Escola, bem como a
promog¢io de atividades de estudo e pesquisa na érea ed ional para impl tagdo da agdo
supervisora.

Art. 13 - Coordenador Educacional ¢ o investido regularmente em cargo para cujo
provimento se exija ‘habilitagfio especifica de grau Superior, obtida em curso de graduagfio
correspondente & Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializagdo Gestéo Escolar.

Pardgrafo Unice - Compete ao Coordenador Educacional desenvolver atividades de
planejamento, coordenacio, implantagdio, implementagdo, acompanhamento, controle e avaliagio
na &rea da orientagdo vital, escolar e profissional, bem como a realizagfio de estudos e pesquisas no
ambito da educagfio que visem a melhoria do processo educativo global.

Art. 14 - Administrador Escolar ¢ o investido regularmente em cargo para cujo provimento
se exija habilitagio especifica de grau Superior, obtida em curso de graduagiio correspondente a
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Especializa¢éio Gestio Escolar, exceto quando na localidade
néo houver servidor com a habilitagfio exigida.
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§ 1° - O Administrador Escolar, com licenciatura Plena, exerce o cargo a nivel de
ensino fundamental e ensino médio.

§ 2 - Compete ac Administrador Escolar administrar, orientar, planejar,
supervisionar, assessorar e coordenar pessoal e servigos gerais de ensino fundamental,
médio e a nivel de sistema, na unidade de ensino.

SECAO IV .
DAS CLASSES DO MAGISTERIO

Art. 15 - Professor Classe “A” é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exija, no minimo, habilitagio especifica de ensino médio no magistério.

Parigrafo Unico - Compete ao Professor Classe “A” o exercicio de fungdes
docentes e outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, até o 5° ano do ensino
fundamental menor.

Art. 16 - Professor Classe “B” ¢ o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exija habilitagio especifica, obtida em curso de Licenciatura Plena.

Pariagrafo Unico - Compete ac Professor Classe “B” o exercicio de fungdes
docentes e outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programa do Sistema Municipal de Ensino da educa¢3o basica, do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental maior.

Art. 17 - Professor Classe “C” a “E” é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exija habilitagio minima especifica em Licenciatura Plena, dentro dos planos
de trabalho e programas do sistema municipal de ensino em nivel médio.

SECAO V
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 18 - O pessoal administrativo das escolas, que tem o cargo de trabalhador em
educacfio (agente de apoio administrativo), compreende as seguintes classes:

[ - Agente de apoio administrativo classe “A™ (vigia, merendeira, zeladora e
motorista): exigido habilitacio especifica em ensino fundamental incompleto;

[ - Agente de apoio administrativo classe “B” (vigia, merendeira, zeladora e
motorista): exigido habilitagdio especifica em ensino fundamental incompleto;

IIT - Agente de apoic administrativo classe “C” (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora e motorista): se exige habilita¢@o especifica em ensino médio;

IV - Agente de apoio administrativo classe “D” (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora e motorista): se exige habilitagdo especifica em ensino meédio e mais
formagdo técnica em multimeios didaticos;

V - Agente de apoio administrativo classe “E” (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora e motorista): se exige habilitagdo de nivel superior em licenciatura
plena;

Pardgrafo Umico - O provimento de cargo do pessoal administrativo sera feito
atraves de concurso publico.
CAPITULO 11 )
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 19 - Os cargos do Magistério Piblico sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas
as exigéncias fixadas em Lei.

§ 1° - Para investidura em cargo do magistério Piblico, o professor ou especialista de
educacéio devem satisfazer os requisitos seguintes:

I - A nacionalidade brasileira;

11 - O gozo dos direitos politicos;

il ~ A quitagdio com as obriga¢des militares e eleitorais;

v - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
v - A idade minima de dezoito anos;

Art. 20 - Os cargos do Magistério sfio providos por:

I - Concurso;

II - Nomeac#o;

111 - Remogio;

v - Transferéncia e Readaptacio;
v - Reversio

Vi - Aproveitamento;

VII - Reintegragéo;
VIII - Substituigfo.

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 21 - O recrutamento ¢ a selegio do professor, para provimento dos cargos componentes
das diversas classes do quadro do Magistério Municipal, serfio feitos mediante concurso piblico de
provas e titulos.

§ 1° - Serd considerado como titulo de valor preponderante sobre os demais, no concurso
publico de provas e titulos, a experiéncia de Magistério, valorizada em funglio do tempo de servigo
efetivamente prestado.

§ 2° - Além da experiéncia de Magistério, os titulos abrange;-ao, entre outros, o grau de
formag@io universitdria do candidato e a produgfio cientifica de cada qual, sempre relacionados ao
respectivo campo de atuagfio, no forma das instrug&es especiais do concurso.

§ 3° - As normas e realizago de concurso para provimento dos cargos do Magistério
Municipal serdo estabelecidas pela Comissio Organizadora do Concurso Piiblico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, com a participagio das entidades de classes do magistério.

Art. 22 - O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 23 - As nomeagdes serdo feitas:

I - Em caréter efetivo, nos casos de provimento mediante concurso;

1 - Em comisséo, quando se tratar de cargo de confianga e que em virtude da
Lei, deva ser assim promovido.

I - Em substitui¢@io, nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos
Civis do Municipio ou em razfio de afastamento do titular,

v - Por tempo determinado, conforme artigo 108 da presente Lei.

SECAO IIX
DA REMOCAO

Art. 24 - Remogéo € o deslocamento do professor ou especialista de educagio, a pedido, de
oficio ou por permuta, no 4mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede ¢ sem que se
modifique a sua situagéio funcional.

Art. 25 - A remogdo far-se-3, a pedido, atendida a conveniéncia do professor ou especialista
de educag8o e de oficio ou por permuta, no interesse da administrago. -

§ 1° - Dar-se-d a remogfo, a pedido do professor ou especialista da educagéo, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar, por motivo de saide do conjuge,
companheiro ou dependente, condicionada 4 comprovagio por junta médica.

§ 2° - A remog8o serd sempre motivada por escrito pela autoridade competente sob pena de
nulidade.

Art. 26 - A remogdo de oficio serd processada se houver interesse para o ensino,
comprovado pelo érgdo competente, desde que nfio haja professor disponivel ou com carga hordria
incompleta para onde deva ser removido.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 27 - A readaptacio ¢ a investidura do professor ou especialista de educagéio em cargo

de atribuigio e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ¢ mental, verificada em inspegiio médica.

Pardgrafo Unico — O professor ou especialista em educagio que tenha problemas de satide
estando assim impossibilitado de exercer suas atividades pedagégicas serd reconduzido em outra
fungiio equivalente na unidade em que trabalha, sem prejuizo de sua remuneragio, com direito 3s
mesmas vantagens dos outros servidores da sua categoria.

SECAOV
DA REVERSAQ

Art. 29 - A reverséio é o reingresso no servigo publico do professor ou especialista de
educaciio aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 30 - A reversio far-se-4 para cargo da mesma denominac¢io salvo em casos especiais,
em gue no interesse do ensino poderd o aposentado reverter ao servi¢o em cargo compativel, pela
sua natureza e vencimento, com o anteriormente ocupado.

Art. 31 - Somente por necessidade do servico e no interesse piblico, a critério da
administraco, dar-se-4 a revers#io de aposentado.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - Aproveitamento é o reingresso no magistério de professor ou especialista de
educagdio, em disponibilidade.

§ 1° - E obrigatério ¢ aproveitamento do professor ou especialista de educagdo, em
disponibilidade desde que satisfagam os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

§ 2° - O aproveitamento do professor ou especialista de educagfo serd feito
preferencialmente em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento ao anteriormente ocupado €
na mesma localidade em que sirvam.

§ 3° - O professor ou especialista de educago podem ser convocados para prestagdo de
servigo em qualquer 4rea do Sistema de Ensino, compativel com a sua fung#o profissional.

§ 4° - Se dentro dos prazos, o professor ou especialista de educacfio ndio entrarem no
exercicio do cargo em que hajam sido aproveitados, tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade com perda de todos os direitos da situa¢io anterior.

§ 5° - Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o professor
ou especialista ndio entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 33 - Para efeito do § 2° do artigo anterior, considera-se cargo equivalente, o ocupado
pelo professor ou especialista de educagiio em drea afim, em que serd feito o aproveitamento.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO
(Continua)
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Art. 34 - A reintegragdo é a reinvestidura do professor ou especialista de educacgio estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacfio, quando invalidada a
sua demisséio, por decisfio administrativa ou sentenga judicial, transitada em julgado, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 35 - Invalidada por sentenga, a demissfio do professor ou especialista de educagéo serdo
reintegrados e exonerados quem lhe ocupava lugar ou, se este ocupava outro cargo ao mesmo serda
reconduzido, sem direito a indenizagdo.

Art. 36 - Se o cargo em que verificar-se a reintegrago houver sido transformado, dar-se-4 a
mesma no cargo resultante de transformagfo e, se extinto, em outro cargo de classe a que pertencer
o professor ou especialista de educagdo, respeitada a sua habilitagdo.

Art. 37 - Nio sendo possivel fazer-se reintegrag8o, na forma prevista no artigo anterior o
professor ou especialista de educagio ficardo em disponibilidade sem qualquer prejuizo de seus
vencimentos.

SECAO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 38 - Os professores ou especialistas de educagfio investidos em fungfio de diregéio ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissfo terdo substitutos indicados em regimento interno ou,
no caso de omisséo, designada pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumiréd automaticamente o exercicio do cargo ou fungio de dire¢do,
assessoramento ou chefia, paga na proporgdo dos dias de efetiva substitui¢io.

§ 2° - O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio da fung¢do de diregdo,
assessoramento ou chefia, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigdo.

§ 3° - Ndo cabe gratificagfio ao professor ou especialista, quando a substitui¢fo for inerente
as atribuigdes do seu cargo, salvo se o periodo da substitui¢io ultrapassar a 30 (trinta) dias corridos.

CAPITULO 111
DO ACESSO

Art. 39 - Acesso € a elevagiio automatica do profissional do magistério de uma classe para
outra, em virtude de comprovag8o de titulagio especifica, conforme discriminado abaixo:

Classe A — Profissional habilitado no Magistério;
Classe B — Profissional habilitado em Graduagfo Plena;
Classe C — Profissional habilitado em Pés-graduacio;
Classe D — Profissional habilitado em Mestrado;

Classe E — Profissional habilitado em Doutorado.
Classe F — Profissional habilitado em Pés-doutorado

§ 1° - O acesso de que se trata esse artigo se dard sem prejuizo da progressfio horizontal ja
alcangada pelo professor ou especialista em educagfio.

§ 2° - O acesso serd publicado no prazo miéiximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentagiio da documentagiio exigida por Lei.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 40 - Progressfio horizontal € a passagem automética para nivel imediatamente superior
ao qual pertence. O professor especialista de educagfio, dentro da mesma classe funcional.

§ 1° - A progress#io se dard de 05 (cinco) em 035 (cinco) anos no cargo de efetivo exercicio
pelo Municipio.

§ 2° - Os niveis de progressiio horizontal sfio indicados pelos algarismos I, II, III, IV, V, VI
e VIL

§ 3° - Os avancos horizontais referentes aos niveis de que se trata esse artigo, terd o
acréscimo de 5% (cinco por cento) incidindo sobre o vencimento anterior;

§ 4° - O professor ou especialista em educagfio serd enquadrado automaticamente aos niveis
correspondentes ao tempo efetivo de exercicio no magistério.

Art. 41 - A progressdo horizontal € devida e incorpora-se ao vencimento basico do professor
ou especialista de educagio, para todos os efcitos legais, a partir do dia imediato aquele em que o
ocupante de cargo do Magistério completar o qiiingiiénio sem a interrupgio do tempo efetivo de
exercicio no Municipio.

CAPITULOV
DA POSSE

Art. 42 - Posse € a investidura em cargo piiblico e exercicio € o efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo.

Art. 43 — Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo professor ou
especialista, constard o compromisso do empossado de fiel cumprimento de seus deveres funcionais
e de suas atribuigdes no cargo.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogédvel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado, se o professor ou
especialista estiver em licenga, ou afastado, legalmente, o prazo seri contado do término do
impedimento.

§ 2° - Ser4 tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse no 0COrTer no prazo previsto
no § 1° deste artigo.

§ 3° - A autoridade que der posse verificard se foram satisfeitas as condi¢Bes legais para
investiduras, na forma desta Lei Complementar.

Art. 44 - S6 havera posse nos cargos de nomeacgio para cargo de provimento efetivo ou em
comissdo e na reversdo.

Art. 46 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o professor ou especialista entrar em exercicio,
contados da data da posse, findo o prazo e néio estando em exercicio, o professor ou especialista
serd exonerado.

§ 1° - Ao dirigente do 6rg8o ou entidade para onde for designado o professor ou especialista
compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista apresentard ao érgiio competente os
elementos necessérios ao seu assentamento individual.

§ 3° - E obrigatério o registro da freqiiéncia do professor ou especialista na unidade
administrativa onde tem lotagfio, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4° - O inicio, a suspensfo, a interrup¢o e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do professor ou especialista.

§ 5° - Ser4 considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo realmente necessério
a0 deslocamento do professor ou especialista, quando designado para servir em outra localidade. Se
o professor ou especialista estiver afastado, legalmente, o prazo sera contado a partir do término do
afastamento.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 47 - O exercicio de cargo do Magistério Publico tem inicio no prazo de 30 (trinta) dias,
contados;

I - Da data de posse
II - Da data da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragéo.

§ 1° - Os prazos deste artigo poderdio ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a pedido do
interessado.

§ 2° - Se o professor ou especialista de educag@o nfio entrarem em exercicio, dentro do prazo
estipulado neste artigo, sem justificativa, junto ao érgio competente, o seu nfo comparecimento,
ficara sem efeito a nomeagfo.

Art. 48 - O professor ou especialista de educagio, quando removidos. t€m direito aos
seguintes prazos, contados da data da publicagfio ao ato respectivo, para retornar ao exercicio:

I - 02 (dois) dias, quando removidos para repartigfio ou estabelecimento de
ensino distante 50 (cingiienta) quildémetros da sede do municipio;
II - 04 (quatro) dias, quando removidos para estabelecimento localizado a mais

de 50 (cingtiienta ) quilémetros da sede do municipio.
§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdio ser prorrogados por igual periodo, mediante
requerimento do interessado.

§ 2° - Executada a licenga para tratar de interesse particular, os prazos, aqui referidos, sfio
contados do término da mesma, em cujo gozo estejam o professor ou especialista de educagéo.

Art. 49 - Nenhum professor ou especialista de educagfio poderio ter exercicio em repartigio
publica ou estabelecimento de ensino diferente daquele em que seja lotado salvo nos seguintes
casos:

a) Disposigdo para outros érgdos;
b) Nos casos de acumulag3o previstos em Lei;

§ 1° - O afastamento do professor ou especialista de educagdo, com autorizagfio do Prefeito
Municipal, s6 sfo permitido para:

I - Exercer atribuigdes do cargo de que € ocupante em 6rgfio da administragéio
direta do Poder Executivo, pelo prazo méximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
I - Fregiientar e participar, em institui¢des de ensino nacional ou estrangeiro,

no exclusivo interesse do Sistemna de Ensino, nos seguintes casos:

a) Cursos de pos-graduagdo, treinamento, aperfeigoamento, especializagfio e estagio;
b) Congressos, reunides de natureza cientifica, cultural, técnica e politico-sindical;
c) Atividade de pesquisa na irea de ensino.

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo ¢ defeso ao ocupante de cargo do magistério
durante o estdgio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 50 - O professor ou especialista de educac¢io sdo considerados afastados do exercicio
do cargo:
I - Até deciséio transitada em julgada, quando denunciado por crime funcional;
I - Pelo prazo que durar a efetiva privagdo da liberdade, decorrente de
condenagfio criminal definitiva, salvo se desta decorrer a perda do cargo piiblico ou se o fato
delituoso configurar ilicito administrativo, passivel de demissdo.
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Pardgrafe Unmico - Conforme a natureza do crime funcional podera ser determinada ao
professor ou especialista de educagfio no interesse do servigo, a reassungdo do cargo, na hipdtese do
inciso I deste artigo, quando a acusag¢do for improcedente.

Art. 51 - Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que o
professor ou especialista de educagfo se ausentar do servigo, nos prazos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais, em virtude de:

1 - Férias anuais;
1I =~ Seu casamento;
I - Luto, por falecimento do cénjuge, companheira ou companheiro, filhos, pai,

mde, irmdo ou irmf, que viva sob sua dependéncia econdmica, e da pessoa que, mediante
autorizacdo judicial viva as suas expensas;

v - Nascimento de filho;

v - Doag@io voluntéria de sangue devidamente comprovada;

VI - Comparecimento a congresso € outros certames culturais técnicos,
cientificos ou politico-sindicais, quando devidamente autorizados;

Vil - Participag@o em delegag@io esportiva de representacio do Estado, do Pais, ou

de excursdes programadas com finalidade cultural técnica ou cientifica, quando devidamente
determinados ou autorizados;
VIII - Servigo obrigatério por lei;

IX - Licenga, exceto quando ndo remunerada;

X -Disponibilidade, observados os dispositivos constitucionais sobre a
proporcionalidade da remuneragao;

X1 - Afastamento preventivo, quando se conclui pela improcedéncia da
acusacio;

X1 - Estagios oferecidos por institui¢des de direito publico, salvo para efeito de

percepc¢io de vencimento ou remunerag¢éo.

Art. 52 - A disposi¢cdo do professor ou especialista de educagfio, do Sistema de Ensino.
somente serd concedida sem dnus para o érgdo de origem.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53 - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista de educagdio nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estigio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidéio e capacidade serfio objetos de avalia¢fio para o desempenho do
cargo, observado, também, os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

I - Disciplina;

I - Produtividade;

v ‘- Responsabilidade;

§ 1° - Antes de terminar o periodo do estdgio probatério, serd submetida 4 homologacéo da
autoridade dirigente do érgéio ou da entidade publica, a avaliagfio do desempenho do professor ou
especialista de educago, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento.

§ 2" - O professor ou especialista nfio aprovado no estigio probatério sera exonerado ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° - Nao haverd para o professor ou especialista de educag#@io, no periodo do estagio

probatdrio, promogfo, progressdo ou disponibilidade, permitida a readaptagfio, na forma do
regulamento.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 54 - O professor ou especialista de educagfio adquire estabilidade conforme legislagio
em vigor, quando nomeados em virtude de concurso.

Parsgrafo Unico — Fica assegurada ao professor a garantia de estabilidade apds o estagio
probatdrio, na unidade onde este se encontra lotado por um periodo de 03 (tres) anos consecutivos.

Art. 55 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nfo ao cargo.
Art. 56 - O professor ou especialista de educagfio perderiio o cargo em virtude de sentenga
judicial ou mediante processo administrativo, no qual lhes sejam asseguradas garantia de ampla

defesa, em instrugfio contraditéria.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 57 - Ocorrera vacéincia do cargo de professor ou especialista de educagfio nos seguintes

casos:
I - Exoneragéio;
I - Demissdo
III - Promogio
v - Aposentadoria;
v - Falecimento.

§ 1° - Dar-se-4 exoneragdo:

1 - A pedido do professor ou especialista de educagéo ;
i - A critério do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissfio;
III - Nos casos previstos nesta Lei.

§ 2° - A demissdio ¢ aplicada como penalidade de acordo com a legislagio pertinente.

TITULO II1

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 58 - Vencimento € a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio de cargo piblico de professor
ou especialista de educagfio, com valor fixado em Lei, reajustado de acordo com o indice de reajuste
do valor do piso nacional de saldrio do magistério.

Art. 59 - Remuneragdio é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° - O professor ou especialista de educagdo investido em cargo em comisso de 6rgios ou
entidades diversas da sua lotagio receberd a remuneragBio de acordo-com o estabelecido em Lei,
conforme disposto no anexo II.

§ 2°- O vencimento do cargo efetivo & irredutivel, porém as vantagens poderéio ser
reajustadas.

§ 4° - A remuneragfio dos docentes contemplaré niveis de titulagiio, sem que a atribuida aos
portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50 % (cinqlienta por cento) a que
couber aos formados em nivel médio.

§ 5° - A data-base para reajuste da remuneragfio dos professores e especialistas em educagio
sera sempre o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano, de acordo com a Lei que instituiu o piso
salarial nacional, estipulado para os profissionais do magistério.

§ 6°.- A remuneracao de que trata o presente artigo, encontra-se nos Anexo I desta
Lei.

Art. 60 - O professor ou especialista de educagiio perdera:

I - A remuneragio dos dias em que faltar ao servigo;
II - A parcela de remuneragéio didria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta minutos)

Art. 61 - Salvo por imposig#o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagio do professor ou especialista de educagio, poders
haver consignagiio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragiio e com
reposigéo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 62 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais nédo
excedentes a décima parte da remuneragfio ou provento, em valores atualizados.

Art. 63 - Os professores ou especialistas de educagfio em débito com o erdrio, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terdo o prazo de
60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unice - A niio quitagiio do débito no prazo previsto implicard na sua inscri¢do
em divida ativa.

Art. 64 - O vencimento, a remuneragéio ¢ o provento nfo serfio objeto de arresto, seqilestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagéio de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 65 - Além do vencimento, poderfio ser pagas aos professores ou especialistas de
educago as seguintes vantagens:

I - Indenizacio;
I - Gratificago;
I - Adicionais.

§ 1° - As indenizagdes, as gratificagdes ¢ os adicionais nfio se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagBes ¢ adicionais s6 serfio incorporadas ao vencimento quando exercidas
por 10 (dez) anos consecutivos.

Art. 66 - As vantagens pecuniirias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeitos de

concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 67 - Constituem indenizagdes aos professores ou especialistas:

I - Diérias;
I - Transportes.

Pardgrafo Unico - Os valores das didrias e das indenizagdes, assim como as condigGes para
a sua concess#o, serdo estabelecidos em regulamento.
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SUBSECAO T
IDAS DIARIAS

Art. 68 - Os professores ou especialistas de educag@o que. a servigo. se afastar da sede em
cardter eventual ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional, farfio jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagfo e locomogio.

§ 1" - A didria serd concedida por dia de afastamento, e qumrd-o o deslocamento nfo exigir
pernoite fora do Municipio, sera pago ao servidor as despesas efetuadas.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
professor ou especialista de educagfio nfo fard jus a didrias e sim a um adicional conforme
regulamento.

Art. 69 - Os professores ou especialistas de educagio que receber didrias e nfo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de os professores ou especialistas de educag@o retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seus afastamentos, restituirfio as didrias recebidas em
€XCess0, NO prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 70 - Conceder-se-d a indenizag8io de transporte aos professores ou especialistas de
educagiio que realizar despesas com a utilizag@o de meio préoprio de locomogdio para a execugdo de
servigos externos, por forga das atribuigBes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 71 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfio deferidos aos
professores ou especialistas de educagio as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — Gratificago pelo exercicio de funcfio de diregfio, supervisfio e assessoramento;
II - Adicional por tempo de servigo;
III — Adicional pelo exercicio e atividades insalubres, perigosas ou penosas.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCA© DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 72 - Aos professores ou especialistas de educagfio investido em fungio de diregio,

supervisdo, chefia ou Assessoramento e coordenacdo sic devidas uma gratificagio pelo seu
exercicio.

§ 1° - Os valores das gratificagdes encontram-se no Anexo Il da presente Lei.

§ 2° - A remuneragdo pelo exercicio de fungfio de dire¢fio, supervisdo, chefia ou
assessoramento e coordenagfo ndo serd incorporada ao vencimento do professor ou especialista de
educacio.

§ 3° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério, que nfo a de docéncia, sera de 02 (dois) anos sera adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino piblico ou privado.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPODE SERVICO

Art. 73 - O adicional por tempo de servigo é devido a razfio de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o Art. 59 desta
Lei, sendo representado no anexeo I através dos niveis de I a VII.

Pardgrafo Unico — Os professores ou especialistas de educacBo farfio jus ao adicional a
partir do més em gque completar o qilingiiénio, mudando automaticamente para o nivel

imediatamente superior.

SUBSECAO I1I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 74 - Os professores ou especialistas de educagfo que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substdncia téxica, radioativa ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - Os professores ou especialistas de educag@o que fizeram jus aos adicionais de
insalubridade ¢ de periculosidade deverdo optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacéo das
condi¢gdes ou dos riscos que deram causas a sua concessdo.

Art. 75 - Havera permanente controle da atividade de professor ou especialista em
operag¢des ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardigrafo Unico - As professoras ou especialistas em educagio gestantes ou lactentes serdo
afastadas, enquanto durar a gestagio e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 76 - Na concessfio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade seréio observadas as situagBes estabelecidas em legislagfio especifica.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 77 - O professor ou especialista de educagdo fard jus a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias de acordo com o calendirio escolar, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo
especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - E facultado ao professor ou especialista de educago converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ¢ seja do interesse publico.

§ 4° - No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 78 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica,
comoglo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Pardgrafo Unico - N4o ser4 permitido transferir as férias para periodos de aulas regulamentares.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 79 - Constituem vantagens especiais do magistério:

1 - Bolsas destinadas a viagens de estudo, curso ou estigios de atualizagiio,
aperfeicoamento ou especializagiio profissional;

I - Participagfio em conselhos ou 6rgios de deliberagio coletiva, vinculados ao
Sistema Municipal de Ensino, com a percep¢#io da respectiva gratificagiio quando houver;

I - Auxilio financeiro e de outra ordem para a-publicacio de trabalhos de
conteido técnico-pedagdgico considerados de valor por érgios proprios do Sistema Municipal de
Ensino;

v - Prémio em dinheiro pela publicagdo de livros ou trabalhos de interesse
publico;

v - Gratificagdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico do
cargo pelo exercicio do magistério em estabelecimento de ensino ou érgfos situado em localidades
indspitas, assim conceituadas pela dificuldade de acesso, pelas mas condigdes de vida, pela
insalubridade ou inseguranca;

VI - Adicional de Regéncia de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico
para o professor em saia de aula.

VII - Adicional 10% (dez por cento) do salario-base para professores que
atuam em salas multisseriadas.

VIII - Gratificagiio de 10 % (dez por cento) ao professor em sala com alunos
especiais, obedecido o tempo dispensado aos alunos assim classificados, bem como a
garantia de formagéo do professor habilitado para tal.

Pardgrafo Unice - O direito & percepgiio da gratificagio referido no inciso V comega
no dia da entrada em exercicio em local in6spito e termina na data de designac¢fio para o
exercicio em local assim ndo considerado.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 80 - O professor ou especialista de educagio sera aposentado conforme dispuser
a legislacdo federal pertinente.

CAPITULO VI
DA LICENCA

SECAO I
DAS SISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 81 - Conceder-se-3o aos professores ou especialistas de educagdo licenga:

I - Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro(a);
[1 - Para servigo militar;

III - Para atividade politica na forma da lei;

IV - Para gozar de licenga-prémio;

V - Para desempenho de mandato classista;

V1 - Para tratar de interesses particulares.

SECAO II )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 82 - Poderdo ser concedidas licengas aos professores ou especialistas de
educagio para acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do

territorio nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Pardgrafo Unico - A licenca sera concedida por prazo indeterminado e sem
remuneracao.
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SECAOQ Il
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 83 - Aos professores ou especialistas de educagfio convocados para o servigo militar
ser4 concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislag#io especifica.

Parégrafo Unico - Concluido o servigo militar, os professores ou especialistas de educago
terfio até 30 (trinta) dias sem remuneragéio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 84 - Os professores ou especialistas de educagfo terfio direito a licenga, sem
remuneragdo, durante o pericdo que mediar entre a sua escolha em convengfo partidiria, como
candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O professor ou especialista de educagio candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direglo, chefia, assessoramento, arrecadagiio ou
fiscalizagéio, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleigfio, o professor ou especialista de educagio farad jus & licenga como se em efetivo exercicio
estivesse com a remuneraglio de que trata o art. 65° da presente Lei.

SECAOV
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 85 - A critério da administragfio, podera ser concedida aos professores ou especialistas
de educagfo estdvel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do professor ou
especialista de educagfio ou no interesse do servigo.

§ 2° - Ndo se concederd nova licen¢a antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

§ 3° - Néo se concederd a licenga aos professores ou especialistas de educagdo nomeados,
removidos, redistribuidos ou disponiveis, antes de completarem 03 (tr8s) anos de exercicio pleno.

§ 4°. K, assegurado aos professores ou especialista da educagio o direito a licenga por motivo
de doenga em pessoa de sua familia nos casos de conjuge ou companheiro, filho, pais, irmos ou
quaisquer outra pessoa que ¢é reconhecida judicialmente como sua dependente.

I — Provar-se-4 a doenga através de inspegfio médica representa por médico do Municipio,
sendo que nZo poderd exceder a 01 (um) ano e sem prejuizo de sua remuneragio
SECAO VI

DA LICENCA PARA O EMPENHO DE MANDATOQ CLASSISTA

Art. 86 - E assegurado aos professores ou especialistas de educagdio o direito 4 licenga para
o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de &mbito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisso, com a remuneragdo do
cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderfo ser licenciados professores ou especialistas de educagio eleitos para
cargos de dire¢do ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 01 (um), por entidade.

§ 2° - A licenca terd duragfio igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo, e por uma tinica vez.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO

Art. 87 - Aos professores ou especialistas de educagdo investidos em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢des:

i - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;

11 - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

III - Investido no cargo de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragdio do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio.

Art. 88 - Os professores ou especialistas de educagfio poderdio ser cedidos mediante
requisi¢fio para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e do Municipio, nas seguintes hip6teses:

I - Para exercicio de cargo em comissdio ou fungo de confianca;
Il - Em casos previstos em Lei especifica.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do
orgdo ou entidade requisitante.

Art. 89 - Os professores ou especialistas de educaglo estiveis poderfio ausentar-se do
Municipio para:

[ - prestar cursos desde que autorizado pelo Prefeito Municipal, sem quaisquer prejuizos
da remunerag&o dos profissionais da educago.

Parigrafo Unico - No caso de auséncia de que trata este artigo, o retorno do profissional a0
trabalho estara condicionado &s necessidades do érgio ao qual o servidor esteja vinculado.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art, 90 - Sem qualquer prejuizo, poderfio os professores ou especialistas de educagdo
ausentar-se do servigo:

I - Por 01 (um) dia, para doag#o de sangue;

I - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméo.
Art. 91 - Serd concedido horario especial aos professores ou especialistas de educagdo
estudantes, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da repartigio, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO IX
DO TEMPQ DE SERVICO

Art. 92 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Pardgrafo Ginico — A apuraciio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 93 - S#io considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias;
Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orglos ou entidade dos
Poderes da Unifio, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Il - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
\' - Jiiri € outros servigos obrigatorios por Lei;
VI - Licenga:
a) A gestante, 4 adotante e 4 paternidade;
b) Para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;
¢) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogo por
merecimento;
d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
€) Prémio por assiduidade; ’
f) Por convocagdo para servigo militar.
g) Para acompanhar pessoa da familia ou dependente para tratamento de
salide.

CAPITULO X

DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO
(Continua)
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Art. 94 - Sdo direitos especiais do pessoal do magistério:

1 - Remuneragdo condigna conforme definigdo nesta lei e na legislagéo
pertinente;

1 - Possibilidade de efetiva qualificagfio crescente, garantida pelo Municipio.
mediante curso, estagio, aperfeicoamento, especializagfio e atualiza¢fo técnico-pedagégico;

11T - Disposi¢io do ambiente de trabalho, de material diditico suficiente e
adequado para eficaz exercicio de sua fungdes;

v - Liberdade na escolha dos conteudos e processo didaticos de acordo com a

orientagéo curricular do Sistema Municipal de Ensino;

§ 1° - Nio havera distingio no tratamento entre 0s membros do magistério em razdo de sua
investidura como titular de cargos.

§ 2° - Fica vedada qualquer discriminagfio entre professores ou especialistas de educagdo em
razdo de atividades, drea de estudos ou disciplinas que ministrarem.

§ 3° - O professor ou especialista de educagiio gozam de absoluta imunidade. nfo podendo
ser discriminados ou perseguidos em fung#io de suas manifestagdes politicas e ideolégicas.

CAPITULO X1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 95 - A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 25% da carga-hordria para o desempenho das atividades de interagcdo com os educandos.
Pardgrafo dinico — O professor ao completar 15 (quinze) anos de servigo, fard jus a uma
redugfio em sua carga-horaria de 20%(vinte por cento) horas/aula semanais ; ¢ com 20 (vinte) anos,
tera direito a uma redugiio de 25%(Vinte e Cinco por cento) das horas aulas semanais.

Art. 96 - Nenhum professor ou especialista de educagéo poderé ultrapassar a jornada de 60
(sessenta) horas semanais, no Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO XIi
DOS DEVERES

Art. 97 - E dever do professor ou especialista de educagfio exercer o magistério, tendo em
vista os superiores interesses da educagio, em especial no que se refere a formagdo necessaria ao
desenvolvimento das potencialidades do educando, como elemento de auto-realizagdo, qualifica¢io
para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 98 - No desempenho das atividades, que lhes séo préprias, o professor ou especialista
de educaglio, co-responsavel na consecugfio do objetivo, ora enunciado, deverdio agir de modo a
concorrer para:

I - Preservagdo do sentimento de nacionalidade;
n - Resgate e preservagiio do patriménio cultural, artistico e popular;
1L - Vivéncia e convivéncia em fungfo das idéias da comunidade;
v - Seu constante aperfeicoamento e atualizagfio profissional e cultural, de
acordo com os planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino;
Vv - Zelo, dedicaciio e lealdade para com a escola e comunidade escolar.

Art. 99 - Sao deveres dos profissionais do magistério, além do previsto no artigo anterior:

1 - Elaborar e executar os planos e prog) de atividad, lares;

II - Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horérios e calendérios
escolares;

111 - Desempenhar as atribui¢des de seu cargo, conforme o que determina a
legislagio;

v - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora
dela;

v - Comp as reu para as quais for convocado;

Vi - Promover e participar de atividades comunitédrias de carater civico-social
que atraiam os membros da comunidade; -

ViI - Trabalhar no sentido de promover a valorizagio da escola na comunidade
que serve;

VIII - Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos ¢ as tradi¢gdes de
nossa historia;

IX - Incentivar a preservagfio do sentimento de nacionalidade e civismo;

X - Zelar pela economia de material e a conservagéio do patrim&nio publico.

CAPITULO XIII

DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 100 - Os professores ou especialistas de educagdo deverdo freqilentar cursos de
atualizagfio e aperfeigoamento oficiais ou credenciados pelo Sistema Municipal de Ensino, mediante
planejamento apropriado.

Pardgrafo Unico - O Municipio estimulard a publicagio de periddicos e pesquisas
cientificas de interesse de educagio. -

CAPITULO X1V
DA PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 101 - O professor ou especialista de educagfio ocupante do magistério piblico, quando
convocados ou designados, participarfio de atividades em érgéios, grupos de trabalho, comissGes de
estudos e pesquisas, desde que essas atividades se relacionem com a educagio.

§ 1° - A convocaglio a que alude este artigo nfio poderd ultrapassar a 02 (dois) anos,
prorrogéaveis por mais 02 (dois) anos, quando conveniente ao servigo piblico.

§ 2° - A prestagfio de servigo, nos termos da convocago a que alude o pardgrafo anterior,
n#o exime o professor ou especialista de educagfio do dever de aperfeicoamento e atualizagio.

CAPITULO XV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 102- O exercicio do magistério se fard dentro de condigdes minimas de distribuigio de
alunos por classe ¢ série, de forma compativel com o ensino de qualidade, observados os seguintes
pardmetros:

I - Pré-Escola - 20 alunos;
I - Ensino Fundamental:

a) 1° a0 2° ano - 20 alunos;
b) 3° ao 4° ano - 25 alunos;
c) 5° ao 9° ano - 30 alunos.

il - Ensino Médio - 40 alunos.

CAPITULO XVI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 103- Para atender a complementagdo do quadro do magistério piblico municipal,
poderdio ser feitas contratacBes nas seguintes condigdes:

I - Professor A ¢ B: quando as vagas oferecidas em concurso piblico nio forem
preenchidas;
I - Especialista da Educag#o: quando houver necessidade imediata em fun¢go
do aprimoramento na qualidade de ensino.
§ 1° - A contratagfio de que trata o presente artigo serd de até 12 (doze) meses, renovéveis
por igual periodo uma tnica vez;

§ 2° - Na contratagfio por tempo determinado, serfio observados os padrdes de vencimentos
do Plano de Carreira de Magistério;

§ 3° - Os direitos e deveres dos servidores contratados por tempo determinado sfo os
mesmos dos demais servidores do magistério. '

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 - Para o enquadramento dos niveis dos professores ou especialista da educacfio serd
considerado o tempo de efetivo exercicio no magistério até a presente data.

Art. 105 - O dia 15 de outubro € consagrado ao professor, sendo ponto facultativo
para todos os que exercem atividade do magistério publico do municipio.

Art. 106 - As entidades representativas do magistério terio direito 4 consignagéio, em

folha de pagamento, das contribuicBes respectivas, mediante prévia autorizacio do
associado.

Art. 107 - Fica proibida, a qualquer titulo, a admissdo, contratagio, nomeagcio,
designagdo e indicagdo de pessoas ndo habilitadas, para o exercicio de cargos ou fungdes, no
Magistério Piblico Municipal.

Art. 108 - Os integrantes do magistério, que exergam atividades em outros setores da

Secretaria de Educagdio, terdo suas faltas sujeitas as normas do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio.

Art. 109 - No caso do professor ou especialista da educagdo faltar ao servigo sem as
justificativas previstas em lei, sera feito o desconto proporcional correspondente.

Art. 110 - Os casos omissos na presente lei serfo regulados por decreto do Poder
Executivo sob proposta do(a) Secretario(a) de Educagdo, baseando-se sempre nos principios
gerais do direito administrativo.

SECAOQ II
DAS SISPOSICOES FINAIS

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de agosto de 2010.

Art. 112 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cyro Henrique Vilar Pinto
Presidente da Camara Municipal de Jerumenha-PI
(Continua)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



Ano VIl » Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 26 de Novembro de 2010 * Edigao MDCCXXXII

P =] ko)
,.3" ot ()
& MUNICIPIOS ®n»

CAMARA MUNICIPAL DE JERUMENHA
Praga Santo Antonio, n® 148 — Centro — Jerumenha-P|
CNPJ n® 35.155.191/0001-45

ANEXO) |
TARELA DE SALARIOS DOS PROFESSORES

CARGO | JORNADA NIVEL OU REFERENCIA SALARIAL
SEMANAL DE [ 1] I v v Vi Vil
CLASSE | TRABALLHO

20 HORAS 512,33 537 95 564 85 593,09 622,74 653,88 686,57

A 40 HORAS - 1.024 87 1.075,90 1.129,70 1.186,19 1.245 50 1.307,78 | © 1.373,17
20 HORAS 64041 672,43 708,05 741,35 778,41 817,32 858,19

B 40 HORAS 1.280,83 1.344 87 1.412,11 1.482,72 1.556,86 1.634,70° 1.716,44

20 HORAS 704,45 739,687 776,85 815,48 856,25 899,06 944,01

c 40 HORAS 1.408,91 1.479,36 1.563,33 1.630,89 1.712,54 1.788,17 1.888,08

20 HORAS 760,80 798,84 838,78 880,72 924,76 971,00 1.019,55

D 40 HORAS 1521611 1.59769 1.677,58 1.781,46 1.849,53 1.942,01 2.039,11

20 HORAS 836,88 878,72 522 66 968,79 1.017,23 .068,09 1.121,49

E 40 HORAS. 1.673,771  1.757,46 | 1.84533| 1.93760| 203448 13520 224301

20 HORAS 920,56 966,59 1.014,82 1.065,67 1.118,95 174,90 1.233,65

L F 40 HORAS 1.690,14 1.774,65 1.863,38 1.956,55 2.054,38 2.157,10 2.264,96

REGENCIA SAL. BASE . 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
ANEXC Ii
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS EM CARGOS EM COMISSAO
CARGO / FUNGAO ESCOLA /LOTAGAO GRATIFICAGAO
- = Escola com até 100 alunos 10% dé& remuneragéo 1
Diretor Escola de 101 a 200 alunas 15% da remuneragéo i
: Escola acima de 200 alunos 20% da remuneragéo !
Coordenador Escola Escola com 101 a 200 alunos 10% da remuneragao

15% da remuneragdo

Escola acima de 200 alunos

Supervisor Escolar Geral do Municipio 20% remunerag&o

Coordenador Geral do
Municipio

15% da remunragao

PrgglturP t\.e N—— r‘—' A
SJERUNVIENFA

De maos dadas com o futuro.

LEI N° 137 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2010

Cria a Biblioteca Publica Municipal e da
outras providencias.

O Prefeito Municipal de Jerumenha, Estado do Piaui e no uso de suas
atribuigées legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada na sede do municipio a Biblioteca Publica Municipal
Godofreda Rocha Mendonga, subordinada a administracdo da Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura.

Art. 2° Fica aberto, no orcamento vigente, o crédito (especial
suplementar) de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) destinado as
despesas de instalagdo e manutengdo.

Art. 3° Fica o Senhor Prefeito Municipal autorizado a despender do
presente exercicio 2011 R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para
contratagdo (ou pagamento) de funcionario para os servigos da referida
biblioteca, propando a inclus&o nas orgamentos anuais de verba especialmente
destinada a esse fim.

Art. 4°. Fica o Senhor Prefeito Municipal autorizado a firmar convénios
com entidade cultural estadual, para efeito de integracdo da referida biblioteca
ao sistema estadual de biblioteca publica e recebimento de toda a assisténcia
prevista as unidades conveniadas.

Art. 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinate do Prefeita Municipal de Jerumenha, Estado do Piaui, aos
vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e dez.

/ .
Marcos Aligusto da Rocha Carvalho
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
CNPJ: 06.772.859/0001-03

LEI N° 255/2010, DE 29 DE OUTUBRO DE 2010.

Dispde sobre as Diretrizes para
elaboracio e execugio da Lei
Orgamentaria de 2011 e di outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sio Raimundo Nonato, do Estado do Piaui, no uso das
atribui¢des inerentes ao cargo, faz saber que a Camara Municipal de Sfio Raimundo Nonato
APROVOU e ele SANCIONA a Lei sobre as Diretrizes para Elaboragdo ¢ Execugfio da Lei
Orgamentaria de 2011:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio de S3o
Raimundo Nonato, para o exercicio de 2011, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constitui¢do, as normas estabelecidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes,
na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e a Lei Orgénica do Municipio de Sdo
Raimundo Nonato, compreendendo:

1 — as metas e prioridades da Administragdo Piblica Municipal;
II — as diretrizes e estrutura organizacional para elabora¢do da Lei do Orgamento

III — as diretrizes especificas do poder legislativo:

IV — as disposi¢Bes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais;

V — as diretrizes para execugfio e limitagdo dos orgamentos do Municipio;

V1 — as disposi¢des relativas a divida piblica municipal;

VII — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagéo tributéria;

VIII — as disposigdes gerais; e

IX — os anexos: de metas fiscais e riscos fiscais;

I-DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2011 estdo
especificadas no anexo I que integra a presente Lei, em conformidade com as diretrizes gerais do
Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2010 a 2013, com as devidas alteragles para o
presente exercicio.

Art. 3° - Na elaboragdo dos orgamentos adotar-se-@o as seguintes prioridades:
I — controlar as despesas, sem prejuizo da prestagéo de servigos ao cidadio;

II - ampliar a capacidade de investimento do municipio, através de parcerias com
segmentos econdmicos da cidade e de outras esferas de governo e adogdo de medidas de
combate a inadimpléncia, 4 sonegagéo e a evaséo das receitas; ¢

IIT — ampliar € melhorar a qualidade dos servigos prestados a4 populagio.

Art. 4° - A elaboragfio e aprovagéio do Projeto de Lei Orgamentaria de 2011 e a
execucdo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispdem os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° - A elaboragfo e a execugdo da Lei do Orgamento Anual de 2011 deverdo levar
em conta as metas de resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que
integra esta Lei.

§ 2° - As prioridades e as metas especificadas no Anexo I terfo procedéncia na
alocagfio de recursos no orgamento do exercicio de 2011, nfo se constituindo em limite a
programagcio das despesas.

§ 3° - A execugdo das acdes vinculadas as prioridades metas estard condicionada a
manuten¢fio do equilibrio das contas publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a
presente Lei.

II - DAS DIRETRIZES E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PARA A ELABORACAOQO DA LEI DO ORCAMENTO ANUAL

Se¢do I

Diretrizes Gerais

Art. 5° - A elaboragiio e a aprovagio dos Projetos da Lei Orgamentdria de 2011 e de
créditos adicionais, bem como a execugfio das respectivas leis, deverfio ser realizadas de acordo
com o principio da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestfio fiscal e permitindo-se
o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1° - Serdo divulgados pelo Diério Oficial do Municipio e/ou pela internet:
I — pelo Poder Executivo:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3° da Lei
Complementar n° 101, de 2000;
b) alLei Or¢amentaria de 2011 e seus anexos;
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