ESTADO DO Pl1AUI

Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino
GABINETE DO PREFEITO /

LET N9 02-4,’/95 SKO JOSE DO DIVINO(PI),,20 -NOVITIRO,1995

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACZAO DO WMACISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA QUTRAS PROVIDENCTAS

§_PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVING, ESTADO DO _PIAUL,

Fago saber que a Camara Municipal de SEo
José do Divino, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
B o rfruio 1
DISPOSIGUES PROPEDEUTICAS
- CAPITUIO I
o DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art, 1%-Para concess@o do que trata o Art,36 da lei 5,692, ¢
de 11 de agosto de 1971,considera-se satisfatdrio o Estatuto do Hegiats.}
rio que contiver,entre outros,os seguintes objetivos:

I - Estabelaecer o regime jurfdico do pessoal do Quadro do !
Magistérie Municipal} |

IX - Incentivar a profissionalizagao do pessoal do Magist@=?®
rio Bunicipal,mediante a criagao de condigOes que amparem @ valorizem a!
concentragao de seus préprioa esforgos,no campo da educacgao; ’
III - Assegurar ao professor muniocipal,remuneragao condigna ¢
a de outras profissionais de igual categoria e formagao;
\ IV - Estabelecer medidas e vantagens pessoais a serem efeti-
.vadas pelo Orgao competente;

V - Posaibilitar ao pessoal do Magistério Municipal,oportu=
nidades de atualizacao e aperfeigoamento}

VI - Zelar pela digni{icnqio profissional e pessoal,estabels
cendo mecanismos que valem pela dignidade,prest{gio e conceito de classes

Paragréfo Gnico~ Por remuneragao condigna,entende-se aquela !
que permite o exercicio do Magistério,como ocupagio principal em paridade
com a fixada para outros cargos para 0s quais se exija dos seus ocupantes
titulac@o equivalente e idéntica em carga horaria.

CAPITULO II
DO MAGISTERIO MUNICIPAL COMO PROFISSXO

Art. 29- 0 exerci{cio do Magistério Municipal,tendo em vista '

os direitos fundementais da pessoa humana,voltar-se-a para os segulntes pr

principicst
,."/ ,fA 2,1/1//* (
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I - Respeito a naturezaj

II - Credibilidade no poder da educagao como instrumento de !
adaptagao do homem ao meio;

IITI - Convicgao de que 08 valores culturals devem ser preserva
dos,como elo de ligagao das socledades passadas,atuais e futuras; )

IV - Certeza de sua efetiva participag@o na vida nacional pe=-
lo cumprimento dos deveres profissionais;

V - Participacao ativa na vida escolar e na comunidade,a fim
de que a sociedade plauiense se transforme atraveés de uma agao educativa !
voltada para tornar as pessoas, verdadelranente,agentes de mudangas;

VI - Proporcionamento ao aluno do cultivo da linguagem,princi
pal instrumento de comunicagao entre os homens e a manifestacao harmonica'
de sua personalidade,nos aspectos f(sicos,psiquicos e espiritualis,sem de’~-
xar de resaltar a 1mport§ncia da lIngua portuguesa como expressao da cultu
ra brasileira, ‘

cApiTULO I1I
DAS DISPOSICDES GERAIS

ART,3%- Integrar,no cuadro do Magistério Municipal, o pessoal
que exerce a docéncia e a direg@o das escolas no ambito da rede escolar do
Munic{pio.

Art.,492- Para afeito deste Estatuto,considera-se:

I - Quadro do Mugistorio - todo o pessoal que integra o siste
ma municipal de educagao}

II - Sistema- o conjunto de Agéncias educativas que constituem
a rede escolar mantida pelo poder publico municipal;

III - Zona rural - a segdo territorial que se extrapde a perife
ria urbanaj;

IV - Turno - o perfodo correspondente a cada uma das divisGes'
do horario didrio de funcionamento da escola }

V - Turma - o conjunio de alunos sov 2 regencia de uc profes-
sor}

VI = Mﬁltipla ~-xrupos de alunos da viarias saries numa sdé clas-
se;
VII - Escola Unica- um sd professor e uwa sb classe;
VIII - Escola comoinada - uma escola,mais um professor e mais de
uma classe,sem diretoris;
I4i - Lacolu reunidas - uma escola,mais de O4 classes,un diretor
um professor para cada classe,
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o T TITULD 1

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 5%2- O Quadro de Pessoal Docente,compreendendo uma tabels
Onica e agrupando todos os seus integrantes numa sd categoria,sob a deno-
minagao de professor,tem sua estrutora representada por sete diferentes !
classes funcionais,correspondendo a cada uma delas,um nivel de formagao !
mn{nima s @ sabers

I- Professor classe "A" (PCA)-professor leigo,com formagao '!
correspondente ao ensino de 12 grau menor ou suplencia completo};

II- Professor Classe "B" (PCB"-professor com n{vel de formagao
representada pela conclusao do ensino de 12 grau maior ou supléncia coﬁ-'
pleto;

III- Professor classe "C" (PCC)-professor com nivel de formacao
correspondente ao ensino de 22 grau ou logos II completo;

IV~ Professor classe "D" (PCD) - professor com curso pedagdgi=-
¢o completo}

V- professor classe "E" (PCE) -professor com 42 ano adicional

VI- Professor classe "F" (PCF) -professor com licenciatura cur
ta; VII- professor classe "G" (PCG)’-professor com licenciatura p1;

e Paragrafo Onico- Considerando-se que o acasso ao cargo de Di=

retor sera regido pelo critério de confianga ou segundo o que for estabe-
lecido o regulamento,tera a classificag@o correspondente ao seu nivel e o
vencimento acrescido de gratificagio de funcgao,

Art, 62- 0 Quadro do magisterio Municipal serd constituido do
pessoal constante dei

~Pessoal Permanente

~Pessoal Suplementar

§ 12- 0 Pessoal permanente sera integrado pelos docentes qua~-
lificados,habilitados por concurso ou estabilizado legalmente,

§ 29« O Pessoal suplementar consta dos ocupantes de doc&néln'
nao habilitados e que ainda nao satisfazerem as exigencilas regulamentares
de qualificagao,

Art, 7%~ Os cargos do magistério serao providos,de acordo com
0 nimeros de vagas criadas por lei municipal e coincidentes com as necese
sidades da rede municipal de ensineo,

§ 12- O nimero de vagas sera estabelecido,anualmente,segundo’
as necessidades a serem atendidas e as disponibilidades orgamentarias,

§ 22~ A convocagao de candidatos a docéncla far-se-a,de acor=
do com as normas estabelecidas por este estatuto.
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§ 398~ Consideram-se vages,quando o nimero de professores for'
inferior ao de classes existentes nas escolas ou haja necessidade de se'
instalarem novas classes para atenderem a clientela,

Art, 8%= Ao profeusor.ﬁma vez admitido no quadro de Pessoal!!
Docente e, independentemente,do grau de ensino em que esteja atuando.é'
assegurado o,direito de acesso a uma classe funcional mais elevada,em??"*
decorrencia da aquisiggo do correspondento nivel de formagao m{nima,

Paragrato Onico~- Acesso & a promog¢ao do profissional do magls
terio,de uma classe para outra ligeiramente superior,

Art, 99~ A Administrag8o Municipal fixard a época e demals !
condigOes para o acesso de que trata este artigo,devendo figurar entre !
estas,independente,a exigencia de o candidato encontrar-se exarcendo a !
regencia de sala de aula,

CAPITULO III
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 12- A admiss@o do professor no quadro de Pessoal Docente
dar-so-é,indistintamento,em qualquer de suas classes funcionais, em rae!
zao das necessidades do ensino,observada a exigencia do nivel de forma=-!
cao m{nima e satisfeitas as demais normas regulamentares para tanto esta
belecidas pelo Executivo Municipal,

Paragrafo Onico- Terd preferéncia para o preenchimento de va=
gas,o candidato que tenha residéncia fixa na comunidade rural a que pre-
tende servir,

Art, 13- O regime jur{dico do pessoal docente sers estabeleci
do pela consolidagao das Leis do rabalho - CLT - respeitada a situagao’
daqueles servidores municipais que,na data da vigéncia desta Lel,sejam °
portadores de vinculo funcional sujeito a regime diferente.

Art. 14~ Fica assegurado aos atuails docentes,em exerc{cio do
magistério,no ambito da rede escolar do Municipio,o direito de admissfo!
ao quadro de Pessoal Docente de que trata esta lei,independente iente ds
concurso e do seu regime Jur{dico observado o8 prazos e normas complemen
tares que a Administragao estabelecer para efetivagao do enquadramento,

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO PROFESSOR

Art., 15- £ dever do professor exercer o magistério,tendo em!®
vista os superiores interesses da educagao, em especial,no que se refere
4 formagdo necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do educan-
do,como elemento de auto—rcalizaqao,qualificaqao para o trabalho e pre-
paro para o exercicio consciente da cidadania,

Art,16=- No desempenho'daa atividades que lhe sao préprias,o'
professor co-reaponsévcl na concepgao dos objetivos ora anunciado,deve-
ra agir de modo a concorrer paras

—
"
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- I~ A preservagao do sentido de nacionalidade;
II- O respeito as autoridades constitu{das e aos monumentos
e tradigOes de nossa histdria;
III- A vivencia e conveniancia em fungdo das ideias da comue

dades;

IV~ 0 seu constante aperfeigoamento e atualizagao profissio
nal e cultural,de acordo com 08 planos,programas e projetos do sistem;
Estadual do ensinoj

V- 0 zelo,a dedicagdo e a lealdade para com a escola e o !
educando;

VI- A instituicao e o funcionamento adequado de sistema de!
avaliagao e acompanhamento de suas atividades no magistério;

VII- A realizacao de todos as atividades programadas na escg

laj}
VIII- O desenvolvimento do espirito de cooperacao e de solida
riedade,no ambito da escola e da comunidade; i}

IX- O estabelecimento do esp{rito de classe,mediante incene
tivos e estimulos que puder mobilizar,tendo em vista as prerroguativas'
profissionais e a reputagao do magistéerio,

Art.17- No exercicio de suas atribuicdes espec{ficas,o pro!
fessor deve satisfazer os seguintes requesitos:

- Interesse,zelo e coupromisso com a escola piblica e a edu
cagdo no Municipio como um todoj

-~ Assiduidade;

- Pontualidade;

« Disciplina;

- Eflciancia-

§ 19« A verificagHo do cumprimento desses requesitos sera !
efetuada pelo servigo prdéprio do 6rg§o de Educagao do Munic{pio, 4

§ 29« 0 nao cumprimento desses requesitos e a comprovagao !
~de ineficiencia do professor,poderd acarretari

= Alerta ao servidor nomeado ou efetivo,segundo critério de
Adninistragao,

- Rescisao de contrate,

Art,18- En exerc{cio do cargo,o0 professor deverd ser ass{="
duo e sd terd direito a abono de faltas eventuals,através da apresenta
¢80 de atestado médico, .

Pardgrafo inico- Em caso de necessidade de se ausentar por!
doenga ou motivo particular,deverd solicitar do érgdo competente da ¢
Prefeitura a devida licenga,

Art,19- No caso previsto no paragrafo anterior,a autoridade
competente indicarda um subatituto para o professor,evitando que os alu
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nos sejam prejudicados em suas frequéncias escolares.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

TiTULO I
DO REGIME BASICO

Art, 20- Para a regéncia de classe,o professor obedecerd ao,
. regime des
= 20 horas semanais - trabalhando em turno Gnico,na mesma !¢
Unidade Escolar; '

= 40 horas semanais - trabalhando em dois (02) turnos,em no!!
méximo duas Unidades Escolares,observando as condigdes de deslocamento, '
comodidade e seguranga,

- Art, 21- Em caso de r.gencia de mais de uma serie 0 professor

podera distribuir seus trabalhos,em dois horarios:

- 18 e 2% séries - O4 horas didrias

- 38 e 48 séries - O4 horas dl&rias,ou seja,40 horas semanais

Art. 22- As turmas nd@o deverdo exceder de 40 alunos e nem po
derao ter menos de 15 alunos,em caso de classe inica, -

TiTULO IV
DOS DIREITOB

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art, 23 - 0 ocupante do cargo de professor municipal gozarad !
de férias regularmente de 90 dias anuais,fixadas no calenddrio letivo "¢
anual,coincidindo sempre com o recesso escolar,

Art, 24 - NBo sera permitido acumuld férias e nem transfer{=!
las para perf{odo de aulas regulamentares,

Art, 25 - Aplicar-se-a ao ocupante do cargc de magistério mu-
nicipal,o disposto na legislagéo vigente com relacgio as férias prémio, !

Art, 26 - 0s per{odos de férias anuais e de férias-prémio se-
rao contados como de efetivo oxercfcio.para todos os efeitos,

cAPiTULO IX
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art, 27 - Aplicar-se-& ao professor municipal,o regime de li=
cengas estabelecido na legislagao vigente no Estado,observados os itens !
constantes deste cafitulo,

)

/

—
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Paragrafo Onico - Para as licengas para tratar de interes-
ses particulares, a duragio méxima é de 02 anos,tempo este que nio po-
derd ser prorrogado sem que o0 servidor assuma o exercicio pelo menos !
por 30 dias,

Art, 28 - Dardo direito s licengas com contagem de tempo!
de de efetivo exercicio,os perfodos deg

I - Licenga pro acidente de trabalho ou doenga grave,ecspe-
cificada por Lei e a vista de atestado médico;

II - Licenga por gestagdo, a vista de atestado médico;
III - Afastamento de 08 dias por motivo de falecimento do **
conjuge,filho,pai,ou irmaoj
IV = Férias-premio,

Paragréfo Onico - Conceder-se-i licenga gestante com venci
mentos e vantagens a professora obedecendo-se para tal fim,0 que esta=-
belece a Consolidagao das Leis Trabalhistas,qualquer quer seja o regi-
me jur{dico em que esteja vinculada,

riTuro v
DOS VENCIMENTOS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 29 - 0 vencimento do pessoal do Magistério Municipal!
sera fixado por Lei e de acordo com os niveis alcangados pelo servidor
e constantes deate Estatuto,

Pardgrafo Onico - O Poder Executivo Municipal determinard?
os estudos necessarios a compatibilizacao dos critérios para a execu='
cao do disposto neste artigo.

Art, 30 = O professor sujeito ao regime de 40 horas sema-'
nais,terd remuneragao acrescida de 100%,em face do segundo turno,em '°*
conformidade com sua situagao contratual e nivel de formagao,

Art, 31 - Cada per{odo de 03 anos de efetivo exerc{cic no
Magistério Municipal,dara direito ao servidor adicionar mais quinque-'
nais de 5% sobre o vencimento.

TITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 32 - O professor terd direito a aposentadoria com ven
cimentos integraissg
I - Compulsoriamente aos 70 anos de idade;
II - Aos 25 anos de efetivo exerc{cio para o servidor de =g
x0 femenino e de 30 para o sexo masculinoj
III - Por invalidez,quando sofrer acidentes em servigoes, '~
moléstias profissional ou especificada em Lei,
Paragrafo Dnico - Os vencimentos serso proporcionais,quan= '
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do o servidor requerer a aposentadoria,antes do tempo regulamentay

Art. 33 - Os proventos dos aposentados serao revistos nas!
mesmas bases do aumento anual concedido aos servidores da ativa, '

riTulo vIX
DA DIRECKO DAS ESCOLAS

Art., 34 - No caso de Escolas reunidas e que exijam um Dire
tor,este sera um professor estavel no cargo do Magistério e que estet
Ja hebilitado e seja capaz de administrar a escola,com a ericiencia.

Pardgrafo Unico - O Diretor serd indicado pelo orgio compa
tente da Administracio Municipal e admitido em comissdo,

Art, 35 = 0 Diretor conservarda os direitos e vencimentos
que lhe eram atribufdos quando na regencia de classe,e terd o venci-'
mento relativo ao nivel a que pertence e mals a gratificacio de fun-'
¢ao fixada em lei anterior em R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

Pardgrafo Unico - A gratificaglo que trata este artigo se-
rd corrigida,por forga de lei,nas datas e limites dos demals servidoe
res municipeis,sem prejufzo da hierdrquia funcional administrativa, !

?YTULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 36 - Aplica-se aos ocupantes do Magistério ‘unicipal?
o regime disciplinar previsto no Estatuto dos funciondrios piblicos °
civis do Estado do Piauf,nas disposicdes do “‘egimento das Lscolas !
Municipais enm vigor,

Pardgrafo Onico - O Regimento das Escolas Municipais pode'
ser Unico,com secGes diferenciadas,em atendimento & realidade de cada
escola,

Art, 37 - O Regimento serd elaborado por uma comissio com=-
posta do professor de escola e mgmbros do setor educacional da munici
palidade, ' .
Art. 38 - Além das normas regulamentares,cabe ao professor
municipals * |
I = Elaborar seus planos de atividades escolares e execu-?
tar os programas proprios da escolaj

II =« Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios!
e calenddrios escolares;

III - Ocupar-se,com zelo,durante o hordrio de trabalho,no dg
sempenho das atribui¢des de seu cargo}

IV = Manter e fazer com que seja mantida a disciplina,em sa
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a la de aula ¢ fora diln;

V - Comparecer &s reuniBes para as quais for convocado '
VI - Promover e participar de atividedes,de ccriter civico
social que atraiam os membros da comunidade;

VII - Trabalhar,no sentido da valorizagdo da escola comeo ins-
tituicao capaz.de promover a melhoria do ambiente,na comunidede a ¢
que serve,

VIII ~ Levar os educandos a valorizacde de sua comunidade atrg
vés do aprovcitarento doz recwurcos netureis, no corstrugfo de Fequa-~
nas indistrias;

IX - Respeitar a individualidade daqueles com quem convive e
as autoridades de ensino, '

Paragrafo Onico - No tocante ao pessoal contratado pelo re-
gime das Leis Trabalhistas,serfo observadus cs normas disciplinares!
alf estabelecidas,sem prejufzo da extens@o,a t{tulo de rezulamento !
baixado pelo empregador,das normas estatutdrias constantes do plano’
de clasaificagdo de cargos do Magistério,

iUl Ix
DO TREINAMENTO E APERFEI(OAMENTO

Arte. 39 - O ocupante do cargo do Magistéric Municipal devee
ra participor dos estdgios e cussos de troinamento,lcsie ue are is
to,sejam convocados pelc Grgdo municipal de educagdo.

Pardgrafo Onico - A frequencia a esses cursos devers ser '!
conaiderada sumo uma estratégla de crescimento proficional do profes
cor @ requisito necessdrio a apuracao de merito para oromogao, /

TITULO X
AS DISPOSIGUES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 40 - Os atuais ocupantes do Magistério Municipal nao®
serao prejudicados por nenhum dispositivo constante desta Lei, /

Art, 41 - As dospesas'docorrentes da aplicagao destu Lei-!
correrac por conta das verbas destinadas 4 educayio,no orgamento e
nicipal e celebragao de convenios,se for o caso,

Art, %2 - Os dispositivos desta Leil sarso ragulamentados !
especificruante decde que se faga necsssirio,

Arte 43 ~ Disposigdas oaissas 2 casus csprelficos sario re
gulanmentados,em legislagso complementar,

krt, 44 - » implentegiio desta Lei,a critério do Poder Exe-

cutivo e em func¢ao das possibilidades financeiras do Muniprio,podgL
ra ocorrer,de forma gradativa,ficando o Chefe da Edilidade autoriza-

~

(
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do a expedir os atos necessarios a sua execugio, cabendo ao Orgio
Municipal da Execugao baixar as instrugSes que forem da smun compg
ténCiao

Arte 45 - Revogadas as disposigBes em contrario, esta

Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.

S&0 Jos& do Divino(PI).,{0 de Novembro de 1995

- / —

S— \

P —
FRATCES500 MACHATO DE SAFPATO
Prefeito Munjecipal
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@UADRO DE PESSOAL  DOCENTE

LTABETL A UNICA

CARGA HORfRTO/VR,RS
CLASSE NIVEL DE FORMAGAO
20 HORAS |40 IIONAS
"A" .
(PCA) 12 GRAU COMPLETO 30,00 60,00
"B"
(PCB) 22 GRAU COMPLETO 35,00 70,00
NC "
(pco) PEDAGOGICO COMPLETO 39,00 78,00
"D"
(PcD) CURSO ADICION AL 43,00 86,00
"E"
(PcD) LICENCIATURA CURTA 50,00 100,00
HF"
(PDF) LICENCIATURA PLENA 60,00 120,00

SKO JOSA DO DIVINO(PI)/,.?,O NOVLLBR\ 19

Amcmoqmén‘ ( mgm

PREFEITO MUNICIPAL




