ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

Lei N° 220, de 04 de julho de 2019.

“Altera a Lei n°. 189, de 23 de agosto de 2016, e
d4 outras providéncias”.

O Excelentissimo Senhor Prefeito de Sdo José do Divino, Estado do Piaui, Sr. Antonio
Nonato Lima Gomes, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Cimara Municipal de Sao José do Divino — Piaui aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1° - Os artigos 3°, 5° 6° e 7° da Lei n® 189, de 23 de agosto de 2016, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

§ 1° A Gratificag@o de que trata esta lei estd vinculada aos resultados alcangados pelo
desempenho das atividades pactuadas no ato de adesio a0 PMAQ-AB pelo Municipio e serdo
aplicadas da seguinte forma:

I - 70% (setenta por cento) dos recursos recebidos por cada equipe AB/SB do Municipio,
serdo destinados a concessdo de incentivo pecuniario aos servidores integrantes das equipes
habilitadas, conforme rateio especificado abaixo:

Grupo I - Profissionais de Nivel Superior

a) 12% (doze por cento) para profissionais de Enfermagem da ESF;

b) 12% (doze por cento) para profissionais Dentistas da ESB;
c) 12% (doze por cento) para profissionais Médicos da ESF;

Grupo II - Profissionais de Nivel Médio/T¢écnico

a) 12% (doze por cento) profissionais Técnicos/Auxiliares das ESF;
b) 12% (doze por cento) profissionais Técnicos/Auxiliares das ESB;
c) 40% (quarenta por cento) para profissionais Agentes Comunitarios de Saude — ACS:

II - Os 30% (trinta por cento) restantes, serdo destinados para o pagamento de despesas de
custeio das agdes de Atengdo Basica, que correspondem, entre outros gastos, aqueles efetuados com
despesas de pessoal, material de consumo (materiais que tém duragfo limitada), servigos de
terceiros, gastos com obras de conservagdo, reforma e adaptagdo de bens imoveis, dentre outros.
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IIT — Na hipétese de membro(s) da(s) equipe(s), em decorréncia da forma de contratag@o,
ndo se enquadrar nos termos dessa lei, para fazer jus ao recebimento do incentivo, o valor que seria
destinado ao mesmo, enquanto se mantiver esse impedimento, sera integrado ao montante do inciso
I deste artigo.

IV — Na ocorréncia do inciso III deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a repassar
na forma de incentivo adicional (bonus) para os servidores de nivel superior (Grupo I) em
decorréncia do comprimento total de seus indicadores (anexo C) de maneira satisfatoria (conforme
anexo A), nio fazendo jus o servidor que tenha sido classificado no més com nota geral inferior a
satisfatoria, ficando dividido da seguinte forma:

a) 72% (setenta e dois por cento) serdio divididos para profissionais enfermeiros, na condigdo

igualitaria para a quantidade de servidores aptos a receber incentivo pecuniéario IVQIL

b) 20% (vinte por cento) serdo divididos para profissionais dentistas, na condigdo igualitaria
para a quantidade de servidores aptos a receber incentivo pecuniario IVQL

) 8% (oito por cento) serdo divididos para profissionais médicos, na condigdo igualitdria para
a quantidade de servidores aptos a receber incentivo pecuniario [VQL.

d) Quando algum(uns) dos profissionais, mesmo estando apto(s) a receber o incentivo, este(s)
por conta de sua avaliagdo conforme anexo A e C, ndo for satisfatoria, o valor a qual este teria
direito integrara montante do inciso II deste artigo.

V - No caso do NASF, os 60% (sessenta por cento), serdo destinados para concessdo de
incentivo pecuniario aos servidores integrantes de cada equipe habilitada, sendo que o valor total
destinado aos servidores sera rateado de forma isondmica entre os profissionais que compdem a
equipe.

VI - Os 40% (quarenta por cento) restantes serdo destinados para o pagamento de despesas
de custeio das a¢des do NASF.

Art. 5° O valor do incentivo concedido se baseia na responsabilidade de cada membro
dentro de suas atribuigdes, no que diz respeito ao processo de trabalho, pelo cumprimento da
maioria dos indicadores, bem como o acompanhamento dos demais membros de sua equipe.

Art. 6°. O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes, bem como a
avaliagdo dos indicadores € cumprimento das metas individuais atingidas pelos profissionais das
ESF/ESB e NASF sera de competéncia da Gestdo Municipal e da Coordenagdo da Atengdo Basica.
Ficando ainda o Coordenador da Atengdo Basica responsavel pela coordenagdo do programa de
incentivo, sua gestdo e operacionaliza¢do, bem como avaliagdo € monitoramento dos indicadores de
todas as equipes participantes.
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Pardgrafo iunico: Ao Coordenador da Atengdo Basica sera concedido o incentivo
pecuniario IVQI no percentual de 5% (cinco por cento) de 30% (valor destinado ao custeio),
recursos oriundos do inciso I, do artigo 3° desta lei. Ndo sendo considerado para base de calculo
possivel valor proveniente do inciso III do artigo 3° desta lei.

Art. 7°. O recebimento do incentivo pecuniario IVQI fica condicionado ao cumprimento dos
indicadores do programa e das metas individuais estabelecidas no ANEXO C desta Lei, apos
avaliagdo feita pela Secretaria Municipal de Saude que € o Orgdo municipal responsavel pela
fiscaliza¢do e acompanhamento do programa.

§1°- Para efeito de apuragéo do valor devido a titulo de incentivo pecunidrio, o percentual
definido no Art. 3°, o indice de rateio atribuido a cada cargo ou fungdo, sera de acordo com a
avaliagio do desempenho do servidor, nos percentuais previstos no Anexo A.

§2° - Para fins de apuragdo do resultado da avaliagdo prevista no Anexo C, o resultado final
da avaliagdo sera computado da seguinte forma:

I — Desempenho Satisfatorio — o servidor avaliado cumpriu com presteza todos os
indicadores e metas descritas no Anexo C.

IT — Desempenho Regular — o servidor avaliado ndo cumpriu alguns dos indicadores e
metas descritos no Anexo C.

III -~ Desempenho Insatisfatorio - o servidor avaliado obteve desenvolvimento
insatisfatorio na maioria dos indicadores e metas descritos no Anexo C.

Art. 2° - O Anexo A da Lei n° 189, de 23 de agosto de 2016, passa a vigorar com a Redagio
de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 3° - O Anexo C da Lei n® 189, de 23 de agosto de 2016, passa a vigorar com a Redagio
de acordo com o Anexo II desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

financeiros a Junho de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Divino, Estado do Piaui, 04 de julho de 2019.

Antonio Noniito Lima Gomes

-Prefeito Municipal-
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Anexo I

ANEXO A

TABELA: Percentual definido no Art. 3° com indice de rateio atribuido a cada cargo ou

funcdo de acordo com a AVALIACAO DO DESEMPENHO do servidor.

= DESEMPE DESEMPENHO
GRUPO | CARGOFUNCAO | (6N Cbl | P REGULAR | INSATISFATORIO
I Enfermeiro (2a)
(Nivel Dentista
Superior) Médico
Técnico/Auxiliar
11 ESF/ESB 100% do valor 50% do valor Nﬁp Harh (oS
(Nivel | Agente Comunitério | individualaser | individualaser | Tooo imento dovalor
Médio) de Saide (ACS) recebido recebido individual
" | Profissionaisdo |
NASF NASF
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Anexo 11

ANEXO C

CLASSIFICACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS -

AVALIACAO INTERNA

Avaliagdo Individual das Atribuigdes Especificas de cada Categoria Profissional, de acordo com os
indicadores de Monitoramento para as equipes de Estratégia Saude da Familia, Satide Bucal e
NASF pactuados pelo programa e metas definidas pela Gestdo Municipal sdo as que seguem:

CATEGORIA INDICADORES DE CUMPRIMENTO DE METAS
PROFISSIONAL DESEMPENHO
ENFERMEIRO 1. Média de  atendimento de | 1. Produtividade no trabalho;
enfermagem por habitante; )
2. Trabalho em equipe;
2. Percentual de atendimentos de ‘
consultas por demanda esponténea; = Envio regula'r dos
documentos relacionados a
3. Percentual de atendimentos de produtividade mensal da
consultas agendadas; equipe ¢ de cada profissional,
b _ tal como envio regular das
4. Indlcg de ,atendm-)entos por planilhas e informes da
condigdo de satde avaliada; vigilncia epidemiolégica:
3. Razﬁo c’ie' coleté de ) material 4. Participagdo na  reunido
citopatologico do colo do utero; theicn — de
6. Média de recém-nascidos atendidos plancjamento  das agdes e
na primeira semana de vida; repasse das informagdes aos
demais integrantes da equipe;
7. Percentual de servigos ofertados
pela Equipe de Atengéio Bésica. 3. Proficiéncia na
implementagdo de atividades
de Educagdo em Saude e
Educagdo Permanente,
DENTISTA 1. Cobertura de primeira consulta | 1. Produtividade no trabalho;
odontologica programatica; 2. Trabalho em equipe:
2. Razdo entre tratamentos concluidos o
e primeiras consultas odontoldgicas; 3‘, R eTy ) a
implementagdo de atividades
3. Percentual de servigos ofertados | de Educagdo em Saude e
pela Saude Bucal. Educagdo Permanente.
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MEDICO 1. Média de atendimento médico por | 1. Produtividade no trabalho;
habitante; )
2. Trabalho em equipe.
2. Percentual de servigos ofertados
pela Equipe de Atengdo Basica.
TECNICO/AUXILIAR 1. Percentual de servigos ofertados | 1. Produtividade no trabalho;
DE ENFERMAGEM pela Equipe de Atengdo Basica. _
2. Trabalho em equipe.
TECNICO EM SAUDE 1. Percentual de servigos ofertados | 1. Produtividade no trabalho;
BUCAL la Saude Bucal.
pe 2. Trabalho em equipe.
AGENTE 1. Cadastro Individual e Territorial de | 1. Produtividade no trabalho;
COMUNITARIO DE 100% da sua 4rea atualizados; " .
SAUDE — ACS | i . . Trabalho em equipe;
2. Média de Visitas Domiciliares por i "
sotal de cadastros. 3 Panlc?lpag:ao .n.as reunides
mensais, atividades de
Educagio em Satde e
Educagido Permanente.
PROFISSIONAIS DO 1. Média de atendimentos individuais | 1. Produtividade no trabalho;
NASF realizados por profissional do NASF;

2. Média de atendimentos
domiciliares realizados por
profissional do NASF;

3. Média de atendimentos

compartilhados  realizados  por
profissional do NASF;

4. Média de atendimentos em grupo
realizados por profissional do NASF.

2. Trabalho em equipe;

3. Participagdo na  reunido
técnica mensal de
planejamento das agles e

repasse das informagdes aos
demais integrantes da equipe;

4. Proficiéncia na

implementagdo de atividades
de Educagdo em Saltde e
Educagdo Permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PLAUT
CNPJ (MF): N® 06.554.810/0001-76

RUA PRESIDENTE VARGAS 531, BAIRRO CENTRO
CEP: 64.430-000 — SAD PEDRO DO PLAUT

DECRETO N® 13/2018 ,DE 02 de maic de 2019
ANEXO Il - RELAGAO DE ANULAGOES

TOTAL DA AGAQ B7.200,00
04.08.84.123.1045 AQUISIGAD DE MOTO
440052 Equipamentos o Material Parmananis 1.200,00
1 Recurscs Ondindrics
TOTAL DA AGKO 1.200,00
04.08.18.452.2321 MANUTENGAD DOS SERVIGOS DE ILUMINAGAO POBLICA
3.3.80.36 Outros Sorvigos de Teroains - Pssoa Flalca 20,000,00
620 Contibuigha para o Cumeis 4o Sanvigs oa lluminagaa Pibics - COSIP
TOTAL DA AGAO 20.000,00
04.08.17.511.1007 IMPLANTAGAD DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES
4.4.0051 Obras o Instalagdes 3.000,00
510 Cutras Transfardncing da Convinios da Urisa
448051 Otiras & Insialagias 5.000,00
510 Qutras Transterbncias de Conviinios da Unilo
449051 Obras @ Inslalagles 5.000,00
510 Outras Transfarbncias: do Comvlinios da Unilia
448051 Otiras & Ingtalagies 10,000,00
510 Cutras Transterdncias da Convanios da Urisa
TOTAL DA AGAD 23.000,00
04.00.13,352.1020 CONSTRUGAD DA PRAGA DE EVENTOS
449051 Obras o Instulagios 8.500,00
1 Racursos Ondinffos
448051 Otiras & Insialagias 400,00
1 Recursos Ordindrics
TOTAL DA AGAO 0.600,00
TOTAL DO ANEXD 385.950,00

COMISSAQ ELEITORAL ESPECIAL PARA ELEICAD DO CONSELHO
QUADRIENIO 2020-2024

Praga José Gregdrio SM, Centro — 530 Braz do Piaui CEP:64;-“J53—UDO
i '

Resolugdo n® 004/2019 de 28 de junho de 2019
|
1 t
Delibera sobre o processo de candidatura da Sra. Alquisia dos Santos
Costa. L

A COMISSAD ELEITORAL ESPECIAL juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos de
Crianca e do Adolescente - CMDCA, no uso de suas atribuicBes legais de acorde com
deliberag@es dos seus membros em reuniio ordindria realizada no dia 28/06/2019, resolve:

Art.® 01 = Deferir a candidatura da Sra. Alguisia dos Santos Costa, considerando validos os
maotives alegados pela candidata, com base o documento apresentada a esta comissdc
eleitoral.

Comjssdp Eleitoral: ) B -
Wdlene _ds Souhor AAsiznewle -

Sipnami, Qikeing

e vitina da ,':._‘L[; U Olueing
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Lei N 220, de 04 de julho de 2019,

“Altera a Lei n® 189, de 23 de agosto de 2016, e

di outras providéncias™.

) Excelentissimo Senhor Prefeito de Sio José do Divino, Estado do Piaui, Sr. Antonis
Nonato Lima Gomes, no uso de suas atribuigbes legais,

Faz saber que a Cimara Municipal de Séio José do Divino — Piaul aprovou ¢ ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1% - Os artigos 3% 5% 6% e 7" da Lei n” 189, de 23 de agosto de 2016, passam a vigorar
com a seguinte redagio:

§ 1% A Gratificagiio de que trata esta lel estd vinculada aos resultadeos alcangados pelo
desempenho das atividades pactwadas no ato de adesfo ao PMAQ-AB pele Municipio e serio
aplicadas da seguinte forma:

1 - 0% (setenta por cento) dos recursos recebidos por cada equipe AB/SE do Municipio,
serfio destinados a concessfio de incentive pecunidrio aos servidores integrantes das equipes
habilitadas, conforme rateio especificado abaixo:

Grupo 1 — Profissionais de Nivel Superior

a) 12% (doze por cenio) para profissionais de Enfermagem da ESF,

b) 12% (doze por centa) para profissionais Dentistas da ESE;
cl 12% (doze por cento) para profissionaiz Médicos da ESF;

Grupo 11 — Profissionais de Nivel MédiorTécnico

a) 12% (doze por cento) profissionais Técnicos/Auxiliares das ESF;

b 12%% {doze por cento) profissionais Técnicos/Auxiliares das ESB;

c) 40% (quarenta por centa) para profissionais Agentes Comunitdrios de Saidde — ACS;

Il — O= 3% (trinta por cento) restantes, serilo destinados para o pagamento de despesas de
custeio das agSes de Atenglio Bdsica, que correspondem, entre outros gastos, aqueles efetuados com
despesas de pessoal, material de consume (materiais que t#m duragio limitada), servigos de
terceiros, gastos com obras de conservagio, reforma e adaptagio de bens imdveis, dentre outros.

TIT - Na hipdtese de membro(s) da(s) equipe(s), em decorréncia da forma de contratagiio,
nio se enquadrar nos termos dessa lei, para fazer jus ao recebimento do incentivo, o valor que seria
destinado a0 mesmo, enquanto se mantiver esse impedimento, serd integrado ao montante do inciso
11 deste artigo.

IV — Na ocorréncia do inciso III deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a repassar
na forma de incentive adicional (bénus) para os servideres de nivel superior (Grupo I) em
decorréncia do comprimento total de sens indicadores (anexo C) de maneira satisfatdria (conforme
anexo A), nio fazendo jus o servidor que tenha sido classificado no més com nota geral inferior a
satisfatdria, ficando dividido da seguinte forma:

a) T2% (setenta e dois por cento) serio divididos para profissionais enfermeiros, na condiglio

igualitiria para a quantidade de servidores aplos a receber incentivo pecunidrio IVQL
b) 20% (vinte por cento) serio divididos para profissionais dentistas, na condigio igualitdria
para a quantidade de servidores aptos a receber incentivo pecunidrio TV QL.
) 8% (oito por cento) serdo divididos para profissionais médicos, na condiglio igualitiria para
a quantidade de servidores aptos a receber incentivo pecunidrio IVQL
d) Quando algumiuns) dos profissionais, mesmo estando apto(s) a receber o incentivo, este(s)
por conta de sua avaliaglio conforme anexo A e C, nio for salisfatéria, o valor a qual este teria
direito integrard montante do inciso 11 deste artigo.

¥ - Mo caso do NASF, os 60% (sessenta por cento), serfio destinados para concessio de
incentive pecunidrio aos servidores integrantes de cada equipe habilitada, sendo que o valor total
destinado aos servidores serd rateado de forma isondmica entre os profissionais que compdiem &
equipe.

VI - Os 40% (quarenta por cento) restantes serfio destinados para o pagamento de despesas

de custeio das agdes do NASE,

Art. 5% O valor do incentivo concedido se baseia na responsabilidade de cada membro
dentro de suas atribuigSes, no que diz respeito ao processo de trabalho, pelo cumprimento da

maioria dos indicadores, bem como o acompanhamento dos demais membros de sua equipe.

Art. 6% O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes, bem como a

avaliagiio dos indicadores e cumprimento das metas individuais atingidas pelos profissionais das
ESF/ESB e NASF serd de competéncia da Gestdo Municipal e da Coordenacio da Atengio Bésica.
Ficando ainda o Coordenador da Atengiio Bdsica responsdvel pela coordenagiio do programa de
incentive, sua gestio e operacionalizagiio, bem como avaliagio ¢ monitoramento dos indicadores de
todas as equipes participantes.

(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo inico: Ac Coordenador da Atengio Bdsica serd concedide o incentive
pecunidrio IVQI no percentual de 5% (cinco por cento) de 30% (valor destinado ao custeio),
recursos oriundos do inciso I, do artigo 3° desta lei. Nio sendo considerado para base de cfleulo
possivel valor proveniente do inciso I do artigo 3° desta lei,

Art. % O recebimento do incentivo pecunidrio TVQI fica condicionado ao cumprimento dos
indicadores do programa ¢ das metas individuais estabelecidas no ANEXO C desta Lei, apds
avaliagio feita pela Secretaria Municipal de Salide que € o drglio municipal responsivel pela
fiscalizagio e acompanhamento do programa.

§1° Para efeito de apuragiio do valor devido a titulo de incentivo pecunidrio, o percentual
definido no Art. 3°, o indice de rateio atribufdo a cada cargo ou funglio, serd de acordo com a
avaliagdo do desempenho do servidor, nos percentuais previstos no Anexo A.

§2° - Para fins de apuragio do resultado da avaliagfio prevista no Anexo C, o resultado final
da avaliagio serd computado da seguinte forma:

I = Desempenho Satisfatdrio — o servidor avaliado cumpriv com presteza todos os
indicadores ¢ metas deseritas no Anexo C,

IT - Desempenho Regular — o servidor avaliado ndo cumprin alguns dos indicadores e
metas descritos no Anexo C.

1 - Desempenho Insatisfatdrio - o servidor avalisdo obteve desenvolvimenta
insatisfatéric na maioria dos indicadores e metas descritos no Anexo C.

Art, 2° - O Apexo A da Lei n” 189, de 23 de agosto de 2016, passa a vigorar com a Redagiio
de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 3° - O Anexo C da Lei n® 189, de 23 de agosto de 2016, passa a vigorar com a Redagia
de acordo com o Anexo 11 desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus efeitos
financeiros a Junho de 2019,

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o José do Divino, Estado do Piauf, 04 de julho de 2019,
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ANTONIO NONXTO L1
-Prefeito Municipal-
Anexo 1
ANEXD A

TABELA: Percentnal definido no Art. 3 com indice de rateio atribuido a cada cargo ou
fungiio de acordo com a AVALIACAQ DO DESEMPENHO do servidor.

- DESEMPENHOQ | DESEMPENHO DESEMPENHO
GOFU
GRURO | CAR NGAO | SATISFATORIO | REGULAR | INSATISFATORIO
1 Enfermeiro (a)
(Nivel Dentista
Superior) Médico
TéenicolAuxiliar
I ESF/ESB 100% dovalor | 50% do valor m;';“ Pﬁl:: .
(Nivel | Agente Comunitdrio |  jndividual a ser individual a ser m: inal
Médio) de Saiide (ACS) recebido recebido mdrvicu
Profissionais do
NASF NASF

S
ANTONIO NONATO LIMAGOMES

-Prefeilo Municipal-

Anexo T

ANEXO C

CLASSIFICAGCAQ INDIVIDUAL DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS -

AVALIACAO INTERNA

Avaliagio Individual das AtribuigSes Especificas de cada Categoria Profissional, de acordo com os
indicadores de Monitoramento para as equipes de Estratégia Sadde da Familia, Sadde Bucal e
MASF pactmados pelo programa e metas definidas pela Gestio Municipal s3o as que seguem:

CATEGORIA INDICADORES DE CUMPRIMENTO DE METAS
PROFISSIONAL DESEMPENHO
ENFERMEIRD 1. Média  de  atendimento  de | 1. Produtividade no trabalho;
enfermagem por habitante; 2. Trabalho em equipe:
2. Percentual de atendimentos de )
consultas por demanda espontinea; 3. Eavio rf!gu]ﬂ-r dos
documentos relacionados 2
3. Percentual de  atendimentos de produtividade  mensal  da
consultas agendadas; equipe e de cada profissional,
. . tal como envie regular das
* lnd:c{c de  atendimentos  por planilhas e  informes  da
condigdo de salide avaliada; vigilincia epidemiolégica;
5. Razlio de coleta de material 4. Patticipagio na  reunido
citopatoldgico do cdlo do tiers; téenica mensal de
6. Média de recém-nascidos atendidos | Plancjamento  das agles ¢
na primeira semana de vida: repasse das informagdes aos
demais integrantes da equipe;
7. Percentual de servigos oferiados
pela Equipe de Atencio Bdsica. 5. Proficiéncia &
implementacio de atividades
de Educagio em Salde e
Educagiio Permanente,
DENTISTA 1. Cobertura de primeira consulta | 1. Produtividade no trabalho;
odontolgica programdtica; 2, Trahalho em equipe;
2. Razlo entre tratarmentos conclufdos | L
e primeiras consultas odonioldgicas; 5', Proficiéncia L. m
implementagio de atividades
3. Percentual de servigos ofertados | de Educagio em Sadde ¢
pela Saiide Bucal. Educagio Permanente.
MEDICO 1. Média de atendimento médico por | 1. Produtividade ne trabalho;

Thahitante;

2. Percentual de servigos ofertados
pela Equipe de Atenglio Bésica.

Trabalhe em equipe.

TECNICO/AUXILIAR

1. Percentual de servigos oferados

. Produtividade no trabalho;

DE ENFERMAGEM pela Equipe de Atenglio Bésica.
2. Trabalho em equipe.
TECNICO EM SAUDE 1. Percentual de servigos ofertados | 1. Produtividade no trabalho;
BUCAL pela Sadde Bucal. .
2. Trabalho em equipe.
AGENTE 1. Cadastro Individual e Territorial de | 1. Produtividade no trabalho;
COMUNITARIO DE 100% da sua drea amalizados; .
SATIDE - ACS 2, Trabalho em equipe;
2. Média de Visitas Domiciliares por . .
total de cadastros. 3 Partlr__‘lpaqao _n.as reunides
mensais, atividades de
Bducacio em  Sadde e
Educagio Permanenie.
PROFISSIONAILS DO 1. Média de atendimentos individuais | 1. Produtividade no trabalho;
NASF realizados por profissional de NASF;

2. Média de atendimentos
domiciliares realizados por
profissional de NASE;

3. Média de atendimentos
compartilhados  realizados  por
profissional do WASF,

4, Média de aendimentos em propo
realizados por profissional do NASF.

2

3

4

. Trabalho em equipe;

. Participagio na  reunido
técnica mensal de
plangjamento  das  agles e

repasse das informagbes aos
demais integranles da equipe;

. Proficiéneia na
implementagio de atividades
de Edvcagio em Saide e
Educagio Permanente.

il A fl

ANTONIO NOKATO LIMAGOMES
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