
巨S丁ADO DO PtAUI

PREF巨看丁URA MUNICIPAL DE SÅo JOS巨DO DIviNO

Lei N° 220,de　04 deju量ho dc2019.

"A書ter繍鑓Lei血°･ 189, de 23 de agosto de 2016, e

舶o調書ras providさ血c王種s''.

0 Exce賞e皿t王ssiⅢo Se血hor Pre龍i書o de S盈o dose do Divi血o, Estado do Piau王, Sr. Å皿書o皿io

No血ato Lima Comes, no uso de suas atribui96es legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Sao Jos6 do Divino - Piaui aprovou e ele sancjona

a se即inte宣ei:

A｢t･ l° ○ ○s a証gos 30, 5°, 60 e 7°ぬLei n° 189, de 23 de agosto de 2016, passam a v宣gorar

com a seguinte redacao:

Art. 30 -

§ 1°. A Gratificapao de que trata esta lei esta vinculada aos resultados alcancados pelo

desempenho das atividades pactuadas no ato de adesao ao PMAQ-AB pelo Municipio e serao

aplicadas da seguinte foma:

宣- 70% (setenta por cento) dos recursos recebidos po重caぬequipe AB/SB do Mu正cipio,

serao destinados a concessao de incentivo pecuni各rio aos servidores integrantes das equipes

habilitadas, confbme ｢如eio espec賄cado abaixo:

Grupo量- Pro鰯ssionais de Nive重Superior

a)　12% (doze por cento) para profissionais de Enfermagem da ESF;

b)　12% (doze por cento) pa脇pro鯖ssionais Dcntistas da ESB;

c)　12% (doze por cento) para pro鯖ssionais Medicos血ESF;

Grupo重量- Pro鯖ssionais de Nivel Medio/Tecnico

a)　宣2% (doze por cento) pro宜ssionais Tec正cos/AⅨi宣iares das ESP;

b)　12% (doze por cento) profissionais T6cricos/A眼l‘liares das ESB;

c)　40% (q脚renta por cento) pa丁a pro庫ssionais Agentes com皿it誼os de sa調e - ACS:

Ⅱ - Os 30% (血nta por cento)重est紬tes, se重轡o destinados para o pagamento de despesas de

custeio das acdes de Atengao Basica, que correspondem, entre outros gastos, aqueles efet脚dos com

despesas de pessoal, material de consuno (materials que tern durapao limitada), servigos de

terceiros, gastos com obras de conserva確o, reforma e adaptacao de bens im6veis, dentre out｢os.
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m - Na hip6tese de membro(s) da(s) equipe(s), em decorrencia da foma de contratapao,

n肴o se e皿q脚血amos temos dessa lei, para掃zerjus ao recebime調o do i皿cc血vo, o valor que se正a

destinado ao mesmo, enquanto se mantiver esse impedimento, ser各integrado ao montante do inciso

1工deste a証go.

Ⅳ - Na oco∬台ncia do inciso工重工dcste a請igo,慮ca o Poder Exec巾ivo aut〇五zado a repassar

鳩め調a de i耽e萌vo adicional (bonus) pa丁a os §eⅣidores de n王vel餌perior (GⅢpo工) em

deco離れcia do comp心血ento tot思霊de seus王ndic包dores (anexo C) de血組e主ra s融s鼠t〔癌a (eon王も調e

狐exo A),調的東涯珊do j鵬o seⅣidor q鵬te血a side ○l鶴s描c乳do homes c○肌no宙ge記l i調掃rior賓

捌tisfatdria, fic紬do dividido da seguinte foma:

鑓)　72% (sete血也e dois per ce帥o) serao divididos pa重櫨p喜o宜ssionais紬健脚eiros, na conく鵬をo

igualit餌a pa輪a qua血dade de seⅣidores aptos a receber ince血vo pec皿i証o IⅤQI･

b)　20% (vinte por cento) serao divididos para profissionais dentistas, na condi確o igualitdria

p郷a qu紬tidade de seⅣido｢es aptos a鳩ceber incentive pec心細o IⅤQI･

c)　8% (oito per ce血o) ser蚤o divididos para pro宜ssionais medicos, na condi辞o i糾a霊地ria pa脇

a q同調iぬde de seⅣidores坤tos a receber ince血vo pecuni餌o工VQI･

d)　Quando a重即m(uns) dos p重o窟ssionais, mesmo estando apto(s) a recebe重o i皿ce皿tivo, este(s)

por conta de s脚avalia辞o confome anexo A e C, nao for satisfat6ria, o valor a q脚l este teria

direito integrara montante do inciso 11 deste artigo.

Ⅴ - No caso do NASF, os 60% (sessema por cento), ser奮o destinados para concess各o de

incentivo pecuniario aos servidores integrantes de cada equipe habilitada, sendo que o valor total

destinado aos servidores sera rateado de foma ison6mica entre os profissionals que compeem a

equlpe･

VT - Os 40% (quarenta por cento) restantes serao destirrados para o pagamento de despesas

de custeio das ag6es do NASF.

A轟. 50. 0 valor do incentivo co皿ce血do se bascia na responsわilidade de cada membro

dentro de sun atribuic5es, no que diz respeito ao processo de trabalho, pelo cumprimento da

mai〇五a dos indicadores, bern come o ac○mpa血amento dos demais membros de s脚equ重pe.

A巾6°. 0 aco皿panhamento das ativi血des dese皿volviぬs pe宣as equ量pes, bern como a

avalia軸o dos indicadores e cumprimento das metas individuais atingidas pelos profissionais das

ESF侶SB e NASF ser各de competencia da Gestao Municipal e da Coordena鈎o da Aten確o B各sica.

Ficando alnda o Coordenador da Aten飼o Basica responsavel pela coordenapao do programa de

ince調ivo, s調ges僚o e ope贈ciom量iza確o, bern c○mo ava重ia辞o e monitorame皿to dos j皿d義cado鵬s de
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Parfgrafo dnico: Ao Coordenador da Atenc為o Basica sera concedido o incentivo

pecuniario IVQI no percentunl de 5% (cinco por cento) de 30% (valor destinado ao custeio),

rec町sos orimdos do inciso工工, do a正go 3° desta lei. N急o sendo conside昭do p紬a base de c細c山o

possivel valor provenie調e do inciso工1工do a正go 30 desta lei･

Art. 7°. 0 recebimento do incentivo pecuniario IVQI fica condicionado ao cumprimento dos

indicadores do programa e das metas individuals estabelecidas no ANEXO C desta Lei, ap6s

avalia確o feita pela Secretaria Municipal de Sa心de que e o 6rgao municipal responsavel pela

fiscaliza確o e acompanhanento do programa.

§1°- Para efeito de apurapao do valor devido a titulo de incentivo pecuniaho, o percentunl

de駐血do no A轟. 30, o indice de r如eio atribuido a cada cargo ○u負m車o, ser各de ac○｢do com a

avalia辞o do desempenho do servidor, mos percent脚is previstos no Anexo A.

§2° - Para fins de apura辞o do resultado da avalia辞o prevista no Anexo C, o resultado fmal

da avaliapao sera computado da seguinte foma:

重- Desempe血o Satis魚t宛o鵜o seⅣido重ava量iado cump調u com presteza todos os

indicadores e me也s deschtas no Anexo C.

Ⅱ - Desempenho Regular - o seⅣidor avaliado n蚤o cump正u aゆ皿s dos indicadores e

metas desc正tos皿o A皿exo C.

Ⅱ霊　-　Desempenho　宣ns如is魚t宛o　○　○　seⅣido｢ avaliado obteve desenvolvime巾o

insatisぬtdho na maioria dos indicadores e metas desc正tos no Anexo C.

Art. 2° - 0 Anexo A da Lei n° 189, de 23 de agosto de 2016, passa a vigorar com aReda辞o

de ac○rdo com o Anexo I desta Lei.

Art. 30 - 0 Anexo C da Lei n° 189, de 23 de agosto de 2016, passa a v宣gor紬com a Reぬ9肴o

de acordo com o Anexo 1工desta Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de s脚publica碑o, retroagindo seus efeitos

鯛nance土ros a Ju虹ho de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jos�F��F庸匁��W7F�F��F�����V陳��B�FR�ｧVﾆ��FR�#���

耳re持ito M皿icipal寄
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A血exo工

ANEXOA

冒ABE払: Percentua量de鮮血ido no A巾. 30 co田子血dice de rateio租tribuido損cada cargo ou

fun辞o de acordo com a AVALRACÅo DO DESEMPENHO do servidor.

GRUPO CARGO佃UNぐÅ0

血健r血eiro (a)

(Nivel i

sup｡ri｡r正一嵩

繭｢
ESFIESB

A答e血tc園墨壷重罰
de Sa同e (ACS)

Pro鯖ssio血ais do

DE SE MPENHO

SA冒重SFA冒OR工O

100% do valor

individual a se重

receb i do

DESEMPENHO昌　DESEMPENHO

REGULAR ⅢsA冒量sEATeR量O

50% do valor

individual a ssr

rec ebido

N豹Fardjus ao

rccebimento do valor

individual

LEI N° 220/2019 4



巨S丁ADO DO PiA両

PREFEI丁URA MUNICIPAL D巨SÅo JOS巨DO DivINO

A皿exo重量

ANEXOC

CLASS即事CACÅ0 ⅢD霊VⅢUAL DE DESEMPⅢNHO DOS P取OF量SS量ONA量S -

AVAL払cÅo量NTERNA

Avalia9着o lndividua重めs A血bui96es Espec純cas de cada C如ego章ia Ho範ssioml, de acordo com os

indicadores de Monito｢amento p紺a as equipes de Estrategia Sa心de da Familia, Sa心de Bucal e

NASF pac調ados pelo programa e metas de鯖nidas pela Ges陶o M皿icipa重s為o as que se糾em‥

cATEGo恥 處､腥ﾔ�4�D�$U4DR�CUMPRⅡⅦENTODEMETAS 

PROF量SS宣ONAL 妊U4Tﾕ�T舮��

互NF巳RMEIRO 白葷VF��FV�FV襷蒙V蹤�R�1.Produtividade皿otraba宣ho; 2･Trわalhoemequ重pe; 3･Envio丁egu重狐dos documentosrelacionadosa 

e皿氏magemporhabit抑te; 

2.Percentunldeatendimentosde 

consuぬspo重demandaespon恰nea; 

3.Percentualdc加endime皿tosde ��&�WF庸芳�FVﾖV�6�ﾆF��

c○nsultasagendadas; 妨�X��VVFV6�F��&��76柳��ﾂﾂ�

4.王組dicedeatendjme血tospor 亊��6��軫薮&VwVﾆ�&F�2��|ｦ�譏���6V冶-�W6F��f没��亶ﾖ�6��W�芳Vﾖ柳ﾃfv�6�ｲ�B���F�6���N���&WV譁���I�F6譁6�ﾖV�6��FR�

condi確odesa心deavaliada; 

5.Razaodecoletadematerial 

citop如ol6gicodocdlodo血e重o; 

6.Mediaderecem-nascidos如endidos ��ﾆ�觀ｦ�ﾖV蹤��6��fW6R�

napnme宣rasemanadeviぬ; �&W��76VF�6倅ﾖh-�+&���ﾖW6��2�FVﾖ��6也FVw&�蹤76F�W�67�3ｲ�R��&��6��I+&6�����ﾈﾇ�-ﾆVﾖY?⑦���Yuｧf芳�FW2�FTVGV8�6��ﾕ8ｶ&FVR�VGV94����Vﾖ�觀蹤Rﾂ�

7.Perce加ualdeseⅣ宣9oso鰐競ados 

pelaEqulpedeAten拘oBdsica. 

DENTISTA ���6�&XﾘﾇW&�FW�贍V蒙8�ｶ�7VﾇF��I.Prod血vidadenot昭ba霊ho; 

odontol6gicaprogramatica; �*UG&�&�ﾆ�VﾖW�V��Sｲ�2��&�ﾖ6坊�97�����ｦﾗ�ﾈｵFﾖ8葮nx.&��V�ﾘﾇf芳�FW2�FTVGV6�ｦﾖ�ﾕ6��6FVR�

2.Raz易oentretratamentosconcluidos 

epr書me宣rasconsu血sodontol6gicas; 

3.Perce請ualdeseⅣi9oso危劇dos 

pelaSa心deBucal. 冕FGV6�ｦﾖ��6ﾙ-ｶV蹤R��
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MEDICO 白葷VF��FV�FX葷F蒙Xｽ��VF�6���"�i.Prod亜ividadenotrabalho; 

habita巾e; �"ﾅG(.ﾖ�ﾆ�XﾈﾆW�X��R��

2.PercentualdeseⅣ宣9oso持直ados 

pe宣a巳q竜pedeAten辞oB各sica. 

T畠cNICO/AUX工L工AR ����W&6V踪ｷ&ﾆFW6W'f坊�6�W'F�F�2�1.P重od血vidadeno億abalho; 

DEENFERMAGEM ��Vﾆ�W�V��VFT�FV隕ﾖ�(ｦW6�6���2･Traba宣hoemeq田pe･ 

T白CMCOEMSAIJDE ����W&6XﾈﾇV�ﾆFW6Xuy�当�6�ｹe�F�2�1.Prod血vidadenotrabamo; 

BUCAL ��Vﾆ�6�FFT'V6�ﾂ��2.Traba宣hoemequ宣pe. 

AGENTE 亦�6�F�9?鑓ﾔ�F庸萌V�ﾆUFXuV幽�ｨﾍﾆ�ﾆFR�1.Produtividadenotrabalho; 2･Trabalhoemequlpe; 3.Pa誼cipa辞omsre皿i6es mcnsa重s,餌ividadesde Educap5oemSandee Educa辞oPemanente. 

COMUN工TÅR工ODE ����VF�7V��&V��H葷ﾆ率�F�3ｲ�

SAUDE-ACS �"葷VF��FUf�8ﾈﾇ4F��6免��&W7��"�

tota嘉decadastros. 

PROFISS工ONAISDO ��葷VF��FY5ｶV襷蒙V蹤�6冶悔hﾔ�V��2�1.Prod血vidadenotrab粗ho; 2.Trねalhoemequユpe; 3.Participapaonareuni錆o tecnica皿ensalde planejanentodasap6ese repassedasinformap鶴saos 

NASF �&V�ﾆ葎ﾔVF�7��'�&��76柳��ﾆF��4cｲ�

2.Mediade加en血mentos 

domicilia峨rea量izadospo重 

pro筑ssion瓢doNASF; 

3.M色diadeatendimentos 

compa血賞hadosrea賞izadospor 芳Vﾖ��6也FVw&�蹤W6F�W�V��Sｲ�B��&��&6坊�6�����

pro鯖ssio皿a宣doNASF; 

4.Mediadeatendime血osemg則po 末ﾗ�ﾆVﾖV蹤����V�F庸芳�FW2�

reali効dosporp重o魚ssiona賞doNASF. 芳TVGV6����ﾕ6�&FVR�VGV6�ﾞｦ��Vﾖ�觀蹤R��
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1 TOTAL DO ANE!Q 

ESTADO DO PIAUI 
P R EFEITURA 1M U N ICIPAL DE SÃO PEDAO DO PIAtJf 
CNPJ (MFI: Nà 06.554.1110/0001-76 
RUA PRESIDENTE VARGAS 531, BAIRRO CENTRO 
CEP: 64,430-000-SÃO PEDRO DO PIAUÍ 

DECRETO '1" 13/i019 ,OE 02 Ili maio de201 9 

AMUO• • RELAÇÃO DE 1111\11.AOÕES 

AQUtalÇÃODE IIOTO 

~•MII-Pormll,_. 
-O!dh6Jloo 

MANIJMNÇÃO DOS ll!IIVIÇOS DI! IUIMMAÇÃ(I P(lBUÇA 

OWOOSIIMÇOOdeT11t011imo - P-Flola, 

COll,1111~.,.... o CU- cb SoNtço <lo lltnrllÇlo- · DOSIP 

IMPI.AMl'~ DE MB.HORJM INITAAIAI OOMICIUAAE9 

Ob<,,ooln~ 

0Jtra1 T- da caw.!ni09 dllll tNlo 

Ol!lnoln~ 

Oun,T_do Cci<winlootil,.,,.. 

Obm , .,rlal~ 

Oun1T--do ~ do \/rtlic, 

Obmll lll lnata/.a;óat 

OUiuT-111 CorN&ilol IIIU--. 

COHSntUÇÃO DA PRAÇA Dt: EVEHT'OS 

Oi;Mwoln.U'OQOM -On:1-
Ol!ln oln~ -~ 

1.200.00 

1-200.ao 

20.000.00 

ll.000,DI 

3.000.00 

5.000.00 

5.000.00 

10.000.00 

Q,OQ0,111 

U00.00 

100.00 

e.eoo,ao 

COMISSÃO ELEITORAL ESPECIAL PARA ELEIÇÃO p o cQ~SELHO 
Q.UADRIENIO 2020-2024 : 

Pn1<;a Jo~é Gregór[o SN, Centro - São Bráz do Piauí CEP :6 41 83•~ 

f .. 

Resolu ão ne 004 2019 de 28 de unho 

j 
Delibera sob re o processo de candidatura da Sra. AIIJufsla dos Santos 
Costa . 

A COMISSÃO ELEITORAL ESPECIAL Juntamente com o Comeloo Munlclp<>I do5 Oi reilo5 d11 
c,1,anç;, e do .Adolescente - CMDCA, no uso di! suas atribuições legais de acordo com 

delibetaçõ@s dos seus membros em rl!uni~o ordin,ria- r@alitada no dia-28/06/2019, !'<!So lve! : 

Art .• 0 1 - Deferir a candidatu ra da Sra . Alquisia dos Santos Colta, considerando , ;ilidos O!> 

motivos "leg~•do5 pel~ Cil ndid~,t,, com bne o documento 3present,<11- ~ esta comlss e 
eleitora l. 

ESTADO DO PIAU Í 
PREFEITURA MUN IC IPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO 

l.éi 0 22-0,d,; 04 dejulho dé2019. 

~AJlen• à Lei n º. 189, de 23 de $gosto de :2016, e 
dá outras provid ências"1' .. 

O E~<:elentis..~lmo Senhor Prefeito de São J OS>i! do Dlvln.o, Eslado do Pia.ui, Sr. Antonio 
on11to Llm11 Gomes, no uso~ suas ntribuiç(Scs lell-"iS, 

P~ saber que a Câmara Municipal de São José do [)J..,lno - P1a11f nprovou e ele sanciono, 
a seg,linte lei; 

rt. 1• • Os ilJ'ligos 3°, S", 6• e 7" d Lei n• 189. de 23 de g,o 10 dé 2016, P•= m a1 vig=r 
com n seguinte redação: 

rt. y ... ... .......... ,., .... ................................... ......... , ... ,.,.,., .... ............... . 
............................................. ~----··········· .................................. . 
§ 1 •. A Orntlfie,ição de q\le tmla es1a lei es1~ v1neulada 1,10s res.,11:;,.dos alcança.dos pelo 

dcscmpenllo das atividlldes pacruod:is no ato de odesilo ao PMAQ-AB pelo Munic!pio e serão 
:11pl teada, d.1 scs.uinte forma: 

I • 70% (seléJ:lta por cen10) d0$ recursos recebidos por e.ula equipe AB/SB do Município, 
serio destinados a conccss!lo de inc.cnli vo pccu:ni:lrio aos servidores intcg:rantcs das equipes 

habili1ildás. conronne rateio especif.ieado ab:tl"º' 
Cr.upO l - Profissionais de Nlvel Superior 
à) 12% (d.ou po.r eento) !"ll'• profissionais d$ Enfermogom da ESF; 

b) 12% (doz.c por cento) para _profissiomtis Dcntis1as d" ESB; 

e) 12'!1, (do.., por oonlo) !"ll'• profis:sionois Médicos da ESF; 

Gr.uPO li - Proih,i011nis ® fv,,J M &lio/Técnico 

;;) 12% (doz.e por oonro profi · ion:tls T6cnieõslAuxili=s ~ ~ 

b) 12% (doz.e porcento) profissionais T6cnioos/Auxiliares das ESB: 

e) 40-% (quo.rent• po, cen1 0) p,_,... pro{is 'º"ª'" Age,.1e.~ Corrn,n.i1á,·i<>~ ,:le Soúde - ACS; 

li - O • 30% (trinta por cc,ito) ro.slantcs. scrilo de.stinado• para o ~g•mcnlo oo de.spc.sss de 
custeio das QÇl!ie$ de Atençtto Bhleo., q_ue co=spondem, en1~ outros g1111os, t>qi>ele$ efenu1.dos Cõm 
despe""" de pc:,soal, ma.tc:riul de consumo (matcrini• que 1cm dumção limitada), scr,,iços de 
ECJ'C'Ciros. gas·tos com obras de consc:nração. reforma e adaptaç.lio de bc..ns imóveis. dentre outro~'i... 

IJI - a hipótese de membro( ) d3.(s) equipc.(s), em decorrtlncfa da fonna de conlratação. 
nil.o se enquadrar nos lermos dcss:i lei . para fazer jus ao .recebimento do incentivo. o vlllor que seria 
destinooo o.o mesmo. enquanto se mruníver es;;e impedimento, sem imegrado 110 mon1ame do ineíso 

li deste artigo. 

JV - No. ocorrência do j ooiSQ m de$re o.rtigo, fico o Poder Ex,ecutívo 11.uto ri~do a r,epí1$$ar 
na fonns de- ince111i.vo adicional (bônus) para os sct"vidores de nívc.1 supc.rio.r (Grupo n em 
decon:encia do comprimento •o~ de :;eu,; iodic;,dorcs (ane;o;o C) de maneira sati~fatórfa (confonne 
:inexo A), n~.o fazendo jus o savidor que tenh:. sido classific:.do no mas com nota geral inferior ai 

wlisfatória.. ficando dividido da seguinle forma: 
a) 72% (Selenta e dois por cento) serão divididos para profissionais enfermeiros.. na condição 

igualilári:l JXl.fª a quantid3.de de servidores llplos li .receber imlentivo pe,;uni:irio IVQI. 

b) :20% (vinie por cento) senio divldid.os par• profissionais denrish'lS, n• oondiç-iio igua:lirá.rill 

paro li quantidade d.e servidores ap1os a receber incentivo pecuniário TVQL 

e) 8% (oito por cento) serão divididos para profissionais médicos, na condiçl!o igulllin1ria para 

a qumtid3.de de servidores aptos li receber inccnlivo pecuniário IYQl. 

d) Quando o.\gum(u11s) dos profission:1.is, m=o estando o.pto(s) a xecebér o i..oé-Otívo, e$t6($) 

por cot1tll de sua avilliaç.llo conforme 011exo A e C, não for s:ilisfatóri:i., o vlllor o. qulll este teria, 

direi lo integram montante do inciso li deste artigo. 

V • No caso do ASF , os 60% (sesscnlll por 0C11to) , sertlo des1inados para oonccss-'lo de 

incentivo pecunJtl.rio aos servidores integrantes de cada equipe habilitada, sendo que o vmlor totaU 

destinado aos servidores sera rate:,.do de forma isonômico. entre os proíi.ssionois que compõem a 

equipe. 

VI - Os 40% (quare111a por 01:1110) re.~l• nte.~ st:ólo d'-'5ti11•dos para o pagno,ento de de pesai;: 
de ouste.io das a,çõcs dQ NASF. 

Arl. S-. O valor do incenth•o ooricedido se baseia na responsabilidade de cada membro 
deniro de suas o.tribuiç(Scs, no que diz respeito ao processo de 1rnbalho, pelo cumprimento dat 

mo.iorio. dos indico.dores, bem como o acompanhamento dos demais membros de sua equipe. 

Art. 6°. O ocomponhamcnto d ll$ :ttivid:ides desenvolvidos pela$ equipes, bem como a 
avaliação dos ind icadores e c.ump.rimcnto das mc1s.1 individuais a1ingidas pelos profi sionsis da 

ESF/ESD e ASF será de compctencia da Gc:slão Municipal e da Coordaiação da Atenção Básica. 
Ficando '1inda o Coordenador da Atenção Básica respons:l.vel pela corudenaç[o do progratru1 de 
incentivo, ua gestão e operaclonalizaçã.o, bem como avaliaç o e moni toramento dos indicadores de 
loda.s as equ ipes participantes. 
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Parágrafo únioo: Ao Coordenador da Atenção Básica será concedido o incenliva 
J)CO\l niário IVQI no pe«enwal de 5% (cinco por cento) de 30% (valor destioado ao custeio). 
recursos oriundos do inciso II, do artigo 3• desta lei. Nilo sendo considerado para base de cálculo 

pO$SÍ vel valor proveniente do inci.so 111 do artiso 3º desta lei. 

Art. 7". O rccebimcflto do incentivo pecuniário IVQI fica condicionado ao cumprimento dos 
indicadores do programa e das meras individuais estabelecidas no A "EXO C desta Lci, após 
avnliaçilo feita pela Secretaria Muoicipal de Sa\lde que é. o órgão muni<:ipal l'e$pondvel pela 
fiscalização e a.companhamento do programa. 

§t•- Para efeito de apuração do valor devido a título de incentivo pecuniário, o pe.rcentual 
definido no Art. 3º, o lodice de rnt.eio atribuldo a cada cargo ou fu.nçilo, será de acordo com a 
avaliação do desempenho do servidor, aos peiuntuais previstos no Anexo A. 

§r • Para fins de apuração do resultado da avaliação prevista no Anexo C, o resultado final 
da avaliação scri computado da seguin te fonrn1; 

1 - Desempenho Sa.tisfat6ri.o - o servidor avaliado cumpriu com pre.stcza tod~ o~ 
indicadores e metas descritas no Anexo C. 

TI - Desempenho Regular - o servidor avaliado não cumpri11 alguns dos indicadore.~ e 

metas descritos no Anexo C. 
DI - Desempenho lnsalisfatório - o seividor nvali.ado obleve desenvolvim.Cllto 

insatisfat6rio na maioria dos indicadores e metas descritos no Anexo C. 

Ar1. Z" • O Anexo A da Lei nº 189, de 23 de a.gosto de 2016, passa a vigorar oom n Redo.çilo 

de acordo com o Anexo J desta Lei. 

Art. 3• • O Anexo C da Lei a• 189, de 23 de agosto de 2016, passa a vigorar com a Redação 

de acordo com o Anexo U desta Lei. 

Art. 4•. Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicação, n:b:Ollgindo seus cfcitó5 

financeiros a Junho de 2019. 

Gabinete do Prefeito Municipal de São José. do Divino, Estado do Piauí, 04 de julho de 2019. 

A 

Anexol 

ANE~OA 

TABELA: Pmentual definid.o no Art. :r com índice de rateio atribuído a cada ~rgo ou 
função de acordo com a AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO do SIDidor. 

CA1Jt.GOIFU ÇÃO 
DESEMPENHO DESEMPENHO DESEMPENHO 

Gll. PO 
SATJSFATÓIUO REGULAR INSATISFATÓRIO 

I Enfermeiro (a) 

( ível DentisCa 

Superior) Médico 

Técnicoli\w:ilini:-

II ESF/ESB 100% do valor 50%dovalor 
ão Fará jus ao 

( fvel Agente Comunitário individual a ser individual a ser 
recebímeato do valor 

Médio) de Sa6de (ACS) J"CCCbido J"CCCbido 
individual 

l'rofi íonatsdo 
NASF NASF 

1 

nexoll 

ANEXOC 

CLA SIFJCAÇÃO I DlVIDUAL DE D&SEMPENHO DOS PROFJSSlONAJS -
AVALIAÇÃO INTER 'A 

Avaliação Individual das Atribuiç~ Espcdficas de cada Categ,ori.a Pmfi~ional, de OôóJdo com os 
indico.dores de Moniw.r11,memo p;ira as equipes de Eiuratégia Sa1lde dl!. Flllllfiil!., Sl!.llde Bucal e 
NASF pactuadóS pelo prog,amo e, mot.as definida5 pela Gestão Municipal são~ que 5egucm: 

CATEGORIA lNDICADORES DE C0MPJUMENTO l>E METAS 
PROFlSSl ONAL l>ESBMPEl'IHO 

ENFERMEIRO 

DENTISTA 

M~ICO 

TECNICO/AUXJLIAR 
oe RMAGEM 

TEC.NICO EM SAUDE 
BUCAL 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE - ACS 

PROFISSIONAIS DO 
NASF 

LEI N" 220t2019 

J. Médio dé aiendimonto de L Produlividndé ao tmbn[ho; 
cnfennagem por habitan1e; 

2. P=entual de aJcndimcntoo ele 
C<>nsu.ltU por clcm.,nda espontânea; 

3. Peroentunl de ,uendimcnloo de 

C<>n.sultas agc11<fad:is; 

4. ÍOdlcc de atendimentos por 
condição de MÚodé. avnliado; 

2. Tmbllho MI ;,quip,e; 

3. Envio reg,u lill' dos 
clocumcnl0$ rclacionacl0$ à 
produlivid.nde menSil! da 
equipe e de cada profisMon.,J, 
1111 cc>mo envio regular da$ 

plarúllias e infonnes <ln 
vigilãncfa cpiclcmiológica; 

5. Rin~o de co!eia ele ma1e.rial 4. 
citopatológico do cólo do 01ero; 

Prutlcipoçi!o na nruni ilo 
16enlca men~l de 

6. Média de ~-nascilloo atcndid0$ 
aa primeira scrnan• de vida; 

plilílcjamcrrto de., ~ e 
repasse das infonnaçoes aos 
clem2ls i.n1cgrantes dll. equipe; 

7. Pffl:entuotl de serviços ofertados 
pela .Equipe de Atençtle> B"lca. 5. Proficiêo<:ia "" 

1. Coberrurn de primeira conssulra 
ode>olológico programática; 

2. Razão entre tmt1men~ cooclufdM 
e primeiras co.nsultas odontológica-s; 

3. Pcrccntuol de serviços ofuttdos 
pdn Saúde Bucal. 

1. Média de ucnwmcttto médico por 
J,abilJn te~ 

2. Pcrccn tuol de s.crvi~ ofcmdos 
peln uipc de AtenÇllo Bll$lca. 

1. Percentual de serviços ofemdos 
pela Equil"' de. l\lsnçllo 8 ásfoa. 

1. Petcentunl de setviç,os ofe'1ados 
pela Saúde Bucal. 

J. Cadastro lndividlial e Tcm1orial de 
100% do luà área otualiz.àdos; 

2. Médio de Vi$ita$ DomiciliotC$ por 
total de cadastros. 

1. Média de a~men10'1i indMcluais 
real luclos por profissional do N ASF; 

2. Média de atendimentoo 
domiciliares 11:aliz•dos por 
ptofiMional do NASF; 

3. M6:lio de atcnclimentos 
oompartilb dos realiUJdos por 
profissional do , ASF; 

4. Média de ~1endimentos em grupo 
reali:ud0$ por profis:sionat do NASF. 

implementação de allviclà<les 
de Educ:tç~o em Saócle e 
~o Perm;i.oente. 

1. Produtividade no u-abalho; 

2. Trabolho ern equipe; 

3. Profici&ida na 
implemen111çào de atM&des 
de EcJucoçfto cm Saúde e 
Ed•cação Pennoaeole. 

1. Produtividade no lnl>alho: 

2. Tubalho cm equipe. 

1. Proc:llrtivi&!clc no 1nbalbo; 

2. Trabalhe> cm equipe. 

1. Produtividade no trabalho; 

2. Trobalho em equipe. 

1. Prodntividaclc no cnbalho; 

2. Trabalho cm equipe; 

3. Participação na~ reuni& $ 

J'.llMSltis, ativid~ de 
Educação em S:ulde e 
Edu çlo Pennao.eole.. 

1. Produtividade no mtbalbo; 

2. Tubalhe> em equipe; 

J . Patlicipa,çllo n~ reunillo 
téalico mm5'1I clc 
planc.lam.ento das açõc, e 

repa.<.~ dá,; infunnmçõcs AO~ 

demais inlegrnnles da equipe; 

4. Ptoficiêncfa 1111 

implernai1~çllo de 3.tividades 
de. Educação cm Sailde e 

Educação Pe.rmanence. 


