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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

03 Educador Social, para oficinas de
Artesanato
04 Educador social danga
05 Visitador do Programa Crianga Feliz
06 Supervisor do Programa Crianga Feliz
07 Orientador Social
SCFV

Bom Jesus-Pl, 31 de Janeiro de 2026.

Nestor R o Pinheiro Elvas
Prefeite’de Bom Jesus-PI

Pinheiro Elvas
Secretaria de Assisténcia Social
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Processo Administrativo n® 443/2026
Interessado: ANTONIA DARLENE DOS SANTOS MEDEIROS

DECISAO ADMINISTRATIVA

ANTONIA DARLENE DOS SANTOS MEDEIROS, servidora publica municipal, requer
o reconhecimento do direito a iseng&o do Imposto de Renda Pessoa Fisica, incidente
sobre seus vencimentos, cumulado com cessagéo de descontos futuros e restituigdo
de valores pretéritos supostamente recolhidos de forma indevida, em virtude de ser
genitora e representante legal de menor diagnosticado com Transtorno do Espectro
Autista, nos termos do artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713/88.

Conforme Parecer Juridico n.° 12/2026 da Procuradoria Municipal, a pretensdo da
requerente ndo encontra amparo no ordenamento juridico patrio, especificamente no
artigo 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713/88, por dois motivos, quais sejam: primeiro que o
artigo supra citado estabelece a isengéo do imposto de renda sobre os proventos de
aposentadoria percebidos pelo préprio contribuinte acometido pela enfermidade de
moléstias graves, o que ndo € o caso; segundo porque o STJ fixou entendimento
vinculante de que a isenc¢do ndo é extensivel a rendimentos decorrentes de atividade
laboral.

A servidora encontra-se em plena atividade funcional, e o fundamento de seu pedido
vincula-se a condi¢do do dependente, circunstancia ndo abrangida pela possibilidade
de isengéo.

Portanto, em consonéncia com o Parecer Juridico da Procuradoria Municipal,
INDEFIRO o requerimento formulado pela servidora ANTONIA DARLENE DOS
SANTOS MEDEIROS nos autos do Processo Administrativo n® 443/2026.

Encaminhe-se o presente processo para os oOrgdos competentes para a
prosseguimento do feito.

Publique-se
Bom Jesus-Pl, 09 de fevereiro de 2026.
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NESTOR RENATO PINHEIRO ELVAS
PREFEITO
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAU{
CNP] n®: 06.553.739/0001-07
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DECRETO N° 002/2026, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre a obrigatoriedade de
reavaliagdo médica e documental para a
manutengdo do regime de hordrio especial
concedido a servidores com deficiéncia ou
com dependentes legais nessa condicdo, nos
termos do Art. 90 da Lei Municipal n?
633/2001, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da
Lei Organica do Municipio de Inhuma-PI;

CONSIDERANDO que o Artigo 90, §§ 22 e 32 da Lei n? 633/2001, prevé a concessao de
horério especial ao servidor com deficiéncia ou que possua cénjuge, filho ou dependente na
mesma condig¢do, mediante comprovagao por pericia médica oficial;

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela Administrativa, que permite 3 Administragio
Publica rever seus préprios atos quando necessario, conforme reforgado pelo Art. 105 da referida
Lei, que dispde que a administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo, e ainda com base
no art. 53, da Lei 9.784/1999, aplicado subsidiariamente ao Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

CONSIDERANDO que existem servidores usufruindo da redugéo de carga horaria ha mais
de 02 (dois) anos, tornando-se imperativa a verificagdo da subsisténcia dos requisitos que
ensejaram a concessdo original;

CONSIDERANDO o interesse piblico e o impacto financeiro, visto que a concessio de
reducoes de carga horéria frequentemente demanda o aumento de despesas com substituigoes de
pessoal para a manutencio dos servigos essenciais;

DECRETA:

Art. 12 Os servidores piblicos municipais que obtiveram a concessao de horério
especial/reducdo de carga horaria fundamentada no Art. 90, §§ 22 e 32 da Lei n? 633/2001 até a
data de 31/12/2023, deverao ser submetidos a processo de reavaliagao de requisitos.

Art. 22 Para fins da reavaliagio mencionada no artigo anterior, os servidores deverido
protocolar pedido de nova pericia médica-reducao de carga hordria junto ao setor de Protocolo

da Prefeitura Municipal de Inhuma-Piaui, no periodo compreendido entre 20/02/2026 e
20/03/2026.

Art. 32 O requerimento de reavaliagdo deverd estar obrigatoriamente instruido com
documentagdo médica contempordnea e atualizada, capaz de atestar a necessidade de
manuten¢io do beneficio de acordo com o quadro clinico atual do servidor ou de seu dependente.

Art. 42 Enquanto o servidor aguarda o parecer conclusivo da pericia médica oficial do
Municipio, fica garantido o seu direito a manuteng¢do temporaria da redugdo de carga horaria nos
moldes atuais.

Art. 52 O descumprimento do prazo estabelecido no Art. 22 ou a ndo apresentagdo da
documentagdo exigida acarretara o cancelamento automatico do beneficio.

Paragrafo tGnico: Em caso de cancelamento por falta de protocolo ou indeferimento
na pericia, o servidor devera retornar imediatamente ao cumprimento integral da
jornada de trabalho prevista para o seu cargo, respeitados os limites da lei.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA-PI], 09 DE FEVEREIRO DE 2026.
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