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PREFEITURA DE ESTADO DO PIAUI
GBADALU:_!

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE Pl

Decreto n® 020/2013 Guadalupe-P1, 03 de julho de 2013,

Dispdc sobre Regulamento do servigo dos
Vigias da Prefeitura Municipal de
Guadalupe e dos Orglos que a compdem,
e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des que
the sfio conferidas pelo artigo 27, 1 “¢” e “£* da lei Orgénica do Municipio de
Guadalupe-PL, e,

CONSIDERANDO a constante ocorréncia de roubos em prédios piblicos municipais,
sobretudo, no periodo noturno, fatos notificados pelos Secretdrios responsiveis pelos
referidos prédios;

CONSIDERANDO que a guards dos bens publicos municipais ¢ de total
responsabilidade dos Vigias, quando estes estiverem em servigo; .
CONSIDERANDO que o artigo 117 da Lei Municipal n. 237 de 30 de junho de 1997,
que Institui o regime Juridico Unico e estatuto dos Servidores Piblicos do Munieipic
de GQuadalupe-P1, prevé que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no serviga
publico ¢ obrigada a promover a sua Ao imediat; di sindicéncia ou

3 =

processo administrativo disciplinar, assegurado ao

do ampla defi

DECRETA

Art. 1" - Fica a Comissfio Processante da Prefeitura Municipal nomeada pela Portaria
n. 0145, de 03 de julho de 2013, autorizada a promover imediat a apuragdio de

todas as ocorréncias que envolvam uso inadequado, furto e/ou roubo de bens publicos
municipum estiverem sob a guarda de servidores publicos municipais.

Art. 2° — As escalas de servigos dos Vigias devem ser entregues nos sotores onde
estiveram lotados e no Departamento de Relagdes Humanas, devendo toda mudanga
serd comunicada com antecedéncia minima dc 48h (quarenta o oito horas), salvo
motivo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente justificado.

Art. 3° - Toda substitui¢iio de Vigias devera ser comunicada com antocedéncia minima
de 72h (sctenta ¢ duas horas) ao Departamento de RelagSes Humanas, ao Responsével
pelo Departamento de Vigiléncia ¢ ao Setor onde o novo Vigia for descmpenhar. suas
atividades, salvo motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente justificado.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrério esbeDecmtolmtra em vigor na data de
sua publicaglio, ficando revogadas as disposigbes em contrério.

Gabincte do Prefeito Municipal dc Guadalupe~(PT), aos dias trés de julho de dois mil ¢
treze de julho de 2013,

Wallem Mousinho
Prefeito Municipal
Numerado, Registrado ¢ Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria aos dias trés de
julho de dois mil e treze.

Djaci Al

Secretario Municipal de Planglamento e Gestdo

PREFEITURA DE ESTADO Do Plavl
GIIADALUH PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE - P1
Lel N* 420/2013,

“Disple sobre a criaglio de cargos de
provimento efetive no A&mbito do Poder
Executive do icipic de Guadal Estado
do Piaui, ¢ dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUADALUPE, ESTADO DO PIAUL, no
uso de suas atribuicSes legais, : )

Faz saber que a CAmara Municipal de do "..,. e eua i a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no d4mbito do Poder Executive Municipal, os cargos

piblicos de provi efetivo do Anexo I, parte integrante desta lei.
Art. 2° Para det as idades da Estn Administrativa da Prefeitura
Municipal de Guadalupe seriio tados aos cargos jé existeates os quantitativos

estabelecidos no Anexo II.

Pardgrafo Gnico. Os cargos piblicos criados por esta lei 18m suas respectivas
atribui¢Bes definidas nos termos do Anexo I1I, integrante da mesma, denominado Perfil
Descritivo do Cargo.

Art. 3°, Os cargos pﬁblksos criados nos termos doutiso anterior integrariio o
quadro de servidores ptiblicos efetivos, Municipai da Lei M pal n”. 313,
de 20 de setembro de 2005,

Art, 4°. O provi dos gOs pr nesta lei -far-se-4& sempre por
nomeaglio, precedida de concurso pablico e os titulares ficam submetidos as disposigd
do Estatuto dos Servidores Municipais ¢ ivos Planos de Carreira.
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Art. 5° Fica extinto o cargo de auxiliar administrativo, o qual passard a integrar

a carreira de agente admini com Os direitos e vantagens até entio
adquiridos.
Art. 6° Fica alterada a 1 dos CATROS;

a) Técnico de Higiene Dental para Técnico de Satide Bucal;
b) Auxiliar de enfermagem para Téenico de Enfermagem;
¢) Professor Licenciatura Plena para Professor Nivel Superior;

§1° Os cargos de professor 4° adicional, professor leigo, ¢ professor de
informética ficam extintos;

§2°. Os ocupantes ainda existentes no cargo de professor pedagégico serfio
acessados ao cargo de professor nivel superior, caso concluam curso de nivel superior,
ou permanccerfio ocupando a vaga até a respectiva aposentadoria, extinguindo-se
definitivamente o cargo com o acesso ou aposentadoria do tltimo ocupante do cargo.

Art. 7 °. A jornada de trabalho serd fixada de acordo com previsfio estabelecida
no Estatulo dos Servidores Piblicos Municipais, respeitadas leis especificas de cada

Amrmdmpcmdmmdaapﬁomodéﬂulelmwamudn
dotagdes consignadas no Orgamento vigente do Municipio.

Art. 9° Esta i entra em vigor na data de sua publicaglio

Art. 10° Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

Gabinete do Prefcito Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui, em dois de julho

de dois mil ¢ treze.
Waﬂm&hdwﬂnhu

Prefeito Municipal

Sancionada, Publicada e Registrada, a-presente Lei em dol_s.de Jjulho de dois mil e

treze.

Djaci Al

Secretério Munici] Plancjamento ¢ Gestiio

Diario Oficial dos Municipios
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PREFEITURA DE ESTADO DO PIAU] Vigia i i 13 _l
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Cirurgillo Dentista [
N 114
! [
Auxilinr Pedagégico [ 678,00 40 HORAS 05
Infantil 3]
[
- o
Auxiliar Pedagogico 2 678,00 40 HORAS | Formaglio em curso de nivel média. | Enfermeiro___ 03
Edueaclio Especial Enfbrmeiro (PSF) [
heiro elvil
Graduada | e e -
em curso de -
Educador Fisico o 150000 | 40 HORAS | Superior nutorizada e reconhecido com ;"“““""“ ::
no Conselho de Classe. i
e . Garl 25
Graduado em curso dc ¢ =~ e
Engenheiro eivil ol 4068,00 | 40 HORAS | Superi izado e heeldo com l______”””;:mm }_.:__
Registro no Conselho de Classe. Midico Clirios Gl =
Graduado em curso de ¢ Médico Ginecologista o1
1l’lllimmpmu 04 2.000,50 30 HORAS | Superfor autorizado e reconhecido com “Médico Pediatra o
na Consellio de Classe, ) Médico Prliquistra (CAPS) ' 01
Graduado em curso de cducaeh l Molorisa E7l
Fonoaundislogo 01 200050 | 40 HORAS | Sup do ¢ heeido com Nutriicaista )
Registro na Conselho de Classe. | Ooendar & dewioa %
: | Protessor Nivel Buerd L S
Instrator de 10 678,00 40 HORAS | Formsclio em curso de nivel Médlo e [
Informética earso bsico de informatica. I T‘“‘w:m B
J Nop——— o
Graduado em carso de cdueaglo | ’ ol
Médico o 40 HORAS womvbwm»mml Thcolen o Edlfcaites m
Ginceologista 2.000,50 e — —
Conselho de Classe. ! LT Trabaiha o1
2iho de Class Terapeum ocupacional [
Operador de 02 678,00 40 HORAS | Formagio cm curso de nnﬂ'nn] ——
Miéquinas . Fundamental. . &
| | = .
Pedagogo L1} 1.500,00 40 HORAS | Graduado u m de w
<com
n:.umucuuhanm
Graduado em curso de educagio
Terapeuta . (1] 2.000,50 30 HORAS Ip do ¢ eom
Oecupacional a Registro no Conselho de Classe,
' Formagin em eurso em nivel de casino i
S . b Mwﬂmm;‘;m: l '
informdtica ‘ Py l PERFIL DESCRITIVO DO CARGO
w-quﬁmn
Teéenico em .oom 678,00 40 HORAS | médio profissionalizants autorizado ¢ I .
Agropecudria : “‘“"o_“""‘" com ""‘“"""c""""“ CARGO: AUXILIAR DE CIRURGICAO DENTISTA.
[ Formagho ¢m curso om uivel de ensino
Téenico de o1 678,00 40 HORAS | médio profissionalizante autorizado ¢ Regime de Trabalho Estatutirio - CnpﬂoﬁrhdeTnh&oSmnaLmHum
Fdlficacbes mmwwm"l A'rmn.musm'mmmco:.s COMUNS !
Formagfio em curso em nivel de ensino Comp de as atribuie definidas através dos atos lezlllltﬂvos que mau.lmunnm al
Téenleo de. médio profissionalt rizado e s
Seguranca do ot 678,00 40 HORAS | reconhecido com Registro no Conselho ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:
Traballio e Classo, -
| Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fomecendo
leqdmmo&pmpmdommmsumdomlmemmdohmpaumpoopamm
Promover sessdes de escovaglio nas escolas, aplicaglio de fllor ¢ evidenciagfio de placa
bacteriana; Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades afins,

PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

CARGO: AUXILIR PEDAGOGICO INFANTIL

|
'r
|

| Regime de Trabalho Estatutdrio - Carga Horria de Trabalho Semanal: 40 Horas
| ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

S s Ao =T SRARTE. -

(Continua na proxima pdgina)
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Flaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, cstudando caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho ¢ demais dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a
| construgo, manutengio e reparo em obras ¢ assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como
’am.llsu processos de solicitagBes diversas, projetos arquitetdnicos de loteamentos,
d nbr tos, visando atender as solicitagh

ICuidlrdthigimdaawiamns.mxilinrasmm: feigtes; Ministrar medi
| orramete modhens G

|
8 [ ¢ lar as brincadeiras e o rep Zelar pela limg I
do local de trabalho; Participar de ligados & 8 ia da Educaglio ¢ outras
| atividades afins. | PERFIL DESCRITIVO DO CARGO
L I 2
CARGO: FISOTERAPEUTA
| PERFIL DESCRITIVO DO CARGO 'Regime de trabalho: Estatutério - Carga Horaria de Trabalho Scmanal: 40 Horas
’ . | ATIVIDADES/ATRIBUIGOES COMUNS: .
[cmcn AUXILIAR PEDAGOGICO EDUCACAO ESPECIAL | Compreendc as atribuicScs proprias definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
Regime de Trabalho Estatatario - Carga Hordria de Trabalho Semanal: 40 Horas - *
ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES: ADES!, ESPECIFICAS NO DESEMEENRO DAS EANO NASHCEIR
Desenvolver atividades dentro da cscola; auxiliar alunos com necessidades especiais; '
per com os al portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula. Realizar diagnésticos, com lcvantamento dos problemas de saide que requeiram agdes de
auxiliar os prof no d Ivimento de atividades. Acompanhar os alunos com prevenglio de deficiéncias ¢ das necessidades em termos de reabilitagio, na érea adstrita s
necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os al com idad Equipes PSF. Desenvolver agBos do promoghio e protegio 4 saride em conjunto com as Equipes
especiais a se alimentar. Confeccionar material didético de acordo com orientagbes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicaglio, como consciéncla e cuidados com o corpo,
especificas do professor regente, coordenadores ¢ outros cspecialistas. Zelar pelo material do postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado. Desenvolver agbes pata subsidiar o trabalho
aluno com r da instituiglo com o mesmo até que o responsdvel das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, Desenvolver agSes conjuntas
venha buscd-lo, com as Equipes PSF visando a0 acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteragBes no desenvolvimento. Realizar agBcs para prevengio de deficiéncias cm todas as fases
fdo ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuérios que requeiran-cuidados de reabilitagéo,

PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

CARGO: EDUCADOR FisicO

L
|

Regime de trabalho: Estatutirio - Carga Hordria de Trabalho Semanal: 40 Horas

—

|realizando oricntagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo co a necessidade dos
jusudrios ¢ a capacidade instalada das Equipes PSF. Desenvolver agbes de reabilitagio,:
priorizando atendimentos coletivos. Desenvolver agbes integradas-eos. equipamentos sociais
existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros. Realizar visitas domiciliares para
orientagbes, adaptagbes ¢ acompanhamentos. Realizar, em conjunto com as Equipes PSF,
discussdes ¢ condutas fisloterapéuticas conjuntas ¢ complementares. Desenvolver projetos ¢
agdes intersetorinis, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia. Orlentar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento,
|atividades de vida didria, recursos ¢ tecnologias dc atenglio para o descmpenho funcional frente

ATIVIDADES /ATRIBUICOES COMUNS: . )

Compreendc as atribuicSes definidas através dos atos legislativos que regulamentam
profissiio. .

~

| ATIVIDADES/ATRIBUICOES EBPEGIFICAS NG DESEMPENHO DAS FUNGOES NA SECRETARIA
DQ TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Desenvolver atividades fisicas e priticas corporais junto & comunidade. Veicular informag¢lio que
visam & prevenglo, minimizagio dos riscos ¢ protegio 4 vulnerabilidade, buscando a produglio do
awtocuidado. Incentivar a criagiio de cspagos de incluso sooial, com agles que ampliem o

i de pertinéneia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte ¢
lazer, das priticas corporais. Proporci ducagio permanente em atividade fisica/ préticas
corporais nutri¢io ¢ salde juntamente com as ESF, sob a2 forma de co-participagho
acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educaglio permanente. Articular agles, de forma integrada ds
ESF, sobre o conjunto de priori locais em salide que incl il ' da

&s caracteristicas capecificas de cada individuo. Desenvolver agdes de reabilitagio bascada na
Comunidade, que pressuponham valorizagio do potencial da comunidade, concebendo todas as

pessoas como agentes do processo de reabilitagho e inclusdo. Acolher, apoiar ¢ orientar as |
fam(lias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situagBes oriundas da
deficiénein de um de seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessério. Realizar encaminhamento e acompénhamento das
indicagdes e concessfies de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atengdio & sadde; Outras atividades inerente & fungéio.

PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

prioridades os .
administracio piblica. Contribuir para a ampliagio ¢ a valorizagio da utilizaglio dos.cspag
ﬁblimdemvidnciumomhdeh\nlm social. Tdentificar profissionals e/ou membros

idade com potencial para o d Ivi do trabalho em préticas corporais. Capacitar
os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Safide _PR“& para atuarom como
facilitadoc-moni no d lvimento de atividades fisicas/préticas corpotais. Supervisionar do
forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvalvidas pelas ESF na comunidade.
| Promover agdes ligadas 4 Atividade fisica/priticas corporais junto mos demals equipamentos
pliblicos presentes no municfpio. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com
as ESF ¢ a populaglio, visando ao melhor uso dos espagos. pablicos existentes e a ampliagio das
dreas disponiveis para as préiticas corporais, Promover eventos que estimulem agBes que valorizem
| Atividade fisica/Préticas corporais e sua importincia para a salide da populaglio.

.

PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Regime de trabalho: Estatutirio - Carga Hordirla de Trabalho Semanal: 40 Horas
ATIVIDADES /ATRIBUICOES COMUNS: .

| Compreende as atribuigoes definidas através dos atos legislativos que regulamentarn a
lpmﬁaala.

| ATIVIDADES/ATRIBUICOES ESPECIFICAS NO DESEMPENHO DAS FUNCOES NA SECRETARIA

=

i DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Regime de trabatho: Estatutirio - Carga Hordrla d¢ Trabalho Semanal: 40 Horas
ATIVIDADES/ATRIBUICOES COMUNS: :

Compreende as atribuicdes proprias definidas afravés dos atos legislativos que

regulamentam a profisséo.
ATIVIDADES/ATRIBUIGOES ESPECIFICAS NO DESEMPENHO DAS FUNGOES NO NASF

|Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de safide, que requeiram agdes de
|prevencio de deficiéneiss e das necessidades em termos de reabilitaghio, na drea adstrita s
ESF. Desenvolver agbes de promoglio ¢ protelio 4 saide em conjunto com as ESF, incluindo
aspectos fisicos e da , tomo consciéneia ¢ culdado com o corpo, postura, sadde |
auditiva e vocal, hébitos orais, controle & mido, com vistas a0 autoculdado, Desenvolver agbes
conjuntas com as ESF visando a0 acompanhamento das criangas que apresentam riscos para
alteragdes no desenvolvimento. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitaglio,
realizando orientagbes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade do
; usudrio ¢ a capacidade instalada das NSF. Desenvolver projeto ¢ agbes intersetoriais, para a
|fnclustio ¢ a methoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, Realizar acSes que
facilitem a incluso escolar, no trabalho ou social de pessoa com deficiénoia.

(Continua na proxima pdgina)
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PERFIL DESCRITTIVO DO CARGO

CARGO: TERAPEURA OCUPACIONAL

PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

CARGO: ISNTRUTOR DE INFORMATICA

Regime de Trabalho Estatutirio - Carga Hordria de Trabalho Semanal: 40 Horas
ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Ministrar cursos de informética para crianas, adol individ

inseridos nos
programas PETI, PATF, BolummlgSwﬂqodeEnﬁmqmeCmbmmAMG
Exp!omlo&muldeerimsea\dolmmmw aos Adolescentes em|

de Jucativas em meio aberto, Participar das’ atividades de
Wlwmmcmumwm@mdemg
BE graglio de suas ativi e atividades do

servigo.

PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

CARGO: MEDICO GENICOLOGISTA

Regime de Trabalho ~ Estatutirio - Carga horéria de trabalho Semanal: 40 Horas
ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

Regime de trabalho: Estatutirio - Carga Hordria de Trabalho Semanal: 40 Horas
ATIVIDADES /ATRIBUICOES COMUNS:

Compreende as atribuigSes préprias definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profiss&o.

ATIVIDADES/ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

RedimadﬂdﬁucltﬁmpaﬂncumammubﬂmmuLApoiuuBSFm
abordagem ¢ no processo de trabalho referentc aos casos de. transtornos mentals severos e
pcmmnt:s,umahuslvodcﬂmlemmdmmpwmwdommag&s
psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de sulcidio, situagbes de violéncia
intrafamiliar; dbwﬂrmuzsrmms{dnnﬁﬁndosquemmdemluﬂoda
‘elinica em relagio a questSes subjetivas. Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para

| abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de dlcool, mh-oncmdrogu,vismdo
inﬂuqlndem:ammdnqudmdaudﬁdodmmdemmvdmhhdada
Ampliar o vinculo com as famflias, tornando-as como como parceiras no tratamenio ¢ buscando
constituir redes de apoio ¢ integraglio. Possibilitar a integraglio dos agentes redutores de-danos
insnﬁclmdcnpomhnﬂdcdu&mﬂlt

[ PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Regime de Trabalho - Carga Hordria de Trabalho Semanal: 40 Horas

ATIVIDADES /ATRIBUICOES COMUNS:

Compreende as atribuigBes préprias definidas através dos atos legislativos que regulamentam a |-
pfnﬂm mwmmmnmemg{nmmmmhdmmda

» diagr anomalias ¢ " do efou
panmmmkm]m:aeukude terial ivo do cé (coleta de
citologia 6tica). E tar cauterizagbes de: colo de itero com erlocautério. Renlimr [

plmejmmm&mﬂiarmvésdepdu&ueexphmgbun P dos métod i
unidade de satide e fornecendo o mmddqumbmmmlnwwﬁ
mhmmuwmammmampmmwmmmbmmm

parto. Realizar di ico da 3o de alto risco, Executar avali: de vitalidade
Mmﬂdewﬁmﬂommmwhﬁd&mvolﬂmnwlﬁuldnﬁw Realizar consulta
pos-parto i drio. Fomecer referéncia hospitalar para
pamExecu'mou‘n'uau‘ibmpbesaﬁns.

L

Compreende as atribui¢Ses definidas atravéds dos atos legislativos que regulamentam a
profissio. '

ATIVIDADES/ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Fxecutar @ manutengio de equipamentos de informética e suporte em sofiwares diversos a

usudrios; ter conhecimento de implantagio em ambiente de redc; orlentar, coordenar e controlar
atividades relativas aos equipamentos de informdtica; executar outras tarefas correlatas,
conforme as necessidades dos servigos.

PERFIL DESCRITIVO DO CARGO f

CARGO: TE(;Nlco EM AGROPECUARIA

Regime de Trabalho - Carga Hordria de Trabalho Semanal: 40 Horas

PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

{ ATIVIDADES /ATRIBUICOES COMUNS:

[Compreende as afribuigbes definidas através dos atos legislativos que regulmnem:m a
profissio,

ATIVIDADES/ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS T o

Regime de Trabalho — Estatutdério - Carga hovidiria de tnb-nw smulul: 40 Horas
ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Operar diversos tipos de méquinas como: escavadeiras, cartegadeiras, tratores de limina,
motoniveladora e equipamentos afins, preparando-os e controlando seu funcionamento tendo o
Lencargo de realizar a manutenedio periédica do maquindrio disposto doperagBo. =~ |

PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

CARGO: PEDAGOGO

Regime de Trabalho: Estatutdrio - Carga Hovdria de Trabalho S I: 40 Horas
ATIVIDADES /ATRIBUICOES COMUNS: \

Compreende as atribuigbes definidas através dos atos legislativos: que regul tam a
profissfo,

ATIVIDADES/ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA FUNCAQ DOCENTE

Atuar em regéncia de classe de Educagfio Infantil (Creche e Pré-Escola) ou em regéncia de
|chsmdeﬁmmhmmw-l°m9mwﬂmmdomw6nmemm
Iubaervhc:aas e diretri i do Municipio, ¢ exercér as demais atribuigbes
relativas a0 cargo. Poderd coordenar o planejamento diddtico-pedagdgico da escola, como
!mﬂmbmdnnmleomr

Executar tarefas de cardter técnico relativas & programaglio, assisténeia téonica ¢ controle.dos
trabalhos agropecudrios da Secretarla Municipal de Agricultura. Orientando 0s agricultores em
geral na preparaglio dos solos, combate a parasilas eourmpuw -Auxiliar nos servigos de
elaboraglio de projetos téenicos na drea afim.

~PERFIL DESCRITIVO DO CARGO

CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES

Regime de Trabalho - Carga Hordria de Trabalho Semanal: 40 Horas

ATIVIDADRES /ATRIBUICOES COMUNS:
Cmmﬂeammﬂwmdeﬂddmmmmmwhﬁmqmmmmu
profissio,

ATIVIDADES/ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Realizar levantamentos topogréficos ¢ planialtiméiricos. Desenvolver e legalizar projetos de
wﬁmwbwdemmgmhdmﬂﬂhpmﬂlrammemdenmw
suprimentos e supervisionar a execugdio de obras e servigos, Treinar méo-de-obra ¢ realizar o
controle tecnolégico de materiais ¢ do solo. -

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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PERFIL DESCRITIVO DO CARGO -

BovEE W ncaroraname .

com o Pove

Regime de Trabalho - Carga Hordria de Trabalho Semanal: 40 Horas

ATIVIDADES /ATRIBUICOES COMUNS:

Compreende as atribuigies definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo,

ATIVIDADES/ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalbo, visando a redugdo a0 minimo de
riscos de ocorréncia de acidentes ¢ ao cumprimento de todas as normas da legislag&o. Promover
inspeglio ao local de trabalho, verificando possibilidades de riscos de acidentes para tomar
providéncias preventivas. Preparar programas de (reinamento sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizaglio ¢ divulgagio de normas de seguranga. Pesquisar e
analisar as causas de doengas ocupacionais e as condipes ambientals em que ocorreram; sendo
tomadas as providéncias exigidas pela lci, para evitar novas ocorténcias. Promover palestras
[tmimnentos,w_goobjcﬁwdediﬂgmnmdeumem dotrabatho. -

Shi
M.m\'
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Lei Municipal n® 421/2013

“Cria a Creche Municipal Professora Josefa Oliveira
Mousinho (Creche Tia Kieta) ¢ di outras
providéncias,”

O Prefeito Municipal, WALLEM RODRIGUES MOUSINHO, do municipio de
Guadalupe, Estado do Piaui, .
Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprova ¢ eu sanciono a
seguinte Lei: : :

Art. 1°. Fica criada a Creche Municipal Professora Josefa Ol.wei.m Mousmho
{CmcheﬁaKiem}.quniréﬁmumarmRuaMrmh&osfmvﬂaBoaﬁmm
prédio onde funciona a Secretaria Municipal de Edl._mqio;

Art. 2°, Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando revogadas as

Gabinete do Prefeito Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui, dois de julho de

dois mil e treze,
Wﬂm@uh&mﬁiﬂo

Smciomda.hmbﬁcadaek:sgisﬂada.apmuhimdoiadejulhndedoismﬂe
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Portaria n.° 145/2013 Guadalupe (PT), 03 de julho de 2013.

Nomeia servidores para
comporem a Comissio de
Sindicincia e de Inquérito da
prefeitura Municipal de
Guadalupe,

O Prefeito Municipal de Guadalupe, Estado do Pisui, usando de suas prerrogativas que he
confere o Art. 27, I, da Lei Orginica do Municipio de Guadalupe,

RESOLVE

Ml“-Nomrmmdomabaimnladomdm comporem a Comissio de
Sindicéncia ¢ de Tnquérito da Prefeitura Municipal de lea.lupo—l’l para o ano de 2013,
conforme nominata a seguir:

- Odair Pereira Holanda — Mat. 460 — Presidents
- José Iram Passos Reis — Mat. 364 — Membro
- Dionilson de Sousa - Mat, 355 — Membro

Art. 2% - A comissdio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
asscgurado o sigilo necessério 4 elucidagfio do fato ou exigido pelo interesse da
administragio.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as
disposicBes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui, aos dias trés de julho de
dois mil e treze.

Wallem s Mousinho
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI

CNPJ N° 06.553.747/0001-53
Praga Rosa Cortez, s/, Ceniro - CEP: 64,540-000  Ipiranga do Plaul - P1.
E-mail: pmipiranga@ig.com.br - Fone (0xx89) 3440-1250/1022

Ipiranga do Piui

CARTA CONVOCAGAO

Ao senhor,

Alexandre Maia de Sousa

Venho por meio deste CONVOCAR o Sr. Alexandre Maia de
Sousa para comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui,
no prazo de 05 (cinco) dias, portando os seguintes documentos: RG, CPF,
TITULO DE ELEITOR, COMPROVANTE DE VOTAGCAO DA ULTIMA
ELEICAO, CERTIFICADO DE RESERVISTA, NUMERO DO PIS/PASEP,
DUAS FOTOS 3X4 E COMPROVANTE DE RESIDENCIA, para assumir o
cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO do teste seletivo do Programa Segundo
Tempo, realizado em junho de 2012.

Ipiranga do Piaul, 07 de junho de 2013.

A /
st o
Prefeito
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