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ESTADO DO PIAUIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lei Municipal n. 269, de 28 de junho de 2022

“Dispbe sobre alteragdo da Lei de Organizagéo
Administrativa Municipal, n® 138/2013, na forma
que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam atualizados os cargos e unidades administrativas das Secretarias
Municipais constantes na Lei Municipal n. 138/2013, alterada pelas Leis 184/2016
e 190/2017, nos termos do anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Revisa-se a estrutura administrativa municipal para que a Secretaria
Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos e a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, passem a ser : Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:
coordenar a elaboragdo, implantagdo, execucdo e atualizagdo do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agrario;
1. desenvolver programas e projetos voltados a geragao de trabalho e
renda na agricultura;
Ill.  captar recursos para realizagdo de projetos e manter convénios
referentes a sua area de atuacgao;
V. promover o desenvolvimento das atividades agricolas, pecuarias e
de aquicultura no Municipio;
V. promover a comercializagéo de produtos hortifrutigranjeiros;
VI prestar assisténcia com técnicos préprios ou através de convénios
para o desempenho agropecuario

Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
6rgao da Administragcdo Publica Municipal Direta que tem por finalidade, planejar,
coordenar, supervisionar, executar e controlar:

| - as atividades que visem a conservagao, protegdo, preservacgido, recuperagio,
visitacao e restauracdo da qualidade do meio ambiente;

Il - as areas verdes publicas localizadas no Municipio de Marcos Parente.
Paragrafo dnico. Para os fins desta lei, aos termos previstos no inciso |, deste
artigo, aplicar-se-&o os conceitos da Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos € 6rgao da
Administragéo Publica direta e representante, no Municipio de Marcos Parente, do
Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA, nos termos do art. 6°, caput e
inciso VI, da Lei Federal n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, com a finalidade de
definir e gerir a politica municipal de meio ambiente, tendo em vista nao
comprometer as fungdes socio-ambientais do Municipio e proteger os
ecossistemmas no espaco territorial municipal, buscando sua conservacéo e,
quando degradadas, sua recuperacao.

Art. 6° S3do fungbes basicas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos:

| - elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo
subsidios e medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel dos recursos
naturais e a qualidade de vida do ser humano;

Il - formular, coordenar e executar planos, programas. projetos e atividades, de
educacdo, conservacao, protegdo, preservacao e recuperacdo do meio ambiente;

IIl - exercer a gestao dos recursos naturais localizados no territério sob jurisdigao
do Municipio de Marcos Parente;

IV - implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem como o Sistema
de Informagdes Ambientais, mantendo-os atualizados;

V - propor diretrizes, normas, critérios e padrboes para a conservagido, protegao,
preservacdo e recuperagio da qualidade do meio ambiente:

VI - criar, implantar e administrar unidades de conservagao da natureza, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimoénio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Municipio de Marcos Parente:

VIl - exercer o poder de policia administrativa ambiental, preventivo, corretivo e
repressivo, através de aplicaggdo das normas e padrdes ambientais, do
licenciamento e da autorizagdo de atividades, obras ou empreendimentos
potencialmente poluidores ao meio ambiente e da aplicagdo de sangdes
administrativas;

VIl - implementar o zoneamento ecoldégico-econdmico elaborado e dar
cumprimento as suas normas, em conformidade com o Plano Diretor Municipal;

IX - promover a educagaoc ambiental em todos os niveis e estimular a participagao
da comunidade, nos processos de planejamento e gestdo ambiental,
conservagao, protegao, preservagao e recuperagido do meio ambiente;

X - propor, ao poder competente, normas suplementares as editadas pela Unido e
pelo Estado do Piaui, a fim de atender as peculiaridades ambientais locais;

Xl - zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagdo com
6rgéaos federais, estaduais e municipais;

Xll - exercer a gestao das areas verdes e do patrimdnio histérico e cultural,
localizadas no territério sob jurisdigdo do Municipio de Marcos Parente, de forma
direta ou através da contratagéo dos servigos de terceiros;

Xl - promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservagao e
implantagéo de areas verdes, de vegetagdo de porte arbdreo, preservagio e
protegado de mananciais, igarapés, fontes de agua, nascente e rios no Municipio
de Marcos Parente:

XIV - incentivar a arborizagdo em terrenos particulares e publicos, bem como
jardins e hortas em bairros periféricos existentes no Municipio de Marcos Parente;
XV - fazer o registro, controle e fiscalizacdo das empresas e atividades que
manipulam substancias quimicas, agrotoxicas e outras potencialmente
prejudiciais ao meio ambiente;

XVI - criar e extinguir camaras técnicas, em consonancia com suas necessidades
de trabalho.

§1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos atuara como
érgéo

local e responsavel pela protegdo e melhoria da qualidade ambiental, no ambito
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do Sistema Nacional do Meio Ambiente, nos termos da Lei Federal n® 6.938, de
31 de agosto de 1981 e das politicas ambientais do Estado do Piaui.

§ 2°. As fungdes previstas neste artigo incidirdo sobre as zonas urbana e rural e
de expansao urbana e rural do Municipio de Marcos Parente.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, compete:

| - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;

Il - planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a
protegcdo, recuperacdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do
Municipio;

Il - elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de
sustentabilidade ambiental;

IV - integrar a politica ambiental e turistica as politicas setoriais previstas no Plano
Diretor do Municipio;

V - articular as agdes ambientais nas perspectivas: regional e nacional;

VI - manter intercambio e parcerias com érgaos publicos e com organizagdes nao
governamentais, nacionais e internacionais, visando a promog¢ao dos planos,
programas e projetos ambientais e turisticos locais;

VIl - estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater
cientifico, tecnolégico, cultural e educativo, objetivando a produgdo de
conhecimento e a difusdo de uma consciéncia de preservagédo ambiental;

VIII - garantir a participagdo da comunidade no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representagéo de todos os segmentos sociais no planejamento da
politica ambiental do Municipio;

IX - programar, executar e conservar a arborizagdo dos logradouros publicos e
atividades afins;

X - autorizar ou permitir a exploragéo e a realizagdo de servigos e atividades nas
areas verdes e de interesse turistico do Municipio, na forma da lei;

Xl - planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservagao,
bosques, pragas, parques, jardins e demais areas verdes do Municipio;

XII - fazer o registro, controle e fiscalizagéo de substancias quimicas, agrotoxicas
e produtos geneticamente modificados, em conformidade com a legislagdo em

vigor,;
XNl - aplicar as sangbes relacionadas ao descumprimento da legislagéo
ambiental;

XIV - criar posto de fiscalizagdo dos produtos em escoamento, tais como:
madeira, produtos agricolas, pecuaria, pesca e etc.;

XV - aprovar norma técnicas e termos de referéncias elaboradas pelos 6rgéos
publicos ou privadas:

XVI - deliberar sobre multas outras penalidades aplicadas em decorréncia de
infragdo a legislagcdo ambiental;

XVII - homologar termos de ajustamento de conduta, com o objetivo de
transformar penalidades pecuniarias na obrigagdo de executar medidas de
interesse para a prote¢gdo ambiental,

XVIII - outras atribuigbes correlatas.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos é dirigida
por um Secretario Municipal, nomeado por livre escolha do Chefe do Executivo

Municipal e auxiliado pelos ocupantes dos cargos de Diregdo e Assessoramento
dispostos no art. 6° e dos cargos de provimento efetivo, ora distribuidos,
constantes no art. 7°, ambos da presente Lei.

Art. 9°. - A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrara em
funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgéos que a compde forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragdo e as
disponibilidades de recursos.

Art. 10° - Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo, nas
quantidades, denominagdes e referéncias de vencimento passam a ser os
previstos no Anexo desta lei.

Art. 11 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes préprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se
necessario, para atender o desmembramento estabelecido no art. 2° desta Lei.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposiges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — PI, aos 28 dias do més de
junho de dois mil e vinte e dois.

Gedison Alves Rodrigues
Prefeito Municipal

ESTA LEI FOl SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 28 de junho de 2022

(Continua na proxima pdgina)
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93

& : @0

i~ " —
s & ?_; Ano XX ¢ Teresina (PI) - Quarta-Feira, 29 de Junho de 2022 « Edigo IVDCIV
4 5

G S

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 CNPJ: 06.554.133/0001-96

ANEXO | DA LEI 269/2022

RELACAO DE SECRETARIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS E REMUNERACOES

Orgao/unidade

Cargo

Quant.

Remuneragdo

Chefe de Gabinete

R$2.700,00

Assessor de Gabinete

R$1.212,00

Assessor de Imprensa e Comunicacdo R$1.212,00
GABINETE DO PREFEITO Chefe da Junta do Servico Militar R$1.212,00
Chefe de Secretaria de Gabinete R$1.300,00
Chefe de Transporie do Gabinete R%$1.300,00

CONTROLADORIA GERAL DO

Controlador Geral do Municipio

R$2.700,00

MUNICIPIO Diretor do Departamento de Controle Interno e Trabalhos Técnicos R$1.300,00
PROCURADORIA GERAL DO Procurador Geral do Municipio R%$2.700,00
MUNICIPIO Assessor de Trabalhos Técnicos R$1.212,00

COORDENADORIA DA MULHER

Coordenadora Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres R%$2.700,00
Assessor de Politicas Plblicas Para as Mulheres R%$1.300,00
Chefe de divisdo de Assisténcia de Politicas Publicas para as mulheres R%1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

Secretario Municipal de Administracéo

R$2.700,00

Diretor do Departamento de Transporte

R$1.300,00

Diretor do Departamento de Setor Pessoal

R$1.300,00

Chefe da Diviséo de Recursos Humanos

R$1.212,00

Chefe da Divisdo de Arquivo e Protocolo

R$1.212,00

Chefe da Divisdo de Almoxarifado

R$1.212,00

Chefe da Divisdo de Documentos

R$1.212,00

Presidente da Comissao Permanente de Licitagio R$1.212,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE (S;crf‘etano Ml_.ln_ICIpal de: Flnarlgas e Planejamento R§2;(1](2)33
FINANCAS E PLANEJAMENTO efe da Divisdo de Tributacao R$1. .
Chefe da Divisdo de Contabilidade R$1.212,00
Secretario Municipal de Educac&o R$2.700,00
Chefe da Divisdo de Supervisdo de Ensino R$1.212,00
SECRETESL‘?CT{%EE:PAL oE Chefe da Divisdo de Coordenagado Pedagoégica R$1.212,00
Chefe da Diviséo de Prograrmas Educacionais R$1.212,00

Diretor de Escola

R$1.350,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Secretario Municipal de Sadde

R$2.700,00

Chefe da Divisdo de Atencdo Basica em Salde

R%$1.212,00

Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria R$1.212,00
Chefe da Divisdo de Epidemiologia R%$1.212,00
Chefe da Divisdo de Programas em Salude R%$1.212,00
Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Farmacia Basica R$1.212,00

Chefe da Divisdo de Salude Hospitalar

R$1.212,00

Diretor de Unidade Mista de Saade

R$1.800,00

Chefe da Secretaria de Unidade Mista de Saude

R$1.212,00

Chefe da Unidade Basica de Saude

R$1.212,00

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal

R$1.300,00

ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA
E HABITACAO

Diretor da Divisdo de Saude na Escola R%$1.300,00
Diretor da Sadde Bucal R$1.800,00
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Habitacdo R$2.700,00
Chefe da Divisdo de Programas em Assisténcia Social R$1.212,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE Chefe da Divisdao de Programas em Habitagcdo R$1.212,00

Diretor do Departamento de Registro e Controle da Assisténcia Social

R$1.300,00

| Diretor do Departamento Juridico

R$1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

Coordenador do Centro de Referencia Especializado de Assistencia Social R$1.800,00

Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social R$1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE Secretario Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos R$2.700,00
AGRICULTURA Diretor do Departamento de Agricultura R$1.300,00
Secretario Municipal de Meio Ambiente R$2.700,00

Chefe da Divisdo de Meio Ambiente

R$1.212,00

Chefe da Divisdo do Sistema de Gestido Ambiental

R$1.212,00

AMBIENTE Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos R$1.212,00

Chefe de Licenciamento e Outorga R$1.212,00

Chefe de Fiscalizacdo e Educacdo Ambiental R$1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos R$2.700,00
OBRAS, INFRAESTRUTURA E Diretor do Departamento de Obras e Infraestrutura R$1.300,00
SERVICOS PUBLICOS Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Urbano R%$1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

Secretario Municipal de Cultura

R$2.700,00

Chefe da Divisdo de Cultura e Eventos

R$1.212,00

Chefe da Divisdo de Patrim&nio Cultural

R$1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, JUVENTUDE, LAZER E
TURISMO

Secretario Municipal de Esporte, Juventude, Lazer e Turismo

R$2.700.00

Diretor do Departamento da Juventude

R$1.300,00

Chefe da Divisdo de Esporte, Lazer e Turismo

R$1.212,00

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



