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DECRETO MUNICIPAL N.º 022, DE 11 DE ABRIL DE 2025 
 

“Institui e Regulamenta o Sistema de Registro Eletrônico de 

Efetividade Funcional dos Servidores Públicos Municipais de 

São José do Divino-PI.”    

CONSIDERANDO que a Lei Municipal nº 103, de 10 de abril de 2007, que dispõe 

sobre o Regime Jurídico dos servidores Públicos do Município de São José do Divino e dá 

outras providências, estabelece que os servidores públicos municipais devem ser assíduos 

e pontuais ao serviço, conforme previsto no art. 97, inciso X. 

 

CONSIDERANDO que o cumprimento efetivo da jornada de trabalho constitui 

elemento indispensável à qualidade dos serviços prestados à população de São José do 

Divino/PI, bem como a satisfação de seu interesse público. 

 

CONSIDERANDO a Recomendação Ministerial n.º 04/2025 que dispõe de Adoção 

de providências pelo Município de São José do Divino/PI para implantação de sistema de 

registro eletrônico de ponto para controle de frequência dos servidores públicos municipais. 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Fica instituído o sistema de registro eletrônico da efetividade funcional dos 

servidores municipais das Administrações Direta, Autárquica e Fundacional do Município de 

São José do Divino-PI, que será regulado conforme as disposições deste Decreto. 

 

Art. 2º - O Ponto é o registro de entrada e saída diária do servidor público municipal 

em serviço, através do qual é apurada a sua frequência, sendo, esta, a base para a 

composição da folha de pagamento mensal. 

 

Parágrafo único. O registro do ponto é dever e responsabilidade do servidor, sendo 

vedadas a dispensa do registro ou justificativas alegando esquecimento. 

 

Art. 3º - O registro eletrônico da efetividade funcional será realizado pessoalmente, 

na unidade de lotação do servidor, através de sistema de ponto biométrico facial que 

armazenará, diariamente, seus horários de entrada e saída e suas saídas, inclusive quanto 

aos intervalos. 

 

§ 1º O registro eletrônico da efetividade funcional por sistema eletrônico será 

realizado por meio de identificação biométrica através de reconhecimento facial. 
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§ 2º Os afastamentos legais e autorizações prévias serão registrados no sistema de 

registro eletrônico da efetividade. 

 

§ 3º Em casos excepcionais, devidamente comprovados, poderão ser aceitas 

justificativas posteriores à ausência ou atraso do servidor, cabendo a cada secretário de 

pasta comunicar para decisão a Secretaria Municipal de Planejamento, Administração e 

Finanças, que deliberará a respeito de cada justificativa. 

 

Art. 4º - O servidor público perderá a remuneração do dia e repouso semanal 

subsequente se não comparecer ao serviço, salvo por motivo justificado. 

 

Parágrafo único. As chegadas atrasadas ou saídas antecipadas serão descontadas 

proporcionalmente ao período não trabalhado. 

 

Art. 5º - Haverá tolerância máxima no atraso e na antecipação do registro de 

frequência de 10 (dez) minutos. 

 

Parágrafo único. A instituição de tolerância no registro da frequência não autoriza 

o servidor a, rotineiramente, utilizar o benefício visando diminuir sua jornada de trabalho. 

 

Art. 6º - É vedado compensar, dos dias de férias a que o servidor tem direito, 

qualquer falta injustificada ao serviço. 

 

Art. 7º - Não serão descontadas da remuneração do servidor público as faltas 

permitidas por lei. 

 

Art. 8º - Ficam dispensados do registro diário de frequência biométrica – ponto 

eletrônico – os seguintes servidores e autoridades: 

a) Prefeito e vice-prefeito; 

b) Secretários Municipais; 

c) Conselheiros Tutelares. 

 

Parágrafo único. Os Servidores ocupantes de Cargos de Agente Comunitário de 

Saúde terão controle de Ponto adaptado aos seus horários de trabalho, na forma eletrônica 

ou impresso, a ser definida e implantada no prazo de até 60 (sessenta) dias, após devida 

consulta ao Ministério Público. 
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Art. 9. Os conselheiros tutelares respeitarão o disposto na lei nº 8.069/1990, nas 

resoluções do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente e no regimento 

interno local, de modo a proporcionar à população o atendimento adequado e carga horária 

idêntica para todos os conselheiros tutelares. 

 

Art. 10. Fica sob a responsabilidade dos secretários municipais o acompanhamento 

e o controle da frequência do servidor e a adoção das medidas administrativas cabíveis para 

garantir a fiel execução deste Decreto e demais normas regulamentadoras, inclusive 

solicitando comprovação, quando for o caso, da finalidade de ausências a que este 

previamente vier a autorizar. 

 

Art. 11. A folha mensal de pagamento será elaborada com base em relatório 

individualizado de registro do ponto do mês anterior ao efetivo pagamento. 

 

Art. 12. A avaliação da frequência do servidor para a composição do pagamento 

mensal será realizada considerando os registros de frequência computados entre os dias 1º 

a 30 do mês anterior à competência da folha. 

 

Art. 13. Os servidores terão até o 3º dia útil do mês corrente ao registro do ponto 

para regularizar as ocorrências, findo este prazo, as ausências, faltas e/ou atrasos não 

justificados serão descontadas na folha de pagamento a partir do mês subsequente ao da 

ocorrência. 

 

Parágrafo único. O prazo definido no caput deste artigo é improrrogável, sendo       

que as justificativas ou os pedidos de ressarcimento efetuados após decorrido o referido 

prazo não serão conhecidos, excetuando-se os casos em que, por razões de férias, licenças, 

ou qualquer outro tipo de afastamento regular, o servidor não puder cumprir o prazo 

estipulado, quando, então, poderá efetuar a justificativa em até 15 dias a contar do retorno 

às suas atividades. 

 

Art. 14. O sistema eletrônico de ponto permitirá ao servidor visualizar sua frequência 

diária, o que possibilitará a regularização de possíveis ocorrências, devendo as justificativas 

serem registradas no sistema de ponto e validadas pela chefia imediata, no prazo definido 

no art. 13 deste Decreto. 

 

Parágrafo único. É de inteira responsabilidade do servidor o controle diário de sua 

frequência. 
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Art. 15. Os órgãos e entidades competentes da administração municipal adotarão 

as medidas e procedimentos necessários à correta aplicação do disposto neste Decreto. 

 

Art. 16. O servidor que proceder de modo a violar, deliberadamente, as disposições 

do presente Decreto, poderá sofrer sanções disciplinares. 

 

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação 

 

Gabinete do Prefeito de São José do Divino, Estado do Piauí, em 11 de abril de 2025. 

 

 

 

-Prefeito Municipal de São José do Divino-PI- 

MILTON GOMES 
MACHADO:39525
023320

Assinado de forma digital por 
MILTON GOMES 
MACHADO:39525023320 
Dados: 2025.04.11 13:33:56 
-03'00'
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DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

lb: !,JJlSC8&221 E ! 

SAOJOSE SEMUSA 
-...tl'-r'l"l; , oo I}.~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO CONTRATO, ADMINI ATIVQ N• 175/2025 

DISPENSA ELETRÔNICA = 
PROCESSO ADM INISTRATIVO N9 1261 /202;5 
FUNDAMENTO: Lei Federal 14.133/2021. 

JiS 1•tCU;: Ex1ra1Q do conl1"3.tQ firmado cn1re o li'UN IJO MUNIÇll'AL UE SAÚ D E D € SÃO JOSÉ 0 0 
DI VINO-PI, Pcs.'ioa Jurídica de Dirci10 Público Interno, inscrita no CN PJ n" 1 l .268.282/0001-29, com sede 
na Av. MwXK."I Divino, S/N - CenlrO, São José do Divino, Estado do Piaui, neste 11.to representado pela Sro. 
Muriu José Sunloll Mudm<lo, portuduni. du CPF N• • 0 .172.893-• • , Secn:túriu Municipal de Suúdc nomcudu 
sob Portaria N6 04. de 01 de Janeiro de 202:5 e de outro lodo o empresa MAGNO CÉSA R DE CASTRO 
BRITO - ME, inscri1a no CNPJ Nº 9.904.:53)/0001-79, ,es131xllecida na Ru a Jo~ de M orais Meneses ng 
351. Sala 07, Cemro. PirncuruC4•P~ DOR.AVANTE designAda CONTRATADA. nc!ne ato reprci«:ntadn(a) 
por seu sócio admini s1rndor o Sr. M:1gr;t0 Ces.,rde C3stro Pi;ito. portador do CPF N" ••• .326.433-••. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA PA RA.._ REAí.lZAÇÃO DE EXAMES 
LABORATORIAIS ESSENCIAIS EM ATENDIMENTO ÁS NECESSIDADES DA SECRETA.RlA 
MUN IC IPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSE DO DIVINO - PI. 

VA l .()R TOTAi .: R$ 6 1.68410(1 (SESSENTA E UM M ll . SRISC ENTOS P. OITF.NTA E QUATRO REAI S) 
FONTE DE RECURSO: 500 (FUS); 600 (CUSTEIO/EMENDA) 
DATADA ASSINATURA: 031..h:ubril de 2025. 
VICtNCIA: 03 de- obril de- 2026. 

SIG NATÁR IOS: Pelo FUNDO MUNICIPAL 01-.: SAÚDI!: OI!: SÃO .1os t DO DIVINO-PI, CNPJ 
l l .268.282/0001 -29 , n Sr. Maria JO!Jé $ant0l:l Machado. Cl'F' N" •••. 172.893-•• e por A MAGNO CÊSAR 
DR CASTRO BRITO - M F., inscrita no CNPJ N" 29.904.535/0001 -79, o Sr. Magno Ccsi\r' de- Casuo Brilo. 
port11.dur do CPF N" u•.326.43"3-º. 

-

Sllo JO$t do Divino-PI. 0 3 de nbril de 2025. 

Mlilrla José SanIos Machado 
Sccrcuirin Municipal de Soüdc 

SECflETARIA MUNICIPAL OE SAÜDEIAV. Muoovl Divino. 75 - C,,ntrv CEP: 84.245· 000 
CNPJ: Ol.830.007/0001--C>H Contato: (86) 98189- 4582 

E- mail: ~C.ugjQH!l~QWISita : www.uojoudodivino.pl.9ov.bf' 

16: XS2YS803652 ! ! 

ISEPLAF 
SECRETARIA MUNICPAL 
DE PLANEJAHENTO, ADHINIS-TRAÇÃO E ANANÇAS 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO N" 0 13/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N• 126212025 

A PrefeiIura de SiioJosé do Di vino-PI avisa aos inleressados que reuliz.uni Pregão E letrônico 

do T;po MENOR VALOR POR LOTE. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA 
ES PECIALLZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIV A E 
CORRETIVA DOS VEÍCULOS PERTENCENTES AO MUNIC ÍPIO DE SÃO JOS~ DO 
UIVlNO-Pl . r 
INICIO DAS PROPOSTAS, 14/0412025 08:30 
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 0510512025 08:3 1 
LOCAL: Portal de: Compras Publicas (hups://www.ponaldecompraspublicas.eom.br/) 

VALOR PREVISTO: R$ 289.280.00 (Duzentos e oitenta e nove mil. duzentos e o iIenIa reais). 

F"ONTE DE RECURSO: 500 (Pl<ÓPl<IO. FUS. FUNOO PMAS); 550 (QSE): 600 (CUSTEIO 
EMENDA): 660 (PROG FMAS): 669 (OUTROS PROGRAMS FMAS) 

EDITAL DISPONÍVEL: hups://www.portaldecompraspublicas.com .br/. Portal da Trnnsparência 
e Mural de licitação do T OE-PI . 
INFORMAÇÕES: Telefone: (86) 98194-2918 e E-mail : licitacao@sao·osedo<livino. i. ~ov.br. 

São José do Divino-PI , 11 de ::1bri l de 2025. 

MARIA DE JESUS MEDEIROS DA SILVA 
Agente de Contr.:illlçiío 
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DECRETO MUNICIPAL N.11 022, DE 11 DE ABRIL DE 202:S 

·111stilui e Regulemente o Sisleme de Registro Eletr6r1ico de 

Efe lividttd& Funcionlill do:,; Servidores PUblicos Municipais de 

5'1"o J0$6 do DivintrPI, '" 

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n9 103, de 10 de abril de 2007, que dispõe 

robre o Regime Jurldico do6 servidores Públicos do Municipio de São José do Divino e dll 

outras providências. estabelece que os se,vidores públicos municipais devem ser assíduos 

e pontuais ao serviço. conforme prCV;~ no art. 97. inciso X. 
" l 

CONSIDERANDO quo o cumprimento ofotivo da jornada do trabalho constitui 

elemenI0 indispensé.vel à qualidade dos se,viços presta~ à populàç.ão de São José do 

Divino/PI, bem como a :u.tisfação dll seu 1rtIe-ré"sse p"óbllci:J. 

CONSIDERANDO a Recomendação Ministerial n.9 0412025 que dispõe de Adoção 

de providências pelo Municlpio de S!io José do Divino/PI para Implantação de sistema de 

registro eletrônico de ponI0 para controle de frequência 00$ servidores públicos municipais. 

RESOLVE: 

Art. 111 • Fica instituído o sistema de registro eletrônico da efetividade funcional dos 

servidores municipais das Administrações DireIa, Autárquica e Fundacional do Município de 

São José do Divino-PI, que será regulado conforme as disposições deste Decreto. 

Art. 2'>- O Ponto é o registro de entrada e sa ída d iária do servidor púbHco municipal 

em serviço, aIravés do qual é apurada a sua frequência, sendo, esta, a base pare a 

composição da folha de pagamento mensal. 

Pad grafo único. O registro dO ponto lt dever e responsabilidade dO servidor, sendo 

vedadas a dispensa do registro ou Justi1icatlvas alegando esquecimento. 

Art. 3• - O registro eletrônlco da efetividade funcional será realizado pessoalmente, 

na unidade de lotação do servidor, através de sistema de ponlo biométrico facial que 

armazenará. diariamente, seus horários de ontrada o saída o suas saídas, inolusivo quanto 

aos intervalos. 

§ 1Q O registro eletrônico da efetividade functOnal por sistema eletrônico será 

realizado por meio de idenlifcação biométrica através de reconhecimento facial. 
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§ 2' Os efasIamenIos legais e autorizações prévias serão regis1<ados no sistema de 

registro eletrônico da eletividade. 

§ 311 Em casos excepcklnais, devidamente comprovados, poderão ser aceitas 

justificativas posteriores à ausência ou atraso do servidor. cabendo a cada secretário de 

pilstl comunicar para decisão a Secretaria Munlelpal de Planejamento, Administração o 

Finanças, que deliberará a respeito de cada justificativa. 

Art. 4 1 • O servidor público perderá a remuneração do dia e repouso semanal 

subsequente se não comparecer ao serv;ro, salvo por motivo justificado. 

Parágrafo único. As chegadas atrasadas ou saldas antecipadas serão descontadas 
proporcionalmenIe ao período não trabelh&Jo~. ___ _. 

Art. :s• - Haverá tolerância máxima no atraso e na antecipação do registro de 

frequência de 1 O (dez) minutos. 

Parág rafo único. A instituição de tolerância no rl:lgislro dt1 lrequéncii:i não t11Jloriz1:1 

o servidor a, rotineiramente , utlllzar o beneficio visando diminuir sua jornada de trabalho. 

An. 69 - 1: vedado compensar, dos dias de férias a que o se,vidor tem direiI0, 

qualquer falta injustificada ao serviço . 

Art. 711 - Não serão desoontadas da remuneração do servidor público as faltas 

permitidas por lei. 

Art. 811 - Ficam dispensados do registro diário de frequência biométrica - ponto 

eletrõnico - os seguintes servidores e autoridades: 

a) Prefeito e vice-prefeito; 

b) Secretários Municipais; 

e) Conselhelros Tutelares . 

Parágrafo ú nico. Os Servidores ocupantes de Cargos de Agenle Comunitário de 

Saúde tera.o controle de Ponto adaptado aos seus horários de trabalho. na forma eletrõnlca 

ou impresso, a ser definida e imptanIada no p(820 de até 60 (sessenta} dias, após devida 

consulta ao Ministério P0blico. 
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Art. 9. Os oonselheiros tutelares respeitarão o disposto na lei nº 8.069/1990, nas 

resoluções do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente e no regimento 

interno local, de modo a proporcionar à população o atendimento adequado e carga horária 

idêntica para todos os conselheiros tutelares. 

Art. 10. Fica sob a responsabilidade dos scc:rctârlos municipais o acompanhamento 

e o controle da frequência do servidor e a adoção das medidas administrativas cabíveis para 

garantir a fiel execução deste Decreto e demais normas regulamentadoras, inclusive 

solicitando comprovação, quanciõ'" for 1 o caso, ctJ finalidade de ausências a que es1e 
1--' previamente vier a autorizar. 

Art. 1 1. A folha ,nensal de pagamento sani alabofada com base em relatório 

lndivldualizado de registro do J)Ontoclo mês anterior ao efêtlvo pagamento. 

Art. 12. A avaliação da frequência do servidor para a composição do pagamento 

mensal serâ realfzada considerando os registros de frequência computados entTe os dias 1' 

a 30 do mês anterior à competência da folha. 

Art . 13. Os servidores terão até o 3' dia útil do mês corrente ao registro cio ponto 

para regularizar as ocorrências, findo este prazo. as ausências, faltas e/ou atrasos não 

justificados serão descontadas na folha de pagamento a partir do m~ subsequente ao da 
ocorrência. 

Parágrafo único. O prazo definido no caput deste artigo ê Improrrogável, sendo 

que as juslificalivas ou os pedidos de ressarcimento efetuados após decorrido o referido 

prazo não serão conhecidos, excetuando-se os casos em que, por razões de férias, licenças, 

ou qualquer outro tipo de afastamento regular; o servidor não puder cumpl'ir o prazo 

estipulado, quando, então, poderá efetuar a justificativa em até 15 d ias a contar do retorno 

às suas atividades. 

Art. 14. O sistema eletrônico de ponto permitirá ao servidor visualizar sua frequência 

d iária, o que possíbilitará a regularização de possíveis ocorrências, devendo as justificativas 

serem registradas no sistema de ponto e validadas pela chefia imediata. no prazo definido 

no art. 13 dosto Occroto. 

Parágrafo único. Ê de inteira responsabilidade do servidor o controle diário ele sua 

frequência. 
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Art. 15. Os órgãos e entidades competentes da adminis1ração municipal ado1arão 

as medidas e procedimentos necessários à correta aplicaçâo do disposto neste Decreto. 

Art. 16. O servidor que proceder de modo a violar, deliberadamente , as disposições 

do presente Decreto , poderá sofrer sanções d isciplinares. 

Art. 17. Este Decreto entra cm vigor nil data da sua publicação 

1í 
Gabinete do Prefeito de sao José do Divino, Estado do Plaul. em 11 de abril de 2025. 

MILTON GOMES Ai&11\Mk>c:ltformldloitalJ)OJ 

MACHADO:39525 ~~50m20 
023320 Dados:l0~ -°"·11 IJ:3l:S4S 

-Prefeito Munlclpsl de Slo J 09é do Dlvl~PJ-
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SAOJÓSE SEMED 

"'-ll"'-.,,,,IV Qg_g~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL N2 04/202S-SEMED- CONCURSO CULTURAL 

ILUSTRAÇÃO DO HINO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO-PI 

1. TEMA: SÃO JOSÉ DO DIVINO, MEU AMOR! 

A Prefeitura Municipal de Slio José do Divino- PI, por meio da Sccrctilria Municip:JI de Educ.iç:So, 
lança o Concun;o Cultural d■ d■1■nho, fotoarafla ou víd■o r■tratando o Hino Municipal, em 
comemoração ao anlverãrlo de 33 anos do munlclplo de São José do Dtvino-PI. O ti ino que conta nossa 
história. 

2. JUSTIFICATIVA: 

A culturc11 de São José do Divino- PI ganha ainda mais vida com o Concurso do Hino Municipal. 
Uma oportunidade para os alunos da rede municipal transformarem em arte tudo o que nossa cidade 
representa: história, tradição e identidade. 

3. OBJETIVO: 

V.iloriz.ir il cul tur.i, a históri.i e os bclezos do município .itra11és da arte. 

4. COMO PARTICIPAR: 

Na data estabelecida no cronograma deste edital o(a) atuno(a) deverá entresar o desenho, 
fotografia ou vldeo oficial com os dados de Insc rição (A N EXO 1) preenchidos por completo na direção da 
Escola. A diretora organizará os t rabalhos devidamente identificados, para serem entregues na Secretaria 
Municipal de Educação. 

S. PÚBLICO ALVO: 

Alunos do 61t ao 91t ano da Rede Municipal de Ensino de São José do Divino. 

6. CRITIÊRIOS 

6 .1 DO DESENHO 

• Cada aluno poderá panlclpar com apenas um t rabalho; 

• O d esenho deverá retratar a Ideia cent ral com o tema : SãoJos~ do Divino, meu amor! 

• O desenho deverá ter título; 

• Não dobrar o desenho; 

• Para participar da competição, os desenhos deverão se r elaborados com têcnlcas livres 

de criação e arte, respeitando as margens do formulário e não podendo ser digital, cópia 

ou colagem. 

• Os trabalhos deverão ser individuais. 
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Caberá à comissão organizadora e ao júri oficial definir trabalhos não apropriados para a 

apresentação. 

• O desenho pode ser feito com os seguintes materiais: lápls de cor, giz de cera e/ou tinta; 

• Identificar o desenho com caneta esferoii:rárica: o nome da escola em que estuda, o 

nome com pleto do(a) autor(a) e ano/turma em que estuda; 

• Os alunos poderão participar das t rês categorias (desenho, fotoii:rafia e vídeo), no limite 

de (01) fotografia e (01) desenho e (01 ) vídeo por aluno. 

6.2 DA FOTOGRAFIA 

Cada aluno poderá panlclpar com apenas um trabalho; 

A fotoii:rafia deverá retratar a ideia central com o tema: S:lo José do Divino, meu amor! 

Poderá ser uma única fotografia ou um conjunl'o de fotografias, retratando o tema 

central; 

• A fotografia deverá ter título; 

• Não dobrar a fotografia; 

As fotografias poderão se r coloridas ou prl:!to I:! branco, d igitais, nos tamanhos originais. 

• Fotocrafias compostas, sobreposições e imacens man ipuladas diçita lmente ou com 

qualquer outro artificio, assim como fotografias cujo tamanho/r@soluçifo foi aum entado 

posteriormen te, não serão aceitas; 

Fotografi1:1s de crianças e est udantes podem ser utili zadas, 1:1companhadas de Autorinção 

de uso de voz e imagem (Anexo li). 

Os alunos poderão participar das três catCii:Orias (desenho, fotografia e vídeo), no limite 

de (01 ) fotografia e (0l) desenho e (01) vídeo por aluno. 

6 .3DOVÍDEO 

Cada aluno poderá Inscrever e enviar um (01) vldeo que represente o tema:: São José do 

Divino, meu amor, com duração máxima de 02 (dois ) minutos. 

Vldeos enviados fora do período de Inscrição não serão aceitos. 

O vídeo poderá ser produzido a partir de fi lmagens, fotografias, fiii:uras, frases, textos ou 

demais alternatlvas e técnicas a critério dos responsáveis por ele. 

• Todos os recu rsos uti lizados na produção do video devem seguir a Lei de Dire itos Autorais 

(Lei Nll 9 .610, de 19 de fevereiro de 1998) . 

• Fo tografias e filmagens de crianças e estudantes podem ser utilizadas, acompanhadas de 

Auto rização de uso de voz e imagem (Anexo l i). 

• O tr.ib.:i lho deverá ser entregue cm cxtens5o MP4 ou AVI, sent ido horizont.:il/p.:ils.:igem. 

No vídeo a ser e laborado dever~ constar, obrigatoriamente: Dados de identificação: nome 

da Esco la, turma ou estudantes que confeccionaram o vldeo. 

Os trabalhos que apresentarem fotografias e fi lmagens, enviados sem o Termo de Uso de 

Imagem (Ane>eo li), serão desclasslflcados. 
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