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DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

.--.~--, ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE-PI 
GABINETE DO PREFEITO 
Praça Quincas Castro, Nº 15, Centro - Amarante/PI. 
CNPJ: 06.554.802/0001- 20 - CEP: 64.400-000 

REGISTRO DE PREÇOS: REAGENTES E TESTE PARA LABORATÓRIO 

LOTE 1 - REAGENTES E TESTE PARA LABORATÓRIO 
ITEM DESCRIÇÃO DO PRODUTO UNO. QUANT. VALORUNT 

42 HIV 1/2 - CASSETE: MARCA: WAMA TESTE 500 7,33 

4 3 HCV - CASSETE: MARCA: WAMA TESTE 500 4,00 

44 
Beta HCG qualitativo - Tiras: MARCA: GT TESTE 200 0,54 
GRUP 

45 
DENGUE NSI / IGGnGM CASSETE: MARCA : TESTE 500 48,93 WAMA 

VALOR GLO BAL REGISTRADO: 

OBSERVAÇÕES: 

VALOR TOTAL 

3.665,00 

2.000,00 

108,00 

24.465,00 

1.512.585,65 

As empresas detentoras de preços são portadoras da expectativa de direito para retirar o 
contrato ou instrumento congênere. nota de empenho, Ordem de Compra, sempre que convocadas 
pela Administração licitadora, a fim de atender suas necessidades observada a forma prevista no edital, 
na Ata de Registro de Preços e neste Extrato Parcial. 

A liberação e consequente Contrato Individual (AC, NE, OC), ficará adstrito a indicação de 
dotação orçamentária que sustentará a despesa. cujos encaminhamentos fica sob jurisdição da 
Prefeitura Municipal de Amarante/PI em coníormidade com o planejamento realizado para o exercício 
vigente, bem como, para o seguinte, no caso de prorrogação da Ata de Registro de Preços, nas 
condições da Ata de Registro de Preços e Decreto Regulamentar; 

A unidade requisitante (Secretarias ou outras unidades administrativas) fará a sollcltação do 
objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade de recursos orçamentários 
disponíveis para a despesa, observando sempre as condições de registros, inclusive para efeito de 
chamamento de acordo com a proposta apresentada, sempre tendo em vista as necessidades 
enfrentadas pela contratante. observando-se o prazo e demais condições previstas no edital , na Ata de 
Registro de Preços e quantidades conforme estabelecidas no respectivo TR e registros formulados na 
Ata de Registro de Preços; 

A Ata de Registro de Preços (Extrato Parcial 015/2026/PMA/PI), referente ao Pregão 
Eletrônico SRP N9 01512026/PMA/PI, vinculado ao Processo Administrativo N9 02.7648/2026/PMA/PI, 
integra este Extrato Parcial como se nela transcrita. produzindo, a partir da publicação no DOP/PI. 
todos os efeitos jurídicos, vez que atendidas as disposições da Lei Federal nº 14.133/2021, 
asseguradas prerrogativas contidas no Decreto Federal nº 11.462/2023, para os fins all previstos; 

Ê assegurada prerrogativa de chamamento para renegociar ou repregoar, a qualquer 
momento da execução, conforme previsão no Edital, asseguradas que ficam todas as vantagens 
negociadas na sessão principal. 

I ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE-PI 
GABINETE DO PREFEITO 
Praça Quincas Castro, Nº 15, Centro -Amarante/PI. 
CNPJ: 06.554.802/0001- 20 • CEP: 64.400-000 

GERENCIADORA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 

GERENCIADOR PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE 
CNPJ 06.554.802/0001 -20 
TITULAR/GRSPIPMA/PI ADRIANO DA GUIA DA SILVA 
CARGO/FUNÇÃO: PREFEITO 
ENDEREÇO PRAÇA QUJNCAS CASTRO N° 15 -CENTRO 
CIDADE AMARANTE/PI 

DETENTORAS DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP N°. 015/2026/PMAIPI. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 02.7648/2026/PMAIPI. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE/PMAIPI 

LICITANTE OIAG LABORATORIAL E HOSPITALAR LTDA 

CNPJ 24.604.674/0001-63 

INSC. ESTADUAL 128004975 

REP. LEGAL NEMESIO MARTINS DE CASTRO NETO 

ENDEREÇO AV PIAUI Nº 700, Bairro PARQUE PIAUÍ 1, EDIF COCAIS SHOPPING LOJA 93 
FONE: (86) 2222 - 1040 

CIDADE Timon/MA 
E-MA IL licitacao@diagdistribuidora.com.br 

ID: B78B694BC8674 
ESTADO D O ruui 

PREFEITURA MUNI C I PAL DE AMARANTE 
Secretaria Municipal de Gi:1binctc 

~. Chefiada 
~ Gabinet• 

AmARAOU-#1 

DECRETO N" 062 D E AGOSTO DE 2026. 

Dispõe sobre a organ i:r.1u;:ih, . a compeltl nch1, 

o funciomamcnlo e 1u1 :111 tri h uiçõci. do 

Conselho Munic ipal de Saúde de Amarante 

- PI . cm con formidade com u L ei 

Municipa l n " 604/9 1 e com a legislação 

aplid.vc l ao Sist ema Único d e Saúde - SUS. 

R ECIMENTO INTER NO 

O Prefeito Municipal de Amarante - PI , no uso de suas atribuições lcgHi8, cgpccin lmcnt·c 

aquelas confer idas pe la Lei Municipal nº 604/91 , pela Lei Pedera l nº 8.080, Jc 19 J c ~tcmbrn 

de 1990, pela Lei Federa l n" 8 . 142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Complcmcntnr n., 

141 , de 13 de janeiro de 2012, e pela Resolução nº 453, de I O de maio de 2012, do Conselho 

Nac iona l de Saúde, resolve aprovar e d ecretar o seguinte Regimento l.nlcmo: 

C APiTl.)1 ,O1 

DA l NST'ITU IÇÀO, NATUREZA E F'INALl'DA0E 

Art. l" O Conselho Municipal do Saúde de Amarante - CMS, instituido pela Lei 

Municipal nu 604/9 1, constitui-se em ins1ãncia colegiada d e controle social do Sistema Ún ico 

d e Saúde - SUS. de caráter permanente e de liberativo. integrante da estrutura municipal de 

l!l-núde, com ntuuçiio na fonnuluçiio de estmt:égias e no controle da ex<::cuçfio da política 

municipal Jc saú<lc, inclm;ivc nos aspcclos cconômicoi; e financeiros . 
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Art. 2" O Conselho Municipal de SaUdc tem por finalidade garantir a participação da 

c-0munídade na gestão do Sistema Único de Saúde SUS. contribuindo para a fomlu lação. 

acompanhamento , avaliação e fisca lização da politica municipal de saúde. 

Art. J • O Conse lho Municipal de Saúde exercera suas atribuições com autonomia, 

observados os principies dn democracia, da participação social, dn tran~parência, da 

publicidade, do unjvcrsalidade, da integralidade, da equidade e da dcsccntralizm;ão do Sistema 

Único de Saúde. 

Art. 4"' As decisões do Conselho Mun ic ipal de Saúde serão homologadas pelo Chefe do 

Poder Executivo, na fonna da lcgislnçõo vigente. 

CA PiTUT .O n 

DA COMrETflNCIA 

Art. S" Compele ao Conselho Municipal de Saúde, sem prej ulzo de outras atribuições 

csmbclccidas cm lei: 

1 - atuar na formulação de estratégias e no controle da execução da política muni cipal 

de saúde: 

11 - p la nejar, acompanhar, fi scalizar, avaliar e deliberar sobre a execução da política de 

saúde do SUS Municipal; 

Ili - analisar. propor e deliberar sobre a proposta orçamentária e o plano de ações de 

saúde do Município; 

IV - acompanhar a execução dos recursos dest inados às ações e serviços públicos de 

saúde; 

V - acomponhar <:: avulior os instrumentos de planejamento e gestão do S US; 

VI - nprccillr e deliberar sobre o Plano Municipal Jc Saúde; 

VTJ - apreciar e dclib<::rnr sobre a Prog.rnmaçào Anua l de Saúde; 

Vlll - aprecinr o Relmório Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA; 
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lX - opt'cciar e emitir parecer conc lusivo sobre o Relató rio Anual de Gestão - RAG; 

X - ava liar quadrimcstra hnc nh::: o rela tório consolidado do resultado da execução 

orçamentário. e fi nanceiro. da saúde: 

X I - acompanhar a apli t:".i.çiio dos n:cunms linam::cirtll;I desti nados à sal.Ide; 

X TJ - acompanhar a oferta e a pn.xlm;::-io dos serviços públicos de sa(1dc, próprios, 

contratados e conven i11<los; 

Xlll - fiscalizar a execuçâo da polltica municip.."11 de 53(1de, inclus ive seus aspectos 

econômicos e financeiros; 

XIV - solicitar infom1açõcs, documentos e esclarecimentos aos órgãos e entidades 

respons.'lveis pela execuç.:\o da polilica de saúde; 

XV - assegurar fluxo permanente de informações com a populaçt\o acerca da polltica 

municipal de s.núdc; 

XV I - promover e incentivar a partic ipação popular na formulação e no controle da 

po lít ica de saúde; 

XVII - estimular ações educativas de saúde junto às comunidades; 

XV III - estimular a elaboração de projetos, pesquisas, estudos e deb.:ites relncionndos á 

saúde; 

XlX - participar, junto aos d iversos setores da sociedade. da dctiniçào dos serviços de 

soúdc necessários à melhoria do atendimento da população; 

XX - promover, mediante comissões especificas, v isitas e fi scalizações nos 

estabelec imentos de saüde do Munic ipio; 

XXI - manter intercâmbio com os Conse lhos de Saüdc Es1ndual e Nacio1rul e com oulros 

Conselhos Municipa is de Saüde; 

XX lt - participar da organização das Conferênc ias Municipa is de Sm.ide; 

X.XIII - convocar extrdordi nariameme a Conferência Municipal de Sal1de, quando 

cabível; 

XX lV - :ioompanhar o cumprimento das deli berações das Conferênci:is de S.ií1de; 
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X.XV - elaborar, aprovar e a lterar seu Regimento Interno; 

XXV I - acomp,i111har a exec ução dús reso luções e demais dclibcruçõcs do Conselho; 

XXVII - deliberar i;:obrc i;:na ci;:trutnra adm in ii;:lrativa , organiirJtçào e funcionam cnlo; 

XXVIIJ - acompanhar a atuação da Secretari a M unicipal de Saúde no c umprimento das 

dc libcmçõcs do Con$Clho; 

XX.I.X - exercer outras atribuições prcvis1as na legislação do SUS. 

CAPÍTULO Ili 

DA COMPOSIÇÃO E REPRESENTAÇÃO 

Arl. 6° O Conselho Municipal Je Saúdc scrd cum;: ti tui<lu por rcprcscnlantcs <los 

seguintes segmentos: 

1 - usuários do Sistema Único de Saúde - SUS; 

n - lrnhalhadorcs da área da saúde; 

Hl - "ovemo e prestadores de serviços de saúde. 

§ 1° A composição do Conselho observará a paridade est:1belecida na legislação do SUS 

e nas diretrizes do Consel ho Nnc ionnl de Saúde, assegumndo•se: 

1 - 50% (cinquenta por cento) das vagas para e ntidades e movimentos reprcsentalivos 

dos usuários; 

li - 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para entidades rcprcsentalivas dos 

traba lhadores da :\reada saúde; 

Ili - 25¾ (vinte e cinco por cento) das vagas para entidades representa tivas do governo 

e prestadores de serviços de saúde. 

§ 2" O número tolal de Conselhe iros será nqucle estabelecido no. legislação municipal 

vigente. 

§ 3" O tota l sc.rú de 12 Conselheiros. 

Praça Quine.a.'( Ca.'(tro, N"' 1 S, C-A? n1m, A1naranu:•Pl , C f.P: 64400-000 
CNPJ; 06.554.802/0001-20 

E-mail: 11m1t1·:rnrel$am11mnh.: 11i ~{IV hr 

- -1 AffiiiiiTE ~ ----
ESTADO DO PlAUl 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE 
Secretaria Mun icipal de Gabinete 

§ 4" Cada Conselheiro ti tular tcró. um rcspccli vo suplente . 

Jr-. Chena de 
~ Gabinete 

AfflAl'IAflTWI 

§ S' A rcprt..'"Sen lil.Çào dos usuú . .rios scrú paritúria c n, relação ao coujunlu dos dema is 

::.egme ntoo. 

§ 6° A rcprcscnlaçãu dcvt.-ri. observar a rcprcscnlati vidadc, abrnngénc ia c 

complemc ntnridúde dos segmentos sociai s existentes no Municipio. 

Art.. 7° A cnmposiçi"lo do Consel ho Municipa l de Saúde deverá ser objeto de adequnçilo 

da lcghilaçào municipHI ~mprc que ncccs~rio J»ln:I H.sscgurar sua comp:.tlibifühu..lc com H 

leg islaçüo n.o.cicmal e ns diretrizes do Conselho Nac ional de Snüdc. 

Art. R• O cxercicio da funç.lo de Conselheiro Municipul de Saúde é de relevância 

püblica e não sera remunerado. 

Parágrafo único. O Conselhe iro ter.\ direito à di spensa do traba lho, sem prcju lzo de sua 

remuneração, quando necessário ao cumprimento de suas atribuições, nos tcnnos da 

legislação aplicável, podendo o Conse lho c mil ir declaração de participação. 

Art. 9° O mandato dos Conse lheiros ser.ti de 02 (dois) nnos, permitida a recondução, 

observadas as no rmas aplidveis ao processo de escolha de cada segmento. 

CAPÍTULO IV 

UA ESCOLHA I!: POSSE UOS C ONSELH J::IROS 

Art. 10. Os representantes dos usuó.rios, 1robalhDdores e prestadores de serviços de saúde 

seril.o e scolhidos por seus respectivos segme n1os. mediante processo democr.í.tico, observadas 

as dispos ições legais e regulamentares. 

Art. 11. Os represcnto.111es do Govemo serão indicados pelos respecti vos órgãos e 

entidades competentes. 

Arl. 12. O processo de escolha dos rcprcsenlantcs da sociedade deverá garantir 

publicidade, transparência, partic ipação e igualdade de condições. 

Arl. 13. O Conselho pode rá t:unstituir Cmnismio Elei toral para o~~mi:,.ar e acompanhar 

o processo de escolha de i.cus representantes. 
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Art. 14. A posse dos Conselheiros ocorrerá após a conclusão do processo de escolha e 

ind icação. mediante ato fonnal da autoridade competente. 

Art. IS. A substituiçiio de Conselheiro titula r podcni ocorrer: 

1 - por rcnüncia; 

li - por fa lecimento~ 

11.1 - por impedimento definit ivo; 

IV - por solic itação da c n1idadc que o indicou; 

V - nas demais hipóteses previs1as na legislação. 

Art. 16. Ocorrendo o. vacânc ia do cargo de lil-ula r, o respcclivo suplente O.!i.-.umirá a 

titularidade pelo pcriodo rcstanl'c do mandato, devendo o segment o indica r novo suplente. 

CAPITULO V 

OA F~ TRUTURA 00 CONSELHO 

Art. 17. O Conselho Municipal de Saúde será consli luido por: 

1- Ple nário; 

11 - M esa Di retora; 

Ili - Prcsid~ncia; 

IV - Vice•Prcsidência; 

V - Sccrctaria•Execu1i va; 

V1 - Comissões Perma nentes; 

VTJ - Comissões Temporárias; 

VLII -Gnipos de Traba lho. 

Art. 18. O l'lcnârio é o 6rg3o mâximo de dclibcraç3o do Conselho Municipal de Saúde. 
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Arl . 19. A Secretari a-Executivo. constitui unidade de apoio técnico e admini stnlti vo ao 

Conselho e ficará subordina® ao Plenário. 

Arl. 20. O Poder Executivo Municipal ganrnti rú o.s condições necessárias o.o 

funcionamento do Conse lho, inclusive infraestrutura, apoio tCcnico e administrnt ivo e 

recursos orçamentários, observada a autonomio. do Conselho para deliberar i.obre sua 

organiz.oçâo e füncionamcnto. 

CAPITUlaO VI 

DA PRESIDÊNCIA E DA MESA DIRETORA 

Art. 21 . O Conselho Munic.ipal de Saúde será presidido por Conse lheiro eleito pelo 

Plenário, entre seus membros, cm reunião plenária. 

Art. 22 , A Mesa Diretora sen.\ composta por: 

l - Presidente; 

11 Vice-Presidente; 

Ili - Secretãrio(a)-Ger-.11. 

Arl .. 23. Compete 110 Presidente : 

1 - representar o Conselho Municipal de Saúde; 

11 - convoc11 r e presid ir as reun iões o rdinárias e extraordinárias; 

Il i - coordenar os traba lhos do Plenário: 

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento; 

V - encaminhar as deliberações do Conselho aos órgãos competentes; 

VI - ucomp111lh11r o c uruprimcnlo dus dcl ibcr11çücs; 

V II - assi nar ns resol uções e demais aios do Consel ho; 

V TII - apresentar IIQ Plc nffriQ n: l11tório das aliv idndcs do Com«:lhQ; 
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lX - exercer outros at'ribuiçõcs de terminadas pelo Plenârio. 

Arl. 24. Compete ao Vice-Presidente substi tuir o Pn::s idcnlc L,n suas ausl:ncias e 

impedi mentos e ouxi li6-lo no exercido de suas atribuições. 

Arl. 25. Compe te ao Secretário-Geral aux.il iar a Pn::sidCncia e e0t)rdcn11r Uli trabalhos 

admini s1m1ivoo da Mesa Dirc1ora. 

CA PÍTULOVU 

DO PLENÁRIO 

Art . 26. O Plcn6rio reunir-se-á ordinariamente, no minimo, uma vez por mês e. 

extroordinnriamente. sempre que necessário. 

Are. 27. As re uniões extraord inários serão convocadas pelo Presidente ou por 

requeri mento de parle dos Con~ lheiros, na forma c:s1abclccida 11cs tc Rcgime11to. 

Arl .. 28. A pauta e o ma terial de npo io dns reuniões devenio ser encrun inlmdos aos 

Conselheiros com antecedência mini ma de I O (dez) di.ls, ressalvacbs as situações 

excepcionais devidamente j ustificadas. 

Art. 29. As reuniões do Conse lho serão pUblieos, asscgurnda a paiticipaçiio dos 

cidadãos, observadas as regras de o rganiz.ição dos trabalhos. 

Art. 30. Po<lerüo par1ie ipar lias reuniões. sem direito u voto, rcpn..~cmantcs de órgãos 

pUblieos, emidades, institu ições. profissionais, especialistas e membros da sociedade 

convidados pelo Conselho. 

Arl. 31 . Cudu Conselheiro ti tular tcrú direito a OI (um) voto. 

§ I" O suple nte exercerá direito a voto quando estive r substituindo o titular. 

§ 2° O Presidente: terá direi to a voto como Conse lheiro e, no~ e11sos de e mpate, exercerá 

o voto de qualidade. salvo d isposição legal ou regimental específica em contr.lrio. 

CAPÍTULO VII I 
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Arl.. 32. As del iberações dQ CQn.sclhQ Municipal de Saúde l:lCriio tormtdas pela maioria 

dos Comielhcim:-. p resentes, observados n quéirum de inslalaçãn e a.':I regms eslahcleeidas neste 

Regimento. 

Arl.. 33. As votaçÕCM podc:nlo ser. 

1- simbólic.."ts; 

IJ - nominais: 

Ili - secretas, quando assim determinado pe lo Plenário ou exigido pe la legislação. 

Art. 34. As decisões do Conselho serão fonnalizadas por me io de: 

1- Reso luções; 

1t - Reeomendnçõc~; 

111 - Moções; 

IV - oulms inslrumcnlos 11pmva<lm1 pelo Plenário. 

Art. 35. As resoluções aprovadas pelo Conselho ser;lo encaminhadas .i a utori dade 

compete nte para homologay1io, quando ex ig ido pela lcgiMlaçào. 

Art. 36. O Conse lho acom panhará a implementnçílo das decisões e poderá solicitar 

informações sobre as providê ncias adotadas pelos ór1::lios responsáveis . 

CAPÍTULOLX 

DAS RE UNIÕES 

Art. 37. As n::unitk"I ordi n!Jria~ ohcdceerãC>, pn::fen:::neialmcnlc, â ~cguinlC ordem : 

1 - abertura: 

li - verificaç;lo do qu6nim: 
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Ili - lei1uro e aprovação da ota a nterior; 

IV - j ustificativa ilias a usências; 

V - comunic11çõcs; 

VI - le itura das correspondências; 

Vll - apresentaçilo das m:uérias constantes da pauta; 

Vlll - di scussão; 

IX - votação; 

X - assuntos gerais; 

XI -c11ccrramcnlo. 

Art. 38. Nenhuma m nté rin será submetida à de libcrnçí'io sem que os Conl.iclhci ro.s 

lenha m c()nhecimento prévio de S,C U c()nteúdo, salv() sitmu;õcs exeepeionai 11 n.-conheeidas pel() 

Ple nário. 

Art. 39. As matérias de nature7.a de liberativa terão prefe rancia na ordem dos traba lhos. 

CAPITULO X 

DAS ATAS 

Art. 40. De cada reunião será lavrada aia, regist rada em livro próprio ou cm sistema 

eletrónico o fic ialmente adotado. 

Art. 41. As atas dever.ia conter: 

1 - data, loca l e hontrio da rcuniiio; 

li - rclaçfio dos Consel heiros presentes; 

11.1 - registro das ausências e justificativas; 

IV - maté rias d iscutidas; 

V - proposições apresentadas; 
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VI - manifestações re levantes; 

V li - rcsultudo das votuçõcs; 

VIII -del iberações aprovnclas; 

IX - demais informações nccess{1rias. 

Art. 42. A aia será submetida à aprovaç;lo do Plenário na reunião s ubsequente. 

CAPITULO XI 

DA SECRETARIA-EXECUTIVA 

Art .. 4:1. Com pete à Sccrclnria -F.xccuti va: 

1 - prestaT apoio técnico e administrativo ao Conselho; 

11 - organizar as reuniões; 

lll - elaborar e encaminhar as convocações; 

l V - preparar a documentação ncccssáría :\s reuniões: 

V - manter atualizados os livros de atas e presença; 

VI - organizar o arquivo documental ; 

V II - acomp1mhar o cumprimento das dclibcrnçêx.-s; 

V flt - pn:.-star apoio às Corn is.•,t>es e Grupos de Trnbalho; 

IX - manter atualizado o cadastro dos Conselheiros; 

X - execu1ar outras atividades determinadas pelo Plenário. 

CAPITULO XI I 

DAS COM ISSÕES E G R UPOS DE T R ABALHO 
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Art . 44. O Conselho poderá criar Comissões Pc rmancn1cs. Comissões Temporárias e 

Grupos de Traba lho para análi se de mot~rias especificas. 

Art. 4S. Compete às Comissões: 

[ - a nal isar matérias s ubmetidas à s ua aprccim;ã,,; 

li - rea li:tar estudos e lcvamamcntos: 

111 - solicitar informações necessárias; 

IV - e laborar pareceres e re latórios; 

V - acompanhar políticas, programas e ações relo.cionados à suo. área; 

V[ - npresentar suas conclusões ao Plenário. 

Arl. 46. A..'i Comissões não poderão deliberar cm nome do Conselho. sah •o quando 

cxprcssnmcnlc nu lorizadas pelo Plenário. 

C APiTULO x 1n 

DO CONTROI..E E DA FISCALIZAÇÃO DA GESTÃO DO SUS 

A r t. 47. O Conselho Municipa l de Saúde exercerá o contro le socia l da. polltica municipal 

de saúde, acomp.,n hando e fi sca li,-.. ,ndo sua execução. 

Art. 48. O Consel ho apreciará os instrumentos de planejamento e gestão do SUS, 

inclusive: 

l - Plano Municipal de Sa\ldc; 

1.1 - Progromaçiio Anual de Saúde; 

Ili - Relatório Detal hado do Quadrinu:stre Anterior: 

(V - Rclatúrio Anual de \lcslào; 

V - demais instrumentos previstos na legislação. 
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Art. 49. O gestor municipal de solide dcvcrâ o.presentar ao Conselho os rclatôrios e 

infomui.ções necessários no exerclcio de suas competências. 

Art. SO. O Conselho ava.\iarâ, a cada quo.d.rimcstre, o relo.tório consolidado do resuha.do 

da cxccuçlio o rço.mcntó.ria e financeiro do soüdc e o rclatôrio do .gestor sobre a repercussão da 

execuçiio da legis lação na.<; cond ições de saüde e na qualidade dos serviços presto.dos. 

Art. 51. O Conselho emitirú as manifestações e pareceres de suo. compctC'ncia, dando­

lhes i1 public idade legal111eutc ex ig ida. 

CAPITULO XlV 

DA PARTICIPAÇÃO POPULAR E DAS CONFERl:NCIAS OE SAÚDE 

Art. 52. O Conse lho Municipal do Saúde promoven\ e incentivará a panicipação da 

população nas di scussões relacionadas As politicas püblicas de saüde. 

Art. S3. A Contêrência Municipal de Saúde reunir-se-á o rdinariamente a cada 04 

(quatro) anos, nos termos da legislação, e poderá reunir-se extraord inariamente quando 

convocada na forma lega l. 

Art. 54. Compete ao Conselho participar da organização da Conferfncia Municipa l de 

Saúde e acompanhar a implementação de suas deliberações. 

Art. 55. O Conselho estimulará a pan ic ipação do Municlpio nas Confer~ncias Estndunl 

e Nacional de Saúde. 

CAPITULO XV 

DOS DIRE ITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS 

Art. 56. S3o direitos dos Conselheiros: 

I - panici1>3r das reuniões: 

U - discutir e votar as matérias; 
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Ili - apresentar proposlOs: 

IV - solici titr informa.1,-'Õcs ; 

V - participar das Comi8l)()cs; 

VI - ter acesso aos documentos necessári os ao exercicio de suas funções; 

Vll - exerce r plenamente as a tribuições inerentes ao mandato. 

Art. 57. São deveres dos Conselheiros: 

1- participar das reuniões; 

11 - estudar os mntérills constnntcs da pauta; 

Il i - atuarem defesa do interesse público; 

IV - cumpri r aS- dc lihcrnçõcs do Conselho; 

V - panicipar das Comissões para as quais forem designados; 

V 1 - comunicar suas ausências: 

Vll - respe itar os demais Conselheiros e partic ipantes; 

V UI - preservar in formações protegidas por sigilo legal; 

LX - exercer suas funções com rcsponsabilidadc, trnnspar~ncia e indcpcndencia. 

CAPITULO XV I 

DA AUTONOMl A ADM INISTRATIVA E ORÇAMENTÁRIA 

Art. 58. O Conselho Mun icipal de Sal1de deverá dispor de condições adequadas para o 

exercício de suas funções, inclusive espaço flsico, equ ipamemos, apoio admi nistrativo e 

recursos necessários ao seu funcionamento. 

Art. 59. O Conselho deliberará sobre suas necess idades administrativas e orçamentárias. 

observadas as normas de direito financeiro e a legislação munic ipal. 
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Arl . 60. O Poder Executivo assegurará os meios necessários ao funcionamento regular 

do Conselho, sem interferir em sua autonomia deliberativa. 

CAPITULO XVII 

DA P ERDA DO M AN DATO E SUBSTITUJÇÃO 

Art. 61. O Conselheiro poderá perder o mandato nas hipóteses previstas na legislação, 

neste Regimento e nas nonnas do segmento que represen1a. 

Art. 62. A perda do mandato deverá observar procedimento que assegure ao Conselheiro 

o direito de manifestaç3o e defe.s., , quando cabivel. 

An. 63. A subst ituiç3o do Conselheiro ser.\ formalizada mediante comunicação da 

entidade responsável por sua indicação ou escolha, observadas as disposições legais. 

CAPITULO xvm 

DAS DISPOSIÇ ÕES FI NA IS 

Art. 64. Os casos omissos e as dUvidas surgidas na aplicaçõo deste Regimento serão 

resolvidos pelo Plenário do Conselho Munic ipal d1.: Siil.ldc, observada i1 lcgislm;.Uo vigente. 

Art. 6S. As alterações: de!:i,le Regimento depcndenl.Q de apr<:>vaçàQ de.> PlcmiriQ do 

Cnnsclhn Municipal de Sal.Ide. 

Art. 66. A altcraçàc.> deste Regimento dcvcr.í obscn.•ar a legislação federal , estadual e 

mun ici pal aplicável ao Sistema Ún ic.v de $aÍldc e as diretri zes cio Co nselho Nacional de $Múdc. 

Art. 67. O presente Regimen to deverá ser revis.,do sempre que hotiver n ltera~o 

relevante na legislação que discipl ine a organização e o funcionamento dos Conselhos tle 

Sai'1dc. 

Art. 68. Este Regimento ln1emo entra em vigor na data de sua aprovaç;lo pelo Plenário 

do Conselho Mun icipal de Saúde, revogadas as disposições regimentais cm com~rio. 
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GAB INETE DO PREFEITO MUN ICIPAL DE AMARANT E-PI, AOS DIAS TREZE DO 
MES DE AGOSTO DE 2026. 

ADRIANO DA GUIA 
DA 
SILVA:79577350372 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAÚBAS DO PIAUÍ 

CNPJ Nº 01.612.617 /0001·20 

EXTRATO DE ADITIVO 

REFERÊNCIA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrat ivo n° 24.06.2026.01. 
CONTRATANTE: Município de Caraúbas do Piauí (PI), através da Secretaria Municipal de 
Governo e Infraestrutura e Saneamento. 
CONTRATADA: POSITIVA ASSESSORIA PÚBLICA LTDA. 
CNPJ: 22.782.906/0001-48. 
OBJETO: Inclusão da Cláusula Décima Sétima, que assegura o livre acesso aos documentos 
e registros contábeis da empresa referentes ao objeto contratado e a prestação das 
informações solicitadas aos agentes indicados no art. 49 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU 
n° 33/2023. 
UCITAÇÃO: Dispensa Eletrônica n° 008/2026, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 
e suas alterações. 
VIG~NCIA: Permanece inalterada. 
FUNDAMENTO: Art. 49 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023. 
DATA DA ASSINATURA: 13/08/2026. 

JOÃO COELHO SANTANA 
Secretário Municipal de Governo e Infraestrutura e Saneamento 

ID: 0356F07EA4B94 

ESTADO DO PIAUI 
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GABINETE DA PREFEITA Cãraübas 
CNPJ Nº 01 .612.617/0001-20 "'Piauí==-

PORTARIA Nº 032/2026 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
COMISSÃO PARA AVALIAÇÃO DE AMOSTRAS 
DE LIVROS NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 
CARAÚBAS DO PIAUI - PI. 

A Prefeita do Município de Caraúbas do Piauí, Estado do Piauí, no uso de 
suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica Municipal, 

CONSIDERANDO a necessidade de avaliação técnica e pedagógica das 
amostras de livros apresentadas ao Município, a fim de verificar sua adequação às 
necessidades educacionais e aos critérios estabelecidos no respectivo procedimento 
administrativo; 

RESOLVE: 

Art 1 • Designar os professores abaixo relacionados para compor a Comissão 
responsável pela avaliação das amostras de livros apresentadas pelas empresas 
participantes de certame licitatório no Município de Caraúbas do Piauí: 

1. FRANCINÁLIA ANDREA SOUSA MIRANDA, CPF nº 829.XXX.XXX-34; 

2. ALLYNE MARIA VAZ. RIBEIRO VIEIRA, CPF nº 029.XX.XXX-85; 

3. FRANCISCA MARIA DOS SANTOS ALVES, CPF nº 011.XXX.XXX-11 ; 

Art. 2° Compete à Comissão proceder à análise e avaliação das amostras de 
livros, observando os critérios técnicos, pedagógicos e demais exigências 
estabelecidas no procedimento administrativo correspondente, registrando o 
resultado da avaliação em documento próprio. 

Art. 3° A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Gabinete da Prefeita Municipal de Caraúbas do Piauí (PI), 13 de agosto de 2026. 

\À\'\IY\l.":l';)<A. 'W\úr-..v.. \.1.~ J.,__ ~aµ_, 
ANDRESSA MARIA LEAL DE SO SA " 

Prefeita Municipal 


