71

&
0 ¢ - - - ~ s
g i%? =) Ano XXIII  Teresina (Pl) - Ter¢a-Feira, 02 de Dezembro de 2025 * Edicao VCDLX
£
e ~
T e S
SANTEANTA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA-PIAUI Id:07384CCFB8C41DA3
SEEaOA CNPJ: 06.553.820/0001-97 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA — PI

Endereco: Rua Anaita Rocha, n2 32, Centro, Fone: (89) 9 8101-8090
CEP: 64640-000 E-mail: prefeituradesal@gmail.com

antst; conctraids am fulurs mellior]
Art. 3° A Feira Livre funcionard semanalmente, exclusivamente aos sdibados,
nas areas do entorno do Mercado Municipal Isaac Batista de Carvalho, entre as Av. 7 de
setembro, Av. José Lopes da Silva, Rua Mariano Silva ¢ Rua André Rodrigues, no horério
das 5h as 11h.
Paré4grafo primeiro: E expressamente vedado o funcionamento da Feira Livre aos
domingos, em qualquer localidade do Municipio de Santo Anténio de Lisboa.
Paragrafo segundo: As montagens de bancos de feira, barracas e carregamento de

mercadoria poderdo comecar mais cedo conforme necessidade dos produtores rurais,

grupos e entidades associativas, pequenos empreendedores e artesios.

Art. 4° Os locais destinados a instalagdo da Feira Livre, definidos no artigo
anterior, deverdo observar condi¢Oes adequadas de seguranga, higiene, acessibilidade,
circulagio de pedestres e veiculos, além de outras exigéncias técnicas estabelecidas pelos
orgdos competentes.

Art. 5° Poderdo participar da Feira Livre os produtores rurais, grupos, entidades
associativas, pequeno empreendedor e artesdos que atenderem aos requisitos
estabelecidos neste Decreto € em normas complementares.

Paragrafo tnico. A participag¢io na Feira Livre serd mediante cadastro e obtengdo
de licenga ou permissdo de uso do espago publico, conforme regulamentagio especifica.

Art. 6° Caber4 as Secretarias Municipais de Secretaria Municipal de Agricultura

e 4 Secretaria Municipal de Administra¢o, no 4mbito de suas competéncias:
I - realizar o cadastro, expedir permissoes e organizar o uso dos espagos;
II — fiscalizar as atividades da Feira Livre,

III — garantir o cumprimento das normas sanitarias, ambientais, de seguranga, de

postura e de uso do solo;
IV — adotar medidas de controle, orientagio e ordenamento do espago publico.

Art 7°. O descumprimento das disposigdes deste Decreto ou de normas
complementares sujeitard o infrator as penalidades previstas na legislagiio municipal, tais

como:
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I - adverténcia;

II — multa;

IIT — suspensdo temporaria da licenga ou permissio;
IV — cassagdo da licenga ou permisso de uso.

Art. 8° Os casos omissos e eventuais duvidas na aplicagio deste Decreto serfo

solucionados pelo Prefeito Municipal, mediante parecer dos 6rgdos competentes.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de 06(seis) de dezembro de 2025,
coincidindo com o inicio das atividades da Feira Livre na nova organizagio estabelecida

por este ato.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antdnio de Lisboa.
Santo Anténio de Lisboa — PI, 26 de novembro de 2025.
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DECRETO MUNICIPAL N° 38, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Plano Integrado de Contengdo e
Seguranga nas Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino de Santo Anténio de
Lisboa, PI, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Santo Antonio de Lisboa, Estado do Piaui, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a legislagao vigente, e

CONSIDERANDO a importancia de assegurar um ambiente escolar seguro, saudavel
e propicio ao desenvolvimento integral de criangas, adolescentes, jovens e adultos;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico em garantir a protegéo e os direitos da
crianca e do adolescente, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, da Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), da Lei n°® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢ado Nacional - LDB), da Lei n® 13.185/2015 (Lei do
Bullying), da Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), e demais
legislacdes pertinentes;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e protocolos para
prevengdo e resposta a acidentes, violéncia e promogdo da salide no ambiente
escolar, com a participagédo de todos os segmentos da comunidade educacional;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Santo
Anténio de Lisboa, o Plano Integrado de Contengido e Seguranga nas Escolas
Municipais, doravante denominado "Plano”.

Art. 2° O Plano tem por objetivo geral criar uma cultura de seguranga e bem-estar em
todas as unidades escolares municipais, mediante a preveng¢éo de acidentes, o
combate a todas as formas de violéncia e a promog¢do da sadde, com a participagdo
ativa de todos os sujeitos do processo educacional, familias e comunidade.

Art. 3° Sao principios norteadores do Plano:

| - Prevengdo: Foco na antecipagdo e eliminagédo de riscos potenciais;
Il - Participagéo: Envolvimento de toda a comunidade escolar no planejamento e
execucdo das acdes;
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Il - Integralidade: Abordagem de aspectos fisicos, sociais, emocionais e psicolégicos
relacionados a seguranca e bem-estar;

IV - Inclusdo: Consideracdo das necessidades de todos os estudantes, incluindo
aqueles com deficiéncia ou em situagdo de vulnerabilidade;

V - Transparéncia: Comunicagéo clara e aberta sobre protocolos e procedimentos;
VI - Articulagdo em Rede: Colaboragdo continua com érgaos externos e servigos de
apoio.

Art. 4° O Plano aplica-se a todas as escolas da Rede Municipal de Ensino,
abrangendo:

| - Etapas de Ensino: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), considerando as especificidades de cada faixa
etaria;

Il - Sujeitos: Estudantes, professores, equipe diretiva, funcionarios administrativos, de
apoio (merendeiras, zeladores, segurancas, etc.) e estagiarios;

Il - Extens&o: Familias e comunidade do entorno escolar.

CAPITULO II
DOS PILARES DO PLANO DE CONTENGAO E SEGURANGA

Art. 5° O Plano sera implementado com base nos seguintes pilares: Prevencao,
Intervengéo e Pds-Intervengéo.

Secao |l
Da Prevengao

Art. 6° A prevengao abrangera acgdes relativas a acidentes, todos os tipos de violéncia
e promogédo da salde, conforme as seguintes diretrizes:

| - Prevencéo de Acidentes:

a) Infraestrutura, Manutengéo e Mobilidrio:

1. Realizagdo de vistorias técnicas periodicas, conduzidas por profissionais
habilitados (engenheiros, arquitetos), para avaliagdo da estrutura predial,
instalagbGes elétricas, hidraulicas, sanitarias, coberturas, pisos, e demais
elementos construtivos, com emissédo de laudos e planos de agéo.

Execugdo sistematica de manutencgao preventiva e corretiva de todas as

instalag8es, equipamentos, brinquedos e mobiliario escolar.

Garantia de Seguranga Arquitetdnica, incluindo:

|. Adequacdo de escadas e rampas com dimensdes apropriadas, pisos

antiderrapantes, corrimdos em altura e design seguros, e guarda-corpos com

espagamento que impeca a passagem de criangas pequenas.

Il. Instalacdo de dispositivos de seguranga em janelas, como limitadores de

abertura ou grades de protegao, especialmente em andares superiores.
(Continua na proxima pdgina)
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1ll. Utilizagdo de vidros de segurancga (laminados ou temperados) em portas e
janelas de areas de grande circulagdo ou em locais de risco.
IV. Portas com mecanismos de seguranga que evitem o travamento acidental
e facilitem a evacuagdo em emergéncias, incluindo barras antipanico em saidas
de emergéncia.
V. Sinalizagédo clara e desobstrugao de rotas de fuga e saidas de emergéncia.
VI. Adequagdo de espagos para pessoas com deficiéncia, incluindo rampas,
barras de apoio, portas e sanitarios acessiveis conforme as normas técnicas
vigentes (ABNT NBR 9050).
VIl. Implementagdo e manutengido de sistemas de prevengdo e combate a
incéndios, incluindo detectores de fumacga, extintores adequados e hidrantes,
conforme legislagao especifica do Corpo de Bombeiros.
VIIl. Garantia de iluminagdo adequada e ventilagdo natural ou artificial eficaz
em todos os ambientes escolares.
1X. Adequacéo dos parques e areas de lazer com pisos absorventes de impacto
e equipamentos em bom estado de conservagédo, conforme as normas de
seguranga para brinquedos e parques infantis.

4. Segurang¢a do Mobiliario e Equipamentos, incluindo:
|. Selegdo de mobiliario escolar (mesas, cadeiras, armarios) com design
ergondmico, bordas arredondadas e materiais ndo téxicos, adequados a faixa
etaria dos usuarios.
Il. Verificagdo periddica da estabilidade e fixagdo de modveis e equipamentos
que possam representar risco de queda ou tombamento.
Il. Adequacgdo e manutencioc de equipamentos de cozinha, laboratdrios e
oficinas, com dispositivos de segurancga e treinamento para o uso correto.
IV. Armazenamento seguro de produtos de limpeza, quimicos e materiais
cortantes ou perigosos, fora do alcance de alunos e em locais apropriados.
Instalagé&o e manutengao de sinalizagao de areas de risco, rotas de fuga, saidas
de emergéncia e pontos de encontro.
Garantia de acesso controlado e monitorado as dependéncias da escola, com
sistemas de identificacéo para visitantes e registro de entrada e saida.
b) Equipamentos de Seguranga:
Disponibilidade e manutencdao de extintores de incéndio, hidrantes e
sinalizagdo de emergéncia.

8. Manutencgdo de kits de primeiros socorros completos e acessiveis em locais
estratégicos.
c) Treinamento e Capacitagio:

9. Oferta de treinamento continuo para brigada de incéndio, primeiros socorros e
evacuacgio para todos os funcionarios.

10.Realizagdo periddica de simulados de emergéncia (incéndio, desastres
naturais, situagdes de violéncia).
d) Protocolos e Rotinas:

11. Estabelecimento de regras claras para uso de laboratérios, quadras esportivas,

patios e outros espacgos especificos.
12. Orientagao sobre o uso seguro da internet e dispositivos eletrénicos.
13.Elaboracdo de protocolos para entrada e saida de alunos, com atengéo
especial a Educacgao Infantil.
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14. Definicdo de regras para acompanhamento de alunos em passeios e atividades
externas.
e) Conscientizagao:

15.Promogédo de palestras e atividades educativas sobre seguranga no transito,
higiene pessoal, alimentacio saudavel, e uso consciente de recursos.

16. Realizagdo de campanhas internas sobre prevengéo de acidentes.

Il - Prevengdo de Todos os Tipos de Violéncia (Fisica, Psicologica, Patrimonial,
Sexual, Virtual - Bullying/Cyberbullying): a) Clima Escolar Positivo:
1. Promogdo de uma cultura de paz, respeito as diferengas, empatia e
solidariedade.
2. Desenvolvimento de projetos pedagdgicos focados em valores humanos, ética
e direitos humanos.
2. Incentivo ao didlogo, mediacio de conflitos e resolucio pacifica de problemas.
b) Programas Socioemocionais:
3. Implementagdo de programas de educagdo socioemocional no curriculo
escolar.
4. Desenvolvimento de atividades que estimulem autoconsciéncia, autogestao,
consciéncia social, habilidades de relacionamento e tomada de deciséo
responsavel.

c) Identificagdo e Acompanhamento:
5. Criagdo de canais de escuta ativa e acolhimento para alunos, pais e
funcionarios.

2. Formagéo da equipe escolar para identificar sinais de violéncia (emocional,

fisica, negligéncia, abuso) e para lidar com situagdes de conflito.

6. Implementagao de sistema de registro e acompanhamento de ocorréncias para
identificagéo de padrées e agdes preventivas.

7. d) Combate ao Bullying e Cyberbullying:

8. Elaboragéo e divulgagéo de regimento escolar claro com regras de convivéncia
e consequéncias para bullying e cyberbullying.

9. Realizagédo de campanhas de conscientizagéo e prevengéo sobre os impactos
do bullying.

10.Criagdo de um "Comité Antibullying” com representantes de alunos, pais e
equipe escolar.

11.Orientagdo sobre o uso responsavel das redes sociais e prevencgio de perigos
da internet. e) Seguranga no Entorno e Acesso:

12.Instalagdo de cameras de segurancga em areas comuns da escola.

13. Controle rigoroso de acesso de pessoas estranhas a escola.

14.Parceria com a Guarda Municipal e Policia Militar para rondas peridédicas no
entorno escolar.

15. Garantia de iluminacgdo adequada nas areas internas e externas da escola.

f) Formagéao Continuada:
16.Capacitagdo de professores e funcionarios para identificagdo, manejo e
interveng@o em casos de violéncia, incluindo abuso sexual e assédio.
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17.Treinamento em mediagdo de conflitos e comunicag@o ndo-violenta.

Il - Promog&o da Saldde na Escola: a) Higiene e Saneamento:

1. Garantia de agua potavel e bebedouros limpos.

2. Manutengédo e limpeza diaria de banheiros, salas de aula e areas comuns.

3. Disponibilidade de sab&o e papel toalha nos banheiros.

4. Implementagdo de descarte adequado de lixo, com coleta seletiva. b)
Alimentagéo Saudavel:

5. Oferta de merenda escolar balanceada e nutritiva, conforme padrbées do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

6. Realizacdo de educagédo nutricional para alunos e pais.

7. Controle da oferta de alimentos ndo saudaveis nas cantinas escolares. c)
Acompanhamento de Saude:

8. Parceria com a Secretaria Municipal de Saude para campanhas de vacinagio,
exames oftalmolégicos e odontolégicos.

9. ldentificacdo e registro de alunos com doencgas cronicas, alergias ou
necessidades especiais de saude, com planos de agdo individualizados.

10.Divulgagido de informacgdes sobre prevengio de doengas transmissiveis. d)

Saude Mental e Bem-Estar:

11.Disponibilizagdo de apoio psicossocial ou encaminhamento para servigcos de
salude mental (CAPS, UBS).

12.Formagéo da equipe escolar para identificar sinais de sofrimento emocional,
depressao, ansiedade ou ideagao suicida.

13.Promocgéo de atividades que visem o bem-estar e a resiliéncia emocional dos
alunos.

14.Criagdo de ambientes acolhedores e com espagos de descompresséo.

Secdo ll
Da Intervengao

Art. 7° A intervengdo abrangera a resposta imediata e adequada a situagbes de
emergéncia, conforme as seguintes diretrizes:

| - Resposta a Acidentes:

a) Protocolos de Emergéncia: Acionamento imediato de servicos de emergéncia
(SAMU, Bombeiros, Policia) e contato com responsaveis.

b) Prestagédo de primeiros socorros por equipe treinada.

c) Evacuacgao da escola para ponto de encontro seguro, conforme simulado.

d) Isolamento da area do acidente.

e) Comunicagéo: Comunicagéo clara e objetiva com os pais/responsaveis.

f) Registro detalhado da ocorréncia.

Il - Resposta a Casos de Violéncia:
a) Agéo Imediata: Intervengdo rapida e segura para conter a situagéo de violéncia.
b) Protecao e acolhimento da vitima.
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c) Isolamento e contengdo do agressor, se necessario.

d) Atendimento e Encaminhamento: Acionamento dos responsaveis, Conselho
Tutelar, Policia (em casos de crimes) e Ministério Publico.

e) Encaminhamento para apoio psicossocial @ médico-legal, conforme a natureza da
violéncia.

f) Registro detalhado da ocorréncia. g) Mediagdo e Resolugdo: Utilizagdo de técnicas
de mediagao de conflitos.

h) Aplicag&o de medidas disciplinares e pedagdgicas previstas no regimento escolar.

Il - Resposta a Questdes de Saulde:

a) Emergéncias Médicas: Protocolo para atendimento de mal subito, crises alérgicas,
convulsdes.

b) Acionamento imediato do SAMU ou transporte para unidade de saude.

c) Surtos e Epidemias: Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Saude para
implementacdo de medidas de contengdo.

d) Comunicagao transparente com a comunidade escolar.

Segdo I
Da Pés-Intervengio / Reconstrugiao

Art. 8° A fase de pés-intervencgao / reconstrugio visa o restabelecimento do bem-estar
e aprimoramento continuo do Plano, observando as seguintes acgdes:

| - Acompanhamento: Acompanhamento psicossocial das vitimas, agressores e
demais envolvidos.

Il - Reintegragéo escolar e social dos envolvidos.

Il - Avaliagao e Aprendizado: Andlise critica das ocorréncias para identificar falhas e
oportunidades de melhoria.

IV - Revisdo e atualizagao dos protocolos.

V - Comunicagédo e Restabelecimento: Comunicagéo transparente com a comunidade
para restabelecer a confianga.

VI - Promogéo de atividades de fortalecimento dos lagos comunitarios.

CcAPITULO Il

DA ESTRUTURA DE GESTAO E RESPONSABILIDADES

Art. 9° Para a gestao e implementacé&o do Plano, fica instituido o Comité de Segurancga
Escolar (CSE) em cada unidade da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 1° O CSE sera composto por: Diregdo da escola, professores, representantes de
pais, representantes de alunos (a partir do Ensino Fundamental

II), funcionarios administrativos e de apoio, e representantes da comunidade local.

§ 2° As atribuigcbes do CSE incluem: elaboragao, implementagio, monitoramento e
avaliagao do Plano; promogéao de agdes de prevengao; atuagdo na gestao de crises;
e articulagdo com a rede de apoio.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° As diretrizes detalhadas para a implementagéo, composicéo e funcionamento dos
Comités de Seguranga Escolar (CSE) constam do ANEXQO UNICO deste Decreto.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo coordenara a implementagéo e o
acompanhamento do Plano em todas as escolas, oferecendo o suporte técnico e
pedagdgico necessario aos CSEs.

Art. 11. O Municipio de Santo Anténio de Lisboa, por meio da Secretaria Municipal de
Educacgdo e demais Secretarias e Orgdos competentes, garantira a disponibilizagédo
de equipe multiprofissional, composta por psicologos, assistentes sociais e
orientadores educacionais (conforme disponibilidade), para suporte individualizado e
em grupo.

Art. 12. A definigdo clara de papéis e responsabilidades para cada membro da equipe
escolar em situagbes de emergéncia devera ser estabelecida e amplamente
divulgada.

CAPITULO IV
DA ARTICULAGAO COM A REDE DE APOIO E A COMUNIDADE

Art. 13. A efetividade do Plano sera assegurada pela articulagéo intersetorial com os
seguintes 6rgdos e entidades:

| - Conselho Tutelar, para acionamento em casos de suspeita ou confirmagdo de
violéncia, negligéncia ou violagdo de direitos;

Il - Secretaria Municipal de Salde, para campanhas, acompanhamento médico, satde
mental e protocolos sanitarios;

Il - Secretaria Municipal de Seguranga Publica (Guarda Municipal, Policia Militar,
Policia Civil), para rondas, investigagéo de crimes e seguranga no entorno escolar;
IV - Ministério Publico, em casos graves que demandem intervengéo judicial;

V - Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), para programas de prevengdo,
capacitagdo ou apoio psicossocial.

Art. 14. O envolvimento da familia e da comunidade sera promovido por meio de:

| - Realizagdo de reunides, palestras e workshops sobre seguranga, prevengao da
violéncia e promogéo da satde;

Il - Criagdo de canais de comunicagao abertos e transparentes;

11l = Incentivo a participagéo dos pais no Conselho Escolar e no Comité de Segurancga
Escolar;

IV - Programas de voluntariado e vigilancia comunitaria no entorno da escola.

CAPITULO V
DA FORMAGAO CONTINUADA E DO MONITORAMENTO
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Art. 15. Todos os profissionais da escola, incluindo membros do CSE, deverao
receber treinamento continuo nas seguintes areas:

| - Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida;

Il - Prevengdo e Combate a Incéndios;

Il - Legislag&o sobre direitos da crianga e do adolescente, bullying e violéncia;
IV - Identificagdo de sinais de violéncia, negligéncia e sofrimento emocional;
V - Técnicas de mediagédo de conflitos e comunicagdo ndo-violenta;

VI - Saide Mental na Escola: como identificar e apoiar alunos;

VIl - Uso seguro da internet e prevengéo de cyberbullying.

Art. 16. O monitoramento e a avaliagdo do Plano serdo realizados mediante:

| - Coleta de dados e registro sistematico de todas as ocorréncias (acidentes, casos
de violéncia, problemas de saude) e agbes tomadas;

Il - Andlises periddicas dos dados para identificar padrdes, pontos criticos e a
efetividade das agdes;

Il - Elaboragao de relatérios anuais de seguranca e satde escolar para a Secretaria
Municipal de Educagéo e a comunidade;

IV - Revisao e atualizagé@o do Plano anualmente ou sempre que houver necessidade,
com base nas avaliagdes e nas novas legislagdes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com as demais Secretarias
e orgaos envolvidos, expedird normas complementares para a execugédo do presente

Decreto.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 20. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antdnio de Lisboa, em 01 de dezembro de

2025.
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ANEXO UNICO - DIRETRIZES PARA IMPLEMENTAGAO DO COMITE DE
SEGURANGCA ESCOLAR (CSE)

O Comité de Seguranga Escolar (CSE) é um elemento central para a efetivagédo do
Plano Integrado de Contengéo e Seguranga nas Escolas da Rede Publica Municipal
de Ensino. As diretrizes a seguir estabelecem os procedimentos para sua
implementagao e funcionamento em cada unidade escolar:

| - Mobilizag&o e Conscientizagéo Preliminar

1. Apoio da Gestdo: A Secretaria Municipal de Educacgdo e a Diregdo de cada
escola deverdo realizar reunides para apresentar a proposta do Plano de
Seguranca e a necessidade de instituicdo do CSE, garantindo o apoio e
endosso da gestao educacional e municipal.

2. Engajamento da Comunidade: A Direg&o da escola e os agentes envolvidos
deverio promover agdes de conscientizagéo (reunides, comunicados) para
explicar a comunidade escolar a importancia da seguranga e o papel do Comité.

Il - Composigéo e Estrutura do CSE

3. Membros Constituintes: O CSE de cada escola sera composto, noe minimo, por:
O Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) da escola, que atuara como Coordenador(a) do
Comité. Representantes do corpo docente. Representantes dos pais ou
responsaveis de alunos. Representantes dos alunos (a partir do Ensino
Fundamental Il). Representantes dos funcionarios administrativos e de apoio
da escola. Representantes da comunidade do entorno escolar.

4. Lideranca e Secretaria: O Coordenador(a) do CSE sera o responsavel por
convocar reunides, coordenar as agdes e ser o principal ponto de comunicagao.
Sera designado um(a) Secretario(a) para registrar as atas das reunibes,
organizar a documentagédo e auxiliar na comunicagdo.

Il - Processo de Selegdo dos Membros

5. Convocagao: A Diregao da escola, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacg&o, emitira convite formal para a composigao do CSE.

6. Indicagdo ou Voluntariado: Os representantes de pais poderdo ser indicados
por Conselhos de Pais e Mestres (APM/CPM) ou voluntariar-se. Os
representantes de alunos poderdo ser eleitos por suas turmas, grémios
estudantis ou indicados por professores/coordenagé@o. Os representantes de
professores e funcionarios poderdo ser voluntarios ou indicados pela Diregdo.

7. Critérios: A selegado devera buscar individuos engajados, proativos, com
capacidade de didlogo e comprometidos com a seguranca escolar.

IV - Formalizagéo Legal e Regimento Interno
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8. Oficializagéo: A criag@o de cada CSE sera formalizada por meio de portaria da
Secretaria Municipal de Educacéo, garantindo sua legitimidade e permanéncia.

9. Regimento Interno: Cada CSE devera elaborar um Regimento Interno que
detalhe o mandato dos membros, a periodicidade das reunibes, as atribuigdes
especificas do Comité e de seus membros, bem como os protocolos de
deciséo.

V - Reunifo de Constituigdo e Langamento

10.Primeira Reunido: Sera convocada uma reunido inicial para constituir
formalmente o CSE.

11.Pauta: A pauta da primeira reunido incluird a apresentagédo dos membros, a
leitura e aprovagdo do Regimento Interno, a definigdo das prioridades iniciais,
o estabelecimento de um cronograma de reunides, e a definigdo dos canais de
comunicagao.

VI - Capacitagdo e Formagéao Continua dos Membros

12.Treinamento Inicial: A Secretaria Municipal de Educag&o providenciara
treinamento especifico aos membros do CSE sobre: o Legislagéo pertinente
(ECA, Lei do Bullying, normas de seguranga). No¢gdes basicas de primeiros
socorros e onde obter recursos. Prevengéo de violéncia, identificagdo de sinais
de alerta e canais de denuncia. Gestdo de crises e resposta a cenarios de
emergéncia. o Técnicas de comunicagdo e mediagao.

13. Atualizagdo Periédica: Os membros do CSE deverdo receber atualizacdes
continuas sobre novas legislagdes, tecnologias de seguranga e melhores
praticas.

VIl - Operacionalizagéao do Comité

14.Reunides Regulares: O CSE realizara reunides com periodicidade definida em
seu Regimento Interno (sugere-se mensal ou bimestral), com pauta que inclua
analise de ocorréncias, planejamento de agdes preventivas, avaliagdo de
infraestrutura, reviséo de protocolos, e articulagéo com parceiros externos.

15.Acgdes Praticas: O CSE sera responsavel por: Realizar vistorias periddicas nas
instalagbes da escola. Organizar simulados de emergéncia. Promover
palestras e campanhas de conscientizagdo. Revisar e atualizar o Plano de
Seguranga da escola. Criar e gerenciar canais de denuncia e escuta.

16.Documentagdo: Manter atas de todas as reunides, registros de ocorréncias,
relatdrios de vistorias e planos de agéao.

VIl - Comunicagédo e Divulgagdo

17.Canais de Comunicacéo: O CSE estabelecera canais claros para se comunicar
com a Diregado, corpo docente, alunos, pais e a comunidade (e-mail, mural,
informativo, reunides abertas).

(Continua na proxima pdgina)
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18.Relatérios: O Comité apresentara relatdrios periédicos de suas atividades e
resultados a Diregdo da escola e, quando pertinente, a comunidade escolar,
promovendo a transparéncia.

IX - Sucesso do CSE Para o sucesso do Comité de Seguranga Escolar, recomenda-
se:
19.Lideranga Ativa: Engajamento e lideranga da Dire¢éo da escola.
20.Participagao Efetiva: Estimulo a participagéo ativa de todos os membros.
21.Parcerias: Fortalecimento de lagos com 6rgdos municipais e entidades
externas.
21.1 Recursos: Assegurar acesso a recursos materiais, orgamentarios e apoio
técnico.
21.2 Flexibilidade: Capacidade de adaptag&o a novas situagdes e desafios.

22.Cultura de Seguranga: O objetivo final é que a seguranga se torne uma parte
integrante da cultura escolar.
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DECRETO N.° 39/ 2025 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Protocolo Municipal de Equidade,
Educagdo Para As Relagbes Etnico-Raciais e
Educagéo Escolar Quilombola (PMEERQ) e
institui 0 Comité Municipal de Equidade e
Educagéo Quilombola (CMEEQ) no Ambito do
Municipio de Santo Antonio de Lisboa — PI, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI, SR. FRANCISCO
ERIVALDO DA SILVA, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma sociedade mais justa, equitativa
e democratica, valorizando a diversidade cultural e étnico-racial presente no territério
municipal;

CONSIDERANDO o dever de combater o racismo, a discriminagdo e o preconceito
em todas as suas formas, especialmente no ambiente educacional;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal de 1988 assegura a igualdade, a
dignidade da pessoa humana e a protegéo das manifestagdes culturais;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que
tornam obrigatério o ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena
nas escolas;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) — Lei n°®
9.394/96, que trata da educagio escolar indigena e quilombola;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 6.040/2007, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicicnais;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (Resolugdo CNE/CP n° 01/2004) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Escolar Quilombola na Educagédo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°
04/2007);

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagbes
Etnico-Raciais e Educagéo Escolar Quilombola (PNEERQ), estabelecida pela Portaria
MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, como base conceitual e estratégica para as
agbes municipais;

CONSIDERANDO a importancia de valorizar as comunidades quilombolas e suas
contribuigbes inestimaveis para a formag&o do Brasil e do municipio;
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DECRETA:
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado e instituido, no ambito do Municipio de Santo Antdnio de Lisboa
— PI, o Protocolo Municipal de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais
e Educacao Escolar Quilombola (PMEERQ), conforme o presente Decreto.

Art. 2° O PMEERQ tem como objetivo geral promover a equidade e a valorizagdo das
relagbes étnico-raciais no sistema educacional de Santo Antonio de Lisboa — PI,
garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso de todos os estudantes, com
especial atencdo a implementagdo da Educagao Escolar Quilombola, indigena e
remanescente, respeitando suas especificidades culturais e territoriais.

Art. 3° S30 principios fundamentais que regem o PMEERQ:

| — Equidade: Assegurar que todos os estudantes tenham as mesmas oportunidades
de acesso, permanéncia e sucesso na escola, considerando suas especificidades e
necessidades;

Il — Respeito a Diversidade: Valorizar e reconhecer as multiplas identidades
culturais, étnico-raciais, de género, religiosas, entre outras, como elementos
enriquecedores do processo educativo;

Ill — Combate ac Racismo e Discriminagio: Atuar de forma preventiva e corretiva
contra todas as formas de preconceito e discriminagdo no ambiente escolar e na
comunidade;

IV — Reconhecimento e Valorizagdo da Cultura Quilombola: Promover o
reconhecimento da histdria, saberes, linguas, tradigbes e formas de organizagéo
social das comunidades quilombolas, incorporando-as no curriculo e nas praticas
pedagodgicas;

V — Interculturalidade: Fomentar o didlogo e a troca entre diferentes culturas,
promovendo o entendimento matuo e a construgéo de conhecimentos plurais;
VI — Participagdo Comunitaria: Incentivar a participagdo ativa das comunidades

quilombolas e demais segmentos sociais na formulagao,
monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais;

VIl — Gestao Democratica: Fortalecer os mecanismos de gestao escolar participativa,
que envolvam estudantes, pais, educadores e a comunidade.

implementacgéo,

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Art. 4° Sao objetivos especificos do PMEERQ:
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| — Garantir a Implementagéo Curricular: Assegurar a efetivagéo das Leis n® 10.639/03
e n°® 11.645/08 em todas as escolas da rede municipal, com a inclusdo obrigatdria da
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nos curriculos;

Il — Desenvolver a Educacgdo Escolar Quilombola: Estruturar e implementar a
Educagéo Escolar Quilombola nas escolas que atendem estudantes de comunidades
quilombolas, ou que desejam abordar essa tematica, em conformidade com as
Diretrizes Nacionais;

Il — Promover Formagédo Continuada: Oferecer formagdo continuada para gestores,
professores e demais profissionais da educagdo sobre equidade racial, histéria e
cultura africana, afro-brasileira, indigena e quilombola, e metodologias para o combate
ao racismo e a discriminagéo;

IV — Produzir e Disseminar Materiais Didaticos: Estimular a produgéo, aquisigéo e
utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos que abordem positivamente a
diversidade étnico-racial, combatam esteredtipos e valorizem as culturas afro-
brasileiras, africanas, indigenas e quilombolas;

V — Fomentar a Participagdo Comunitaria: Fortalecer a relagdo entre as escolas e as
comunidades quilombolas e demais grupos étnico-raciais, promovendo a participagao
de seus membros nas decisdes pedagdgicas e na vida escolar;

VI — Combater o Preconceito e a Discriminagao: Criar mecanismos de denuncia,
acompanhamento e intervengdo em casos de racismo, preconceito e discriminagdo
no ambiente escolar, garantindo um espago seguro e acolhedor para todos;

VIl — Articular Agbes Intersetoriais: Estabelecer parcerias com outras secretarias
municipais (Saude, Cultura, Assisténcia Social, etc.), conselhos e organizagdes da
sociedade civil para a implementagéo de politicas integradas;

VIII — Monitorar e Avaliar: Implementar um sistema de monitoramento e avaliag&o das
acdes do PMEERQ, garantindo a sua constante adequac&o e aprimoramento.

CAPITULO Il

DOS EIXOS DE ATUAGCAO E DAS ACOES ESTRATEGICAS

Art. 5° No ambito do Eixo 1 — Formagdo Continuada de Profissionais da Educagédo,
com o objetivo de capacitar continuamente todos os profissionais da educagao para a
implementacado das leis e diretrizes da educagao para as relagdes étnico-raciais e
educacgéo escolar quilombola, serdo desenvolvidas as seguintes agoes estratégicas:

| — Elaborar e oferecer cursos, oficinas e seminarios sobre histéria e cultura afro-
brasileira, africana, indigena e quilombola, para professores, gestores e demais
servidores da educacéao;

Il = Incluir nos planos de formagéao inicial e continuada discusstes sobre o combate
ao racismo institucional e interpessoal, e sobre metodologias pedagdgicas
antirracistas;

Il — Promover intercambios e visitas de estudo a comunidades quilombolas e centros
de cultura afro-brasileira e indigena para vivéncias e troca de saberes; IV — Incentivar

(Continua na proxima pdgina)
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