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~., DIÁRIO OFICIAL g DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO 

ID: D5D77587CC314 

._.,...,, PREFEITURA DE 

t!I ~~!.A...! 

PORTARIA NV 256/2025 OE 03 FEVEREIRO DE 2025 

Nomeia os membros da Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo para Coordenador e Formador Municipal do Programa 
de Alfabetlzaçao na Idade Certa no Município de Oeiras Plauf. 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE OEIRAS PIAUÍ. no uso de suas 
atribuições qve lhe ,confere e conforme Edilal SME/OEIRAS PIAUÍ N~001/2025. 

RESOLVE, 

Art . 1 ° compor a Comissão dê Seleção do Processo Seletivo para Formador Municipal do Programa 
de Alfabellzação na Idade Certa, como se segue: 

ROSANA FERREIRA ROMÃO - CPF 470.272.583· 15 - PRESIDENTE 

EVANICE FERNANDES BATISTA - CPFc 065.319.663 • 60 

CLARA LEANE CAMPELO DE SOUSA - CPF 008.068.403 - 31 

Arl. 2"' São atribuições da Comissão de Seleção do Processo Selelivo para Formador Municipal do 
Programa Allabetizaçâo na Idade Certa : 

l - Coordenar é organizar o processo Séletivo: 

li - Analisar tOda a documentação apresentada pelos eandidâlos à luz das regras contidas no 
respectivo edital, assim como entrevistas, julgamentos e recursos. 

Ili - Validar a ponluação da ficha de auto declaração a partir dos documentos apresentados pelos 
candidatos: 

IV - Prover comunicação com Equipe Estadual do Programa de Alfabetizaçáo na Idade Certa, em 
observãncia às datas previstas no cronograma do item 1 O do edital. 

V - Autonomia para condução do processo de casos omissos do tomas não explicitados no edital. 

Art. 30 Os membros da Comissão de Seleção não serão remunerados prua o desempenho das 
atríbulçôes da comlssào. 

SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO 

Art. 4o Todos os trabalhos definidos no Art. 21 deverão ser realizados nas dependAncias da Secretaria 
Municipal de Educação, não sendo permitida a salda de qualquer documentação referente ao 
processo se!elivo. 

Art. Sli Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dlspos5ções em 
contr~rio. 

Publique-se. 

Reg istre-se. 

Cumpra-se. 

g 

Oeiras Piauí. 03 de Fevereiro de 2025. 

---­_...__ .. _ 
............. ,,_.,,. __ _ ----------

Janlcleia Alves de Sousa 
Secretária Municipal de Educação 

Oeiras Piauí 
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s1,:c 1mTAIUA MUNICll'AI, 1m l •: UUCAÇÀO IU-: ()l•: IICA/H'I 

l'llOCESSO SEUn'IVO l'AltA l'OHMAUOlt DO PHOGltAMA l'IAUIF. SF. IH: 

Al.l•'AIJlo;TIZ.AÇÃO NA ll>Al>t: t : HTA - l'l 'A IC 

A prefeitura do M UNI C IPIO de OEUtAS l"I , por meio do SECRETAR IA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas otdbuiçôcs e cm confonnidadc corn a Lei n• 

7.453 de 08 de janeiro de 2021. que institui o Progmma Piaulcnsc de Alfabcti )'"JlÇ!lio n.a Idade 

Cena. dornvontc dcmominodo Pl"AIC, o Dccr"Cto 20.279/2 1 e a portp.ria SEDUC/GSE nº 

101 2/22, toma público es1e cditnl. com o objetivo de selecionar os $Crvidorcs públicos ,i, 

municipais ativos parn atuarem como Fom1odor e Coordenador MUNICIPAL, com o intuito 

de promover n gcstfto das nçõcs. fonnoçôcs continuados e acompanhamento técniGo 

pc:dogógico. conforme estabelecido nes1.c edital, cm nível municip~I. Os candidato 

selecionados farllo parte do B anco de Selecionados do Progra.mo Alfübcti7..nçtlo nn Idade: 

Cena. e podcrl\o ser dc:sígnados(os). de acordo com .o cla.uificoçllo. para o d<:w nvolvimcnto 

e cxccuçlio das ntividodes do programa, conforme a.$ ncccs$idndcs do odminislraçilo. 

1 . DO PROGRAMA 

LI. O Programo de Atfabctiz.açlio no Idade Certn é uma iniciativa do Govcn10 do Esto.do J o 

Piau( para implcmcntnr. cm regime de colaboruçilo com os municípios. uma política de Estad~ 

para a Alrabcti7..aç?lo no. Idade Ccrt.a. co m o prop6si lo de osscg.urn.r t\s condições n«ess.:.\ri l\ 

p :1ra que todos os a lunos piauicnscs cheguem no linnl do 26 ono do Ensino Fundnrru:.:ma l com o 

domínio da:s çompçtêncfos de leitura, c.scrilo e lc1mrncn10 mntcmt\tico e, conscq\.1entemenh:·, 

com hubiJidudcs paro uvonçur nos e IUdos de íonn n nulõnomn. 

1.2. A bois.a de cxtcn!i:!lo tccnológicu conslitui -sc cm histru111c11 to de ~·•poio l\ cx'-"Cuçào do 

Prog rama Piauicnsc de Alfubcli7 .. .uçl\o nn ldndc Certo, nlnwés <ln 1uunçdo de proflssionnis de 

nível superior de diver as órcas do conhccimcnlo. liccnc indo!J. com proficiência tc..\c.nicn e/ou 

científica. crn projc1os e oçõcs, visnndo no intcrcl\mblo e no nprimommcnto do conhecimento 

u1ili;,..ado e â implcmcntuçllodc tccnolow.ius cducnc:ionnis pum o desenvolvimento instllucional 

e tc-cnolósico. à c l nbornçl\o de mntcrini s in.strucio nnis e lt promoçi1o de formações para os 

profissionais do cducllçilo dlls redes públict\S de ensino no Estado do Piauí. 

I .J. As bolsas de extensão tecnológica Níveis IV e V. de acordo com o Anexo Único da Lei 

ne 7.453 de 08 de janeiro de 202 1, devem ser concedidas aos servido res públic:os munic:i~,is 

mivos de nível superior, nrcfcrçnciolmcnlc l!F ~TIVOS. vi$,llndo à sua cnpacit.oção conUnua 

quanto às metodologias cmpn:gadas no Programe Alfnbcrizaçilo no Idade Ccru, gerando seu • 

.aperfeiçoamento profiss ional. que deve atuar como mediador do çonhecimento. no 

acompanhamento e aval inção da implcmentoç.ifo e execução do Progrnmn. durante o exercício 

de suas atividades funcion ais. 

2. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

2.1. COORDENADORES MUNICIPAlS - Pro fi ssiona is do magistério de n(vel superior 

preferencialme nte nas áreas de Licenc iatura Plena em Pedagog in e ou Letras-Português ou 

á reas afins. servidores públicos municipais lltivos. prcfcrencinlmenlC EFETIVOS. para 

cnpocitação contínua quanto às metodologias cmprcgad4$ no Prog ramn Alfabçti zaçUo, 

ncompn.nhnmcnto e avaliação da execução do programa. 
i 

2.2. FORMADORES MUNICIPAIS - Profissionais do magi s1t rio de nlvcl superior 

preferencialmente nas áreas de Licenciatura Plena cm 1>cdngog:ia e o u Letras-Português ou 

áreas afins. servidores públicos municipais ativos. preferencinlmentc EFETIVOS, para 

capacitação contínua quanto às metodologias empregadas no Programa Alfabetização. 

acompanhamento e avaliação dn e xecução do prQgruma. 

2..3. A formação de nível superior dos candidatos poderá ser cm Licencinturn cm qualquer 

área do conhccímcnto; 

2 .4. O s candidatos deverão ser servidores públicos munic ipais ativos vinculados à respccti"\'O. 

rede dB vagn pleiteodn: 

2.4.J. Os servidores públicos municipa is mivos que tenham o seu vínculo rescindido tcrilo o 4 

prazo de até 30 (trinu1) dias co..-ridos pnra apresentar o comprovnmc de renovo.çilo contratual 

do município pelo qual ass inou o Termo de Compromisso de bol s istn. 

2.4 .. 2. O s bolsístas que estiverem sem vínculo com .n rede público municipal de ens ino por um 

período superior n 30 (trinta) dias corridos terilo suo.s bolsn.s cnncclndns ou suspcnsns. 

podendo ser substitufdos por candidmos do Bonco de Selecionados do Programo. 

AlfabetiZáçllo na Jdadc Certa, c.onforme úS necessidades dn ndministroçllo. 


