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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
LEI MUNICIPAL N° 720/2002 DE 14 DE OUTUBRO DE 2002.

Institui o Estatuto do servidores publicos do municipio de
amarante e da outras providéncias.

O PREFEITO DE AMARANTE ESTADO DO PIAUI, fago saber que a Camara
municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO1

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Amarante.

Paragrafo Unico - O Sistema Previdenciario dos servidores pablico municipais, sera o Regime
Geral de Previdéncia Social, estabelecido pelo Governo Federal, cujas contribui¢des e beneficios serdo
vinculadas ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar , funciondrio € a pessoa legalmente investida
em cargo, em fungio do quadro de pessoal do Servigo Publico Municipal.

§ 1° - Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigGes e responsabilidades previstas na estrutura -
organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura da administraggio direta, das
autarquias e das fundagdes plblicas municipais.

§ 2°- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagio
propria € vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater definitivo ou em
comissao. '

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administragio publica municipal direta, autarquica
e fundacional sdo organizadas em carreiras, conforme Legislacéo Municipal.-

Parigrafo Umico - As carreiras serdo organizadas em classe de cargos observados a
escolaridade e a qualificagdio profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes
a serem exercidas por seus ocupantes..

Art. 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE

- TITULOIT
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

. CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos basico para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira, &
I - 0 gozo dos direitos politicos;

I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
\Y - a idade minima de 16 anos;

VI - aptiddo fisica ¢ mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

lei. |
g _

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serao reservados até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
CONCUTSO. |

i

§ 3° - Aos servidores maiores de 16 anos e menores de 18 anos deverdo ser obedecidas as
restricoes contidas no art. 7°, inciso XXX1 da Constituigdo Federal.

|

Art. 6° - O provimento dos cargés publicos far-se-a2 mediante ato da autoridade competente de

cada Poder. |
i

Art. 7° - A investidura em cargo piiblico ocorrera com a posse.

Art. 8°, - Sdo formas de provimer?xto de cargo publico:

I - nomeagao;

It - promogao;,

111 - ascensdo;

v - readaptagao,

A" - reversao,

VI - aproveitamento;

VII - reintegragao;
VIII - recondugio.
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Secio I
Da Nomeacio

Art. 9° - A nomeagio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira, ,
I - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Art. 10 - A nomeagio para cargo de carreira ou cargo isolado de proyimento efetivo depende
de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e ftitulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade. ’

Parigrafo Unico - Os demais requlsltos para o ingresso € o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogdo e ascensdo , serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na administra¢do municipal e seus regulamentos.

Secio I
Do Concurso Publico

Art. 11 - O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Parigrafo Unico - O Concurso para admissdo de professores far-se-a exclusivamente por
concurso de provas e titulos.

?

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma

tnica vez, por igual periodo. ’

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera afixado na sede da Prefeltura e na Cimara de Vereadores.

§ 2° - Nido se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

§ 3° - O edital do concurso estabieleceré os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.
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Secdio IV ‘
Da Posse e do Exercicio
Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados de publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trmta) dias, a requerimento do interessado, sob pena do ato se
tornar sem efeito.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal , o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo e ascensio.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 14 - A posse em cargo pﬁbliéo dependera de prévia inépegﬁo medica oficial.

Paragrafo Unico - So podera ser impossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. | :
Art. 15. - Exercicio € o efetivo désempenho das atribuiqées. do cargo.
E ;
§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercwlo contados da data da

posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2° - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio. ’1

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor. | :

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao oOrgdo competente oS
elementos necessarios ao seu assentamerito individual.
!
Art. 17 - A promogdo ou a ascehsﬁo néo interrompem o tempo de exercicio, que ¢ contado no
novo posicionamento na carreira a partnr da data da pubhcacao do ato que promover ou ascender o
servidor. | :

f
I

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragio diversa. ;
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Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicag@o ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragdo. B

Art. 19 - Ao entrar em exercicio; o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objetos de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

I - disciplina; ;

M - capacidade de iniciativa;
v - produtividade;

A% - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos fatos enumerados nos incisos I a V deste artigo. -

§ 2° - O servidor ndo aprovado nb estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 27.

z
Seciio V
| Da Estabilidade

Art. 20 - O servidor habilitadd em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - O servidor estavel s6 p;erderé 0 cargo:

I - em virtude de sentenca judicialitransitada em julgado;,
11 - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;
Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar

, assegurada ampla defesa.

! Secdo VI
Da Readaptagiio

Art. 22 - Readaptagdo é a investidura do servidor em caigo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspe¢do médica. | 3

§ 1° - Se julgado incapaz para o, servigo piiblico, o readaptando sera aposentado.

| ;
§ 2° - A readaptacdo sera efetivéda em cargo de atribuigdo afins respeitada a habilitagdo exigida.

:
!
i
{
i
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Secdo VII z
Da Reversio

Art. 23 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade. | '

Art. 24 - A reversio far-se-2 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformagdo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exergera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. | :
1
Secio VIII
Da Reintegra¢io

Art. 25 - A reintegragdo ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

l
| ‘

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o

disposto nos arts. 27 € 28. i :

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

: Secdo IX
| Da Reconducio

|
Art. 26 - Recondugio € o retorno ao cargo do servidor estavel anteriormente ocupado ¢
decorrera de: ? '
I - inabilitagdo em estagio probatorio a outro cargo;
11 - reintegragdo d'p anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 27.
!
! Secio X ‘
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 - O retorno a atividad:e de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

{
!
!
i
i
!
!
|
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Art. 28 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 1T
DA VACANCIA

Art. 29 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao,

I - demissao,

I - promogao,

v - ascensao,

\% - readaptagao;

V1 - aposentadoria;

VII - posse em outro cargo inacumulavel;

VIII - falecimento.
Art. 30 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em €Xercicio no prazo

estabelecido.

Art. 31 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoﬁdade competente;

1 - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 1T i
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

Secao I
Da Remocao

Art. 32 - Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga da sede.

Secao 11
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. Da Redistribui¢fio

Art. 33 - Redistribuigio € o deslpcamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse§ da administragio.

§ 1° A redistribuigio dar-se-a| exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de orgido ou
entidade. ;

. ; 3
§ 2° - Nos casos de extingdo de orgio ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, ag¢ seu aproveitamento na
forma do art. 27. ’

. CAPITULOIV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - Os Servidores investidos em fungdo de direg3o ou chefia e os ocupantes de cargos em
comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pela autoridade competente.,

§ 1° - O substituto assumira arfitomaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou
chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

rrEr

rre

§ 2° - O substituto fara jus a grzfttiﬁcagio pelo exercicio da fungdo de diregdo ou chefia, paga na
proporgio dos dias de efetiva substituigao.

;
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. TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

| CAPITULOI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei. |

Art. 36 - Remuneragio € 0 vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidos em lei. s

§ 1° - A remuneragio do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga na
forma prevista no art. 52. !

§ 2° - O Servidor investido em cargo em comissdo de orgdo ou entidade diversa da de sua

locago recebera a remuneragio de acérdo com o estabelecido no Paragrafo Unico do art. 76.
| :
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§ 3° - O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados
do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 37 - Nenhum servidor concursado podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo,

no ambito dos respectivos poderes, por Secretario Municipal ou membro da Cémara dos Vereadores.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos II a
VIl do art. 51.

Art. 38 - A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira sera o salario minimo previsto
na Constituigdo Federal.

Art. 39 - O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

11 - metade da remuneragéo, na hipoteses prevista no § 2°. do art. 104.

Art. 40 - Salvo sob imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigdo de custos, na forma definida
em regulamento. , '

Art. 41 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 42 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida
ativa.

Art. 43 - O vencimento, a remunera¢do € 0 provento ndo serao objeto de aresto, seqtiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultantes de decis@o judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
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Art. 44 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
I - gratificagdes;
I - adicionais.

~Paragrafo Unico - As indenizagdes, as gratificacdes e os adicionais ndo se encorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 45 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessdo de qualquer outro acréscimos pecunidrias anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Secao 1
Das Indenizagdes

Art. 46 - Constituem indenizagdes ao servidor:

1 - diarias;
I - transporte.

Art. 47 - Os valores das indenizagdes , assim como as condi¢Oes para a sua concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento.

Subsecio I
Das Diarias

Art. 48 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, para
outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagdo e locomo¢ao.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede. ' ’

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 49 - O Servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao 11

ZE2F . SIMDICATO Minidfais

W
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Da Indemzacao de transportes
Art. 50 - Conceder-se-a a indenizac;ﬁo de transportes ao servidor que realizar despesas com a

utilizacdo de meio proprio de locomog:ao para execucdo de servu;os externos, por forga das atribuigbes
proprias do cargo, conforme se dxspuser em regulamento.

Secgao II
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 51 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

&

I - gratificagdo pelé) exercicio de fun¢io de diregdo, chefia e assessoramento;
1l - gratificagdo natalina; ‘
I - adicional por tempo de servigo; '
|AY - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
\% - adicional pela prestag@o extraordinario;
Vi - adicional noturno;
VII - adicional de férias.
Subsecio 1

Da Gratificacio pelo Exerclcm de Fungiio de Dlreg:ao‘, Chefia ou Assessoramento

Art. 52 - Ao servidor 1nvest1do em fungio de direcao, cheﬁa ou assessoramento ¢ devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratiﬁczic;ﬁo serdo estabelecidos em lei.

§ 2° - A remunerago pelo exercicio de fungio de diregdo, chefia e assessoramento nio sera
incorporada a remuneragdo do servidor

| Subsecao 11
Da Gratificacio Natalina
Art. 53 - A gratificagdo natahna corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou supenog' a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
§ 2° - A gratificagdo sera paga été o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 54 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneraqao do més de exonerag:ﬁo

Art. 55 - A gratificagdo natalma ndo sera con51derada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria. !
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Subsecio 111
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 56 - O JAdicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento) por

quinquénio de sepvi¢o publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 35.

) Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
d M@  quinquénio.
1 o Subsecio IV
i 9 Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
‘ o Art. 57 - Os servidores que trabatham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
a0 permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o

- vencimento do cargo efetivo.

‘® § 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por

um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das

]

- ] condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua COncessao.
1 o
1- o Art. 58 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locats
1 o considerados penosos, insalubres ou perigosos.
a 0 Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a
s 9 lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em
) servico ndo penoso e ndo perigoso.
A‘ Art. 59 - Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
“ periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.
2 9 Subsecio V
E 9 Do Adicional por Servico Extraordinario
: “ Art. 60 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
. A‘ cento) em relagdo a hora normal de trabatho.

: §1° - Somente sera permitido servi¢o extraordinario para atendera situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

. = § 2° - O servigo extraordinario devera ser autorizado pela chefia imediata, devidamente

.- justificado.
Subsecio VI
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Dp Adicional Noturno

Art. 61 - O servidor noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
computando-se cada hora como 52°30”(cinqiienta e dois minutos e trinta segundos).

|
s Subsecao VII
Do Adicional de Férias

Art. 62 - Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasido das féras, um

adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo de férias.
i e

Paragrafo Unico - No caso de o/servidor exercer fung¢do ou diregdo, chefia ou assessoramento,
OU OCUpAr Cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 63 - O servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas,
até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que
haja legislagdo especifica. !

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serfio exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2°- E vedado levar a conta de féﬂas qualquer falta ao servigo.
| ;
§ 3° - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde
que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e seja de interesse publico.

§ 4° - No calculo do abono pecu#liério sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 64 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogio interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse

publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secio I
Disposi¢des Gerais

Art. 65 - Conceder-se-a ao serviidor licenga:

I - por motivo de fdoenc;a em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
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Il - para o servigo militar; : |
IV - para atividades politicas; |
\Y - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares,

VII - para desempenho de mandado classista.
VIII - licenga maternidade;

IX - licenga paternidade;

X - licenga prémio!

i

§ 1 - A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndio podera peﬁnanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso II, IIL, IV e VIL

§ 3. - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga previsté no
inciso I deste artigo. ! :
§ 4° - A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao. : :
Secao I1 ;
Da Licenca por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia
: 1
Art. 66 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnmjuge ou .
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral consanguineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo por junta médica oficial.
( :
§ 1° - A licenga somente sera definida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel ¢ néo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga serd concedida} sem prejuizo da remuneragiio do cargo efetivo, até 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo
estes casos, sem remuneragio. ' |

|

; Secio ITI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 67 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cOnjuge ou companheiro
servidor publico que for deslocada para outro ponto do territorio nacional ou para exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo. |

|

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

|
* Secido IV

Da licen¢a para o Servigo Militar
|

|
i
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Art. 68 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma €
condigdes previstas na legislagdo especifica.

e

Paragrafo Unico - Concluido o servi¢o militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

Seciao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 69 - O servidor tera direito a licenga sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de diregdio, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo,
o servidor fara jus a licenga como se efetivo exercicio estivesse, com a remuneracgdo de que trata o art.
36.

Secao VI
Da licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 70 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 1 (um) més de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragio do cargo efetivo.

Art. 71 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva,

d) afastamento para acompanhar conjuges ou companheiros.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessio da licenga prevista
neste artigo, na proporgao de 1(um) més para cada falta.

Art. 72 - O namero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo poderé ser superior
a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Secio VII

(P/Z](&A« Me o5k
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Da licen¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 73 - A critério da Administragiio, podera ser concedida ao Servidor estavel licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servigo. 1

§ 2° - Nio se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Nio se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio. I

‘ Secio VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho para mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscatizadora da profissdo,' com a remuneragio do cargo efetivo, observado o disposto no
art. 81, inciso VI, alinea c. ;

§ 1° - Somente poderdo sér licenciados servidores: eleitos para cargos de diregio ou
representagio nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) , por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo igbal a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo,
€ POr uma Unica vez. ]

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 75 - Ao Servidor investido em mandato eletivo apli‘céam—se as seguintes disposigoes:

1 - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

It - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-the facultado
optar pela sua remuneragio; 1

111 - investido no lfnandato de vereador:

a) havendo conjpatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, f

b) ndo havend{) compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao. i

§ 1° - No caso de afastament;o do cargo, o servidor contribuirs para o Instituto Nacional de

Seguridade Social - INSS, como se em exercicio estivesse.

i
i
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§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 76 - O Servidor Piiblico Municipal podera ser cedido mediante requisi¢do para ter exercicio
em outro orgio ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

nas seguintes hipoteses:

- para exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga;
I - em casos previstos em lei especifica. !

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso I deste artigo, o Onus da remuneragio sera do orgdo
ou entidade requisitante. ; ‘ s

Art. 77 - O servidor estavel podéré ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro) anos e findo
o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interesse

particular.

. CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

1 -por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
I - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
111 - por 08 (oito) dias consecutivos em razio de falecimento do conjuge,

companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ¢ irmaos.

Art. 79 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada 2
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horario
na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

 CAPITULOVI
DO TEMPO DE SERVICO

{

Art. 80 - E contado para todos ps efeitos o tempo de servigo publico municipal.

§ 1° - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e; sessenta e cinco dias.
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§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 81 - Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 78, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

11 - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido , dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

I - participagdo de programa de treinamento regularmente instituido;

v - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento,

\Y% - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

\%! - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até (dois) anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagio para o servigo militar.

Art. 82 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoas da familia do servidor, com
remuneracao;

111 - a licenca para atividade politica, no caso do art. 69, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal ou estadual
ou municipal, anterior ao ingresso ao servigo publico municipal;

v - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social.

§ 1° - O tempo que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas em operagoes de
guerra.

§3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungdo de orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de economia mistas e Empresas
Publicas.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 83 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo. |

Art. 84 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 85 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado. :

Paragrafo Unico - O requerimerfto ¢ pedido de reconsideragdo de que trata os artigos anteriores

deverdio ser despachados no prazo de S (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
: £

Art. 86 - Cabera recurso:.

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87 - O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 88 - O recurso podera 'ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. ‘

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido'de reconsideragdo ou do recurso, 0s

efeitos retroagirio a data do ato impugnado.
|

Art. 89 - O direito de requerer 'prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
1 - em 120 (cento' e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescri¢do séaré contado da data da pﬁblicagio do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

i
§ 2° - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

§ 3° - A prescrigdo ¢ de ordem pliblica, ndo podendo ser relevada pela administrag&o.

§ 4° - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a

maior.
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Art. 90 - Para o exercicio do dir{;ito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢do, ao servidor ou a procuradojr por ele constituido.

e

Art. 91 - A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

. TITULO IV |
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
' DOS DEVERES
Art. 92 - Sdo deveres do sewidof: :

1 - exercer com zelQ e dedicagdo as atribui¢Ses do cargo;
I - ser leal as instituigOes a que servir;
I - observar as normas legaxs e regulamentares;
v - cumprir as ordens superiores, exceto qua.ndo manifestamente ilegais;
\Y% - atender com presteza '

1

a) ao publico em geral, prestando as informagSes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; : :
b) a expedigdo deicertiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal, | |

¢) as requisi¢Ges para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecnmento da autoridade supenor as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo; ‘

VII - zelar pela economia do material e a conservag;ao do patrimbnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigio:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X - ser assiduo e pontual ao servigo, ‘

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Parigrafo Unico - A represeﬁtag:ao de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa. i

| CAPITULO I
'DAS PROIBICOES

Art. 93 - Ao servidor é proibido:%
|

i
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1 - ausentiar-se ao servico durante expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

I - retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢ao; 5

111 - recusar fé a docurrjentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou
execucdo de servigo;, : r

\Y% - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigio,

Vi - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; :

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional

ou sindical, ou a partido politico; '

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢o de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil; !

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung3o publica; |

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada de sociedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditério;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ¢ de
conjuge ou companheiro; '

XI1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigdes;

XII[ - aceitar comissio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forméa desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares; ’

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabatho. | ‘

~ CAPITULO IIL
DA ACUMULACAO

Art. 94 - Ressalvados os cargosﬁprevistos na Constituigio, é vedada a acumulagio remunerada
de cargos publicos. |

§ 1° - A proibigio de acumufar estende-se a cargos, fempregos e fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresa publicas, sociedades de economia mista da Uniio, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos municipios. :

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horario. , |

i
i
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Art. 95. - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado
pela participagdo em Orgio de dehberac;ao coletiva. ‘

Art. 96 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de prowmento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

. CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 97 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes. i %

Paragrafo Unico - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si. !

Art. 98 - A responsabilidade cml decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ou erario ou tercelros !

§ 1° - A indenizagio de pre)mzos dolosamente causados ao erario somente serd liquidada na
forma prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execugao do débito pela via judicial.

|

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante a Fazenda Publica,
em agio regressiva. |

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99 - A responsabilidade civéil-adrrﬁnistrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fung@o.

;
i

Art. 100 - A responsabilidade adrmmstratxva do serwdor sera afastada no caso de absolvi¢do
criminal que negue a existéncia do fato ‘ou sua autoria. -

. CAPITULOV

%DAS PENALIDADES

Art. 101 - Sio penalidades dismplmares:

{

1 - adverténcia;

II - suspensao;

I - demissdo; §

IV - cassagdo de apasentadona ou dlspomblhdade

\% - destituigdo de Cargo em COMissA0.

|
]
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Art. 102 - Na aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo

cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias ou atenuantes € o0s
antecedentes funcionais. |

Art. 103 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo ou de proibigdo
constante do art. 93, incisos I a VIII e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagio ou norma interna que naq justifique imposi¢o de penalidades mais grave.

Art. 104 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder 90 (noventa) dias.
8
§ 1° - Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegio médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingilenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo. ’

Art. 105 - As penalidades de adverténcia de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos dej efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticando nova infragéo c‘iisciplinar.

! | .
. ! . o S, . .

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

! .
Art. 106 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

1l - abandono do cargo;
Il -inassiduidade habitual,
- IV -improbidade administrativa,
A% - incontinéncia pﬁblica e conduta escandalosa na repartic3o;
VI - insubordinagdo grave em servigo, :
VIIL - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem; :
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publicos;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesiio aos cofres publicos e delapidagio do patrimdnio municipal;
X1 - Corrup¢ao; ﬂ :

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos XI a XVI do art. 93.

Art. 107 - Verificada em proicesso disciplinar acumulég:io proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos. | r
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§ 1° - Provada a mé-f&, perderd t;ambém o cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que
tiver percebido indevidamente. : ;

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdo exercido em
outro orgio ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 108 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demiss3o. |

Art. 109 - A destituicio de cargo em comissio ou de fungdo comissionada exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita s penalidades de suspensdo e de
demissdo. ? ‘ ”

Paragrafo Unico - Constatada ét hipotese de que trata este artigo, a exoneracio efetuada nos
termos do art. 31 sera convertida em destituig@o de cargo em comissao.

Art. 110 - A demissdo ou a destituig;ﬁo de cargo em comiss3o, nos casos dos incisos IV, VIIL, X
e X1 do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo
penal cabivel. i :

Art. 111 - A demissdo, ou a desﬁituiqﬁo de cargo em comissdo por infrigéncia do art. 39., incisos
IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5
(cinco) anos. 1

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 106, incisos 1, IV, VI, X e X1

Art. 112 - Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por mais de
30(trinta) dias consecutivos. ‘ :

Art. 113 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo , sem causa justificada , por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114 - O ato de imposigdo i;da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangdo disciplinar. ‘

Art. 115 - As penalidades discif;linares serdo aplicada:

I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissdo e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vincplado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou

entidade; | ; .
I - pelas autoridades: administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensio superior a 30 (trinta) dias;
TII - pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos

ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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IV - pela autoridade que houver feito a nomeago, quando se tratar de destituigdo de
cargo em comissdo. ; ;

Art. 116 - A agdo disciplinar presbreveré:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigiio de cargo em comissdo;

I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; :

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

.
4

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos em lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capitulados também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescri¢io,
até a decisdo final proferida por autoridade competente. i

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao. | f

: TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

~ CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico ¢ obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa. | | :

Art. 118 - As denuncias sobre ifregulaﬁdades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fafto narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

i

Art. 119 - Da sindicancia poderfﬁ resultar:

1 - arquivamento ;lo Processo;
I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

I - instauragiio de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo gpara conclusio da sindicincia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periado, a critério da autoridade superior.

z
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Art. 120 - Sempre que o 111c1t0; praticado pelo Serwdor gnse]ar a imposicdo de penahdade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade , ou
destitui¢do do cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

| )
| CAPITULONIl
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 121 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a influir na apuragio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunerago.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que nio concluido: o processo.

. CAPITULO HI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 122 - O processo dxscxphnar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio com as atribuigdes .

do cargo em que se encontre investido. |

Art. 123 - O processo disciplinaf sera conduzido por comissio composta de 03 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretario servidor desxgnado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros :

§ 2° - Ndo podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiineo ou aﬁm pessoas, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 124 - A comissio exercera suas atividades com mdependenma e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administraggo.

Art. 125 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;
I - inquérito admlmstranvo que compreende instrugdo, defesa e relatério,
m - julgamento.

Art. 126 - O prazo para a conclusao do processo dlscxplmar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.
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§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabathos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

i

§ 2° - As reunides da comissdo ser;?lo registradas em atas qixe deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas. g

Secdo I
Do Inquérito

Art. 127 - O inquérito admnmstratwo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada 0
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 128 - Os autos da smdxcancxa mtegrarao O processo dxsaphnar como peca informativa de
instrugdo.

Parigrafo Unico - Na hipotese 'de o relatorio da sindicincia concluir que a infragdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério
Puablico, independente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 129 - Na fase do inquérito, alcomissdo promovera a tomada de depoimentos acareagdes €
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagéo! dos fatos.

Art. 130 - E assegurado ao serviﬂor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produz:r provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pencml

§ 1° - O presidente da Comissdo podera denegar pedidos consnderados nnpemnentes meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a. comprovaqﬁo do fato mdepender de
conhecimento especial do perito. !

Art. 131 - As testemunhas serdo mtlmadas a depor medxante mandato expedido pelo Presidente
da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor pubhco a expedigio do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da repamq,ao onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcada
para inquirigdo.

Art. 132 - O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito. ’

§ 1° - As testemunhas serdo inquiﬁdas separadamente.

i
i
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§ 2° - Na hipotese de depoiment(js contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareagio
entre os depoentes. :

Art. 133 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comiss3o promovera o interrogatoério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, € sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir o interrogatério, bem como & inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-the, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissdo. ; #

Art. 134 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propora a
autoridade competente que ele seja submetldo a exame ou junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra. <

Parigrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedigio do aludo pericial.

Art. 135 - Tipificada a infrag:ﬁé disciplinar, sera formulada a indiciagio do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados é das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por| mandato expedido pelo presndente da comissdo para apresentar
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando—lhe vista do processo na reparticio.
§ 2° - Havendo dois ou mais indi(ésiados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. | v,
i :
§ 4° - No caso de recusa do indié:iado em apor o ciente na? copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a

assinatura de 02 (duas) testemunhas. |

Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obngado a comunicar a cormssio o lugar
onde podera ser encontrado. !

Art. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura e da Camara Municipal para
apresentar defesa. ‘

Parigrafo Unico - Na hipétesés deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagdo do edital.
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Art. 138 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n3io apresentar defesa no
prazo legal. j (

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa. i

§ 2° - Para defender o mdxcnado revel, a autoridade mstauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel 1gua1 ou superior ao do mdlclado

Art. 139 - Apremada a defesa, a comissio elaborarg relatono minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.
, 8
§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a mocéncia ou a responsabilidade do servidor:

§ 2° - Reconhecida a responsablhdade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as: cxrcunstancnas agravantes ou atenuantes.

Art. 140 - O processo dlsmphnar com o relatorio da comissdo, serd remetido & autoridade que
determinou a sua instauragio, para Julgamento

Secio 11
Do Julgamento
Art. 141 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo. i

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo. .

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sant;oes o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigdo da pena mals grave.
§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassag:ac; de aposentadona ou disponibilidade,
o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 115
|
Art. 142 - O julgamento acataré; o relatorio da comissdo, salvo quando contréario as provas dos
autos. § v

Paragrafo Unico - Quando o relh’tc’m'o da comiss3o contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. k

Art. 143 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para instauragio de novo
processo. L
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§ 1I” - O juigamento fora do prazof legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora qﬁe der causa a prescricdo de que trata o art. 116, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 144 - Extinta a punibilidadeipela prescrigio, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor. :

Art. 145 - Quando a infragdo estiyer capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instaurag@o da a¢@o penal, ficando translado na repartigio.

Art. 146 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada. ;

| : :

Parigrafo Unico - Ocorrida a ex:oneracﬁo de que trata o paragrafo Unico, inciso I do art. 31, o

ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 147 - Serdo assegurados transporte e diaria:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo,
na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
I - a0s membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos para a realizagédo de npssao essencial ao esclarecimento dos fatos.

| Secio 111 ‘
Da Revisdo do Processo
Art. 148 - O processo dxsc:plmar podera ser revisto, a qualquer tempo a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de Justxﬁcar a inocéncia do punido ou a
inadequagio da penahdade aplicada. |
§ 1° - Em caso de falecimento, ausencna ou desaparecnnento do servxdor qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisio do processo ,
i &
§ 2° - No caso de incapacidade; mental do servidor, a revisio sera requerida pelo respectivo
curador. i ;

1
i

Art. 149 - No processo revisionaﬁl o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 150 - A simples alegacdo da penalidade ndo constitui ﬁmdamento para a revisio, que requer
clementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
| 5
Art. 151 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da
Camara Mumc1pal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedldo ao dirigente do 6rgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar. | ;
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§ 1° - Deferida a petigdo, a autoﬁdade competente providenciara a constitui¢do de comisséo.
§ 2° - A revisdo correrd em apenso a0 processo Originario.

§ 3° - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas €
procedimentos previstos na Segdo I e II deste Capitulo, do processo disciplinar.

§ 4° - O julgamento cabera a autoridade que consta no inciso I do art. 115.

Art. 152 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do semdor exceto em relagdo 3 a destituicicde cargo em comissio,
que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico - Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VI

) CAPITULO UNICO ]
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
J .

Art. 153 - Para atender a necessidiade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagéo de servigo.

Art. 154 - Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse publico as contratagdes

que visem a: ;
i

I - combater surtos e;éidémicos;

11 - fazer recenseamento;

I - atender a situagoeé de calamidade publica;

IV - substituir ou admnilr professor, inclusive estrangelro

v - permitir a execugdo de servigo por profissional de notoria especializagio;

VI - atender temporanamente a servico de hmpeza urbana, diante de perigo de
ameaga a saude publica; '

VII - atender, temporanamente a frentes de servxc;os em wrtude de seca ou

inundagdo ocorrida no municipio; | -
VIII - atender a outras snuag:oes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1" - As contratagdes de que trata este amgo terdo artigo terdo dotax;ao especifica e obedecersio aos
seguintes prazos:

I - nas hipoteses dos indsos LI eVIL6 (seié) meses;

I - nas hip6teses dos incisos I, Vie VIl 12 (doze) meses;
III - nas hipoteses dos incisos IV e V, até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo prorrogaveis por igual periodo.
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§ 3° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgag¢do em
jornal de grande circulagio , exceto nas hipoteses dos incisos III e VIL.

Art. 155 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua recontratagio, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art. 156 - Nas contratagdes bor tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hipotese do inciso V do
art. 154, quando serdo observados os valores do mercado de trabatho.

L

TITULO VII

CAPITULOUNICO *
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIA

Art. 157 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia itil seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente. i

Art. 158 - Ao servidor publico civil é assegurado, os termos da Constitui¢io Federal, o direito a
livre associagdo sindical.

Art. 159 - Ficam submetidos an regime juridico instituido por esta Lei na qualidade de
servidores publicos municipais, os empregados celetistas dos Poderes do Municipio de AMARANTE,
obedecido o dispositivo do art. 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

§ 1° - Os empregos ocupados por servidores incluidos no regime instituido por esta lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§ 2° - A movimentagio do FGTS em decorréncia do dispositivo no § 2°, devera ocorrer
conforme dispuser a Legislagdo Federal. l

Art, 160 - No prazo de 30 (Etrinta) dias a contar da publicagio da presente Lei, o Poder
Executivo enviara a Camara Municipal, Projeto de Lei que trata do Plano de Carreira e Estatuto do
Magistério Publico Municipal. | !
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Art. 161- Esta Lei entra em vigor pa data de sua pubhcagao‘

Art. 164 - Revogam-se as disposi%;ées em contrario.

4 de Mgio de 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de
| ,
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