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Estado do Piaui
CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPIRI
CNPJ. . D8 618.519/0001-40
Rua Antonio Alvas, 747 - Cantro - Fone Fax (B6) 3276-1706
64.260-000 - Piripin - Piaui

PORTARIA N° 76/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPIRI, Estado do Piaui, no
uso das atribuigdes que lhes sio conferidas pelo art. 39, inciso XXVII, do Regimento Interno

da Céimara Municipal de Piripiri-PI,

RESOLVE:

Art, 1° Autorizar o afastamento da servidora Aletanya Teixeira Osério, nos dias 25
e 26 de junho do ano de 2015, para resolver assuntos de interesse desta Casa Legislativa em
Teresina-PI, junto & assessoria juridica e no centro comercial de Teresina, atribuindo-lhe
duas didrias.

Art. 2°. Revogadas as disposigGes em contririo, a presente portaria entra em vigor na

data de sua assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Piripiri(P1), 25 de junho de 2015.

Estado do Piaui
CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPIRI
CNPJ.: 08.618.519/0001-40
Rua Antonio Alves, 747 - Centro - Fone Fax (86) 3276-1706
64.260-000 - Piripin - Piaui

PORTARIA N° 77/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPIRI, Estado do Piaui, no
uso das atribuigies que lhes sdo conferidas pelo art. 39, inciso XXVII, do Regimento Interno
da Camara Municipal de Piripiri-PI,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da vereadora NAYLA JUCELIA DE BRITO
BARBOSA, no dia 26 de junho do ano de 2015, para resolver assuntos de interesse desta
Casa Legislativa em Teresina-Pl, atribuindo-lhe uma didria.

Art. 2°, Revogadas as disposi¢des em contrério, a presente portaria entra em vigor

na data de sua assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Piripiri(PI), 25 de junho de 2015.
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ESTADO DO PIAUI
LEI ORGANICA DE SAO JOAO DA FRONTEIRA

PREAMBULO

Nés, representantes do Povo, reunidos em sesséo especial,
para instituir e assegurar os direitos sociais e individuais, a liberdade,
o bem-estar social e o desenvolvimento, com o objetivo de organizar
uma sociedade Democratica; Justa e Aberta, e sob a protegéo de Deus,
promulgamos a Lei Organica do Municipio de Séo Jodo da Fronteira.

TITULO|I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de S&o Jodo da Fronteira, pessoa juridica
de direito publico interno, integra, com autonomia politico-administrativo-
financeira, o Estado do Piaui e a republica Federativa do Brasil.

§ 1° - Todo poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos diretamente, nos termos da
Constituicdo Estadual, Federal ‘e desta Lei Organica.

§ 2°-Organiza-se e rege-se o Municipio por esta Lei Organica
e pelas leis que adotar, observando os principios Constitucionais Federal
e Estadual.

Art. 2° - Sdo fundamentos do Municipio:

| - a autonomia;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana

IV - os valores sociais de trabalho e alivre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Art. 3° - O Municipio orientara sua atuat;ao no sentido de
regionalizagédo de suas agdes, visando ao desenvolvimento
integrado e a reducdo de desigualdades econdmico-sociais.

TiTULO I
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 4" - O Municipio assegura, no seu territério e nos limites de
sua compet@ncia, a inviolabilidade dos direitos e garantias fundamentais
que a Constituicdo Federal confere aos brasileiros.

§ 1° - Incorre .na penalidade de destituigdo do mandato
administrativo ou de cargo ou de fungéo de diregdo, em érgéo da
administragdo direta ou indireta, inclusive funcional, o agente
publico que, dentro de noventa dias, deixar, injustificadamente, de
sanar omiss&o inviabilizadora do exercicio de direito
constitucionalmente assegurado, sem prejuizo da responsa-
bilidade civil ou penal decorrente do ato omissivo.

§ 2° - Ninguém sera discriminado ou de qualquer forma
prejudicado pelo fato de litigiar com o érgéo pdblico municipal,
administrativa ou judicialmente.

' § 3°- Nos processos administrativos, qualquer que seja o objeto
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e o procedimento, observar-se-do, entre outros requisitos de validade,
a publicidade, o contraditério, a ampla defesa e a motivagéo
de desempenho ou decisdo, sob pena de nulidade.

§ 4° - Todos tem direito de requerer e obter, em prazc
néo superior a quarenta e cinco dias, informagdes sobre projetos
do poder publico municipal, ressalvados os casos cujo sigilc
seja imprescindivel a4 seguranga e a tranquilidade da sociedade
e a seguranga do Municipio, do Estado ou da . Uniéo.

Art. 5° - O Consumidor tem direito a protegio do Municipio,
observado a legislagdo Federal que trata do -assunto.

Paragrafo Unico - A protegdo ao consumidor se fara,
dentre outras medidas criadas em lei, através de:
: | - criag&o de organismos para a defesa do consumidor no
ambito dos poderes Leglslatwo e Executivo;

- legislagdo punitiva a propaganda enganosa, ao atraso na
entrega de mercadorias e ao abuso na fixagdo de pregos;
: Il - responsabilidade dos comermantes pela garantia dos
produtos que comercializam. .
_Art. 6° - E vedado ao municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracgar-lhe o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na
forma da lei, a colaboragéo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos; :

lll - criar disting6es entre brasileiros ou preferenc:as entre si;

IV - renunciar a receita e conceder isengdes, anistia e
remisséo fiscal sem interesse publico devidamente justificado.

TITULO 1l
DO MUNICIPIO

CAPITULO 1 -
DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL

Segéo |
Disposigbes Gerais

Art. 7° - S&o poderes do Municipio, mdependentes e han‘nénlccs
entre si, o Legislativo e o Executivo. .

Art. 8° - S&o simbolos do Municipio a bandeira, o hino e o Bras&o.
Art. 9° - A sede do Municipio é a cidade de S&o Jo&o da Fronteira,
com limites conhecidos e definidos em lei.

Secdo Il
Da Competéncia do Municipio

_Art. 10 - O Municipio exercera as competéncias que nao lhe
sejam vedadas pelas Constituicbes Federal e Estadual.
»<- Art. 11 - Compete ainda ao Municipio:

I - legislar sobre assunto de interesse municipal local;

Il - suplementar as legislagbes Federal e Estadual, no que couber;

Il - instituir @ arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, orgamzar e suprimir distritos, observada a legislacaa
estadual;

V organizare prestar diretamente ou sob regime de concessao
ou permissd@o, os servigos publicos de interesse local incluido
o de transporte, que tem carater essencial;

VI - manter, com cooperagéo técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educagio pré-escolar e de ensino fundamental,

VIl - prestar, com cooperacgéo técnica e financeira da Unigo e
do Estado, servigcos de atendimento a saude da populacéo;

Vill - promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento
e da ocupagé&o do solo urbano;

IX - promover a protegdo do patriménio histérico-cultural local,
observada a legislagéo e as agdes fiscalizadoras Federal e Estadual;

X - dispensar tratamento diferenciado as microempresas,
visando a incentiva-las pela simplificagdo ou eliminagao de obrigagbes
para com o municipio, na forma da lei;

Xl - promover e incentivar ¢ turismo, como fator de
desenvolvimento social e econémico;

Xl - elaborar o plano diretor de desenvolwmento integrado;

XIIl - elaborar o orcamento anual a lei de Diretrizes
Orcamentarias e o plano plurianual de investimentos.

X1V - estabelecer e impor penalidades por infrag&o de suas leis
e regulamentos;

XV - nos loteamentos e assentamentos deve existir areas
destinadas a zonas verdes.

Art. 12 - No ato da posse, o Prefeito, o Vice-Prefeito e os
Vereadores declarario os seus bens e de seus conjuges, e quais as
entidades juridicas de que s&o diretores.

Secao Il
Da Posse do Prefeito e Vice-Prefeito

Art. 13- O Prefeito e o Vice-Prefeito tomaréo posse e prestarao
compromisso perante a Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Se, decorridos 15 dias da data fixada para a
posse do Prefeito ou o Vice-Prefeito, salve motivo de forga maior, ndo
tiver assumido o cargo, este sera declarado vago pelo Presidente da
Camara Municipal.

Art. 14 - Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe
sucedera no de vaga, o Vice-Prefeito.

. Art. 15 - Em caso de impedimento do Prefeito e Vice-Prefeito,
ou vacancia dos respectivos cargos, serd chamado ao exercicio da
chefia do Poder Executivo, o Presidente da Camara Municipal.

§ 1°- Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-4
eleicdo, noventa dias depois de aberta a dultima vaga.

§ 2°- Ocorrendo a vacancia no Ultimo ano do mandato, a eleicéo
para ambos 0s cargos sera feita trinta dias depois da Gltima vaga, pela
Camara Municipal, na forma da lei.

Art. 16 - no periodo de noventa dias antes da posse do Prefeito,
Vice-Prefeito e Vereadores eleitos, serao nulos os atos administrativos

_que impliquem:

I - realizacao de operagdes que resultem no endividamento do
Municipio;

i - reajuste de salario e vencimento do funcionalismo publico
Municipal, salvo os reajustes de atualizagao pela inflagdo do periodo;

il - admisséo, a qualquer titulo, contratagdo, demisséo,
promogédo ou remanejamento de servidor publico.

SecaoV
Da Publicidade dos Atos Publicos

Art. 17 - Os atos dos Poderes Executivo e Legislativo municipal seréo
publicados no Diario Oficial dos Municipios e somente produzirdo seus efeitos
apds a devida publicagdo.

§ 1° - Serédo publicados dentro de 10 dias, a partir da ultimagéo do ato
respectivo:

| - As Leis;

Il - Os decretos regulamentares;

IIl - Os avisos, editais de concurso publico e licitagdo, bem como os res-
pectivos resultados;

IV - Os atos de nomeagdo, admissdo, contratac@o, designacao,
promogao, exoneragao, demissao e aposentadoria de seu pessoal, sob pena de
nulidade absoluta.

§2° - Serdo publicados até trinta dias do prazo estabelecido para a ela-
boragao do documento respectivo:

| - Os balangos e balancetes (Demonstrativo da Receita e Despesa)

Il - O Relatério Resumido de Execucéo Orcamentaria - RREQ;

Il - Os demais demonstrativos estabelecidos pela LC - 101, de
04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§3° - O disposto neste artigo se aplica a ambos os poderes e compre-
ende orgaos da administragdo direta e indireta com autonomia financeira
prépria, atendendo, para todos os fins, o previsto na Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Complementar 101/2000 (LRF) e Lei Federal
8.666/93, naquilo que diz respeito as exigéncias de transparéncia visibilidade
da gestéo publica municipal (Redagéo dada pela emenda 01/2008 de 18.04.08).
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Secdo IV
Dos Bens do Municipio

Art. 18 - Sdo bens do Municipio de Sao Jodo da Fronteira, os
que atualmente lhe pertencem e os que forem adquiridos, na forma da
legislagido em vigor.

Art. 19 - Os bens imoveis do Municipio ndo podem ser objetos
de doagbes ou de utilizagéo gratuita por terceiros, salvo nos casos de
assentamento de fins sociais ou se o beneficiario for pessoajuridica de
direito interno, 6rgéo de sua administragdo indireta ou fundagio de
direito publico, sempre mediante auterizacdo legislativa.

§ 1°- A alienagéo, a titulo oneroso, de bens imoéveis do Municipio,
dependera sempre de prévia autorizagéo legislativa e da efetividade
de procedimento licitatério, dispensado este quando o adquirente for
pessoa constante deste artigo.

§ 2°- E proibida a alienacdo de bens pertencentes ao patriménio
Municipal e se suas entidades de administracédo direta, indireta e
fundacional, no periodo de cento e oitenta dias que antecede a posse
do Prefeito Municipal, bem como a concessao ou distribuigdo dos
mesmos a terceiros.

§ 3° - E proibida a doagéo, venda ou concess&o de uso de
qualquer fragdo dos parques, pracas, jardins ou logradouros publicos,
salvo a pefmissao a titulo precério, de pequenos espagos destinados a
venda de jornais, revistas ou refrigerantes. i

§ 4° - O uso de bens municipais, por terceiros, s6 podera ser
feito mediante concesséo ou permisséo a titulo precério e por tempo
determinado, conforme o interesse publico exigir.

§ 5° - A concessdo administrativa de bens publicos de uso
comum somente podera ser outorgada para finalidades escolare's: de
assisténcia social ou turistica, mediante autorizagao legislativa.

CAPITULO II
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Secdo |
Disposigbes Gerais

Art. 20 - O Municipio goza de autonomia pol:tlca admlnlstratwa
e financeira, obedeceréa aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, nos termos assegurados pela Constituigéo
Federal, pela Constituicdo Estadual e por esta Lei Organica.

| - os planos de cargos e carreiras do servigo publico municipal,
serdo elaborados de forma a assegurar aos servidores municipais,
remunerag&o compativel com o mercado de trabalho para a fungdo e
acesso a cargos de escaldo superior;

Il - o Municipio proporcionara aos servidores, oportunidade de
crescimento profissional através de programas de formagéo de mao-
de-obra, aperfeigoamento e reciclagem;

Il - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e deflnlré os critérios de sua
admissao;

IV - a lei estabelecera os casos de contratat;ao por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcnonal
interesse publlco

V - a revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos
far-se-a sempre na mesma data.

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos 6rgdos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagem que caracterizem promogido pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

§ 2° - A n&o observancia do disposto nos incisos Il'e Ill deste
artigo, implicara a nulidade do ato e a punlg:ao da autoridade
responsavel, nos termos da lei.

§ 3° - Os atos de improbidade administrativa importaréo a
suspensdo dos direitos politicos, a perda da fung&o publica, a

disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradagéio previstas em lei, sem prejuizo da agéo penal cabivel.
Art. 21 - Rege-se o Municipio por esta Lei organica, pela
Constituicdo Federal, Estadual, e os seguintes preceitos:
I - eleigéo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, para
mandato de até quatro anos, medlante pleito direto e simultaneo
realizado em,todo o pais;

Il - eleicéo do Prefeito e do Vice-Prefeito, até noventa dias antes
do término do mandato daqueles a quem eles devem suceder;

Ill - posse do Prefeito e do Vice-Prefeito no dia 1° de janeiro do
ano subsaquente ao da eleigéo;

IV - namero de Vereadores proporcional a populacao do
Municipio, observado o que determina a legislagdo Federal;

V - inviolabilidade dos Vereadores por suas opiniSes, palavras
e votos no exercicio do -mandato e na circunscrigdo do Municipio;

VI - proibigéao e inccmpatibi[idade no. exercicio da Vereanga,
similares, no que couber, ao disposto na Constltulgéo Federal e Estadual
e nesta Lei Organica;

VIl - julgamento do Prefeito, do Vrce Prefe:to e do Vereador
perante o Tribunal de Justiga;

VIl - organizagdo das funcgdes legislativas e f‘scahzadoras da
Camara Municipal;

IX - iniciativa popular de projeto de lei de interesse especufco
do Municipio, da cidade ou de bairros, através de manifestagbes de,
pelo menos, cinco por cento do eleitorado, nos termos da lei;

: X - perda do mandato do Prefeito, nos termos do art. 28,
paragrafo ut‘uco da Conshtun;ao Federal N, —

Secéo I :
Da Remuneragéo do Prefeito e do Vice-Prefeito e Vereadores

Art. 22 - A remuneragéio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores fixada pela Camara Municipal, em cada legislatura, para a
subsequente, observado o que dispde a Constituicdo Federal, arts. 37,
XI, 150, I, 153, lll e 153 § 29, I. _

: § 1° - Prevalecerdo para a legislatura subsequente os critérios
ide remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito e VVereadores, vigente em

dezembro do dltimo exercicio, devidamente atualizado, desde que a
Camara Municipal . n&o exercite sua competéncia.

§ 2°- O periodo para fixagdo da remuneragéo do Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores se encerrara quinze dias antes das respectivas
eleicbes municipais.

~Secgao i
Dos Servidores Publicos

‘Art. 23 - O Municipio instituira, no ambito de sua competéncia,
o plano de carreira para seus servidgres da administragéo direta, |r1d:reta
e fundacional.

§ 1° - A lei assegurara aos servidores da administragdo direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhados, do mesmo poder ou entre servidores do Poder Executivo
e do Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° - A instituigdo dos mecanismos legais far-se-a com os
seguintes objetivos:

I - institucionalizagédo do sistema do mérito para mgresso no
servigo publico e ascenséo funcional;

Il - valorizagéo e dignificagéo social e funcional do servidor
publico, por sua profissionalizagdo e aperfeicoamento;

Il - remuneragéo adequada a complexidade e responsabilidade
das tarefas e ao nivel de escolaridade exigido para seu desempenho.

§ 3° - Sera assegurada a participacdo de representantes das
entidades de trabalhadores na elaboragiéo desses mecanismos, em
relagdo a categoria que representam.

§ 4° - Os planos de carreira e suas modificagbes serdo aprovados
pela Camara Municipal.

Art. 24 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a
administrag&o de pessoal do Municipio observara:

| - acessibilidade aos cargos, empregos e fungSes publicas aos
brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos em lei;

I - investidura em cargo ou emprego publico mediante aprovagéo
prévia em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei como livre
nomeacao e exoneragao;

Il - validade do concurso publico pelo prazo de até dois anos,
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prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - convocagdo, com prioridade sobre novos concursados, para
assumir cargo ou emprego, na carreira, daquele aprovado em concurso
publico de provas e de prova e titulos, durante o prazo improrrogavel
previsto no edital de convocagéo;

V - preferé&ncia por servidores ocupantes de cargo de carreira
técnica ou profissional para o exercicio de cargos em comisséo e fungao
de confianga nos casos e condigbes previstas em lei;

VI - vedagdo da exigéncia de limite maximo de idade para
prestacéo de concurso publico;

VIl - vigéncia, sempre na mesma data, da revisdo geral da
remuneracgéo dos servidores publicos, sem distingdo de indices entre
eles;

VIl - paridade de vencimentos entre os dos cargos de atribuigbes
iguais ou assemelhadas do Poder Legislativo, os quais ndo poderio
ser superiores nem inferiores aos pagos pelo Poder Executivo;

IX - fixagéo, por lei, do limite maximo e da relagdo de valores
entre a maior e a menor remuneracido dos servidores publicos,
observados como limites e no Ambito dos respectivos Poderes os valores
remuneratérios percebidos, em espécie, a qualquer titulo, no Municipio,
pelo Prefeito e na Camara Municipal pelo Presidente;

X -irredutibilidade de vencimentos dos servidores publicos, cuja
remuneragédo observara, além do disposto nesta Lei Orgéanica, os
preceitos estabelecidos nos artigos 150.1I, 153.lll e 153 § 2° |, da
Constituicdo Federal;

Xl - garantia ao servidor publico Mumcupal do direito a livre
associagéo sindical e do direito de greve, nos termos e nos limites
definidos em lei complementar Federal;

XIl - destinagé@o de percentual de cargos e empregos publicos
para pessoas portadoras de deficiéncia e definigio dos critérios de sua
admisséo, na forma da lei;

Xl - proibigdo da acumulacgdo remunerada de cargos publicos,
empregos e fungdes de administragao direta ou indireta e fundagoes
mantidas pelo Poder Publico, exceto quando houver compatibilidade
de horarios, nas seguintes hipdéteses, esfendidas as demais situagées
previstas neste inciso:

a) a de cargos de professor; |

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cnantlf' co;

c) a de dois cargos privativos de médico.

XV - aplicagéo, aos servidores publicos em geral, dos dispostos
no art. 7°, 1V, VI, VII, VIII, X, XII, XH1, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII,
KK, XXX, da Constltult;éo Federal. -

§ 1° - A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Il |mp|_|caré|
na nulidade do ato e a punigéo da autoridade responsavel, nos termos
da lei.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concesséo de
acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3° - Os servidores publicos municipais que possuirem filhos
portadores de deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais, terdo carga
horaria reduzida & metade, desde que comprovem o fato perante a
autoridade que lhe seja imediatamente superior.

Art. 25 - S50 estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os
servidores publicos nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou ainda mediante
procedimento administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial, a demiss&o do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido
ao cargo de origem ou aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, sem direito a indenizagao.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 26 - O servidor publico sera aposentado, na forma da
legisiagdo Federal.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

_CAPITULO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Secéo |
Disposigdes Preliminares

Art. 27 - O Poder Legislativo do Municipio & exercido pela
Camara Municipal.

§ 1° - Cada legislatura tera a duragédo de quatro anos,
compreendendo cada ano uma sessao legislativa.

§ 2° - A Camara Municipal & composta de Vereadores eleitos
naforma da lei.

- Art. 28 - A Camara Municipal reunir-se-a anualmente, na sede
do Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15
de dezembro.

§ 1°- As reunides marcadas para essas datas, serdo transferidas
para o primeiro dia util subsequente, quando recairem em sabados,
domingos e feriados.

§ 2° - A Camara se reunira em sessfes ordma’lrlas

extraordinarias ou solene, conforme dispuser o seu Regimento Interno,

e na forma da lei.

§ 3° - A convocacéo extraordinaria da Camara far-se-a:

I - pelo Prefeito, quando este a entender necessario;

Il - pelo Presidente da Camara para receber o compromisso de
posse do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria
dos membros da Casa, em caso de urgéncia ou interesse publico
relevante; )

IV - na sesséo legislativa extraordinaria a Camara Municipal
somente deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada.

Art. 29 - As deliberagbes da Camara serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, presente a maioria de seus membros, salvo
disposi¢cdo em contrario vigente na Constituigdo Federal e nesta Lei
Organica.

- Art. 30 - A sesséo legislativa ordinaria ndo sera interrompida,
enquanto n&o for.aprovada a lei de orgamento anual.
: Art. 31 - As sessbes da Camara deverdo ser realizadas em
recinto destinado ao seu funcionamento normal, na forma da lei e do
seu regimento.

Art. 32 - As sessbes serdo publicas, salvo deliberagio de dois
tergos dos Vereadores, adotada em raz&o de motivo relevante.

Art. 33 - As sessbes somente poderdo ser abertas com a
presenga de no minimo um tergo dos membros-da Camara.

Art. 34 - Considerar-se-a presente a sessdo o Vereador que
assinar o livro de presencga até o inicio da ordem do Dia, participar dos
trabalhos do Plenario e das votagdes.

Segdo |l
Do Funcionamento da Camara

Art. 35 - A Camara reunir-se-a4 em sessbes preparatorias, a
partir de 1° de janeiro, no primeiro ano da legislatura, para a posse de
seus membros e eleigdo da mesa.

§ 1° - A posse ocorrera em sessdo solene, que se realizara
independente de ndmero, sob a Presidéncia do Vereador mais idoso
dentre os presentes, ;

§ 2° - O Vereador que ndo tomar posse na sessio pre\nsta no
paragrafo anterior devera fazé-lo dentro de 15 dias, contados do inicio
do funcionamento normal da Camara, sob pena de perda do mandato,
salvo motivo justo, aceito pela maioria absoluta dos membros da
Camara.

§ 3°- Imediatamente ap6s a posse, os VVereadores reunir-se-ao
sob a Presidéncia do mais idoso entre os presentes e, havendo maioria
absoluta dos membros escolheréio os componentes da Mesa, que serdo
automaticamente empossados.

§ 4° - Inexistindo numero legal, o Vereador mais idoso entre os
demais permanecera na Presidéncia e convocara sessées diarias, até
que seja eleita a Mesa.

+ §5°-A eleigdo da Mesa da Camara, para segundo biénio, far-
se-a no dia 1° de janeiro do terceiro ano de cada legislatura,
considerando-se automaticamente empossados os eleitos.

Art. 36 - O mandato da Mesa sera de dois anos, vedado a
recondugao para o mesmo cargo na eleigdo imediatamente
subsequente:

Art. 37 - A Mesa da Camara se compée do Premdente 1°. Vice-
Presidente e 2°. Vice-Presidente, do Primeiro Secretario e do Segundo
Secretario, os quais se substituirdo nessa ordem.

§ 1° - Na auséncia dos membros da Mesa, o Vereador mais
idoso assumira a Presidéncia. -

| - no ato da posse os Vereadores prestardo o seguinte
juramento: “Prometo cumprir a Constituigdo Federal, a Constituicéo
Estadual e a Lei Organica Municipal, observar as leis, desempenhar o
mandato que me foi confiado e trabalhar pelo Progresso do Municipio
e bem-estar de seu povo”.

§ 2° - Qualquer componente da Mesa sera destituido da mesma,
(Continua na proxima pdgina)
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pelo voto ‘de dois tergos dos membros da Camara, quando faltoso,
omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuigdes regimentais,
elegendo-se outro Vereador para a complementagédo do mandato.
§ 3°- No ato da posse e ao término do mandato os Vereadores
deveréo fazer declaragéio de seus bens, as quais ficardo arquivadas na
Camara, constando das respectivas atas o seu resumo.
W Art. 38 - As comissbes especiais, criadas por deliberagédo do
Plenario, serdo destinadas ao estudo de assuntos especificos e a
representagfo da Camara em congressos, solenidades ou outros atos
publicos. )

Art. 39 - A mesa, dentre outras atribuicdes, compete:

-1 - tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos
trabalhos legislativos;

Il - propor projetos que criem ou extinguem cargos nos servigos
da Camara os respectivos vencimentos;

Ml - apresentar projetos de lei, dispondo sobre abertura de
créditos suplementares ou especiais, através do aproveitamento total
ou parcial das consignagées orgamentarias da Camara;

IV - promulgar a Lei Organica e suas emendas;

V - apresentar junto ao Executivo, sobre necessidade de
economia interna;

VI - contratar, na forma da lei, por tempo déterminado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 40 - Dentre outras atribuigcbes, compete ac Presidente da
Camara:

I - representar a Camara em juizo ou fora dele;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativo e
administrativo da Camara; )

Il - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - promulgar as resolugdes e decretos legislativos;

. V - promulgar as leis com sang¢io tacita e cujo veto tenha sido
rejeitado pelo Plenario, desde que néo aceite esta decisdo, em tempo
habil, pelo Prefeito;

VI - fazer publlcar os atos da Mesa as resolugdes, decretos
legislativos e as leis que vier a promulgar;

VIl - autorizar as despesas da Camara;

VIl - representar por decisdo da Camara, sobre a
inconstitucionalidade de lei ou ato Municipal;

IX - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a

forga necessaria para esse fim;

X - encaminhar, para parecer prévio, a prestagéo de contas do
Municipio ao Tribunal de Contas do Estado ‘ou o6rgéo que for atribuido
tal competéncia;

Xl - exercer, em substituigdo, a cheﬂa do Municipio, nos casos
previstos em lei;

Art. 41 - Cabe ao Presidente do Legislativo:

§ 1° - Administrar o pessoal da Camara, fazendo lavrar e assinar
os atos de nomeagdo, promogé&o, reclassificagao, exoneran;:éo
aposentadoria, concesséo de férias e de licenga e praticar os demais
atos atinentes a essa area de sua gestio.

Secéo I
Das Atribuigdes da Camara Municipal

Art. 42 - Compete a Camara Municipal, com sang¢do do Prefeito,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio,
especialmente sobre: '

I - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar as suas rendas;

Il - votar o orgamento anual e plurianual de investimentos, bem
como autorizar a abertura de créditos orgamentarios;

Il - deliberar sobre obtengdo e concessio de empréstimos,
operagdes de créditos e divida publica;

~ IV - autorizar a concessio de auxilios e subvangoas

V - criag&o, transformacgéo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicas e fixagdo de vencimentos e remuneragdes;

VI - aquisigcdo onerosa e alienagio de bens imdveis do Municipio;

. VIl - normas gerais sobre alienagdo, cessdo, permuta,
arrendamento ou aquisigdo de bens publicos.

Art. 43 - Compete, privativamente, a Camara Municipal:

| - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a
auséncia exceder de quinze dias;

Il - sustar os atos normativos do Poder Executlvo que excedam
os limites do Poder regulamentar;

Il - julgar, anualmente, as contas do Prefeito e aprecnar os
relatérios sobre a execugéo dos planos de governo;

o IV - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executwo, inclusive
os da administragéo indireta;

V - criar comiss6es de inquérito;

VI - fixar, para a legislatura seguinte, aremuneragao do Prefeito,
Vice-Prefeito e Vereadores,

VIl - solicitar intervengéo estadual, por maioria de dois tergos,
se necessario, para-assegurar o livre exercicio de suas fungdes;

VIl - autorizar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios, bem
como qualquer dos membros a se ausentarem do pais;

IX - processar e julgar o Prefeito nos crimes de responsabilidade
e os Secretarios do Municipio, nos crimes da mesma natureza, conexos
com aqueles; .

X - eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la, na forma
regimental;

Xl - elaborar e votar seu Regimento Intermno; -

Xl - elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal, até 31 de
agosto, apds aprovagéao pelo plenario, a Proposta Parcial do orgamento
da Camara para ser incluido na Proposta Geral do Municipio.

Art. 44 - A Camara Municipal podera convocar Secretarios do
Municipio ou quem a ele se equipare para que prestem, pessoalmente,
informagdes sobre assuntos previamente determinados, importando em
crime de responsabilidade a auséncia sem justa causa.

§ 10 - Os Secretéarios do Municipio ou Diretores-Presidentes de
6rgdos da administragéo direta ou indireta, poderdo comparecer a
Camara Municipal por sua prépria iniciativa e mediante prévio
entendimento com a Mesa Diretora, para expor assunto a respeito do
qual haja dehtncia publica de irregularidade, ou para esclarecer sobre
questbes de relevancia;

§ 20 - A Mesa da Camara Municipal e qualquer das Comissdes
poderdo encaminhar pedidos escritos e com especificagdo de
informagdes aos Secretarios Municipais ou Diretores-Presidentes de
6rgaos da administragdo indireta, importando em crime de
responsabilidade a recusa ou ndo atendimento solicitado, no prazo,
bem como a prestagdo de informagbes inveridicas.

§ 3°- A Mesa da Camara podera encaminhar pedidos escritos
de informagdes aos Secretarios Municipais ou Diretores Equivalentes
e Cidadaos, importando crime de responsabilidade a recusa ou ndo
atendimento no prazo de 30 (dias), bem como a prestagéo de informagao
falsa.

Segéo IV
Dos Vereadores

Art. 45 - E vedado ao Vereador:

| - desde a expedicéo do diploma:

a) firmar ou manter-contrato com o Municipio, com suas
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedade de economia
mista ou com suas empresas concessionarias de servigos publicos,
salvo quando o contrato obedecer a clausula uniforme;

Il - desde a posse:

a) ocupar cargo, fungéo ou emprego, ha admlnls{ra(;,éo publica
direta ou indireta do Municipio, que seja exoneravel “ad nutum”, salvo
o cargo de Secretario Municipal ou Diretor equivalente, desde que se
licencie do exercicio do mandato;

b) exercer outro cargo eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

c) ser proprietario, controlador ou Diretor de empresas
beneficiarias de contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nelas
exercer fungéo remunerada.

Art. 46 - Perdera o mandato o Vereador:

1-.que infringir qualquer proibigdo estabelecida no artigo anterior;

1l - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
Parlamentar ou atentatério as' instituicdes wgenta‘”s

11l - que se utilizar do mandato para pratica de atos de corrupgao
ou de improbidade administrativa;

IV - que deixar de comparecer, em cada sesséo legislativa, a
terga parte das sessdes ordinarias da Camara, salvo doenga
comprovada, licenga ou miss&@o autorizada pela Camara Municipal;

V - que perder ou tiver suspenso os direitos politices;

VI - que sofrer condenag&o criminal em sentencga transitada em
julgado;

VIl - nos casos em que a justica eleitoral dacretar

5( VIl - que fixar residéncia fora do Municipio.

§ 1° - além dos outros casos definidos no Regimento Interno
da Camara Municipal, considerar-se-a incompativel com o decoro
parlamentar, o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereadorou a
percepgao de vantagens ilicitas ou imorais;

§ 2° - nos casos dos incisos |, Il e VI e VI, a perda do mandato
‘sera declarada pela Camara por voto secreto e maioria de dois tercos
de seus membros, mediante provocagio da Mesa ou de partido politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa ao indicado;

(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° - nos casos previstos nos incisos lll, IV e V, a perda sera
‘declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocacéo
de qualquer de seus membros ou de partido politico represemtado na
casa.

Art. 47 - O Vereador podera licenciar-se:

| - por motivo de doenca, devidamente comprovado, com
remuneracgio integral,

Il - para tratar, sem remuneracgéo, de interesse particular, desde
que o afastamento n&o ultrapasse cento e vinte dias.

Art. 48 - Ndo perdera o mandato o Vereador:

- I -investido no cargo de Secretario Municipal,;

Il - licenciado pela Camara Municipal por motivo de doenga, ou
para tratar de interesse particular, com afastamento até cento e vinte
dias por sessio legislativa;

§ 1° - convocagéo de suplente somente se dara nos casos de
vaga, de investidura em fungdo prevista neste artigo ou de licenca
superior a cento e vinte dias;

§ 2° - ocorrendo vaga, e mex]stlndo suplente, sera realizada
eleicéo para prové-la, se faltarem mais de quinze meses para o término
do mandato.

§3° - na h;pétese do inciso |, o Vereador podera optar pela
remuneracéo decorrente do mandato.

§ 4° - Para fins de remuneracdo, considerar-se-a como em
exercicio o vereador licenciado nos termos do inciso |

Art.-49 - A Camara Municipal tera as seguintes Comissdes
Permanentes, com atribuigbées definidas no Regimento Interno:

| - Comisséo de Constituicdo e Justiga, Legislagao e Redacgdo;

Il - Comissdo de Orcamento, Financas e Fiscalizaco;

Il - Comissdo de Obras e Servigos Publicos.

Secgao V
Das Comissdes

Art. 50 - Cabe as Comissdes, relativamente a matéria de
respectiva competéncia:

| - realizar audiéncias publicas com entidades de classe ou
representacdes da sociedade civil;

Il - realizar audiéncias publicas em regides do Municipio, visando
a coleta de elementos para aperfezgoamento e execugao da tarefa

legislativa;

Il - convocar dirigentes de entidades da administragio direta e
indireta, inclusive de fundagées publicas, ou Secretarios de Municipio,
para que prestem informacgtes sobre assuntos ligados a sua fungio;

IV - receber peticbes, reclamagdes ou queixas de qualquer
cidad&o contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas.

Art. 51 - As Comiss&es Parlamentares de Inquérito, com poderes
de investigagdo no nivel das autoridades judiciais ou policiais, além de
outras previstas no Regimento Interno, seréo criadas mediante
requerimento de um tergo dos membros da Camara Municipal, para
apuragao de fato determinado e em prazo certo e presidida pelo primeiro
subscrito.

§ 1° - As conclusdes a que chegarem as Comissdes serao
submetidas ao Plendario da Camara Municipal que decidira por maioria
absoluta seu julgamento ou, se for o caso, de seu envio a autoridade
competente para apuragéo da responsabilidade penal ou administrativa.

§ 2°- A falta ndo justificada de qualquer membro a trés reunides
da Comiss&o acarretard sua destituigdo automatica, incumbindo as
liderangas partidarias a indicacgéio, em até vinte e quatro horas, de seu
substituto.

§ 3°-Incorrendo aindicagdo, a Comisséo funcionara e delrberara
com qualquer nimero.

Secdo VI
Do Processo Legislativo -

Art. 52 - O processo legislativo municipal compreende a
elaboracéo de: .

| - emendas a Lei Organica Municipal;

Il - leis complementares;

Il - leis ordinarias;

IV - resolugdes;

V - decretos legislativos. .

Art. 563 - A Lei Organica Municipal podera ser emendada
mediante proposta:

| - de um tergo no minimo, dos membros da Camara Municipal;

- do Prefeito Municipal.

§ 1° - A proposta sera discutida e votada em dois turnos, com

intersticio minimo de 10 (dez) dias, considerando aprovada quando.

obtiver em cada um deles maioria de dois tergos da Camara Municipal.

§ 2° - A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da
Camara com o respectivo numero de ordem.

. § 3° - A Lei Organica ndo podera ser emendada na \rlgénC|a
de estado de sitio ou de intervengao do Municipio.

Art. 54 - A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao
Prefeito e ao eleitorado que exercer sob forma de mogéo articulada,
subscrita, no minimo, de cinco por cento do total do nimero de eleitores
do Municipio.

Art. 55 - As leis complementares somente serdo aprovadas se
obtiverem maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Seréo leis complementares, dentre outras
previstas nesta Lei Orgéanica:

. 1-Céddigo Tributario do Municipio;
- Cédigo de Obras;

Il - Cédigo de Postura;

IV - Leis de criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos;

V - Plano Diretor;

V1 - Lei de Uso e Ocupagéo do Solo.

Art. 56 - Sdo de iniciativa privada do Prefeito, as leis relativas a:

| - criagéo, transformagédo e extingdo de cargos, funcdes ou
empregos publlcos na administragao direta e autarquia e afixacéao da
remuneragéo respectiva;

Il - criag&o, estruturagéo e atribuicdo das Secretarias Municipais
e demais 6rgéos da administragdo publica.

Art. 57 - E.de competéncia exclusiva da Mesa da Camara a
iniciativa das leis que disponham:

| - autorizagdo de abertura de créditos suplementares ou
especiais, através do aproven_amento total ou parcial das consignacbes
orgamentarias da Camara;

Il - Organizagédo dos servigos administrativos da Camara,
criagdo, transformagao ou extingdo de seus cargos, empregos, fungées
e fixagdo da respectwa remuneracgio.

Paragrafo Unico - nos projetos de competéncia exclusivamente
da Mesa da Camara ndo serdo admitidas emendas que aumentem a
despesa prevista, ressalvado o disposto na parte final do inciso |l deste
artigo, se assinado pela maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 58 - O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacéo de
projetos de sua iniciativa. .

' § 1° - Solicitada urgéncia, a Camara devera manifestar-se em
até trinta dias sobre a proposic¢éo, contados da data em que for feita a
solicitagdo.

§ 2° - .Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem
deliberacdo pela Camara, sera a proposigdo incluida na Ordem do Dia,
sobrestando—se as demais proposicdes, para que se ultime a votacéo.

§ 3° - O prazo do paragrafo primeiro ndo ocorre no periodo de
recesso da Camara e nem se aplica aos projetos desta Lei Organica.

Art.-59 - O projeto de lei, uma vez aprovado sera enviado ao
Prefeito do Municipio para sangao.

*§ 1°- O Prefeito, se considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contréno ao interesse publico, devera veta-lo total
ou parcialmente, no prazo. de quinze dias, contados da data do
recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao
Presidente da Camara Municipal os motivos do veto.

§ 2°- O veto parcial somente abrangera texto mtegral de artigo,
de paragrafo, de inciso e de alinea.

-§ 3°- Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito
importara em sangdo. )

§ 4° - O veto serd apreciado dentro de trinta dias, a contar de
seu recebimento, podendo ser rejeitado pela maioria absoluta dos
Vereadores, em votagéo secreta.

§ 5° - Se o veto n&o for mantido, seré o F’I‘OJEtO enwado para
promulgacéo do Prefeito.

§ 6° - Esgotado sem . dellberagao 0 prazo estabelemdo no
paragrafo quarto deste artigo, o veto sera colocado na Ordem do Dia
da sessé&o imediata, sobrestando-se as demais proposigdes até a sua
votagio final.

§ 7° - Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito
horas, nos casos dos paragrafos terceiro e quinto, o Presidente da
Carrlara Municipal a promulgara.

Art. 60 - A matéria constante do projeto de lei rejeitado, somente
podera constituir objeto de nova proposigdo na mesma sessio
legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal.

Seq:ao Vil
- Da Flscallzagao Contabil, Financeira e Orgamentana
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 61 - A Fiscalizacdo do Municipio & exercida pela Camara
Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle
interno do Poder Executivo, na forma da lei.

) Art. 62 - O controle externo & exercido com auxilio do Tribunal
de Contas do'Estado que, de posse dos balancetes e do balango geral
do Municipio, emitira parecer prévio sobre as contas do Prefeito e da
Camara Municipal, dentro de sessenta dias, a contar do recebimento
do balango geral.

Art. 63 - Somente por deliberagdo de dois tercos dos membros
da Camara Mur‘IICIpa| néo prevalecera o parecer prévio do Tribunal de
Contas.

Art. 64 - O Prefeito e as entidades da administragio indireta
Municipal, objetivando a efetivagdo do controle externo, enviardo ao
Tribunal de Contas do Estado:

I - o orgamento do exercicio em vigor, até o dia 15 de janeiro;

Il - os balancetes mensais até sessenta dias do meés
subsequente ao vencido, acompanhados de cépias dos comprovantes
de despesas; :

1l - o plano plurianual e o plano diretor, se houver, decorridos
sessenta dias de sua aprovagao;

IV - o balango geral do Municipio, até noventa dias apds o
encerramento do exercicio. .

‘Paragrafo Unico - As providéncias dosincisos Il e IV devem ser
cumpridas também perante a Camara Municipal.

Art. 65 - As licitagdes para obras, servigos, compras e alienagbes
de bens do Municipio, sob pena de nulidade, obedecero aos principios
de isonomia, da publicidade, da probidade administrativa e da vinculagao
ao ato convocatdério e as normas gerais, fixadas em leis que regem os
contratos com a admlnlstragao publica.

Art. 66 - Os projetos de lei em que estabelegam o plano
plurianual, os orgamentos anuais e a lei de diretrizes orgamentarias,
caso néo sejam apreciados no prazo de quarenta e cinco dias, serdo
incluidos automaticamente na ordem do dia, para discusséo e votag3o,
vedado & Camara Municipal o encerramento da sess&o legislativa,
enquanto ndo apreciar.

Paragrafo Unico - No caso de o Prefeito néo enviar ao Legislativo
Municipal, no prazo legal, os projetos de lei de orgamento, do plano
plurianual e das diretrizes orcamantarias, a Camara Municipal adotara
a lei orgamentaria em vigor como proposta, introduzindo-lhe as

necessarias alteragées e elaborando, a partir dai, novo orgamento e,
quando cabivel, o plano plurianual.

Art. 67 - As contas do Municipio devem permanecer,
anualmente, durante sessenta dias a partir da remessa ao Tribunal de
Contas, na sede da Camara Municipal a disposigdo de qualquer
contribuinte, partido politico, associagio ou sindicato, para apreciagio
e exame, podende questionar-se a sua legitimidade, nos termos da
lei, perante a Camara Municipal e o Tribunal de Contas.

§ 1°- Os balancetes mensais, a proporgéo que forem elaborados,
ficardo trinta dias a disposigao do publico, para os fins previstos neste
artigo. -

§ 2° - Do balango geral do Municipio deve obrigatoriamente
conter: : :
| - declaragdo de imposto de renda do Prefeito e do conjuge,
bem assim de pessoa juridica da qual seja diretor;

Il - relag&o discriminada, com localizagéo das obras realizadas
no exercicio,” da aquisicdo de equipamentos, veiculos, maqumas e
motores, com respectivos valores.

§ 3° - no caso de o Prefeito ndo apresentar, na forma da lei e
nos prazos do artigo anterior, a prestagdo de contas do exercicio,.a
Camara Municipal procedera a tomada de contas, podendo, por decisdo
do Presidente ou por deliberagdo da maioria absoluta dos seus
membros, solicitar ao Tribunal de Contas a designagéo de auditoria
para em carater especial assisti-la em todo o processo de tomada de
contas, @ a Camara dara em qualquer caso, ciéncia dos resultados a
citada Corte.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

Secdoll
Do Prefeito e Vice-Prefeito

Art. 68 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 69 - A eleicao do Prefeito e do Vice-Prefeito, para mandato
de quatro anos, realizar-se-3a, simultaneamente, até 90 (noventa) dias
antes do término do mandato de seus antecessores, e a posse ocorrera
no dia 1° dia de janeiro do ano subsequente, observado, quanto ao

mais o disposto no art. 77 na. Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - o Prefeito perdera o mandato se assumir outro
cargo ou fungdo na administragéo publica direta ouindireta, ressalvada
a posse, em-virtude de concurso publico e observado o disposto no art.
38, 1I, IV e V da Constitui¢do Federal.

Art. 70 - A eleigdo do Prefeito importara, para igual mandato, a
do Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 1° - O Vice-Prefeito substituira o F'refeno em caso de
impedimento, e lhe sucedera no de vago. -

§ 2° - Q Vice-Prefeito, além de outras atribuigbes confendas por
lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por este for convocado para missées.
especiais.

Art. 71 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomar&o posse no dia
prlmelro (1°) de janeiro do ano subsequente a eleigdo, em sesséo da
Camara Municipal, prestando o compromisso de manter, defender e
cumprir a Lei Organica, observar as Leis da Unido, do Estado e do
Municipio, promover o bem geral de Municipio e exercer o cargo sob a
inspiragdo da democracia, da legitimidade e da legalidade.

Paragrafo Unico - Se, decorndo dez dias da data fixada para a
posse, o Prefeito, salvo motivo de forga maior, n&o tiver assumido o
cargo, este sera con5|derado vago pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 72 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito,
ou vacancia dos respectivos cargos, sera chamado, ao exercicio da
chefia do Poder Executivo o Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, sera
realizada eleigdo, noventa dias depois de aberta a ultima vaga.

- 8§2°-Qcorrendo a vacancia do cargo de Prefeito e Vice-Prefeito,
no ultimo ano de mandato, assumira o Presidente da Camara que
completara o periodo.

" § 3°- Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o
periodo de mandato de seus antecessores.

Art. 73 - O Prefeito deve residir na sede do MLIr'IICIpIO

§ 1° - O-Prefeito ndo pode ausentar-se do municipio por mais
de quinze dias consecutivos, nem do Pais, por qualquer prazo, sem
prévia autorizagdo da Camara Munlclpal sob pena de perda do
mandato.

§ 2° - O Vice-Prefeito n4o podera, sem prévia autorizacéo da
Camara Municipal, ausentar-se do Pais por mais de quinze dias

consecutivos, sob pena de perda de mandato.

§ 3° - Tratando-se de viagem oficial ao exterior, o Prefeito e o
Vice-Prefeito, no prazo de quinze dias, a partir da data do retorno,
deverdo enviar a Camara Municipal relatério cwcunstancnado sobre os
resultados obfidos.

§ 4° - O Prefeito gozara férias anuais de trinta dias, com
remuneracgéo integral.

Art. 74 - Aplicam-se ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, no que couber,
as proibigbes e impedimentos estabelecidos para os Vereadores
Municipais.

Art. 75 - A renuncia do Prefeito ou a do Vlce Prefeito se efetivara
com o conhecimento da respectiva comunicagio pela Camara Municipal.

Secéo ll
Das Atribuicdes do Prefeito do Mumcnp:o

"Art. 76 - Compete privativamente ao Prefeito do Municipio:
| - exercer a chefia do Poder Executivo;

Il - executar as politicas Municipais, na forma da lei, visando a
realizagdo dos objetivos do Municipio;

Ill - representar o Municipio nas relagées politicas e nas juridico-
administrativas, quando, por lei, esta competéncia nao for atribuida a
outros érgdos;

IV - nomear e exonerar os Secretarios do Municipio;

V - exercer com auxilio dos Secretarios do Municipio, a diregao
superior da administragéo Municipal;

V|- dispor sobre a organizagéo, ofuncsonamento areformaea
modernizagédo da administragdo Municipal, na forma da lei;

VII - propor a criagdo e extingdo de entidades da administragao
indireta;

VIl - nomear e exonerar os Presidentes e Diretores de empresas
publicas e de fundagdes mantidas pelo Municipio, observado o disposto
nesta Lei Organica e na Constituigjo Estadual;

IX - prover e extinguir os cargos publicos, na forma da lei;

X -iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
em lei;

Xl - fundamentar, circunstancialmente, os projetos de Iei'que
remeter & Camara Municipal;

Xl - convocar, extraordmanamente a Camara MUHICIpal em

(Continua na proxima pdgina)
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caso de urgéncia ou interesse publico relevante;

XINIl - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos ‘para sua fiel execugdo;

XIV - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

XV - remeter os planos de governos e respectiva mensagem,
expondo a situagdo do Municipio a Camara Municipal, por ocasiao da
abertura do periodo legislativo, com solicitagdo das providéncias,
medidas e reformas julgadas necessarias;

XVI - enviar a Camara Municipal os projetos de lei do plano
plurianual, das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual e os
créditos adicionais;

XVIl - prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro de
sessenta dias apés a abertura do periodo |egislativo, as contas
referentes ao exercicio anterior e aprasentar, no mesmo ato, os relatdrios
circunstanciados sobre a execucgao dos planos de governo;

XVIII - celebrar convénios ou acordos com entidades de direito
publico ou privado;

XIX - contrair empréstlrnos externos ou internos e fazer
operagdes e acordos externos de qualquer natureza, apds a autorizagéo
da Camara Municipal, observado o disposto na Constituigdo Federal,;

XX -.conferir condecoragdées e distingdes honorificas;

XXl - promover o repasse, até o dia vinte de cada més, dos
recursos correspondentes as dotagées orgamentarias, compreendidos
os créditos suplementares e especiais destinados ao Poder Legislativo;

" Paragrafo Unico - O Prefeito podera delegar as atribuicées
mencionadas no inciso VI e a de provimento constante no inciso IX aos
Secretarios Municipais.

XXIl - representar o Municipio em juizo e fora dele;

XXl - decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social;

XXIV - fazer publicar os atos oficiais;

XXV - prestar a Camara, dentro de 30 (trinta) dlas as
informacdes pela mesma solicitadas, salvo prorrogagao a seu pedido e
por prazo determinado, em face da complexidade da matéria ou da
dificuldade de obteng&o nas respectivas fontes, dos dados pleiteados;

XXVl - apresentar anualmente, a Camara, relatério
circunstanciado sobre o estado das obras e dos servigos municipais,
bem assim o programa da administragdo para o ano seguinte:

XXVII - organizar os servigos internos das reparticbes criadas

por lei, sem exceder as verbas para tal destinadas.
Secgao lll
Da Responsabilidade do Prefeito Municipal

Art. 77 - S8o crimes de responsabilidade os atos do Prefeito
que atentarem contra a Constituicdo Federal, a Constituigio Estadual
e esta Lei Organica, especialmente, contra:

I - a existéncia da Unido, do Estado ou do Mumclplo

Il - o livre exercicio do Poder Legislativo;

Il - o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;

IV - a seguranga interna do Pais, do Estado ou do Municipio;

V - a probidade na administragdo;

VI - a lei orgamentaria;

VIl - o cumprimento das leis e das decisbes juridieas;

VIl - a honra e o decoro de suas fungdes.

Paragrafo Unico - A definigdo e as normas de processo e
;ulgamento desses crimes obedecerio no que for estabelecido em lei
Federal

.Art. 78 - O Prefeito, admitida a acusag&o pelo voto de dois tergos
dos Vereadores Municipais, sera processado e julgado, originalmente,
pelo Tribunal de Justiga do Estado, nos crimes comuns, ou perante a
Camara Municipal, nos crimes de responsabilidade politico-
administrativas.

§ 1° - O Prefeito ficara suspenso de suas fungdes:

I - nas infragbes penais comuns, se recebida a denuncia ou
quiexa-crime pelo tribunal. de Justlga do Estado;

Il - nos crimes de responsabllldade apoés a mstaurat;éo do
processo pela Camara Municipal;

§ 2° - Se, decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o
julgamento nfo estiver concluido, cessara o afastamento, sem prejuizo
de regular prosseguimento do processo.

§ 3° - Enquanto ndo sobreviver sentenga condenatéria, nas
infragbdes comuns, o Prefeite ndo estara sujeito a prisao.

Art. 79 - O Prefeito, na vigéncia de seu mandato, n&o pode ser
responsabilizado por atos estranhos ao exercicio de suas fungées.

Art. 80 - Aplica-se ao Vice-Prefeito, no que couber, o disposto
nesta sec3io.

Secao IV
Dos Secretarios Municipais

Art. 81 - Os Secretarios do Municipio serdo escolhidos dentre
brasileiros maiores de vinte @ um anos e no exercicio dos dn’eltos
politicos.

Paragrafo Unico - Este limite de idade n&o se aplica ao Vereador
quando convocado para o cargo de Secretario Municipal.

Art. 82 - A lei dispora sobre a criagéo, estruturagéo, atribuigbes
e extingdo de Secretarias do Municipio.

Art. 83 - Compete aos Secretarios do Municipio, além de outras
atribuigbes estabelecidas nesta Lei Organica e nas leis vigentes:

| - exercer a orientagdo, coordenacio e supervisio dos 6rgéos
e das entidades da administragdo Municipal na érea de sua competéncia
e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Il - expedir instrugbes para a execugéo das leis, decretos e
regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito relatérios anuais dos servigos
realizados na Secretaria;

IV - praticar atos pertinentes as atribuigbes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

V - comparecer a Camara Municipal ou a qualquer de suas
comissdes, quando convocado, para prestar informagdes sobre assunto
previamente determinado, 1mp0rtand0 em crime de responsabllldade a
auséncia sem justificagéo adequada;

W comparecer perante a Camara Municipal e qualquer de suas
comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimento prévio com a
Mesa Diretora, para expor assunto de relevancia de sua Secretaria;

" VIl - encaminhar & Camara Municipal informagdes pedidas por
escrito e especificamente pela Mesa Diretora, importando crime de
responsabilidade a recusa ou o nédo atendimento no prazo de trinta
dias, bem comoc o fornecimento de informagbes falsas;

VIl - propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento da Secretaria;

IX - delegar suas préprias atribuicées , por ato expresso, aos
seus subordinados com anuéncia prévia do Prefeito.

Art. 84 - Os Secretarios do Municipio, nos crimes comuns, seréo
processados e julgados pela ]ustlg.a comum.

Paragrafo Unico - Nos crimes de respnnsab:lndade conexos com
os do Prefeitd, ds Secretarios do Municipio serdo processados e julgados
pela Camara Municipal.

Art. 85 - Os Secretarios do Municipio estao sujeitos, no que

couber, aos mesmos impedimentos relativos aos Vereadores
Municipais.

Paragrafo Unico - Os auxiliares diretos do Prefeito, fardo
declaragdo de bens no ato da posse e no término do exercicio do
cargo. . .

TITULOV
DA SEGURANCA PUBLICA

Art 86-0 Municipio podera constituir guarda Municipal, forga
auxiliar destinada a prote(;éo de seus bens, servigos e instalagdes, nos
termos da lei:

"§ 1°- A lei de criagio da guarda municipal dispora sobre acesso,
direitos, deveres, vantagens e regime de trabalho, com base na
hierarquia e disciplina.

§ 2° - A investidura nos cargos da guarda Municipal far-se-a
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

: 'l:fTULO \4l
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Segdo |
Dos Impostos do Municipio

Art. 87 - O Municipio podera instituir Tributos de sua
competéncia, tais como:

I - impostos sobre:

a) a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);

b) servigos de qualquer natureza definidos em lei complementar;

c) transmisséo inter vivos, a qualquer titulo por ato oneroso, os
bens imoéveis por natureza e acess3ao fisica e de direitos reais sobre
iméveis exceto os de garantia, bem como cessfo de direitos a sua
aquisigio.

Il - taxas sobre:

a) o exercicio regular do poder de policia;

(Continua na proxima pdgina)
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b) prestagdo de servigos publicos.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal
e serdo graduados segundo a capacidade econdmica do contribuinte,
facultado a esses objetivos, identificar, respeitando os direitos individuais
e nos termos da lei, os rendimentos e as attwdadas econdmicas do
contribuinte.

§ 2° - As taxas ndo poderdo ter base de calculo prépria de
impostos. :
'~ § 30- o imposto que trata o inciso |, letra a podera ser

progressivo, nos termos da Lei Municipal, de forma a assegurar o
cumprimento da fungao social da propriedade.

§ 4o - o imposto que trata o inciso |, letra ¢ ndo incide sobre a
transmissdo de bens ou de direitos incorporados ao patrimdnio de
pessoa juridica, em realizagdo de capital, nem sobre a transmisséo de
bens ou direitos decorrentes de fusao, incorporagéo, cisdo ou extingao
de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante
for a compra e venda desses bens ou direitos, locagéo de bens imoveis
ou arrendamento mercantil.

§ 50 - o Municipio ndo podera fixar aliquotas superiores as
maximas fixadas em Lei Complementar Federal.

Il - contribuig&o de melhoria.

Segao ll
Das Limitagdes do Poder de Tributar

Art.88 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte, & vedado ao Municipio:

| - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelecga;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se
encontrem em situagéo equivalente, proibida qualquer distingdo em
razdo de ocupagio profissional ou fungcio por eles exercida,
independentemente da denominagéo juridica dos rendimentos, titulos
ou direitos;

Il - cobrar tributos;

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da
vigéncia da lei que o0s houver instituido ou aumentado;

. b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a

lei que os instituiu ou aumentou.

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitagées de trafego de pessoas ou bens, por
meio de tributos intermunicipais, ressalvada a cobrancga de pedagio
pela utilizagdo de vias conservadas pelo Poder de policia;

VI - instituir imposto sobre:

a) patriménio, renda ou servigos uns dos outros;

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive
suas fundagdes, das entidades sindicais de trabalhadores, das
instituicbes de Educagdo e de assisténcia social sem fins lucrativos,
observados os requisitos da lei;

d) livros, jomais, periédicos e o papel destinado a sua impress&o;

VIl - estabelecer diferenga tributaria entre bens e servigos de
qualquer natureza em razido de sua procedé&ncia ou destino;

§ 1o - a vedagdo expressa no inciso VI “a” é extensiva as
autarquias e as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder publico no
que se refere ao patriménio, a renda e aos servigos wnculados as suas
finalidades essenciais ou dela decorrente;

§ 20 - o disposto no inciso VI, “a” , e no Paragrafo anterior ndo
compreende o patrimdnio, a renda e os servigos relacionados com
exploragio de atividades econdmicas regidas pelas normas aplicaveis
a empreendimentos privados ou em que haja contraprestagido ou

‘pagamentos de pregos ou tarifas pelo usuario, sem exonerar o
promitente comprador da obrigagdo de pagar imposto relativo ao bem
imével;

§ 30 - as vedagdes expressas no inciso VI, “b” e “c”,
compreendem somente o patrimdnio, a renda e os servigos relacionados
com as finalidades essenciais das entidades nela mencionadas;

§ 40 - a concesséo de isengio, anistia ou remissio de crédito
tributario sé podera ser feita por lei especifica,

Art. 89 - O Cédigo Tributario Municipal estabelecera o
procedimento e o processo administrativo fiscal.

Art. 90 - As empresas plblicas e as sociedades de economia
mista ndo poderéo gozar de pnwleg:os fiscais ndo extensivos ao setor
privado.

CAPITULO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS

Segdo |
Normas Gerais

Art. 91 - As disponibilidades de caixa do Municipio e dos seus.
6rgéos, inclusive fundagdes mantidas pelo Poder Publico Municipal,
serédo depositados em instituigdo financeira Estadual ou Federal,
observadas as conveniéncias da administragéo. .

Art. 92 - Para realizagéo de investimento, podera o Municipio
emitir Titulos da Divida Publica, resgataveis em até cinco anos,
observado os limites globais e condigdes outras -estabelecidas pelo
Senado Federal, nos termos do Art. 52, IX da Constituigdo Federal.

Secdo ll
Dos Orgamentos

Art. 93 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

I - o plano plurianual; —_—

Il - as diretrizes orgamentarias;

Ill - os orgamentos anuais.

§ 1° - a Lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de
forma micro-setoriais, as diretrizes, objetivos e metas da Administragcio
Municipal para as despesas de capital e outras dele decorrentes e para
as relativas aos programas de duracéo continuada.

§ 2° - a Lei de Diretrizes Orgamentarias compreendera as metas
e prioridades da administragéo, incluindo as despesas de capital para
o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaborag&o da lei
orcamentaria anual, dispora sobre as alteragbes na legislagéo tributaria
e estabelecerd a politica de aplicagéo das agéncias financeiras oficiais
de fomento.

§ 3° - o Poder Executivo publicara, até trinta dias apés o
encerramento de cada bimestre, em resumo, relatério da execugao
orcamentaria.

§ 4° - os planos e programas Municipais, setoriais, previstos
nesta Lei Organica, serao elaborados em consonancia com o plano
plurianual e apreciados pela Camara Municipal. .

§ 5° - a lei orgamentaria anual compreendera:

| - orgamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgaos e entidades da administragéo direta e indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico;

Il - orgamento de investimento das despesas que o Municipio,

direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito
a voto;

Il - orgamento da seguridade social, abrangendo todas as
entidades e 6rg&os a ela vinculada, da administragao direta ou indireta,
fundos e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico.

§ 6° - o projeto de lei orcamentaria serd acompanhado de
demonstrativo setorial do efeito sobre receitas e despesas, decorrentes
de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia.

: § 7° - os orgamentos previstos nos § 50 le II compatibilizados
com o plano plurianual, terdo entre suas fun;‘.oes a de reduzir
desigualdades micro-setoriais, segundo critério populacional.

§ 8° - a lei orgamentaria anual ndo contera dispositivo estranho
a previsao de receita e a fixagdo da despesa, ndo se incluindo na
proibigdo a autorizagdo para a abertura de créditos suplementares a
contratagédo de operagbes de créditos, ainda que por antecipagédo da
receita, na forma da lei. '

§ 9° - o projeto de leis de diretrizes orgcamentarias, de iniciativa
do chefe do Poder Executivo, resultard das propostas, parciais dos
dois poderes, compatibilizados em regime de colaboragéo, e na forma
do seu regimento.

Art. 94 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as
diretrizes orgamentarias, ao orgamento anual e aos créditos adicionais
serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma de seu reglmento

Art. 95 - Sdo vedados:

| - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei
orgamentaria

II'- arealizag&o de despesas ou assunt,:ao de obrigagbes diretas
que excedam os critérios orgamentarios ou adicionais;

lll - a realizagfdo de operagdes de créditos que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as dadas mediante
créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovadas
pela Camara, por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo da receita de imposto, inclusive das
transferéncias Federais, a 6rgao, fundo ou despesa, ressalvadas a
destinagéo de recursos para manutengéo e desenvolvimento do ensino,
como determina o artigo 212, da Constituigdo Federal, e a prestagéo
da garantia a operagdes de créditos por antecipacéo de receitas,
previstas em lei; ' _

(Continua na proxima pdgina)
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V - aabertura de créditos suplementares ou especial sem prévia
autorizagio legislativa e sem indicagéo dos recursos correspondentes;
VI - a transposigé@o, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagéo para outra ou de um érgéo

para o outro, sem prévia autorizagdo legislativa;
VIl - a concessé&o ou utilizagdo de créditos ilimitados;
VIl - a utilizagido, sem autorizagio legislativa especifica, de

recursos dos orgamentos fiscais e da seguridade social para suprir
necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundagdes ou fundos;

IX - a instituigdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia
autorizagdo legislativa.

Art. 96 - Os recursos correspondentes as dota;:ées
orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais,
destinados ao Poder Legislativo, ser-lhe-do entregues até o dia vinte
de cada més, na forma da lei -complementar.

Paragrafo Unico - Disposto neste artigo n&o impede o Poder
Executivo de condicionara entrega de recursos ao pagamento de seus
créditos.

Art. 97 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio
ndo ultrapassara a 60% de suas receitas.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

- -CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - O Municipio dentro de sua competéncia, organizara a
Ordem Econdmica e Social, consolidando a liberdade de iniciativa com
os superiores interesses da coletividade.

Art. 99 - A intervengdo do Municipie, no dominio econdmico,
tera principalmente em vista estimular a produgdo, defender os
interesses do povo e promover a justica e solidariedade social.

Art. 100 - Q trabalho é obrigac&o social, garantindo a todos o-
direito ao emprego e a justa remuneracéo;, que proporcnonaf exlaténcia
digna na familia e na sociedade. s

Art. 101 - O Municipio considera o capital ndo apenas como
instrumento produtor de lucro, mas também como meio de expanséo
econdmica de bem estar coletivo.’

Art. 102 - O Municipio.assistira os trabalhadores rurais e suas
organizacdes legais, procurando proporcionar-lhes entre outros
beneficios, meios de produgéo e de trabalho, satde e bem estar social.

Art. 103 - O Municipio mantera 6rgédos especializados,
incumbidos de exercerem ampla fiscalizagéo dos servigos publicos por
ele concedido e da revisdo de suas tarefas.

Art. 104 - O Municipio dispensara as microempresas, tratamento
diferenciado, visandoincentiva-la pela simplificagéo de suas obrigagbes
administrativas e tributarias, na forma de lei.

Art. 105 - a atuagdo do Municipio na zcna rural terda como
principais objetivos:

I - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e
trabalhador rural condigdes de trabalho e de mercado para os produtos,
a rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padrao de vida
da familia rural;

Il - garantir o escoamento da produgdo, sobretudo o
abastecimento alimentar;

lIl - garantir a utilizagcdo racional dos recursos naturars,

IV - assegurar o acesso a eletrificagéo rural e irrigagéo.

Secdo |
Da Previdéncia e Assisténcia Social

Art. 106 - O Municipio, dentro de sua competéncia, regulara o
servigo social, favorecendo e coordenando as iniciativas particulares
que visem a esse objetivo.

§ 1° - Cabera ao Municipio promover e executar as obras que,
por sua natureza e extens&o, ndo possam ser atendidas pelas
instituicdes de carater privado;

§ 2° - O Plano de Assisténcia Social do Municipio, nos termos
que a lei estabelecer, tera por objetivo a corregéo dos desequilibrios do
sistema social e recuperagfo dos elementos desajustados, visando a
um desenvolvimento social harménico, consonante coma Constltwgao
Federal;

CAPITULO Il
DA POLITICA DE SAUDE

Art. 107 - Sempre que possivel e dentro de sua competéncia, o

Municipio promovera:

| - formacio de consciéncia sanitaria individual nas primeiras
idades, através do ensino fundamental;

Il - servigos hospntalares e dispensarios, cooperando com a
Unido e o Estado, bem como com as iniciativas filantrépicas;

m- combate as moléstias especificas, contagiosas e infecto-
contagiosas;

IV - combate ao uso de toxico;

V - servigo de assisténcia a maternidade e a infancia.

Paragrafo Unico - Compete ao Municipio suplementar, se
necessario, a legislagdo Federal e Estadual no que se refere a
regulamentacéo, fiscalizagdo e controle das agdes de saude.

Art. 108 - O Municipio cuidara do desenvolvimento das obras e
servigos relativos ao saneamento e urbanismo, com assisténcia da
Uni&o e do Estado, sob condigbes estabelecidas na lei complementar
Federal.

Paragrafo Unico - A inspeg&o médica nos estabelecimentos de
ensino municipal tera carater obrigatorio.

CAPITULO Il
DA FAMILIA, DA EDUCAGAO, DA CULTURA
E DO DESPORTO

Art. 109 - O Municipio dispensara protecéo especial a familia e
assegurara condigcbes morais, fisicas e sociais indispensaveis ao
desenvolvimento, seguranga e estabilidade do lar.

Art. 110 - Compete ao Municipio suplementar a legislagéo
Federal e Estadual, dispondo sobre a protegéo a familia, a juventude e
as pessoas portadoras de deficiéncias, garantindo-lhes o acesso a
logradouros, edificios e veiculos deé transporte coletivo.

Art. 111 - Para execugdo do previsto neste artigo, seréo
adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

| - toda crianga deficiente fisic& ou mental, cujo nascimento
‘ocorrer, apés a promulgagdo desta Lei Organica, tera asmstencra
garantida pelo Municipio, na forma da lei;

. Il - estimulo aos pais e organizagtes sociais para formacao
moral fisica, civica e intelectual da juventude;

lil - colaboragé@o com as entidades assistenciais que visem a
-’p‘roteger a educacao da crianca;

IV - amparo as pessoas idosas, assegurando sua participagéo
na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-
Ihe o direito a vida;

V - colaboragéo com a Unido, com o Estado, para a solugéo do
problema dos menores desamparados, através de processos
adequados de permanente recuperagéo.

Art. 112 - A lei dispora sobre a fixagado de datas comemorativas
de alta significagdo para o Municipio.

Art. 113 - A administragdo Municipal cabe, na forma da lei, a
gestéo da documentagédo governamental e as providéncias para
franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

Art. 114 - O Municipio cumpre proteger os documentos, as obras
e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as
paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos.

Art. 115 - E dever do Municipio com a educagdo a efetivagdo
mediante a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os
que a ele nao tiverem acesso;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

1 - atendlmento em creche e pre-escolar as criangas de zero a
seis anos de idade;

IV - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes
do educando;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagdo e assisténcia & sadde, para os mais necessitados.

§ 1°- O néo oferecimento do ensino obrigatdrio pelo Municipio,
ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade
competente.

§ 2° - Compete ao Poder publico recensear os educandos no
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou
responsaveis, pela freqiiéncia a escola. - .

§ 3°- O Municipio deve garantir formagao profissional aos seus
professores e recicla-los a cada periodo de férias escolares, ficando
assegurado, pelo menos, um curso de reciclagem a cada ano.

Art. 116 - O sistema de ensino Municipal assegurara aos alunos
necessitados condigdes de eficiéncia escolar.

Art. 117 - O ensino religioso de matricula facultativo, constitui

(Continua na proxima pdgina)
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disciplina dos horarios das escolas oficiais do Municipios e sera
ministrado de acordo com o principio religioso do aluno, manifestado
por ele, se for capaz, ou seu representante legal.

) Art. 118 - O Municipio orientara e estimulara, por todos os meios,
a educacio fisica, que sera obrigatdria nos estabelecimentos Municipais
de ensino e nos particulares que receberem auxilio do Municipio.

Art. 119 - O ensino é de livre iniciativa privada, atendidas as
seguintes condigdes:

1 - cumprimento das normas gerais de educacio nacional;

Il - autorizag&o e avaliagdo de qualidade pelos 6rgdos pub]tcos
competentes.

Art. 120 - Os recursos do Mumcsplo serao destinados as escolas
publicas, podendo ser dirigidos as escolas comunitarias ou filantrépicas,
definidas em lei Federal, que:

I - comprovem finalidade néo Iucratwa e apliquem seus
excedentes financeiros em educacéo;

Il - assegurem a destinagdo de seu patriménio a outra escola
comunltana filantrépica ou confessional ou ao Municipio, no caso de
encerramento de suas atividades.

Art. 121 - A lei criara e regulara a composigéo, o func:onamento
e'as atribuigbes do Conselho Municipal de Educagao e do Conselho
Municipal de Cultura.

Art. 122 - os candidatos que queiram ingressar no magistério
Mummpal tém que apresentar, no minimo, a documentacgéo do pnmeiro
grau completo, ressalvados direitos adqu:ndos

Art. 123 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de
vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de imposto,
compreendida a proveniente de transferéncna na’ manutent;ao e
desenvolwmento do ensmo

CAPITULO IV
DA POLITICA URBANA

Art. 124 - A politica de desenvolvimento urbano, executada
pelo Poder Publico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em
lei, tem por objetivo ordenar. o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.

Art. 125 - Os terrenos urbanos de dominio publico do Municipio,
existentes, apos a promulgacgio desta Lei Organica, serdo destinados

prioritariamente e especialmente aos sem teto, com pelo menos dors
anos de residéncia no Municipio.

Art. 126 - Os imdveis adquiridos por concessido do Poder
Publico, através de aforamento, ndo poderio ser vendidos, trocados
ou dados em garantia, por qualquer hipétese, durante 10 (dez) anos.

§ 1°- Cada habitante sé podera obter, no maximo, um loté& com
titulo de aforamento.

§ 2° - Fica garantido ao Poder Executivo a desapropriagéo por
interesse social, pagando-se pela indenizagéo a prego justo de mercado
das benfeitorias existentes. .

Art. 127 - Sera isento de imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana, o prédio ou terreno destinado a moradia do
proprietario de pequenos recursos, que ndo possua outro imovel, nos
termos e no limite que a lei fixar.

Art. 128 - O Municipio provera programas de moradias
populares, de melhorias de condigdes habitacionais e de saneamento
basico, com a cooperagio técnica e financeira do Estado e da Uni&o.

CAPITULO V
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE

Art. 129 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder Publico Municipal e a coletividade o
dever de defendé-lo para as presentes e futuras geragées, como fator
de desenvolvimento econdmico e social.

§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao
F’oder Publico:

| - preservar e restaurar os processos ecologlcos essenciais e
prover o manejo ecoldgico das espécies e de ecossistemas;

Il - preservar a adversidade e a integridade do patriménio
geneético do Municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa
e manipulagdo de material genéticq;

Il - definir supletivamente a Unido, espagos territoriais e seus
componentes a serem especialmente protegidos, sendo a alteracdc e
a supresséo permitidas somente através de lei, vedada qualquer
utilizagado que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem
sua protegéo;

IV - exigir, na forma da lei, para instalagbes de obra ou atividade

potencialmente causadora de significativa degradagdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade;

V - controlar a produgédo, a comercializagdo e o emprego de
técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a
qualldade de vida e o meio ambiente; )

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de
ensino fundamental e a conscientizagdo publica para preservagao do
meio ambiente;

VIi - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as
praticas que coloquem em risco sua fungédo ecoldgica, provoquem a
extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade.

' § 2° - Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a
recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com a solugéo técnica
exigida pelo 6rgédo publico competente, na forma da lei.

§ 3° - As condutas e as atividades consideradas lesivas ao
meio ambiente sujeitaréo aos infratores, pessoas fisicas ou Juridicas,
a sangbes penais e administrativas, independente da obrigacéo de
recuperar os danos causados.

§ 4° - Fazer cumprir as agdes compensatdrias indicadas no
estudo do impacto ambiental, a que se refere o inciso 1V, com
restabelecimento do equilibrio ecolégico.

§ 5° - S&o0 areas de preservacio permanente:

-1 - os carnaubais e cajueirais;

Il - as nascentes dos rios;

Art. 130 - O Poder Publico estabelecera taxa sobre a utilizagéo
dos recursos naturais, correspondentes aos custos dos investimentos,
a recuperagéo e a manutengéo dos padrées de qualidade ambiental.

Art. 131 - O Poder Publico podera estabelecer restrigbes
administrativas ao uso do solo nas areas privadas, para fins de protegcéo
de ecossistemas, devendo averba-las no registro imobiliario, o prazo
maximo de um més, a contar do seu estabelecimento.

Art. 132 - O Municipio nao aceitara depdsito de residuos
nucleares produzidos em outra unidade da Federagdo.

Art. 133 - O Municipio com a cooperagcido do Estado,
estabelecera programas visando ao tratamento de despejos urbanos
e industriais e de residuos sélidos, de prote¢éo e de utilizagéo racional
da agua, assim como de combate as inundagbes e a erosio.

Paragrafo Unico - O produto da participagdo do Municipio, no

resultado a exploracéo das poténcias energéticas em seu territorio, ou
a compensagéo financeira, deve aplicar-se prioritariamente nos
programas previstos neste artigo.

Art. 134 - A imrigagcé@o devera ser desenvolvida em harmonia
com a politica de recursos hidricos e com os programas de conservagaa
do solo e da agua.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135 - Incumbe ao Municipio:

| - avaliar, permanentemente, a opinido publica, para isso,
sempre que o interesse publico ndo aconselhar o contréario, os poderes
Executivo e Legislativo divulgardo, com a devida antecedéncia, os
projetos de lei para o recebimento de sugestdes:

Art. 136 - O Municipio ndo podera dar nome de pessoa vivas a
bens e servigos publicos de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Para os fins desse artigo, somente apds um
ano de falecimento podera ser homenageado qualquer pessoa, salvo
personalidade marcante que tenha desempenhado altas fungées na
vida administrativa do Municipio, do Estado ou da Nacgéo.

Art. 137 - Fica assegurado ao cdnjuge Vereador, que morrer
no exercicio do mandato, uma penséo, correspondente a 3 (trés) pisos
nacionais de salario, na forma da lei.

Art. 138 - Fica vedado ao Municipio pagar pensao para ex-
Prefeito.

Art. 139 - Fica assegurado ao conjuge- Prefeito, quando este
morrer no exercicio pleno do cargo, uma penséo de 3 (tres) pisos
nacionais de salario, na forma da lei.

Art. 140 - Flca assegurado ao Poder Executivo elaborar
programas de aproveitamento das terras devolutas do Municipio, para
implantagdo de agrovilas.

Art. 141 - Cabera ao Muriicipio, prestar, com a cooperagéo
técnica e financeira do Estado e da Unido, os servigos de extens&o
rural, inclusive o planejamento agricola com a prioridade para os
pequenos e médios produtores. '

Art. 142 - Os curriculos escolares serdo adequados as
peculiaridades do Municipio e valorizardo sua cultura e seu patriménio

historico, artistico, cultural e ambiental.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 143 - O Municipio mantera articulagdo permanente com os - Qs An TR —
demais municipios de sua regido e com o Estado, visando a o 2Dl AT RL A e
racionalizagdo da utilizagéo dos recursos hidricos e das bacias ' CAMARA Mceqres|
hidrograficas, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Uniao. s . Pt tri <o Tose
~ Art. 144 - O Municipio assegurara a participa¢do das entidades ' br TR enrTEL LA MO
representativas da comunidade no planejamento e na fiscalizagéo de EFELLC D ﬁg.cf‘??:z

protegdo ambiental, garantindo o amplo acesso dos interessados as
informagdes sobre as fontes de poluigdo e degradagéo ambiental ao
seu dispor.

Art.145-0 mI.I!'IICIpID mandara imprimir esta Lei Organica para
distribuicdo nas escolas, igrejas, cartérios, sindicatos e entidades
representativas da comunidade, gratuitamente, de modo que se faga
a mais ampla divulgagéo do seu contetido.

Art. 146 - Os recursos correspondentes as dotagdes
orgamentarias destinadas a Camara Municipal, inclusive os Créditos
Suplementares, ser-lhe-do entregues até o dia 20 de-cada més, na
forma da Lei Complementar que se refere o artigo 165, § 9° da
Constituicao Federal.

Art. 147 - Esta Lei Organica, aprovada e assinada pelos
integrantes da Camara Municipal, sera promulgada pela Mesa Diretora
e entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.
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