ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE BOQUEIRAO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA

LEI N2 01 DE 22 DE MARCO DE 2022

CONCEDE ATUALIZACAO DO PISO SALARIAL AOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO DE 2022, NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL N2 11.738/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cdmara Municipal de Boqueirdo do Piaui - Pl deliberou e aprovou,
conforme disposicdes legais, e eu sanciono a seguinte Lei Municipal de autoria deste

Poder Executivo:

Art. 12 - Fica concedida, aos professores da rede municipal de ensino de Boqueirdo do Piaui, a
atualizacdo do piso salarial dos profissionais do magistério da educagéo basica, respeitando a

legislacdo vigente que realizou a atualizagio do piso salarial do magistério em 2022.

Art. 2° - Para fins de adequagdo ao disposto a Lei Federal 11.738 de 16 de junho de 2008 que
Institui o Piso Nacional para os profissionais do Magistério Publico é concedido o aumento de
33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro por cento) ficando o Piso fixado em 3.845,63 (trés mil
oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) para a jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas.

Paragrafo Unico - Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo conforme tabela em anexo,

detalhando os valores por classe e nivel.

Art. 32 - Ficar o Poder Publico Municipal autorizado a abrir crédito adicionais no orgamento

municipal com vistas ao cumprimento da presente Lei. /




Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de

Janeiro de 2022, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA EXCELENT{SSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUi, aos
22 dias do més de marco do ano de 2022.




Professor 20 horas

IMPACTO FINANCEIRO DE BOQUEIRAO DO PIAUI - 2022

Professor 40 horas

Classe Nivel Vencimento |QuadriéniolRemunerag¢aol Quantidade Valor total
A | 1.922,67 1.922,67 0,00
A || 1.922 67 76,91 1.999,58 0,00
A 111 1.922,67 153,81 2.076,48 0,00
A [\ 1.922 67 230,72 | 2.153,39 0,00
A V 1.922,67 307,63 | 2.230,30 0,00
A VI 1.922 67 384,53 | 2.307,20 2 4.614,41
A VI 1.922,67 461,44 | 2.384,11 1 2.384,11
A VI 1.922 67 538,35 | 2.461,02 0,00
Classe Nivel Vencimento |QuadriéniolRemunerag¢aol Quantidade Valor total
B | 2.345,65 2.345,65 0,00
B || 2.345,65 93,83 | 2.439,48 1 2.439,48
B 111 2.345,65 187,65 | 2.533,30 1 2.533,30
B [\ 2.345,65 281,48 | 2.627,13 3 15.762,77
B V 2.345,65 375,30 | 2.720,95 2 5.441,91
B VI 2.345,65 469,13 | 2.814,78 1 2.814,78
B VI 2.345,65 562,96 | 2.908,61 0,00
B VI 2.345,65 656,78 | 3.002,43 0,00
Classe Nivel Vencimento |[QuadriéniolRemunerag¢aol Quantidade Valor total
C | 2.533,30 2.533,30 0,00
C || 2.533,30 101,33 | 2.634,63 2 5.269,26
C 111 2.533,30 202,66 | 2.735,96 3 21.887,71
C IV 2.533,30 304,00 | 2.837,30 18 51.071,33
C V 2.533,30 405,33 | 2.938,63 12 35.263,54
C VI 2.533,30 506,66 | 3.039,96 / 21.279,72
C VI 2.533,30 607,99 | 3.141,29 3 25.130,34
C VI 2.533,30 709,32 | 3.242,62 1 3.242,62
Classe Nivel Vencimento |[QuadriéniolRemunerag¢aol Quantidade Valor total
D | 2.735,96 2.735,96 0,00
D || 2.735,96 109,44 | 2.845,40 0,00
D 111 2.735,96 218,88 | 2.954,84 0,00
D [\ 2.735,96 328,32 | 3.064,28 0,00
D V 2.735,96 437,75 | 3.173,71 0,00
D VI 2.735,96 547,19 | 3.283,15 0,00
D VI 2.735,96 656,63 | 3.392,59 0,00
D VI 2.735,96 766,07 | 3.502,03 0,00
VALOR ESTIMADO POR CARGA HORARIA [ 78 | 199.135,27
VALOR BRUTO ESTIMADO DA FOLHA DE PAGAMENTO 83

Classe Nivel Vencimento Quadriénio |RemuneracdaolQuantidadd Valor total

A | 3.845,34 3.845,34 0,00

A || 3.845,34 153,81 3.999,15 0,00

A 1] 3.845,34 307,63 4.152,97 0,00

A [\ 3.845,34 461,44 4.306,78 0,00

A V 3.845,34 615,25 4.460,59 0,00

A \ 3.845,34 769,07 4.614,41 0,00

A VI 3.845,34 922,88 4.768,22 0,00

A VIl 3.845,34 1.076,70 4.922,04 0,00
Classe Nivel Vencimento Quadriénio |RemuneracdaolQuantidadd Valor total

B | 4.691,31 4.691,31 0,00

B || 4.691,31 187,65 4.878,96 0,00

B 1] 4.691,31 375,30 5.066,61 0,00

B [\ 4.691,31 562,96 5.254,27 1 5.254,27

B V 4.691,31 750,61 5.441,92 0,00

B VI 4.691,31 938,26 5.629,57 0,00

B VI 4.691,31 1.125,91 5.817,22 0,00

B VIl 4.691,31 1.313,57 6.004,88 0,00
Classe Nivel Vencimento Quadriénio |RemuneracdaolQuantidadd Valor total

C | 5.066,61 5.066,61 0,00

C || 5.066,61 202,66 5.269,27 0,00

C 1] 5.066,61 405,33 5.471,94 0,00

C [\ 5.066,61 607,99 5.674,60 2 11.349,21

C V 5.066,61 810,66 5.877,27 2 11.754,54

C VI 5.066,61 1.013,32 6.079,93 0,00

C VI 5.066,61 1.215,99 6.282,60 0,00

C VIl 5.066,61 1.418,65 6.485,26 0,00
Classe Nivel Vencimento Quadriénio |RemuneracdaolQuantidadd Valor total

D | 5.471,93 5.471,93 0,00

D || 5.471,93 218,88 5.690,81 0,00

D 1] 5.471,93 437,75 5.909,68 0,00

D [\ 5.471,93 656,63 6.128,56 0,00

D V 5.471,93 875,51 6.347,44 0,00

D VI 5.471,93 1.094,39 6.566,32 0,00

D VI 5.471,93 1.313,26 6.785,19 0,00

D VIl 5.471,93 1.532,14 7.004,07 0,00

[ > | RS$28.358,01]




