ESTADO DO PIAUI ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.432, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.

Concede o Titulo de Cidadao
Parnaibano ao Sr. José Martins
Barros Junior, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUT, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 77, II, da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidad&o Parnaibano ao Sr. José Martins Barros
Junior, por seus relevantes servigos prestados ao Municipio de Parnaiba e & sua populago.

Art. 2°. A entrega do Titulo de que se trata esta Lei sera feita em data a ser combinada
com o homenageado, em Sess&o Solene da Cdmara Municipal.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 05 de setembro de 2019.

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

Lei Ordinaria de autoria do vereador Jo3o Batista Oliveira dos Santos
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAiBA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 77, II, da Lei Orgénica do Municipio de
Pamaiba,

LEI 3.432/2019 Faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominado de Rua José Miranda de Brito (scu Bizé), a via publica
denominada Rua Nova localizada no bairro Piaui, neste Municipio.

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO Art. 3°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

Fasnand Lo pubficaggo.

LEI N° 3.432, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal a mandar afixar a denominago objeto
desta Lei, no logradouro ptiblico de que trata o art, 1°.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 05 de setembro de 2019

Concede o Titulo de Cidadao

Parnaibano ao Sr. José Marting ot At Conne e lte e,
Barros Junior, e dd outras Francisco de Assis de Moraces Souza
providéncias. Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUT, no uso de
suas atribuigSes legais que lhe confere o artigo 77, II, da Lei Organica do Municipio de
Parnafba,

Faz saber que a Céimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo de Cidad&io Parnaibano ao Sr. José Martins Barros
Junior, por seus relevantes servigos prestados a0 Municipio de Parnaiba e 2 sua populagéo.

Art. 2°. A entrega do Titulo de que se trata esta Lei serd feita em data a ser combinada
com o homenageado, em Sessdo Solene da Cmara Municipal.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Lei Ordinaria de autoria do vereador Carlson Augusto C. Pessoa

LEI 3.434/2019

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 05 de setembro de 2019.

et Ay Gz A btr o, Aa
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

LEI N° 3.434, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispée sobre demominacde de
Logradouro Piblico e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUIL, no uso de
suas atribuiges legais que lhe confere o artigo 77, II, da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Lei Ordinaria de autoria do vereador Jo&o Batista Oliveira dos Santos Faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominado de Jilio Ferreira do Nascimento, o Posto de Saide
localizado na Comunidade Portinho, neste Municipio.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal 2 mandar afixar a denominagdo ohjeto
desta Lei, no logradouro publico de que trata o art. 1°.

Art. 3°. Revogadas as disposigies em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua public;

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 09 de setembro de 2019.

. DN N I P 1~
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

Lei Ordinaria de autoria do vereador Ronaldo da Silva Prado

2019
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LEI 3.435/2019
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.435, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

Concede O Titulo de Cidadania
Parnaibana ao Sr. Juvenal Santos de
Sousa (In Memoriam) e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribui¢fes legais que lhe confere o artigo 77, TI, da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba,

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadania Parnaibana ao Sr. JUVENAL
SANTOS DE SOUSA (In Memoriam), por seus relevantes servigos prestados ao Municipio
de Parnaiba ¢ a sua populagfo.

Art. 2°. A entrega do Titulo de que trata esta Lei serd feita em Sessio Solene da
Camara Municipal, em data a ser binada com os familiares do h

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 09 de setembro de 2019.

Pt c o bl Crs Lo M%Aﬁ]u
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

Lei Ordinaria de autoria do vereador Antdnio Marcos do Nascimento Oliveira

LEI 3.436/2019

ESTADO DO PIAUI ¥ |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA |3
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 3.436, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

Concede O Titule dc Cidadania
Parnaibana ao Sra, Osiely de Aradjo
Santos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI, no uso de

;\:ﬂ::];i;:)mgocs legais que lhe confere o artigo 77, II, da Lei Organica do Municipio de

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de ("ldadama Parnaibana

ao Sra. OSIELY DE
ARAUJO SANTH 1 Municipi
b 08, por seus servigos a0 ipio de Parnaiba ¢ a sua

& ért ‘2_ A entrega do Titulo fi" que trata csta Lei scra feita em Sessdo Solene da
dmara em data a ser la com a homenageada.

Art, 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 09 de setembro de 2019.

e Loe gty tear
Francisco de Assis de Moraes Sauzn
Prefeito Municipal

Lei Ordinaria de autoria do vereador Anténio Marcos do Nascimento Oliveira

DECRETO 349/2019

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ltadna, 1434
06554420/0001-31 Exercicio: 2018

DECRETO N° 349 , DE 23.DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3419
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Parnaiba, no us atribuicdes legais

lLei n.® 3.4

considerande as disp 15 de Agosto de 2019.

as disposigdes em contrario.

¥ i 160.000,00
Suplementagao (+)
01 08 01  FUNDOMUNICIPAL DE SAYDE
2360 10.301.0008.2117.0000 MANUTENCAO DE AGOES DE AGENTES COMUNITARIOS DE St 10.000.00
2.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS FR: 1 001 00
oot Recursog Ordinarios
300 000 Saude
2361 10.301.0008.2202.0000 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE ESTRATEGIAS DE SAUDE | 5.000,00
3.1.61.43.00 CONTRIBUIGOES PATRONA'S FR: 1 001 00
ot Recursos Ordindrios.
300 000 Saude
2362 10.302.0008.2203.0000 MANUTENGAQ EATEND\MENTO DAS AGOES DO SAMU 1928 5.000,00
3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONA FR: 1001 00
001 Recursos Ordindrios
300 000 i
2363 10.301.0008.1176.0000 GO DE UNIDAD! SAUDE 1.000,00
44905100 OBRAS E INSTALACOES FR: 1 001 00
001 Recursos Ordinarios
300 000 i
01 00 02 FUNDOMUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2368 12.361.0006.2018.0000 MANUTENGAO DAS ACOES DASECRETARIA DE EDUCACAQ 10. oon 00
3.3.9040.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAG: FR: 1 001 00
01 Recurscs Ordindrios
200 000 Educ
2984 08.244.0007.2201.0000  MANUTENGAQ DO CENTRO DE REFERENCIAESPECIALIZADQ 30.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 1 311 04
a1 Transierérwa de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -
400 002 PSB-SERVICOS
2365  08.244.0007.2270.0000 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUGIONAL - PSE 19.000,00
4.4.00.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 1 311 04
311 Transferéncia de Racursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social ~ FN N
400 002 PSB-SERVICOS

| Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua ftatina, 1434
08554430/0001-31 Exercicio: 2019

i)

DECRETO N° 349 , DE 23 DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3419

01 09 02 FUNDOMUNIC. DE ASSIT. SOCIAL

2388 0B.244. 0007 2278.0000 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENGIA ESPEGIALIZADO 5ﬂ 000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE o1
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FN
QUI] 006 PSE-SERVIGOS
2367 08.244.0007.2278.0000 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO 30.000.00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR 1 311 04
a1 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
400 002 PSB-SERVICOS
Anulagao () -160.000,00

01 06 01 ADMINISTRAGAO DASECRETARIA

194 12.351.0006.2018.0000 MANUTENGAQ DAS AGOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO -10.000,00 &
3.1.90.04.00 CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO FRGupo: 1 001 00
001 Recursos Ordindrics
200 000 o

01 08 01 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

491 10.301.0008.2117.0000  MANUTENGAO DE ACOES DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAU -10.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGGES PATRONAIS FR.Grupo: 1 214 02
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govem
115 001 SAUDE - RECURSOS FUNDO A FUNDO

504 10.301.0008.2202.0000 MANUTENCAO DAS UN\DADES DE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA -5.000,00
31.90.13.00 OBRIGAGH FR Gupo: 1 214 02
214 Transferencias Fur‘do a Fundo e Racursos do SUS provenienfes do Govarn

115 001 SAUDE - RECURSOS FUNDO A FUNDO

653 10.302.0008.2203.0000  MANUTENGAO E ATENDIMENTO DAS AGOES DO SAMU 102 - SEF 5.000,00
FR 21

31.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS Gupo: 1 214 02
214 Trenaferéncias Funda a Fundo de Recursos do SUS proverientes do Govern
115 001 'SAUDE - RECURSOS FUNDO A FUNDO

2311 10.301.00082116.0000  MANUT. DO C. DE ATEND. PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS .00
4.4.80.51.00 OBRAS E INSTALAGOES FR.Gupo: 1 001 000
001 Recursos Ordindrics
300 000 Satde

01 05 02 FUNDOMUNIC. DEASSIT. SOCIAL
¥ 840 (08243.0007.2315.0000  MANUTENGAO DO ABRIGO INSTITUGIONAL PARA CRIANGAS E £ o -30.000,00
FR.Gu o

44905200 EQUIPAVENTOS £ MATERIAL PERMANENTE . po: 1 390 04
300 Outrog Recursos Vinoulados 4 Assistencia Social
400 000 Assisténcia Secial

2019



Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XXI - N° 2440 - Caderno Unico - 10 de Setembro de 2019

DECRETO 349/2019 DECRETO 350/2019

RPrefeltura Municipal de Parnaiba oy Prefeitura Municipal de Parnaiba
a lta i Ruallaina, 1434
A¥Ek  08554430/0001-31 Exercicio: 2019 BN 065544300001-31 woicicia: 2019
= o
DECRETO N° 349, DE 23 DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3419 DECRETO N° 350 , DE 30 DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3344
01 08 02 FUNDOMUNIC.DE ASSIT. SOCIAL Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
917 08244.0007.2201.0000  MANUTENGAQ DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO O, -30.000,00
4.4.80.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 300 04 O Prefeito Municipal de Par i atribuigdes legais
390 Qutros Recursos Vinculados 2 Assisténcia Social -
400 000 Assisténcia Social erando as d osigbes Te 31 de dezenb de 201E.
947 08.244.0007.2278.0000 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO P/ -50.000,00 aberte no or igente, um crédite adicional suplementar na
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR. Gupo: 1 300 04 HEATYD Bo argen dgenty fm sesmlie silistonal sumlemsnbaer;fia
390 Outes Recursos Vineulados 2 Assisténcia Social butdos as seopintes dotacaes.
400 000 istancia Socisl .

3%, Este dacrete entr

953 08.244.0007.2279.0000  SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PSE -19.000,00 a= ~se as disposicozs em semtrdzio.
4.4.90.52.00 EQUIPAVIENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR Gups: 1 390 04
350 Outros Recursos Vinculados & Assisténcia Social Suplementagdo (+) 3.703.700,00
400 000 Assisténcia Sacial
0 ADMINISTRACAO DA SECRETARI "
04,1290003.2015,0000 WANLTENGAO DA DRETORIA DARECETA 47.000,00
3.3.90.35.00 SER D) CONSULTORIA FR: 1 001 00
001 Recu»sm Qucinarios
100 000 Geral
Parnaiba, 23 de AGOSTO de 2019 01 05 01 ADMINISTRAGAD DA SECRETARIA
175 12306000620190000 ATENDIENTO AMERENDA ESCOLAR - PNAE 600.000,00
s a 90.30.0 MATERIAL DF CONSUMO FR: 1 122 01

. Transteréncias de Recursos do FNDE Referentes o Programa Ncional de
W Loz do LL'/"““, P ] 3 EDUGAGAD - PROGRAMAS

FRANCISCO.DE ASSS DE MORAES SOL/ZA 196 12:3610006.2018.0000 MANUTENGAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO ]
PREFEITO MUNICIPAL 3.1.80.11.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 001 00
V 001 Recursos Ordinarios
200 000 Educacio

01 06 02 FUNDEB

0 12300008 ocu 0000 MANUTENGAQ O ENSINO BASICO - (FUNDEB 40%) 100.000,00

3 x 90.39.0¢ QUTROS SFRVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDIGA FR: 1 110 01
Transferencias do FUNDEB - Gontrole Unificado

zqo 000 FUNDEE - Outros

271 12.365.0006.2080.0000 REMUNERAGAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUC 1.100.000,00
3.1.90.11.00 VENGIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 110 01
110 Transferénc as o FUNDEB - Gontrale Unificado
230 000 FUNDEE - Magisterio

01 08 01 FUNDOMUNCIPAL DE SAUDE

520 10.301.0008.2202.0000 MANUTENCAC DAS UNIDADES DE ESTRATEGIAS DE SAUDE | 2.800,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAQ FR: 1 001 00
001 sos Ordindrios
300 000

VA

o

Prefeitura Mumc|pa| de Parnaiba Prefe|tura Mummpal de Parnaiba

Rua ltadna, 143 i
E Exercicio: 2019
0655443010001 31 usssmu/aom,m Exercicio: 2018
DECRETO N° 350, DE 30 DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3344
: DECRETO N° 350, DE 30 DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3344
01 08 01 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE
X 01 13 06 Guarda Givil de Pamaiba
521 10.301.0008.2202.0000 MANUIENCAQ DAS UNIDADES DE ESTRATEGIAS DE SAUDE | 4.000,00 - Act: o
33,00 48.00 OUTROS AUXILIOS FINANGEIROS A PESSOAS FISICAS ERtd00Y 00 1407 04.122.0003.2320.0000 Manutengdo das Asdes da Guarda Civil ds Pamaba 180.000,00
"ot Redinsee DINANGE 90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CVIL FR: 1 001 00
300 Sauce 001 Recursos Ordinaros
000 100 000 Geral
01 09 02 FUNDOMUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
01 15 01  ADMINISTRACAD DA CONTROLADORIA
848 08,243.0007.2315.0000 MANU ' =NCAD DO ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS 30.000,00
2.5.00.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 311 04 1427 04 124 uous 2059.0000 MANUTFNgAD DAS AGOES CONTROLADORIA GERAL DO MUN 7.100,00
3t Trangferingln de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — 3 ‘ CONTRIBUICOES HRINONNE EE QS 0o
400 008 PSE-SERY 1 Recursos Ordinarios
$5 oo
905 08.244.0007.2165.0000 MANUTENCAO DO GENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CR 80.000,00
3.3.9039.00 OUTRCS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 311 04 01 28 03 Superintendéncia da Limpaza Publica
311 Transleréncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - 5
400 002 PSB-SERVICOS 1741 ‘15 /452.0009.2192.0000 MANUTENCAC SERVACAD DE RUAS, PRAGAS, BENS E 40.000,00
ao 52.00 EQUIPAMER TOS  (ATFRIAL PERMANENTE FR: 1 001 00
913 08.244.0007.2201.0000 MANUTENGAQ DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO 20.000,00 ma o gem‘ms Ordinarios
3.3.90.30.00 MATER AL DE CONSUMO FR: 1 311 04 .
a1 Transfereia do Recursos 6o Funda Nacional de Asssténcle Sodlal -
P
400 .00 SESHRE 01 30 02 Superintendéncla de Administragdo
044 08.244.0007.2278. 0000 MANUTENCAQ DO CENTRO DE REFERENGIA ESPECIALIZADO 30.000,00 1845 28, 545 uma 0030.0000 ENCARGOS COM OERIGAGOLS PATRONAIS DA ADMINISTRAC 110.000.00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 311 04 4.6.80.71.00 PRINCIPAL UA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO FR: 1 001 00
311 Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FN 001 Recursos Ordinanos
400 006 PSE-SERVICOS 100 000 Geral
946 08.244.0007.2278.0000 MANUT" GAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO 20.000,00 < bt
3.3.90.39.00 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 311 04 01 32 01 Agéncia Pamaibana de Reg. De Serv. Pub-ASERPA
3t 1cia de Recursos do Fundo Nacional do Assisténcia Social — 2202 04126.0003.2300.0000 MANUTENGAD AGENCIA PARNAIBANA REGULAGAC DE SER! 33.300,00
400 006 PSESLF‘ 1GOS, 3.1.90.13.00 OBRIGAGGES PATRONAIS FR: 1 001 00
001 Recursos Ordinarios
951 08. 2‘4 ﬂﬂD7 2279.0000 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUGIONAL - PSE 20.000,00 100 000 Geral
329 MATER'L DE CONSUMO FR: 1 311 04
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FN
ABO 006 PSE-SERVICOS 01 33 01 EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA
2223 15.452.0009.2167.0000 MANUTENCAQ DA EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EN 450.000,00
01 11 01 ADMINISTRACAO DA SEGRETARA 3.190.11.00 VENCIMENTOS .\/K\\ITAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 001 00
001 Recursos Qrdindrios.
989 04,122.0003.2042 0000 MANUTENCAD DAS AGOES DA SECRETARIA DE INFRAESTRU 9.000,00 100 000 Geral
3.3.90.36.00 QUTRCS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOAFISICA FR: 1 001 00
001 Recursos Ordinafios 2224 15452.0009.2167.0000 MANUTENCAO DA EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EM 250.000,00
100; oo el 3 1 90.13.00 OBRIGAGOFS PATRONAIS FR: 1 001 00
Recursos Ordinarios
585 o0 Geral
01 12 02 Direloria do Pesca, Agricultura e Iiiigagao N
1208 04.122.0003.2093.0000 MANUTFN(\\Q JA DIRETORIA DE PESCA, AGRICULTURA E IRI 500,00 2230 15.452.0009.2167.0000 MANUTENGAO DA EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EM 50.000.00
3 3 90.14.00 FR: 1 001 00 3.3.90.39.00 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSCA JURIDICA FR: 1 001 00
001 Recursos Crdinaros
5% 000 100 000 Geral
01 13 06 Guarda Civilde Pamaioa Anulago () -3.703.700,00

2019
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DECRETO 350/2019

Prefeitura Municipal de Parnaib:
Rua ltaina, 1434

08554430/0001-31

Exercicio: 201

DECRETO N° 350 , DE 30 DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3344

Conlabilidade Geral do Municipio

04.124.0003.2064.0000  MANUTENGAQ DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIFIO -15.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS L VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.Gupo: 1 001 00
001

100 000

04.124.0003.2064.0000  MANUTENGAC DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO -2.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR.Gupo: 1 001 00
001 Recursos Ordir srios.

100 000 Geral

FUNDEB

12.961,0008.2050.0000  REMUN.E ENC. D PROF DO ENS. FUNDAMENTAL{FUNDEB 60, -1.700.000.00
3.1.60.11.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL Grups: 1 110 01
t1g Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado

230 000 FUNDEB - Magisiaio

J23L0006 20540000 MATENCAO DO ENSINO BASICO - (FUNDEB 40%) -100.000.00
31904 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL FR.Gupo: 1 110 01
110 Transferéncias Go FUNDEB - Controle Unificado

240 000 FUNDEB - Outios

12.366.0006.2052.0000  REMUNER/CAC £ ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUG DI -9.000,00

3,100 11.00 vchlemcs £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUNDEB - Controle Unificado

110 ransferénc
230 000 s Magsieno

REMUNERAGAQ E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCA(
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Transferéncias do FUNDEB - Controle Unificado

FUNDEB - Magistério

12.367.0006.2053.0000
3.1.90.11.00

110

230 000

12.367.0006.2053.0000  REMUNERAGAQ E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA tDLICh(

31,90.13.00 oswem;oss:‘monl AIS
110 Transferércias da FUNDEB - Conlrole Unificado
230 000 FUNDE . vagistio

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103010000.2202.0000  MANUTERC, Ao DAS UNIDADES DE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA
33801400 DIARIAS -

001 Ra:wsnh vmninus
200 000 aide

FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL

Prefeltura Mumclpal de Parnaiba
Rua llatna, 14

06554430/0001731 Exercicio 2019

DECRETO N° 350 , DE 30 DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3344

ADMINISTRACAQ DA CONTROLADORIA

-450.000,00
Gruy 1

mpo: 1110 01

110 01

-100.000.00
1110

-6.800.00
FR.Gupo: 1 001 00

04,124.0003.2050.0000  MANUTENGAD DAS AGOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC -1500.00

3.390.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA FR Gupo: 1 001 00

01 Recursos Ordinérios

100 000 Goral

04.124.0003.2050.0000  MANUTENCAG DAS ACOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC 200,00

a 3 9092.00 DESPESAS DE EXFRCICIOS ANTERIORES FR.Gupo: 1 001 00
Recursos Crdinaros

165 00 Geral

04.124.0003.2050.0000  MANUTENCAO DAS AGOES GONTROLADORIA GERAL DO MUNIC -400,00

4 490,52.00 EQUIPAVENTOS F /ATERIAL PERMANENTE FR.Gupo: 1 001 00
Recursas Ordinarios

55 000 Geral

COORDENAGAC DE AUDITORIA

04.124.0003.2083 0000 JORDENAGAQ DE AUDITORIA -500,00

MANUTENGAO DA
INDENI

3.1.80.64.00 DES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS FRGupo: 1 001 00
001 Recursos Ordinarics

100 000 Geral

04.124.00032063.0000  MANUTENGAO DA GOORDENAGAO DE AUDITORIA 500,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F R Grupo: 001 00
001 Recursos Craindrios

100 000 Geral

GOORDENAGAO DE NORMAS TECNICAS

04.124.0003.2065.0000  MANUTENAD DA COORDENAGAO DE NORMATIZAGAO TECNIC -200,00
3.3.00.63.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES FRGupoe 1 001 00
001 Recursos Oidinario

100 000 Geral

Suparntendencia da Limpeza Publica

15.452.0000.2192.0000  MANUTEN CONSERVAGAQ DE RUAS, PRAGAS, BENS E LC ~40.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA FR Gupo: 1 001 00
oot Recursos Ordl

100 000 Geral

Adminstragao da Secretaria

04.122.0003.2236.0000  Manutencéo da Secretaria da Gestio

3 1 90.11.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios

1% o0 Geral

-5.000,00
FR.Grupo: 1 001 00

o1 o0g 02

012 01
1187

01 13 03
1388

2

1425

1428

1429

1420

1431

#

o1 30 02
1785

1824

2003

2004

2041

o1 33 01
2215

o1 34 o1
2248

Prefeitura Municipal de Parnaiba
Rua llaina, 1434

06554430/0001-31 Exercigio: 2015

DECRETO N° 350, DE 30 DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3344

FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL

08.244.0007.1043.0000  APOIO A ENTIDADES PRIVADAS EM ATIVIDADES DE CARATER £ -200.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS FR.Gupo: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
400 000 Assistncia Social

ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA

04.122.0003.2046.0000  MANUTENGAQ DAS ACOES DA SECRETARIA DO SETOR PR\MAR
3.3.90.14.00 DIARIAS - GIVIL
Recursas Ordindrios

500,00
Grpo: 1 001 00

001
100 000

Superintendéncia de. Arliculacao das Forgas de Seou

04.122.0003.2310.0000  MANUTENGAQ DO NUGLEO DF SEGURANGA INSTITUCIONAL -180.000,00
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR Gupo: 1 001 00
001 Recursos Ordinarios

100 000 Geral

ADMINISTRACAO DA CONTROLADORIA

MANUTENCAO DAS ACOES CONTROLADGIRIA GERAL DOMUNIC

24.0003.2056 0000 700,00
5 VARIAVEIS - PESSOAL GIVIL F.R Grupo: 1 001 00

3 1 50.16.00 OUTRAS DESPES
Recursos Ordinarios
%60 a0 Geral

04.124.0003.2059 0000 MANUTENGCAQ DAS AGOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC
FR

600,00
Gupo: 1 001 00

2.2.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
001 Recursos Qrdinai 63
100 000 Geral

04.124.0003.2059.0000  MANUTENGAO DAS ACOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC -1.000,00
FR.G

33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO. upo: 1001 00
001 Recursos Ordinarios.
100 000 Geral

04.124.0003.2059 0000  MANUTENCAG DAS AGOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC 500,00
33.903300 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD FR Gupo: 1 001 00
Recursos Ordindrios

001
100 000 Geral

04.124.0003.2056.0000  MANUTENCAO DAS AGOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC -1.000,00
FR.G 00

33803500 SERVIGOS DE CONSULTORIA rupo: 1 001 00
001 Recursos Ordinarios.
100 000 Geral

Prefe

ura Mu
Rua ltaina, 1434
06554430/0001-31

ipal de Parnaiba

Exercicio: 2019

DECRETO N° 350 , DE 30 DE AGOSTO DE 2019 - LEI N.3344
Superintendéncia de Administragio

MANUTENCAG DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
SPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios

Geral

-20.000.00
FR.Gupo: 1 001 00

04.122.0003.2011.0000
3.1.90.16.00

001
100 000

04.122.0005.22910000  MANUTE! O DESPESAS GERENCIAIS DECORRENTES DE rommo DE.BAIED

3717000 RATEIQ PFLA PAR [ICIPAGAO EM CONSORGIO PUBLICO R.Gupo: 1 001 00
00 Recursos Crdinaros
100 000 Geral

Superintendéncia e Cultura

13.392.0013.1556.0000  ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA CULTURA -40.000,00
3.3.5041.00 CONTRIBUIGOES FR Gupo: 1 001 00
001 Recursos Crdinaiios.

100 000 Geral

Supsrintendéncia de Turismo

23.695.0005.1070.0000 UREANV G m DA ORLA MARITIMA DA PRAIA DA PEDRA DO SAL -15.000,00
A R. Grupo.

4.49051.00 BRAS E NS 1 001 00
001 Ramvsnsr i

100 000 Geral

23.685.0005.1070.0000  URBANIZACAO DA ORLA MARITIMA DA PRAIA DA PEDRA DO SAL ~10.000.00
4.4.90.93.00 INDENIZACES E RESTITUIGOES R.Grupo: 1 001 00
001 Resursas Ordlindrios

100 000 Goral

23855 0005 2258.0000 MANUTENC AQ DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO ~15.000,00
219011 VENCIMEN 05 E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.Gupo: 1 001 00
001 Recursos Ordinarics

100 000 Geral

EMPRESA PARNAIBANA DE SERVIGOS - FMPA
15,452.0008, 10740000 REFORM» £ AMPLIAGAO DE MERCADOS PUBLICOS MUNICIPAIS -750.000.00

3190 39.01 UTROS S=RVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 001 00
ginarios

§05 o00

Administrago da Secretaria

27.122.00032321.0000  MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER -33.300,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR Gupo: 1 001 00

001 Recursos Ordinarios.

100 000 Geral

Pamaiba, 30 de AGOSTO de 2019

FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA

2019
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ESTADO DO PIAUI ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA . s e PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO | —— GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2160/2019, de 09 de setembro de 2019.
PORTARIA N° 2161/2019, de 09 de setembro de 2019.

Dispde sobre a exoneragdo de pessoal Provimento para cargo em Comisséo -

de cargo em i Estrutura Organizacional e
A i iva da Prefei icipal
de Parnaiba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das

atribuigdes legais, que Ihe s&o conferidas pelo artigo 103, inciso II, alinea ‘a” da O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
Lei Organica do Municipio, atribuigdes legais, que Ihe sao conferidas pelo artigo 103, inciso Il, alinea “a” da
Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, GLEITOWNEY MIRANDA DE ALMEIDA portador(a)
do CPF n° 024.781.303-60 e do RG n° 2002009083216 - SSP/CE, do cargo de Art. 1°. Nomear, NATHACHE DE SOUSA BRITO portador(a) do CPF n®
provimento em comissio de Diretor de Gestio Patrimonial e Operacional 003.917.053-50 & do RG n° 2.349.829 - SSP/PI, para o cargo de provimento em
lotado(a) na Secretaria Municipal de Satde - SESA. comissdo de Diretor de Gestido Patrimonial e Operacional lotado(a) na

Secretaria Municipal de Saude - SESA.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
produzira seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2019. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
produzira seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2019.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 09 de setembro de 2019.
Prefeitura Municipal de Parnaiba (Pl), 09 de setembro de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
e fe M"W%W(,
Francisco de Assis de Moraes Souza ?A/WW Acdos e e S
Prefeito Municipal rancisco de Assis de Moraes Souza

Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI ESTADO DO PIAUI

i PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2162/2019, de 09 de setembro de 2019. PORTARIA N° 2163/2019, de 09 de setembro de 2019.
Dispde sobre a exoneragdo de pessoal Dispée sobre a exoneragdo de pessoal
P de cargo em i ‘ ocupante de cargo em comisséo.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigoes legais, que Ihe sao conferidas pelo artigo 103, inciso Il, alinea “a” da atribuigGes legais, que Ihe sao conferidas pelo artigo 103, inciso I, alinea “a” da
Lei Orgénica do Municipio, Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE: RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, PRISCILA SOUSA PEREIRA DA SILVA portador(a) Art. 1°. Exonerar, FABIANA DE CARVALHO RODRIGUES portador(a)
do CPF n° 038.018.973-97 e do RG n° 3.141.298 - SSP/PI, do cargo de do CPF n° 061.935.503-48 e do RG n° 3.476.459 - SSP/PI, do cargo de
provimento em comisséo de Visitadora, lotado(a) na Secretaria Municipal de provimento em comiss&o de Visitadora, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e
produzira seus efeitos a partir de 04 de setembro de 2019. produzira seus efeitos a partir de 04 de setembro de 2019.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario. Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 09 de setembro de 2019. Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 09 de setembro de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

TP P S l/r/.,\,‘,‘_4’—-—-_}?, Fterrmtoe bre vty g e

Francisco de Assis de Moraes Souza Francisco de Assis de Moraes Souza

Prefeito Municipal Prefeito Municipal

2019
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2164/2019, de 09 de setembro de 2019.

Provimento para cargo em Comissdao -
Estrutura O izaci e Administrativa da
Prefeitura Municipal de Parnaiba e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigdes legais, que Ihe sao conferidas pelo artigo 103, inciso |l, alinea “a” da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear, INGRID DE FATIMA BARROS SAMPAIO portador(a) do
CPF n° 067.098.413-24 e do RG n° 3.726.880 - SSP/PI, para exercer o cargo de

provimento em comissdo de Visitadora, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
produzira seus efeitos a partir de 05 de setembro de 2019.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 09 de setembro de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

T oz, ., [/MMG———‘—‘-Z
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2166/2019, de 09 de setembro de 2018.

Provimento para cargo em Comissdo -
Estrutura Or ional e Admini iva da
Prefeitura Municipal de Parnaiba e da outras
providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo artigo 103, inciso II, alinea “a” da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA CLAUDIA ARAUJO DA COSTA portador(a) do
CPF n°® 004.684.833-90 e do RG n° 2.541.482 SSP/PI, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Supervisor de Nicleo Descentralizado, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES/Superintendéncia Municipal de
Cultura.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
produziré seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2019.

Art. 3°, Ficam revogadas as disposi¢coes em contrério.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 09 de setembro de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Froriarm s Rz e b 4‘_,%
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2165/2019, de 09 de setembro de 2019.

Dispée sobre a exoneragio de pessoal
ocupante de cargo em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso das

atribuigdes legais, que lhe sao conferidas pelo artigo 103, inciso II, alinea “a” da
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, HELIANE PAZ DE SOUSA portador(a) do CPF n®
004.684.833-90 e do RG n° 2.541.482 SSP/PI, do cargo de provimento em
comissdo de Supervisor de Nuicleo Descentralizado, lotado(a) na Secretaria

Municipal de Gestéo - SEGES/Superintendéncia Municipal de Cultura

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
produzira seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2019.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposiges em contrério.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(Pl), 09 de setembro de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Btrmeeme P e b n s
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUl

o PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNA(BA

ﬁ

qu‘m“ PHIFEVRA OF
Nt CENTRAL DE LICITAGBES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARNAfBA

[ AVISO DE LICITACAQ ]

o] Munim’pio de Parnaiba-PI torna piiblico que realizaré a licitagio na modalidade abaixo discriminada,
cujo certame sera regido pela Lei Federal n.® 10.520/02, Decretos Municipais n.° 440/06 ¢ 452/06,

subsidiariamente, no que couberem pelas disposigBes contidas na Lei Federal n.” 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

PREGAO PRESENCIAL N° 073/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO DE K
VE 1T

DIABETICOS E INSUMOS PARA ATENDER AS NECESSI s 0

DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI. PCESSIDADES DA SEC. DE SAUDE

DATA DE ABERTURA: 26 DE SETEMBRO DE 2019.
HORARIO DE INiCIO DO CREDENCIAMENTO: 08:00h ( OITO HORAS)

Formulag&o de consultas e obtencgo do edital:

Rua Itauna n° 1434 - Bairro Pindorama, Pamaiba/PI, CEP: 64215-11 5,d

as 13 horas. Contato e-mails: srp.pmp.gov@gmail.com; site: www.parng e Sunda & sexta-feira, de 07

iba.pi.gov. br.

Parnaiba (PI), 10 de setembro de 2019,

Hyanara dg/Fa(inid Saboia de Souza v
Hysnara dePatimef:de Souzs
Porlaria 231/2017
Pregoeiro- PMP - P|

Scanned by CamScanner

2019
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ESTADO DO PIALI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
ICITACOES E. CONTRATOS ADMI

ALALXIKAIOP/\R(MLN 037/2019- I'M
VINCULADO: PROCESSO ADMINISTRATIVO K 62/2019— PMP
REF. PREGAQ PRESKNCIAL NY 204162019 PMJ*

REGISTRO DE PREGQS PARA EVENTUAL LOCACAO DE VEICULOS TIPO MICRO-ONIBUS, ONIBUS
EXECUTIVO E CAMINH;\(') BAD 5> CONFORME ANEXO | DO EDITAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICTPTIO DE PARNATBA-PL.

Pregoeira: Adriene Aradjo Cardoso
Adjudicagdo: 10640972019
Ato de Controle Final: Homologagio: 10/0%/2019

BENEFICTARIA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

LOCACAO DE 1 A 8 CAMINHAO TIPO BAU dc 7m de
cop.d 2,40m de ultura, medidus nternas 6,901 de conp. 2,50
de largura 2.30m de alfura, area total de 58 m’. com motorista ¢
combustivel incluso- Diaris.

. 1°R$ 245,00
DIARIAS 750 29 1§ 399,00
3RS 409,00

1° CONSTRUTORA VELOSO DL MOURA LTDA - LIPP
29 BARTOLOMEL A DE SOUSA-MKE

G. DA SILVA -MD

LOCACAO DE 1 A 8 CAMINHAO TIPO BAU dc 7m de
comp./ 2,40m de dllurs, medidas Miemas €,90m de Somp2.50m 1y 4o o 1° RS 178,00
de lareura 2.30m de altura, frea total de 38 w°, com motorsta ® ° 2° R$262.00
inchuso ¢ sem combustivel- Didria.

VENCEDOR

T°T'C ARAGAO CARDOSO
2° I N CONSTRUCOES F TERRAPLANAGEM 1LTDA-MHE

LOCACAO DE | A § CAMINHAO TIPO BAU de 7m do 1°R$4.800.00
comp./ 2,40m de alturu, medidas intemas 6,90m de comp./2,50m MUNSAL 60 2°R$ 7.987,00
de largura 2,30m de allura, drea tolal de 33 mn', com motorista i 3RS 8.100,00

incluso ¢ sem combustivel - Mensal. # R$8.290.00

VENCEDOR

1°F C ARAGAD CARDOSO

2° BARTOLOMEU DL SOUSA-MI:

3 N CONSTRUCORS E TERRAPLANAGEM LIDA-ME
G. DA SILVA MC

LOCACAO DE I A 8 CAMINHAO TIPO BAU de 7m de
comp./ 240m de allura, medidas uemias 6,90m de comp.230m & 1°R$ 10.950,00
de largura 2.50m de altura, drea total de 38 M3, com motorista ¢ & R 2°R$11.6499.00

combustivel inclnso. Mensal.

VENCEDOR

T°G. DA SILVA ML
BRI 2° BARTOLOMEL DE SOUSA-ME

LOCACAO DE 1 A 8 CAMINHAO TIPO BAT) de 7m de
comp.i 2.40m de alturs, medidas intemnas 6,50m de comp.£2,50m 1°R§ 220
5| de largura 2.30m de alura, dren wtal de 33 o', com motorista ¢ KM 120.000 2°R$223
sem combustivel incluso - Km. (Rota o definir de acordo com
u

1° G. DA STLVA ME

2° 1N CONSTRUGOLS I THRRAPLANAGLM L IDA-ML
LOCACAO DE 1 A 8 CAMINIIAO TIPO BAU de 7m do
comp./ 2,40m de alture, medidas intemas 6,90m de comp.£2,5im 1° RS 300
6 de largura 2,30m de almura, drca total de 38 . com motorista e KM 120.000 2°R§ 3,00
combustivel incluso - Km. (Rota a definir de acordo com a 3°R$ 3,80
necessidade).

VENCEDOR

2° CORS IRUTORA VELOSO DI MOURA 111DA
I S E TERRAPLANAG!

LOCACAO DE 1
capacidatle para no MANITO 46 (quarenla ¢ seis), o minimo 40
(quarcnta) higares ineluindo meterista, com ar condicienado,
15| diregiio hidriuica, dvdfsom, loaflete, motor a diescl, porta laleral KM 120,000
Comt boas coudigdes de uso. Fyuipady coun lodos os conponentes
de scguranga. Com motorista- KM (Rota a definir de acordo

coma
"I NCONSIRUGOL

VENCEDOR | > G DASTVAME
LOCACAD DE | A § ONTBUS EXCECUTIVO SIMPLES-
com capacidade para 1o miximo 46 {quaremta ¢ scis), oo miniino
10 (quarenta) lugares incluindo molorista, sem ar condicionado,
diregdo hidsiulica, dvd/som, toallete, movor a disscl, porta latoral
Cont boas condigdes de uso. 1iquipado com Lodos 65 componenics
de seaurunya, Com motorista- Diaria.

] 1T C ARAGAD CARDOSO
FASHOIE VIS ‘ 2° JN CONSTRIICOTS T TRRRAPTLANAGTM LTDA-MT
LOCAGAO DE 1 A 8 ONTBUS EXCECUTIVO SIMPLES-
com capacidade par 1o mixinio 46 {quarenta ¢ seis), no minimo
40 Gquarenta) lugarcs fucluindo molorista, e ar sondicionedo, . 10R$4.100,00
diregiie hidrimlica, dvdfsom, foallete, motor a diesel, porta lateral MENSAL 5 29K 6,949,100
Com beas condicibes de uso. Equipado com Loros 05 componeates
do seeuranga. Com motorista ~ Mensal.

NCR T FC ARAGAG CARDOSG
RCTIERS 2% 1 N CONSTRUCOES K TERRAPLANAGEM L TDA-ME
LOCACAO DE 1 A 6 ONIBUS EXCECUTIVO SIMPLES-
com capacidade para 1o maxino 46 (quarenta ¢ seis), no minimo
40 (qurnin) hgares inclindo mataito,sem o oo,

1°R$ 2.60
29R$ 328

RRAPLANAGLM LTDA-ML

1° R 150,00

DIARIAS =0 2°R$ 275,00

1°R$ 2,93

KM 120000 20 k5 2.1

Com boas candisses do o, s
de seguranga. Com motorista —KM. (Rota a definir de acordo
com a i

VENCEDOR

I.O(,/\(,Rn DI". 1 A 8 ONIBUS EXCECUTIVO COV
PLATAFORMA clevatoris- com capacidade para no miximo 46
(quimenta ¢ seis), no minino 40 (quirenlu) lugares incluindo
wetorista, com ar condicionado, direedo lidriulica. dvdfsom, 1y s 19 RS 150,00
toallete, moter a dicsdl, porta lmetal Com 1 (wma) drca 2°R$ 299,00
reservadagbox) Pt cadeira de rodas. Cow bous condivdes de uso.
Equipado com todos os componenlos do scguramga. Com
motorista - Di

SRR F T C ARAGAD CARDOSO

1 T\ CONSTRUCGFS F TERRAPLANAGEM LTDA-MF.

ARA

© G DA SILVA ME
LOCACAO DE 1 A 8 ONIBUS EXCECUTIVO COM
PLATAFORMA dlovatiuia- cout capavidadc para oo dximo 46
(quarenta e seis), no minimo 1) (quarentaj mgares inchiindo
malorista, com ar condicionado, dirego hidraulica, televisdo,
dvdfson, toallots, muotor . dicsel, porta lateral, Com | (rmay drca  MIAT
reservadagbox) para cadeira i rodas. Com boas condigdes e uso
Equipado com todos 03 componemtos do scguranca. Com
motarista - Mensal.
191 C ARAGAO CARDOSO
2° G DA SILVA ME
3 ) N CONSTRUCOES 15 TTIRRAPLANAGIM 1. TDA-MIi
LOCACAO DL | A 8 ONIBUS EXCECUTIVO COM
PLATAFORMA clevaliria- com cupacidaide para no miximo 46
(quimenta ¢ seis), no minino 40 (quireuta) lugares usluindo
motorista, com ar condicionado, duc;ao hideanlica, tel
dvdisom, toallete, otor 3 di ta lateral, Comn 1 (nma) area
reservadalbox ] para cudeira de mdas Cn\n bous condigdes de uso.
Liquipado com todos os compononics do soguranca. Com
motorista- KM, (Rota a definir de acordo com a

1°R$4.000,00
60 20 R§ 8.490,00
3° RS 8.300,00

VENCEDOR

2]

KM 120,000 R$2.99

VYENCEDOR | G DA SILVA MK

TOCACAO DE 1 A § ONIBUS EXCECUTIVO SIMIPLES
com plataforma elevatdriu - con capavidade pur 1o misino 46
(quarenta @ seis). no minimo 40 (quarenta) lugares incluindo
motorista, sem ar condicionado, diregfo. hidralica, dvd/som,
toullele, wotor u diesel, porla hiteral. Cow 1 (una) drest
rescrvada(bo ) pura celeira de rodas. Cow bots condiyos d uso.

. 1°R$ 230.00
DIARIAS 750 2°R$ 240,00
3°R$ 299,00

120 N CONSTRUGONS 12 THRRAPLANAGEM |
2°G. DA SILVA ME

LOCACAQ DI 1 A 8 MICRO-ONIBUS EXCLCUTIVO- com
capacidade para no maximo 30 (trinta), no minimo 23 (vinle e
cinco) Jugarcs ineluindo motorista. com ar condicionado, diresdo
hidraudics, dvdom, lanlete, mator & diesel, porta lateral. Com
buas condipdes de wo. Fyuipado com lodos 05 componentes de
seguranga. Com motorista - diaria,

VENCEDOR

TDAMIE

DIARTAS

750

1° RS 150.00
2°R$ 275,00

VENCEDOR 1°FC ARAGAO CARDOSO

271 N CONSTRUCOLS 12 TERRAPLANAGLM L]

TDA-ML

L.OCACAQ DE | A 8 IICRO-ONIBUS EXCECUTIVO- com
wacidude pary Tio maxiue 30 (k). ne winine 25 (viuke e
100) lugarcs uul\\mdo motorista, com ar Loudtuouﬂdo dirogdo
hidraulica, dvd/som, loallete, molor a diess] ral. Com
boas condhsges d o, Luipado ¢om {odos 08 compomum de
seguranga. Com motori; cH

MENSAL

@0

1° RS 6,500,00
2°RS 6.999.00
R$ 7.000,00

171" C ARAGAO CARDOSO
2° CONSTRUTORA VELOSC DE MOURA LTDA
3° 4 N CONSTRUCOIS 171 ERRAPLANAGEM LT

VENCEDOR

DAMI:

LOCACAO DE 1 A § MICRO-ONIBUS EXCECUTIVO- com
capacidade para no maximo 30 ({rinla), no minimo 25 (vinle &
cinco) lugares ineluindo wotorista, vom ar condicionudo, dircsdo
9 | hidisnlica, dwdtsom, toallete, motar a. diesel, porta lateral. Com
boas condiges de uso. Equipado com lodos os componentes de
scpuranga. Com mofarista - KM. (Rofa a definir de acordo
com s

(3%

120000

L°KR$ 188
2°R$ 1.90
FR$ 2,11
4 RE2,14

ARDOSO

\" ¥ L ARAGA()
TN CONSTRI
3° CONSTRUTORA YITOSO DI MOURA TTDA

4 BARTOLOMFII DF. SOUSA-ME
LOCACAO DE 1 A 8 MICRO-ONIBUS EXCECUTIVO
SIMPLES- com capacidade para no méxine 30 (tinta), 1o
minimo 25 (vinte ¢ cinco) lugares incluindo motorista sem ar
condicionndo, diregio hidriufivs, dvdisom, toallele, motor a
diesel, porta lateral. Com boas condiges de u
todos o de seguranga. Com motorista -

VENCEDOR

LS T TERRAPLANAGEM LTDA-ME

DIARIAS

750

19 RS 150,00
2°R$ 179,00
3°RY 1R0.00

1°F C ARAGAO CARDOSO

VENCEDOR | 2° CONSIRLTORA VELOSO DL MOURA LTDA

N CONSTRUCOES E THRRAULANAGEM |

1DA-ME

LOCACAO DE 1 A 8 MICRO-ONIBUS EXCECUTIVO
SIMPLES- com capacidade para no maximo 30 (trima). no
minimo 25 (vinle e cinco) lugares incluindo molorista, com ar
condicionado, dirego idriulics, dvdsom, toallete, motor 4
diesel, porta fnteral. C:om hoas condicbes de uso. liquipade com
nga. Com matorista- Mensal

MENSAL

19 RS 3.0490,00
26R$ 3,905 00
3°RS$ 3.99G.00
47 RS 6,650,400

171 O ARAGAD CARDOSO
VENCEDOR | 2 BARTOLOMEU A DF SOUSA-MR

4° G, DA BILVA ML

3° IN CONSTRUCOTS T, TRRRAPTANAGEM LTDA-MT

LOCACAO DE 1 A & MICRO-ONIBUS EXC UTIVO
EIM.PLES com capacidade para no miximo 30 (trimma), no
vinie ¢ cinco) lugares incluindo motorista, sem ar
Condicienndo, dirorto hidrivica, dudisom, {oalles, moror
dicsel, porta Taleral. Com hons condibes de wo. liquipado com
componentes de seguranga. Com motorisia -KM. (Rota
a definir de acordo com a

=3

ladis

jaats

120.000

RS 2,40

YENCEDOR | G. DASILVA ML

LOCACAO DE 1 A 8 ONIBUS EXCECUTIVO- com
capacidade para no maximo 46 (quarenta o scis), 0o minimo 40
{quarentin) Tugares incluindo motorista, com ar umnhuun.xdn
diregdio hidvdulics, dvdisom, toallcte, motor a dics

Com boas condigocs de uso. Fquipado com todos o mnpm\\mus
de seguranga. Com motoristy -Di

DIARIAS

750

12§ 248,00

VENCEDOR | INCX

CSTRUGOGLS T TERRAPLANAGEM LTDA-ME

LOCACAO DE 1 A 8 ONIBUS EXCECUTIVO- com
capacidade para no méximo 46 (quarenta ¢ seis), no minimo 40
{eurcats) Ingaucs nchuindo msforay. com ar condiscnado,
diregtio hidrinica, dvdisom, loallele, malor a dicsel, p

Com bons condigacs e uso. liguipado com fodos o mmpnm.mu
do sepurnga, Com mutoristy - Mensal.

MENSAL

17 RS 6.450,00
2°T$6 478,00
3RS 6.500.00

VENCEDOR | 1° T C ARAGAO CARDOSO

Viquipsdo com fodos 03 componenies de
mutorista - Disiria

guranga. Com

1°F C ARAGAOQ CARDOSO
VENCEDOR | 2° ) N CONSTRUGONS I TTIRRAPLANAGIV |
3°G DA STLVA ME

TA-MIE

TOCACAO DE 1 A 8 ONIBUS EXCECUTIVO SIMPLES
com p]dlulilmm elevatdria - vom capacidade para o Wi
(ia <), o minimo 40 iquarenta) hugares incluindo
\nm()rhla sem ar vondicionado, diregdo hidrdulica, dvd

wallete, molor u diesel, porta lateral. Com 1 (uma) drea
reservadalbox) para cadeira de rodas. Com boas condicdes de uso.
Fquipado com todos os compenenles de seguranga. Com
motorista - My

YENCEDOR

LOCACAO DE 1 A 8 ONIBUS EXCECUTIVO SIMPLES
com plataforma elevaléri cidade para no miximo 46
vt ¢ ). 10 o 40 quana) lugnes eluindo
motorista, sem ar condicionado, diregio hidréulica, dvds

wallete, molor a diesel, porta lateral. Com | (uma) area
vesorvadal hox) parm cadeira da radas Com hoas condi
Vquipado com fodos 03 componenles de segurangs
motorista- KL {Rota u definir de ucordo eom a necessidude).

1° T C ARAGAQ CARDOSO

CARDOSO
R - o OIS 1 THRRAPLANAGM |
. 3° G DA SILVA
ODSTRY AGATS CTIATS SOTRT, O ITEA:

1. ¥chieo ek sor e el cyomtunl cormiade, s Ty calahlesde o 1
Teeuisighes, sem prejuizo da preservagia das vanfagens e alidade dn ohjero.
cin do ann de 2018 A Ata de Regismo fem validade de 12 (dore) meses. comados da

Tocais deferminades na.Ordem de Compr
[N nem em registro destinam-se a e o o 2

~ don dosumanios (liberaglio. copia do Fxtrat
1> adzquadamente.

Adminiserative, a fim de instr

2° JN CONSTRUCOES E TERRAPL ANAGEM LTDA-ME

ey

TDA-MIE

© Pa

MENSAL

1 de Ticitagdo <

traivor e 6 A 20 Cerer
¢ a cOpia da Ala de Registro). dovem |

@0

120000

‘ormo de Refurt

siador da SRP, cam devids

1° RS 3.800,00
2°RS 7.900,00

2R$ 246
3RS 246

cia, observadas as quantidades <

<r parle integrante do Proc

A Afa de Registro de Iregos. em todo seuteor, fica tecepsionada por este extrato de publicagae vomo hele transstita, inclusive pata efeito de renegociagao.

INFORMAC

LICITANTE2 (. DASILVA - MK

CNPJ 14.652.829/0001-83 ‘ INSC, ESTADUAL

‘ 19.506.384-8

FNDFERECO COMIINIDADE CAMURTITTM DFE BATKO. 8N,

['crp ] o4 207008

CIDADE 1.UIS CORRIIA —P1 ‘E-MA]L ‘ gildennesgihotmail com
CONTATO GILDENNES DA SILVA
CPF 39181052391 ‘FON'E ‘ (86) 33G7-9023

LICTITANTE 4 F CARAGAQ CARDOSO - ML

NPT 02326.332/0001-96 ‘ INSC
AVENIDA MONSLNIOR ANTONIO SAMPAIO, N° 2625-5 BAIRRO DIRCLU

STADTAT,

19.500.596-5

ENDERECO % URbA M CEP | 04211145
CLDADE PARNAIDA - FT JeMAIL | chagasaragaoT2igmail com
CONTATO FRANCISCO DAS CHAGAS ARAGAQ CARIDOSO
PR 520586,11349 [FONE | cse) 9 9357260
LICITANTE 8 2N CONSTRUCODS 12 TERRAPTLENAGEM [7T1A - MI¢

0048347000153 | INSC. ESTADUAL [ 19.443 3458

ARCOVERDI

RUA ANA RIBEIRO SPIKDOLA, N° 80, SALA I, BAIRRO D]I((‘,EIW

cup

64.210-070

PARNAIBA - 11

[E-MATL ] Conctrutorajndg@gmail com

2019
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CONTATO
CPF

JOAQ EVANGELIS LA BA TSI DE AGUIAR NEIO

617.194.47349 ‘FON'E ‘ (86) Y9986-5666 / 999423708

CONSTRUTORA VELOSO DR MOURA 1.TRA -FPP
26.348.495/0001-38

INSC. ESTADUAL ‘

ENDERECO AV MANCLL DARDOSA DI SOUSA, N°470-CENTRO [cep Josmsom
CIDADE, PEDRO LAURKNTINO-PL [E-MAIL ] constroravelosolidaggmnail.com
CONTATO ARUDAR PEREIRA DE MOURA

CPF T17.233.118-10 ‘ FONE ‘ (8 9911 7-2958/99839-7113

e
ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNATBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

4X2, 4%4 E 4%X4 COM REDUZIDA (COM ACIONAMENTO POR
MEIO DE ALAVANCA, BOTAO OU CHAVE SELETORA;
POSSIBILIDADE DE ACIONAMENTO DA TRAGAO 4X4H COM
VEICULO EM MOVIMENTO) B) TRANSMISSAQ MANUAL OU
AUTOMATICA 9) FREIOS: 9.1) DIANTEIROS A DISCO 9.2)
TRASEIROS A DISCO OU TAMBOR 9.3) COM ABS (ANTI-LOCK
BREAKING SYSTEM) 9.4) COM EBD (ELECTRONIC BREAKING
DISTRIBUTION) 9.5) COM BAS (BREAKING ASSIST SYSTEM)
10) DIMENSOES: 10.1) COMPRIMENTO TOTAL DE, NO
MINIMO, 4,600M 10.2) ENTRE EIXOS DE , NO MINIMO,
2,600M 11) ALTURA LIVRE DO SOLO DE, NO MINIMO, 200MM
12) 5 (CINCO) PORTAS, SENDO 4 LATERAIS PARA ACESSO
DO MOTORISTA E DOS PASSAGEIROS E 1 TRASEIRA PARA
ACESSO AO COMPARTIMENTO DE CARGA 13) CAPACIDADE
PARA 5 OU 7 LUGARES (INCLUINDO O MOTORISTA) 14)
CAPACIDADE DO PORTA MALAS DE, NO MINIMO, 500 LITROS
(CONSIDERANDO ATE A ALTURA DO ENCOSTO DO BANCO
TRASEIRO, COM DISPOSIGAO DOS  BANCOS PARA 5
LUGARES) 15) CAPACIDADE DE CARGA UTIL DE, NO MINIMO,
500 KG 16) TANQUE DE COMBUSTIVEL DE, NO MINIMO, 70
LITROS 17) CARROCERIA NA COR BRANCA QU PRATA 18)
PROTETOR DE CARTER 19) BARRA DE PROTECAO NAS
PORTAS 20) BRAKE LIGHT (32 LUZ DE FREIO) 21) ALARME
COM ACIONAMENTO REMOTO 22) AR-CONDICIONADO 23)
DIRECAO COM ASSISTENCIA HIDRAULICA OU ELETRICA 24)
AIR-BAG: 24.1) FRONTAIS (MOTORISTA E PASSAGEIRO)
24.2) AIR-BAG LATERAIS (SIDE-BAG), NO MINIMO, PARA
MOTORISTA E PASSAGEIRO DO BANCO DIANTEIRO 24.3)
AIR-BAG DE CORTINA, COM COBERTURA, NO MINIMO, NAS
12 £ 22 FILEIRAS DE BANCOS 25) APOIOS DE CABECA: 25.1)
DIANTEIROS COM REGULAGEM DE ALTURA 25.2) NO BANCO
TRASEIRO (22 FILA) COM REGULAGEM DE ALTURA (NO
MINIMO 2) 25.3) NO BANCO TRASEIRO (32 FILA) COM
REGULAGEM DE ALTURA (APENAS PARA VEICULOS COM 7
LUGARES) 26) CINTOS DE SEGURANGA: 26.1) DIANTEIROS
DE 3 PONTOS, RETRATEIS 26.2) TRASEIROS (22 FILA)
LATERAIS DE 3 PONTOS 26.3) TRASEIRO (23 FILA) CENTRAL
SUBABDOMINAL OU DE 3 PONTOS 26.4) TRASEIROS (32
FILA) LATERAIS DE 3 PONTOS (APENAS PARA VECULOS COM
7 LUGARES) 27) REVESTIMENTO DOS BANCOS EM TECIDO
OU COURO 28) BANCG TRASEIRO (22 FILA) BIPARTIDO E
REBATIVEL 29) BANCO TRASEIRO (32 FILA) REBATIVEL E,
PREFERENCIALMENTE, EMBUTIVEL SOB O ASSOALHO
(SOMENTE PARA VEICULOS COM 7 LUGARES) 30)
RETROVISORES ~EXTERNOS COM COMANDO INTERNO
ELETRICO 31) TRAVAS ELETRICAS DAS PORTAS E DA TAMPA
TRASEIRA 32) ACIONAMENTO ELETRICO DOS VIDROS
DIANTEIROS E TRASEIROS 33) VOLANTE / COLUNA DE
DIREGAO COM REGULAGEM DE ALTURA 34) BANCO DO
MOTORISTA COM REGULAGEM DE ALTURA 35) LAVADOR DO
PARABRISA (VIDRO DIANTEIRO) E LIMPADOR COM
INTERMITENCIA / TEMPORIZADOR 36) LAVADOR E LIMPADOR

DO VIDRO TRASEIRO 37) DESEMBACADOR DO VIDRO

Scanned by CamScanner

vol

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ATA EXTRATO PARCIAL N° 58/2019 — PMP- PARNAIBA-PI
PROCESSO ADMINISTRATIVON® 23585/2019
PREGAO PRESENCIAL N°, 74/2019

jcto: ) ISICAO" DE
Objeto: REGISTRO DFE PRECOS, PARA EVENTUAL AQU
VEICULOS AUTOMOTORES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE PARNAIBA.

Pregoeiro: Hyanara de Fatima Saboia de Souza
Adjudicago: 10/09/2019
Homologagio: 10/09/2019

BENEFICIARIO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

[ VEICUI SSEIO (SEDAN) - ZERO KM, MODELO
SEDAN 4 PORTAS, ANO 2019 OU SUPERIOR, NA COR
BRANCA ,MOTOR DIANTEIRO TRANSVERSAL' DE
(4(QUATRO) CILINDKOS EM LINHA, BICOMBUSTIVEL
(FLEX) POTENCIA: 1.4 OU SUPERIOR, CAIXA DE CAMBIO
SINCRONIZADA COM NO MINIMO 05 MARCIIAS A
FRENTE E 01 A RE, INEGAO ELETRONICA
MULTIPONTO, SISTEMA DE FREIOS ABS, TANQUE
COMBUSTIVEL DE NO MINTMO 50 LTS, VOLUME PORTA
1| MALAS DE NO MINIMO 450 LTS, AIR BAG DUPLO, AR
CONDICIONADO, DIRECAO HIDRAULICA OU ELETRICA,
IRAVAS  FLETRICAS, VIDROS DIANTEIROS E
TRASEIROS ELETRICOS, DESEMBAGADOR VIDROS
TRASEIROS. TODOS OS ITENS DEVEM SER DE SERIE.
EQUIPADOS COM OS DEMAIS ITENS E ACESSORIOS DE
SEGURANGA EXIGIDOS POR LEL; GARANTIA MINIMA
DE 12(DOZE)} MESES E EMPLACADO EM NOME DA
CONTRATANTE.

1 RS 54.008,84

VENCEDOR (A) |JOSE CARLOS CAVALCANTE DE LIMA FILH

VEICULO AUTOMOTOR TERRESTRE, CAMIONETA/SUV, 4X4,

COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS MINIMAS: 1) "

CARROCERIA; CAMIONETA / SUV 2) VEICULO NOVO (0 KM) 3)
2 | ANO DE FABRICACRO: 2018 OU SUPERIOR 4 ) MOTOR| ! R§ 222.896,88

MOVIDO A GASOLINA 5) 155CV (GASOLINA); 6) TORQUE

MAXIMO SUPERIOR A 22 KGF.M (GASOLINA); 7) TRACAO

A
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

TRASEIRO  38) PAINEL DE INSTRUMENTOS ~ COM
VELOCIMETRO, HODOMETRO TOTAL E PARCIAL, INDICADOR
DO NIVEL DE COMBUSTIVEL E TEMPERATURA DO MOTOR,
[UZES DE ALERTA PARA PRESSAO DO OLEO DO MOTOR,
IGNIGAO/BATERIA,  FREIO  DE ESTACIONAMEN1O,
INDICADORES DE DIREGRO/ LUZES DE ALERTA, NIVEL DE
COMBUSTIVEL BAIXO 39) COMPUTADOR DE BORDO COI, NO
MINIMO, FUNGOES DE CONSUMO MEDIO E AUTONOMIA 40)
SISTEMA DE 'SOM INIEGRADO AO PAINEL (ORIGINAL DE
FABRICA OU INSTALADO PELA CONCESSIONARIA) 41)
E&TEPE COM RODA E PNEU 42) EXTINTOR DE INCENDIO 43)
TRIANGULO DE ADVERTENCIA 44) MACACO E CHAVE DE
RODAS 45) JOGO DE TAPETES DE BORRACHA OU CARPETE
PARA TODOS 05 BANCOS 46) PELICULA DE PROTRCAQ
SOLAR (INSULFILME) NOS VIDROS, EM CONFORMIDADE COM
05 LIMITES FIXADOS NA |FGISLAGAO . TODOS OS ITENS
DEVEM SER DE SERIE. EQUIPADOS COM 0S DEMAIS
ITENS E ACESSORIOS DE SEGURANCA EXIGIDOS POR
LEI; GARANTIA MINIMA DE 12(DOZE) MESES E
EMPLACADO M NOME DA CONTRATANTE.

VENCEDOR (A) | A PM CAR MERCANTIL EIRELI - ME

OBSERVACOES GERAIS SOBRE O ITEM:

I O objeto devera ser fornecido pela eventual contratada na forma estzbelecida no Edital da
licitagio ¢ Termo dc Referéncia, observadas as i e locais d i na Ordem de
Compras e/ou Requisi¢des, sem prejuizo da preservagfio das vantagens e qualidade do objeto.

2. OsTtens em registro destinam-se a contratos relativos ao exercicio d
) g 5 o ano de 2019/2020. A Ata
de Registro tem validade de 12 (doze) meses, contados da publicagiio deste cxtrato.

3‘.1 E obrigagdo do contratante indicar no pedido de liberagio a dotago orgamentiria que suportard
adespesa. ¥

4. O pedido de liberagdo deve ser dirigido a Central de Licitages e Contratos Administrativos que

o distribuira ao Gerenciador do SRP, com devida anuéncia da Sccretaria de Gestdo. As cdpias dos
documentos (liberagdo, copia do Extrato Parcial e a copia da Ata de Registro), devem fazer parte
i do Processo Administrativo, a fim de instrui-lo adequadamente.

5. A Ata de Regisiro de Pregos, em todo scu teor, fica recepcionada por este extralo de publicagio
como nele transcrita, inclusive para efeito de renegociagio.

INFORMACOES PARA EFEITOS CONTRATUA

G
Scanned by CamScanner
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PREFEITU ESTADO DO PIAUL
RA MUNICIPAL DE PARN,
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADM‘;:EQTRATWOS

19.610.488-2 '

y 64.607-090

@hotmail com

FONE] (86) 99811-6886 / 98154-8208
APM CAR MERCANTIL EIRELI - ME
32623.733/0001-79 [ INSC.ESTADUAL |

RUA MARINO BRUNO REGINT, N° 35, SALA

BAIRRO NOVA RIBEIRANIA 7\ oEE \ 140
096-
RIBEIRAO PRETO - SP -

JACKSON SILVA XAVIER
028.310.393-04

ENDERECO

-MAIL | pmcarmercantil@gmail.com

(16) 3329-0050

Scanned by CamScanner

INEDITOR

FACULDADE DE ENSINQ SUPERIOR DE PARNAIBA - FAESPA
Mantenedora: Faculdade de Ensino Superior de Pamnaiba Ltda. 8/8
Portaria de Credenciamento MEC N 686, Data do Documento 16 de
Julho de 2018. Data de Publicagdo 17 de Julho de 2018.

CNPJ: 23.805.656/0001-87

Termo de Convénio que entre si celebram o
MUNICIPIO DE PARNA[BA E A
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR
DE PARNAIBBA — FAESPA, destinado 2
Concessio de estigio nos termos da °
11.788/08.

Pelo presente instrumento & na melhor forma de direito, de um lado 0 MUNICIPIO
DE PARNAIBA — PI, com sede Rua [tatina n° 1.434 — Bairro Pindorama, inscrita no CNPJ
sob o 1n° 06.554,430/0001-31, representa neste ato pelo Prefeito Municipal FRANCISCO DE
ASSIS DE MORAES SOUZA, brasileiro, casado e domiciliado em Parnaiba-PI, portador do
RG n® 99601 SSPI-PI, CPF n° 010.900.463-91 doravante denominado CONCEDENTE c¢. do
outro lado, a FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE PARNAIBA — FAESPA
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ n°® 23.805.656/0001-87, com
sede na Rua Fuvaldo Bacelar Mendes, n° 476, no Bairro Dirceu Arcoverde, CEP: 64.210-130,
na Cidade de Parnaiba — PI, doravante denominada FAESPA, neste ato, representada elo Sr
José Nery Campos Dias, brasileiro, casado, empresario, residente ¢ domiciliado em Pa;
— P1, portador do RG n° 2.621.1 18-SSP-PI & CPF n° 152.662.813-91. Doravante denominado
INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem, de comum acordo, firmar o presente CONV.
nos termos dz Lei n° 11.788/08 e no que couber pela Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes
posteriormente, mediantc as cléusulas e condigdes seguint

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

I. O presente instrumento tem por objeto 2 concessio de Estdgio pela
CONCEDENTE, para alunos regulamente matriculados & que frequentam
cursos de Nivel Superior da FACULDADE DE ENSINO SU! IOR DE
PARNAIBA - FAESPA.

1.

O estagio deve possibilitar ao estudante a aquisi¢io de cxperiéncia & ©

desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com o curso,
proporcionando-lhe o aperfeigoamento nas éreas técnicas-cultural, cientifica e
de relacionamento humano de forma a complementar seu processo de ensino e
aprendizagem.

2019

[II. O presente convénio abrange o Estagio Obrigatério e Nao Obrigatério dos
mais diversos cursos oferecidos pela INS TITUIGAQ DE ENSINO (Paculdade
de Ensino Superior de Parnaiba — FAESPA).

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO

A concessdo do estagio dar-se-a mediante a celebragio de Termo de Compromissa
entre CONCEDENTE ¢ o ESTUDANTE, doravante denominado ESTAGIARIO, com a
interveniéneia da T\'STSTUICAO DE ENSINO, nos termos dispostos 0o presente
instrumento, na legislagio & normas vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

Compete a CONCEDENTE:
0 [nformar & INSTITUICAO DE ENSINO as oporunidades de estagios ¢ as
quantidades de vagas ofertadas;

i) Solicitar a indicagéo de Estagidrio, mencionando o curso ou drea de atuagdo ou de
formag&o do conhecimento;

111)  Fazer ocupar as vagas para estagio de alunos encaminhados pela INSTITUIGAO
DE ENSINO, assistindo o MUNICIPIO DE PARNAIBA — PI a respectiva
lotaggo do ESTAGIARIO nos érgaos que compdem a sua estrutura administrativa;

1V)  Estabelecer as condigoes de remuneracdo do estagio néo obrigatério, através de
bolsa, conforme previsdo da Lei n® 11.788/08, cm caso de estégio remunerado, em
consondncia como o seu o art. 9%

A%} Oferecer, mediante solicitagdo, informagdes sobre o desenvolvimento dos
estagidrios para 0 caordenador de estagios da INSTITUICAO DE ENSINO;

V1)  Assinar, na qualidade de CONCEDENTE, o Termo de Compromisso de &

indicar um superior de campo para acompanhamento das agdes do estagiério.

Compete & INSTITUICAO DE ENSINO:
)] Promover o cadastramento ¢ a selegao de candidatos de Estagio, segundo
que propiciem a todos a igualdade de oportunidades;

1y Orientar & avaliar as atividades inerentes ao estagio. desenvolvidas pelo
ESTAGIARIO;

II) Designar Professor Orientador entre os docentes com experiéncia na area de
especializagdo de treinamento para o periodo de estdgio curricular supervisionado:
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INEDITORI

V)  Informar & CONCEDENTE os desligamentos de estagidrios, por quaisquer
motivos, inclusive por concluséo do curso;

V) (Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, quando se tratar
de estagio obrigatério, a quem deverd ser eniregue © competente Certificado

Individual de Seguro, para o periodo correspondente & realizagao do estdgio

obrigato:

VI) em nivel preliminar, os alunos para estagios, alertando-0s para a

de que terdo ndo s6 de aprenderem 08 conhecimentos praticos que lhe
forem apresentados, e compreenderem  esses conhecimentos no contexto da
atividade produtiva;

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Ser4 de, no minimo, 04 (quadro) horas diarias ¢ 20 (vinte) horas semanais a jornada de
trabalho do estagiario, em horirio estabelecido pelo CONCEDENTE, sem prejuizo das
atividades discentes do aluno, sendo que, durante os periodos de avalico, a carga horéria serd
reduzida pelo menos & metade ¢ nas férias, esta jornada sera definida de comum acordo entre
ESTAGIARIO e 0 CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA — DA DURAGAO DO ESTAGIO

A duragdo do estagio sera de 01 (um) semestre, podendo ser prorrogado por mais rés,
nio excedendo a 02 (dois) anos, excelo quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia,

remunerados, a ser gozado preferencialmente durante suas fés
_determina o art. in° 11. 788/08.

25 escolares, conforme

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

L Os alunos selecionados terdo de estar devidamente matriculados ¢ com
frequéncia regular a partir do 3° (terceiro) perfodo de curso superior:

1L Para efeito de contratagdo o cstagidrio deverd apresentar no ato da sua lotagao
Declaragio atualizada da INSTITUIGAQO DE ENSINO ¢ coplas de
documentos: CPF, RG Comprovante de Residéncia, bem como a cada
de 06 (seis) meses quando do Termo Aditivo apresentar 2 Dec
atualizada;

fodo

1ll. A CONCEDENTE podera solicitar, a qualquer momento, 0 desligamento e/ou
substituigdo de estagidrios, nos casos previstos na Jegislagao i
ciéneia da ocorréncia & INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
I A qualquer tempo e por denuncia de qualquer uma das partes, poderd ocorrer a

rescisdo deste Convénio, desde que haja comunicagdo prévia de no minimo, 30 (trin%
dia

a)

u rescindido no caso de descumprimento de quaisquer umas de suas clausulas

conforme art, 11 da Lei 11.788/08.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE REMUNERACAO DO ESTAGIO NAO

OBRIGATORIO

A unidade concedente serd responsével pelo pagamento de bolsa de complementago
lor de RS 300,00 (trezentos reais), devida conforme dotagdo orcamentaria
ento vigente, para 08 estagios no obrigatérios.

cducacional no

existente no Orgar

ou condigdes;

qualquer dos participes implicard & interrupgao imediata dos e

II. A extingdo do presente Convénio antes do seu termo final, decorrente de dentincia por

stagidrios j4 iniciados.

1. A nao apresentagdo de documentos exigidos pela CONCEDENTE para regular a

contratagio do  estagidrio,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGE

CLAUSULA SETIMA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

O estagio do presente instrumento ndo eria
art. 3° da Lei n° 11.788/08

CLAUSULA OITAVA — DAS FERIAS

{5 assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 01
(um) ano, periodo de recesso de 30 (urinta) dias, devidamente remunerado, nos cstégios

{nculo empregaticio de qualquer natureza
cnire 0 ESTAGIARIO, o CONCEDENTE e a INSTITU JICAO DE ENSINO, nos termos do

O presente instrumento terd vigéncia de 05

participes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —-DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

D

)

As Fancs elegem o foro a Comarca de Pamnaiba (PI), para dirimir quaisquer
diividas oriundas do presente Convénio, com a renincia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes firmam o presente Convénio

em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma, para que produzam seus juridicos e
legais efeitos.

Parnaiba (PI),

de 2019.

WW Al s s
FRANCISCO DE'ASSTS DE MORAES SOUZA
MUNICIPIO DE PARNAIBA
CONCEDENTE

”74/67 /( Tz - Qj
JOSE NERY CAMPOS DIAS
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE PARNAIBA — FAESPA

INSTITUICAO DE ENSINO

P

Diony Sales Dias
Sécio-Administrador
FAESPA

TESTEMUNHAS:

SIOVENETIE G e

syl Mlirg e R

Nome:

CPF; 0% 026683 -CS

2019

podendo ser prorrogado e/ou alterado, com eXceg

imediato do Termo
Compromisso ¢/ou Termo Aditivo, conforme CLAUSULA NONA.

NCIA E DAS ALTERACOES

(cinco) anos, a contar da data de assinatura,
i0 de seu objeto, por acordo enue oS

Cabers a CONCEDENTE providenciar a publicagdo do extrato do presente Termo de
Convénio no Didrio Oficial do Municipio.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

Prefeito Municipal: FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
Vice-Prefeito: MARCOS SAMARONNE FERREIRA DE OLIVEIRA

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE PARNAIBA
Orgio destinado a divulgagio dos atos dos Poderes Executivo e Legislativo
deste municipio e de outros assuntos de interesse publico.
Criado pela Lei Municipal n°® 1.440, de 4 de margo de 1994.

Responsaveis: Arlindo Ferreira Gomes Neto (Secretario de Governo)
Fabio Silva de Sousa / Rosélia Souza Oliveira (SEGOV)

( Adalgisa Carvalho de Moraes Souza
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Secretaria Interina do Trabalho e Defesa do Consumidor

Arlindo Ferreira Gomes Neto
Secretario de Governo

Israel José Nunes Correia
Secretario Municipal da Chefia de Gabinete

Gil Borges dos Santos
Secretario Munipal de Fazenda

Rafael Alves de Sousa
Secretario Municipal de Educagio (Interino)

Mauricio Pinheiro Machado Janior
Secretario de Transporte, Transito ¢ da Articulagio

com as Forgas de Seguranga

Ricardo Viana Mazulo
Procurador Geral do Municipio

Joio Rocha de Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia

Municipal de Parnaiba - IPMP

Rejane Maria Mendes Moura
Secretaria Municipal de Saude

Paulo Eudes Carneiro
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Secretario do Setor Primario ¢ Abastecimento (Interino)

José Bernardo Pereira da Silva
Sunerintendente de Comunicacio

Charles de Melo Pires Junior
\ Superintendente de Administragio

Anisio Almeida Neves Neto
Superintendente de Planejamento (Interino)

Edrivandro Gomes Barros
Superintendente de Turismo (Interino)

Albert Nunes de Carvalho
Superintendente de Cultura

Maria das Gragas de Moraes Souza Nunes
Secretaria de Infraestrutura, Habitagio e

Regularizagdo Fundiaria.
Secretaria de Servigos Urbanos e Defesa Civil
(Interina)
Presidente da Empresa Parnaibana de Servigos -
EMPA (Interina)

Emerson Raminho de Moura Barbosa
Secretario de Gestdo

Francisco Eudes Fontenele Aragao
Controlador Geral do Municipio

Edrivandro Gomes Barros

Secretario de Projetos Especiais e
Desenvolvimento Econdmico

Maksuel José Gomes Brandio
Secretario de Esportes e Lazer

Marcus Vinicius do Carmo Ferreira
Diretor Geral da Escola Parnaibana
de Administragdo Pablica

Lisandro Ayres Furtado
Presidente da Agéncia de Regulacdo de
Servicos Publicos - ASERPA

Zulmira do Espirito Santo Correia
Gestora da Central de Licitagdo e
Contratos Administrativos - CLCA
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