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ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lei Municipal 289, de 19 de junho de 2023

“Dispde sobre as hipéteses de regime suplementar
para profissionais efetivos e tempordrios do
magisteério, a fim de atender necessidades
especificas da educacéo publica municipal, na
forma que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui, faz saber que
a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1¢. O membro do Magistério, sempre que as necessidades do ensino exigirem, e
desde gue a contratagao ou posse tenha ocorrido para 20h (vinte) horas semanais,
podera ser convocade para cumprir regime suplementar de trabalho, de mais 20h
(vinte) horas semanais, nas seguintes hipoteses:

| — reforco escolar para os alunos cuja necessidade se justifigue de maneira
fundamentada pela Secretaria Municipal de Educagio;

Il = oferecimento, pela rede plblica municipal, de atendimento especializado para
alunos com necessidades especiais, desde que o profissional do magistério tenha
habilitacéo profissional especifica;

IIl — cobertura, a fim de evitar solugdo de continuidade, do afastamento legal dos
servidores efetivos do magistério, desde que por periodos maiores de 15 (quinze)
dias;

Paragrafo Gnico: nos afastamentos iguais ou inferiores a 15 (quinze) dias fica o
profissional do magistério obrigado a reposicéo.

Art. 2°. A convocagao para cumprir regime suplementar de trabalho sera feita através
de Portaria do Prefeito Municipal por prazo determinado, mediante proposta
fundamentada da Secretaria Municipal de Educacio, observada a disponibilidade do
profissional do magistério.

Art. 3% A remuneragéo da jornada complementar sera feita de maneira idéntica a do
turno originario de lotagdo, observada a proporcionalidade de horario pedagdgico em
virtude da jornada exercida.

§12. A Portaria concessiva de jornada complementar obedecera proporcionalidade
entre nimero de alunos e necessidade de professor;

§22. Em cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a sala de
AEE — Atendimento Educacional Especializado deve ser mantida por 40 (quarenta)
horas semanais, enquanto servico plblico disponibilizado na rede pablica municipal
de educacdo, de forma ininterrupta, por meio de profissional do magistério que
possua especializacdo ou curso superior com habilitagdo para atendimento
educacional especializado e educagéo inclusiva.
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Art. 4° - Esta lei enfrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — PI, aos 19 dias do més de junho
de dois mil e vinte e frés.

Gedison Alves Rodrigues
Prefeito Municipal
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realizada pelo 6rgao do INSS, que verificara anecessidade ou nao de recebimento
de beneficio perante o referido érgéo.

Art. 42. Quando o servidor estiver hospitalizado ou de outra maneira impossibilitado
de apresentar pessoalmente o atestado médico no prazo estabelecido no caput do
artigo anterior, podera proceder a comunicagao da chefia imediata via telefone e
encaminhar o documento original por terceiro por ele autorizado, observando-se o
prazo de entrega.

Paragrafo Unico. Somente em casos excepcionais de impossibilidade comprovada
deentrega, pessoal ou por lerceiros, da via original do alestado meédico dentro do
prazo estabelecido neste decreto, sera aceito o envio por meio de comunicagao
eletrénica a chefiaimediata do servidor, devendo a via original ser apresentada assim
que possivel.

Art. 52. Nos termos da Resolugao CFM de n? 1.658/2002 e suas alteragdes, o
atestado médico devera conter, de forma legivel e sem rasuras:

| — nome completo do servidor;
1] — numero de dias de afastamento;
1 — diagnéstico com o CID, quando expressamente autorizado pelo paciente;

v - identificagdo do odontdlogo ou médico assistente (assinatura e carimbo
com o namero do registro no Conselho de Classe) e do local de atendimento.

§ 12, Atestados odontolégicos superiores a 01 (um) dia de afastamento do servidor
somente serio aceitos em caso de cirurgia ou extragio.

§ 2°. A simples declaragao de comparecimento a consulta médica, ndo tem o condao
deabonar o dia completo de trabalho, em casos de servidores que laboram dois
periodos, limitando-se a justificativa ao periodo do dia estabelecido no referido
documento.

§ 32. Aplica-se o entendimento anterior também aos casos de apresentagéio de
atestadoou declaragao de acompanhamento de cdnjuge/companheiro, ascendente,
descendente, padrasto, madrasta ou outro dependente comprovado do servidor,
devendo constar expressamente o nome e sobrenome do paciente no referido
documento.

Art. 62. O servidor que necessitar afastar-se do trabalho pela totalidade de 15 (quinze)
dias intercalados, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, em raz&o de atestado medico
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relativo a mesma patologia ou nao, serd encaminhado ao médico de saude da
familia de competéncia da Administragao Municipal, para fins de verificagdo da
causa dos afastamentos e tomada demedidas cabiveis conforme cada caso.

Art. 72, A servidora gestante que apresentar atestado médico a partir do primeiro dia
do nono més de gestagdo, com prazo superior a 10 (dez) dias, terd sua licenga
maternidade concedida, devendo tomar as providencias cabiveis para o protocolo
perante a administragéo municipal.

Art. 82. Na hipotese de fraude ou quaisquer irregularidades no atestado médico, sera
instaurado o devido Processo Administrativo em face do servidor responsavel, bem
como denuncia ao Conselho Regional de Medicina perante o médico assistente, se
for o caso.

Art. 92. Os atestados que ndo atenderem aos requisitos e prazos constantes neste
decreto, ndo serdo admitidos para fins de justificar e/ou abonar a auséncia do
servidor ao trabalho, devendo ser langada como falta injustificada e descontada em
folha de pagamento.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARCOS PARENTE - Pl
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE,

Marcos Parente — P, 19 de junho de 2023

Gedison Alves Rodrigues
Prefeito Municipal
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IV — a participagao eventual, sem carater empregaticio, em atividades didaticas
de semindrios, conferéncias e outras semelhantes bem como a ministragio de ensino
especializado, em cursos temporarios de estabelecimento oficial de nivel superior.

Art. 32. O servidor publico ndo fara jus ao regime gratificagdo nos afastamentos
de efelivo exercicio do cargo, exceto nos casos de:

a) férias;

b) casamento;
c) luto;

d) jari;

e) servigo eleitoral por prazo ndo excedente de 30 dias, no periodo
imediatamente anterior e subsequente as eleigdes;

f) licenca decorrente de acidente em servigco ou de doenga profissional;
g) licenca para tratamento de satde;
Art. 42, Quando concedido para reforgo escolar para os alunos cuja necessidade se

justifiqgue de maneira fundamentada pela Secretaria Municipal de Educacéao, o regime
suplementar cessarda quando cessada a necessidade de reforgo:

Art. 6°. Quando concedido para cobertura, a fim de evitar solugdo de continuidade, do
afastamento legal dos servidores efetivos do magistério, desde que por periodos maiores
de 15 (quinze) dias, cessara o regime suplementar com a cessagao do afastamento legal
qgue lhe deu causa;

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARCOS PARENTE - P1
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE,
Marcos Parente — PI, 20 de junho de 2023

Gedison Alves Rodrigues
Prefeito Municipal
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