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LEI N2 649, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Dispée sobre a instituigio de incentivo variavel por
desempenho de metas do Programa Previne Brasil, no
ambito do municipio de ANGICAL DO PIAUI-PI, e d4
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICAL DO PIAUI/PI, BRUNO FERREIRA
SOBRINHO NETO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LET:

Art. 1% A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Programa Previne
Brasil, denominado Pagamento por Desempenho, instituindo, para tanto, no ambito
deste municipio, o Prémio Previne Brasil.

Art. 2°. O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil, nominado
Pagamento por Desempenho, sera repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio
de ANGICAL DO PIAUI-PI, quando do atingimento das metas e dos resultados
previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C, da Portaria n? 2.979/2019, do Ministério da
Satde, de modo que, em caso de extingao do programa pelo Governo Federal, ou de
ndo realizagio do repasse aos cofres municipais, fica o Poder Executivo
integralmente desobrigado dos pagamentos alusivos ao Prémio.

Art. 3% Os recursos recebidos pelo Municipio de ANGICAL DO PIAUL-PI, em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria n°® 3.222/GM/MS,
que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser
observado na atuacio das Equipes de Satide da Familia (ESF) para o ano de 2020,
abrange as agbes estratégicas de Satide da Mulher, Pré-Natal, Satide da Crianca e
Doengas Cronicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Séo indicadores para o ano de 2020:

I - Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1° até a 20° semana de gestacio;

I - Proporgao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

IIT - Proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
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IV - Cobertura de exame citopatoldgico;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressio arterial aferida em cada semestre;
i:./]I - percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada; deverio ser
aplicados na seguinte proporgao:

§ 2¢ Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serdo
definidos ap6s monitoramento, avaliagdo e pactuara tripartite, durante o ano de 2020
e contemplardo as seguintes agdes estratégicas:

1. A¢bes multiprofissionais no &mbito da atengdo primaria a satide;

2. Agdes no cuidado puerperal;

3. Agdes de puericultura (criangas de até 12 meses);

4. Agoes relacionadas ao HIV;

5. Agdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;

6. AcSes odontoldgicas;

7. Agoes relacionadas as hepatites;

8. Agdes em satide mental;

9. A¢oes relacionadas ao cancer de mama; e

10. Indicadores Globais;

a. 20% (Vinte por cento) sera destinado a estruturacao da Atencao Bésica Municipal,
em atencdo ao monitoramento e avaliagio dos indicadores do Pagamento por

Desempenho.

b. 80% (Oitenta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio pecuniario aos
trabalhadores lotados nas Unidades Bésicas de Saude (UBS), sob forma de Prémio de
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Desempenho e Inovagio, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho,
rateados por cada unidade, observada a disposicdo da alinea seguinte.

c. Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo
repassados a cada quadrimestre aos servidores, de acordo com a tabela que compée
0 anexo Unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 80%
(Oitenta por cento) definida como sendo uma parcela integral de 80% (Qitenta por
cento) para cada uma das unidades beneficiadas, sendo o valor ali indicado como
“SOMA TOTAL” o valor vinculante da tabela, de modo que, havendo futuro
acréscimo no ntimero de pessoal, a SOMA TOTAL seja outra vez dividida pela nova
quantidade de servidores, encontrando-se novo percentual individual.

Art. 4% Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, todos
os Médicos, Enfermeiros, Odontologos, Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliares de
Enfermagem, Técnicos de Satide Bucal e/ou Auxiliares de Consultério Dentério,
Agentes Comunitarios de Satide e Equipe Multiprofissional de Apoio a ESF*,
vinculados a Estratégia da Satde da Familia (ESF), compondo a equipe
multiprofissional, independente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que
cumprida as metas e atingidos os resultados, definidos na Legislagdo Federal
atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagio do Poder Executivo,
através de Decreto.

Parigrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais
definidos no caput deste artigo, devem estar, comprovadamente, lotados e em
exercicio junto a Estratégia de Satide da Familia do municipio de ANGICAL DO
PIAUI-PI, e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES).

Art. 5° Nao terd direito ao prémio o profissional que:

I — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem a devida justificativa,
considerando-se como justificadas as seguintes:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e

previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
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¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagio voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

g) Pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

j) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica;

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizacio de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada.

1) Qualquer outra falta, desde que, devidamente comprovada;

I — Deixar de comparecer sem justificativa as atividades educativas, palestras,
capacitagao, reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela
Secretaria Municipal de Satide;

IIT - Estiverem em gozo de licenca médica por mais de 16 (dezesseis) dias
consecutivos ou 30 (trinta) alternados;

IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicoes, devidamente apurada em
Processo Administrativo Disciplinar, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da
pena de suspensido conforme o caso.

V - Estiver em gozo de Licenga gestante, para capacitagio, por tempo de servico, sem
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vencimento, médica, por tempo indeterminado, por motivo de doenga em pessoas da
familia, para atividade politica que ndo seja compativel com suas atribuicdes em
entidade sindical, ou qualquer outro tipo de afastamento que venha a prejudicar o
cumprimento das atribuices.

VI - Trocar de fungdo e a referida mudanga prejudique o cumprimento das metas e
dos indicadores do prémio Previna Brasil, pactuados através do termo de adesio ao
Programa;

VII - N&o cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
VIII - N&o possuir cadastro individual nas equipes de Satide da Familia (CNES);
IX — Nao cumprir as metas estabelecidas pelo Ministério da Satide no e-SUS.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplica ao pessoal cujo vinculo decorre da celebracio de
convénios, uma vez que as verbas relativas ao seu pagamento se afiguram como
fonte diversa e de responsabilidade direta do convenente ou contratante.

Art. 7° O incentivo do Previne Brasil serd pago proporcionalmente, de acordo com a
carga horaria de cada categoria profissional, conforme regulamenta a PNAB,
destacando-se as orientagdes seguintes:

I - O servidor terd direito ao incentivo financeiro desde que o Municipio alcance as
metas previstas, segundo o artigo 3° desta lei;

II - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito ao
incentivo, excetuando-se o previsto na Lej;

IIT - Nao deixara de receber, nem serdo penalizados, os membros da equipe que ndo
cumprirem com as metas dos indicadores do Previne Brasil, por faita de
equipamento ou ferramenta de trabalho.

Art. 8% O incentivo Previne Brasil ~ Pagamento por Desempenho, em hipétese
alguma, sera incorporado ao saldrio dos servidores, e sobre ele nio incidirdo
quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, e ndo serd computado para efeito de
célculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporara aos vencimentos
para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensio, cabendo ao Ministério da
Saude a realizagio dos célculos do incentivo de pagamento por desempenho.



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL DO PIAUI
CNPJ: 06.554.752/0001-80
A 'Qc CA L Av. Jodo Siqueira Paes, S'N — CENTRO
do "Digus Angical do Piawi’PI
NOVO FUTURO PARA NOSSA GENTE CEP: 64.410-000
EMAIL — prefangicaldopi(@.gmail.com

Art. 9° Ao aderir ao incentivo do Programa Previne Brasil, os profissionais receberao
conforme porcentagem de metas atingidas nas UBS, através da produtividade do
envio do e-SUS para o Ministério da Satde.

Art. 10° Os valores que eventualmente compuserem sobras das parcelas indicadas
na alinea “b”, do Art. 3%, desta Lei, serao rateados na mesma proporgao disposta em
seu anexo Unico, e serdo pagos até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio
financeiro respectivo.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021*.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angical do Piaui, 24 de novembro de 2021.

Arm:z m por BRUNG FERRERA
KETO 00987310308

BRUNO FERREIRA HEisrart i amme
SOBRINHO NETO: & i,
00367310308 erdeiimre 22 s

D 0273125 055251

Bruno Ferreira Sobrinho Neto
-Prefeito Municipal-

- Projeto de Lei n® 029/2021, de 29 de outubro de 2021, de autoria do Executivo Municipal.
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ANEXO

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PORCENTAGEM
GESTAO 20%
PROFISSIONAIS 80%
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISIONAIS
MEDICOS* 11,25%
ENFERMEIROS* 11,25%
DENTISTAS* 11,25%
MULTIPROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR (Fisioterapia, Psicdlogo, 11,25%
Nutricdo)*
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
(ACS, Tec. e/ou Aux. em Enfermagem, 559
Técnico de Satide Bucal e/ou Aux. ?
Consultorio Bucal)*
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LEI N® 549, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

“DispSe sobre a de por
desempenho de metas do Programa Previne Brasil, no
ambito do municipio de ANGICAL DO PIAUI-PI, e dd
outras providéncias.”

© PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICAL DO PIAUI/PI, BRUNO FERREIRA
SOBRINHO NETO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A pmsatz 1:1 regulamenta a utilizacio do h\oentzvo do Programa Previne
Brasil, d g por D penh indo, para tanto, no dmbito
deste municipio, o Prémno Previne Brasil.

Art. 2*. O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil, nominado
P: por Dy ho, serd do pelo Mini: daSaxidenoMunidpw

Desempenho e movag3o, denominado Previne Brasil — Pag por D penh
dos por cada unidade, observada a disposicio da alinea

< Os val correspond aos is disp na alinea anterior serdo
P dos a cada quadri msewndam,deacordocomahbehqmcmpﬁe
© anexo unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 80%
(Oitenta por cento) definida como sendo uma parcela integral de 80% (Oitenta por
cento) para cada uma das unidades beneficiadas, sendo o valor ali indicado coma
'wMA IOTAL" o valor vinculante da tabela, de modo que, havendo futuro
no de pessoal, « SOMA TOTAL seja outra vez dividida pela nova
quanhdade de servidores, encontrando-se novo percentual individual.

Art. 4. Teriu du'mln a0 prémio Previne Brasil - Pag; por Dy penho, todos
os Médi Odontdlogos, Téoicos de Enf gem efou Auxiliares de
Enfermagem, Técnicos de Saude Bucal e/ou Auxiliares de Consultorio Dentirio,
Agentes Comunitirios de Sadde e Eguipe Multiprofissional de Apoio a ESF*,
vmcuhdos i F.stralég\a da Sadde da Familia (ESF), cmnpondo a cquipe

) depend do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que
mmpnda as metas e atingidos os had definidos na Legislacio Federal
atinente 3 matéria, ou em :,ua falta, mediante regulamentagio do Poder Executivo,
através de Decreto.

de ANGICAL DO I’IAU]-P] quando do atingimento das metas e dos 1
previstos nos §1¥ e §2% do Art. 12-C, da Portaria n* 2.979/2019, do Ministério da
Sadde, de modo que, em caso de extingio do prog pelo G Federal, ou de
ndo realizagico do repasse aos coofres municipais, fica o Poder Executivo
integralmente desobrigado dos pagamentos alusivos aa Prémio.

Art. 3*. Os bidos pelo M de ANGICAL DO PIAUL-PL, em
decarréncia do pri das metas ik idas pelo Prog; Previne Brasil -
Pag por D penho, de do com o Art. 6° da Portaria n® 3.222/GM/MS,
quc trata do conjunto de mdn.ndoﬁ:s do P por D penho A ser

observado na astwagio das Equipes de Saade da Fam-ha (ESF) para o ano de 2020,
abrange as agBes estratégicas de Saade da Mulher, Pré-Natal, Saide da Crianga e
Doencas Cronicas (Hipertensiao Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1* Séo indicadores para o ano de 2020:

I - Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) ltas pré-natal lizad.
sendo a 1° até a 20" semana de gestagdo;

1L - Proporcao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

I - Proporgio de com di d logi fizad,

IV - Cobertura de exame citopatologice;
V - Cobertura vacinal de poliomiclite inativada ¢ de pentavalentc;

V1 - Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre;
e

VII - percentual de diabéti com soli 30 de h globina glicada; & do ser
aplicados na seguinte proporcio:

£§2°Os indicad do pag por di P para s anos de 2021 e 2022 serdo
definidos apas i .wal.\m;no e pactuam tripartite, durante o ano de 2020
e as i agoes

< -3

1. Agoes iprofissionais no ambito da atengdo primdria a satde;
2. Agdes no cuidado puerperal;

3. Agbes de puericultura (criangas de até 12 meses);

4. Agdes relacionadas ao HIV;

5. Agbes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
6. Aghes odantologicas;

7. Agdes relacionadas as hepatites;

8. Agbes em saude mental;

9. Acoes relacionadas ao cancer de mama; e

0. Indicadores Globais;

a.20% (Vinlc por m‘l!n) serd destinado a estruturagio da Atengdo Basica Munidipal,

em ao e avaliacio dos indicadores do Pagamento por
Desempenho.

b. 80% (Oitenta por cento) serd destinado 20 pag; de prémio p idrio aos
trabathad lotados nas Unidades Basicas de Saiade (UBS), sob forma de Prémio de

~ AINFoI

Parigr Unico. Para ter direito ao bi do prémio, os profissionat
definidos no caput deste artigo, devem estar, compravad lotados e em
exercicio junto & Estratégia de Savide da Familia do municipio de ANGICAL DO
PIAUI-PI, e devidamente incdluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Sanide (CNES).

Arxt 5% Nio terd direito aa prémic o profissional que:

¥ - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao serviga sem a devida justifivativa,
considerando-se como justificadas as seguintes:

a) Até 2 (doix) dias vensecutivos, em raso de faleci do o i
dmndmm.mnaooup«ssoaqu:.dcdmdagmsua\amndmmbalhoc
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por um dia, em caso de nascimento de fitho no decorrer da primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 {doze) meses de trabalhe, em caso de doagio voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

€) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
Iei respectiva;

3 1:. a

) Nos dias em que estiver ¢ de exame vestibular

para ing; em estabel [‘ de ensino superior. i

g) Pelo tempo que se fizer ario, quando tiver que P a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer irio, quando, na lidade de rep: de
idade sindical, estiver participand deleunmuuflmL

i) Até 2 (dois) dias para panhar 1 sdicas e ol

durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

j) Por 1 {fum) dia por més para acompanhar fithc de até 6 (seis) anos em consalta
médica;

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizagao de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada.

1) Qualquer outra falta, desde que, devidamente comprovada;

I — Deixar de P sem justificativa as atividades educativas, palestras,
copacitagio, reunides de equipe e de planejs q do convocados pela
Secretaria Municipal de Saude;

- Estiverem em gozo de licenga médica por mais de 16 (dezesseis) dias
consecutivos ou 30 (trinta) altemadus;

IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuiydes, devidamente apurada em
Processo Administrativo D\scnplmar garanhdo» o cmuadnono e a ampla defesa,
d te o tempo d inado na prog iva, ou pelo periodo da
pena de suspensio conforme o caso.

V - Estiver em gozo de Licenca gestante, para capacitagio, por tempo de servigo, sem

{Continua na pégina seguinte)
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vencimento, médica, por tempo indeter do, por motivo de doenga em pessoas da

familia, para atividade politica que ndo seja compativel com suas atribuiches em
entidade sindical, ou qualquer outro tipo de afastamento que venha a prejudicar o
amprimento das atribuicoes.

VI - Trocar de fungio e a referida mudanga prejudique o cumprimento das metas e
dos indicadores do prémio Previna Brasil, pactuados através do termo de adesio ao
Programa;

V11 - Nao cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

VIII - N3o possuir cadastro individual nas equipes de Saide da Familia (CNES);

ério da Satide no e-SUS.

IX~Nao cumprir as metas estabelecidas pelo Mini:
Ast. 6. Esta Lei nio se aplica ao pessoal cujo vinculo decorre da celebragic de
convénios, uma vez que as verbas relativas ac seu pagamento se afiguram como
fonte diversa e de responsabilidade direta do ou ¢

Art. 7* O incentivo do Previne Brasil sera pago propordonalmente, de acordo com a
carga hordria de cada categoria profissional, conforme regulamenta a PNAB,
destacando-se as orientagdes seguintes:

I - O servidor tera direito a0 incentivo financeiro desde que o Municipio alcance as
metas previstas, segundo o artigo 3° desta lei;

11 - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perderd o direito ao
mcentivo, excetuando-se o previsto na Lei;

T — No deixara de receber, nem serdo penalizados, os membros da equipe que nio
cumprirem com as metas dos indicadores do Previne Brasil, por falta de
quip ou fer de trabalho.

Ari 8. O incentivo Previne Brasii ~ Pagamenio por Desempenho, em hipotese
alguma, serd incorporade ao salirio dos servidores, e sobre ele nio inddirdo
quaisquer vantagens ou encargos trabathistas, e ndo sera computado para efeito de
célenlo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporara aos vencimentos
para fixagio des proventos de aposentadoria ou pensdo, cabendo ao Ministério da
Satide 2 realizagio dos calculos de incentivo de pagamento por desempenho.

Art. 9° Ao aderir ao incentivo do Programa Previne Brasil, os profissionais receberdo
conforme porcentagem de metas atingidas nas UBS, através da produtividade do
envio do e-5US para o Ministério da Satde.

Art. 10°, Os valores que eventualmente comp sobras das parcelas indicadas
na alinea “b”, do Art. 3", desta Lei, serdo rateados na mesma proporgio disposta em
seu anexo Unico, e serde pagos até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio
financeiro respectivo.

Axt. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos
retroativos a 17 de janeiro de 2021%.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angical do Piaui, 24 de novembro de 2021.
BRUNO FERREIRA Srecs iz
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Bru;m Ferreira Sobrinho Neto
-Prefeito Municipal-

~ Projeto de Lei 0 0292021, de 29 de outubro de 2021, de autoria do Executivo Municipal.
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ANEXO

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PORCENTAGEM
GESTAO 20%
PROFISSIONAIS 80%
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISIONAIS
MEDICOS* 11.25%
ENFERMEIROS* 11.25%
DENTISTAS® 11,25%
MULTIPROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR (Fisioterapia, Psicologo, 11,25%
Nutrico)*
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
(ACS, Tec. efou Aux. em Enfermagem, 5%
Téemico de Satide Bucal efou Aux.
Consultorio Bucal)*
1D: 4C5D143956084

Prefeitara Municipal de Angical do Piaui

m g CNPJ 06.554.752/0001-80
P *cyg@& AxJoo Siguira Pacs, SN~ Cenito
8 i

Angical do Paui

OAMST  (CEp. 4410000

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITACAO o* 04772621,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6822821
CONTRATO N* 682202)

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo ¢ prestacdo de servigos de Instalado de Porms de vidsos
temperado para atender as necessidades do Municipio de Angical do Piaui-P1.

CONTRATANTE: Prefeiurs Municipal de Angical do Piaui-Pf, CNPJ: 06,554, 752,000 18,
CONTRATADO:LUZINEIDE SOARES LIMA MOURA, (PEDRAUS MARMOVIDROS), CNPJ:
00.597.982/0001-40, ,

Enderece: sediada na Rua Floriano Siquesra, o° 692, Bairmo Poeirio, na Cidade de Agua Branca Pi.

Valor Total: RS 9.005.00 {(nove mil ¢ cinco reats

FUNDAMENTO LEGAL: Lei o° 8 66693, antigo 24, inciso 11,

FONTE DE RECURSO: FPM. ICMS, FUNDEB, Coata Movimento ¢ ouiros.

VALIDADE: %0 dias.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 23 de novembro de 2021,

Bruno Ferreira Sobrinko Neto
Prefeiio Masicipal




