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Id:030E6BBF436496D2

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA - Pl
01.612.622/0001- 33

>4

BetAnia do Plaui
ACUORTURD 08 TO0GH

AVISO DE LICITA(;AO

A Prefeitura Municipal de Betidnia do Piaui, através do Pregoeiro e sua Equipe
de Apoio, torna piiblico que realizara do Pregdo Eletrénico abaixo citado, de acordo com o
que determina a Lei ne 10.520/2010, subsidiariamente pela Lei ne 8.666/1993 c/c Decreto
n? 10.024, de 20 de setembro de 2019 e a Lei Complementar 123/06 e demais normas
pertinentes, bem como se coloca a disposigdo dos interessados para prestar quaisquer
esclarecimentos a respeito do certame licitatério.

> PREGAO ELETRONICO N*. 003 /2023-PMBP

> PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 007 /2023

> Objeto da licitagido: LOCACAO DE VEICULO TIPO PICK-UP, SEM MOTORISTA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL E BETANIA DO PIAUI -
PI E SUAS SECRETARIAS, DE ACORDO COM TERMO DE REFERENCIA.

» CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego POR ITEM

v

MODO DE DISPUTA: ABERTO

» VALOR ESTIMADO: R$ 45.833,15 (quarenta e cinco mil oitocentos e trinta e trés
reais e quinze centavos).

> FONTE DE RECURSO: CORRERAO A CONTA DE RECURSOS ORIUNDOS DE DOTACOES
DO ORCAMENTO GERAL DO MUNICI{PIO DE BETANIA DO PIAUI, PARA O EXERCICIO
DE 2023.

> COPIA DO EDITAL: O EDITAL PODERA SER ADQUIRIDO, NA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUf, LOCALIZADA NA RUA FRANCISCO
DELMONDES, S/N, CENTRO, BETANIA DO PIAUi, BEM COMO, ATRAVES DOS
ENDERECOS ELETRONICOS: HTTPS://WWW.LICITACOES-E.COM.BR,
HTTPS://BETANIADOPIAULPLGOV.BR E
HTTPS://SISTEMAS. TCE.PLGOV.BR/LICITACOESWEB/.

DATA LIMITE PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/02/2023 as 11h00min.
» DATA PARA ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: 01/02/2023 as 11h30min.

LOCAL: POR MEIO DO ENDERECO ELETRONICO WWW.LICITACOES-E.COM.BR NO
SITE DO BANCO DO BRASIL.

Betinia do Piaui — PI, 18 de janeiro de 2023.

Antonio Ferreira de Macedo Junior

Pregoeiro

Id:0O30E6BBF43649679

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA - PI

BB Plaui 01.612.622/0001- 33
40U ORTUROE 0€ 10008

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 038/2022

O Prefeito Municipal de Betania do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o CANCELAMENTO,
referente ao Edital de Pregdo Eletronico SRP n° 038/2022, cujo objeto & a
CONSTITUICAO DE SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E
EVENTUAL LOCAGAO DE VEICULO TIPO PICK-UP, SEM MOTORISTA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL E BETANIA DO
PIAUI — Pl E SUAS SECRETARIAS, DE ACORDO COM TERMO DE REFERENCIA,
devido a razdes de interesse publico, Assim sendo, sera publicado e divulgado o
presente aviso através do Didrio Oficial dos Municipios e Publicado no Portal da
Transparéncia. Ficaremos a disposigdo dos interessados na Prefeitura Municipal de
Betania do Piaui - PIl, através do fone (89) 3497 - 0005, e - mail:
licitacacbetania@gmail.com, no horario de expediente.

Fabio de Carvalho Macedo
Prefeito Municipal

Id:030E6BBF436496CA

ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA - PI

Id:OS5D4F6AFFE789448

RASILE
T

EDITAL N2 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA, Estado do Piauf, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacio, torna piblica a realizagiio de processo seletivo para contratagdo por tempo determinado, a fim de
atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos da Constituigdo Federal, art. 37,
inciso IX; da Lei Orgdnica Municipal; da Lei Municipal n? 137/2013; e mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagles, caso existam, visa & contratagdo por tempo determinado, a fim de atender
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico no municipio de Brasileira, e serd executado
sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da Lei n? 14.133/2021.

1.1.1. A contratagio por tempo determinado de excepcional interesse piblico se justifica em virtude do
aumento do nimero de alunos, da implementagdo da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, bem
como do afastamento temporério de servidores efetivos para exercerem cargos comissionados ou em
virtude de licengas disciplinadas em lei.

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estariio subordinados ao regime administrativo, conforme a
legislagio municipal, e os contratos serfio celebrados em prazos determinados de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal n® 104/2010.

1.3. Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletivo e funciondrios do Instituto Legatus, bem
como seus parentes até o 3° grau, n#io poderfio participar do certame, sob pena de exclusdo a
qualquer tempo, sem devolugéo da taxa de inscri¢do.

1.4. Serd admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05
(cinco) dlas Gteis a contar da sua publicagio, a qual deverd ser protocolada junto & Prefeitura
Municipal de Brasileira, situada na Avenida Candido Mendes, 85 — Centro, em Brasileira — P, ou por
meilo do e-mail atend itol com.br.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
formulério de ajuda disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serfo submetidos a uma Unica etapa de selegdo, constituida de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Brasileira-Pl.

2.2.1.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplica¢@o das provas
na cidade relacionada no subitem, o Instituto Legatus se reserva o direito de alocé-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade gquanto ao deslocamento e &
hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficials tém como referéncia o
hordério oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagio dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a remuneragdo e a
carga horéria semanal de trabalho estdo estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA |

2
B
% =
Licenciatura em  normal
Professor de 1. | superior, ou licenciatura em | g4 | 01 | o5 son | RS 192281
Polivaléncia pedagogia.
Professor de 2 Llcencwat_ura em letras- os | oo ok 2oh RS 1.922.81
Portugués portugues.
Licenciatura em matematica,
ou em fisica, ou em ciéncias
fisicas e biolégicas com
Professor de 3. n RS 1.922,81
Matematica habilitacio em matematica, | 05 | 00 | OS5 20h

ou em  quimica com
habilitagdo em matemdtica.

Betin g tlaui 01.612.622/0001- 33
AU R0k pe Touos Professor de Inglés 4. | Licenciatura em letras-inglés. o1 | 0o o1 20h RS 1.922,81
Licenciatura em  biologia,
A comissdo permanente de licitagdo do municipio de Betdnia do Piauf - PI, no uso Professor de 5. | quimica, fisica ou ciéncias da| 51 | oo | o1 | 20n | RS 192281
Ciéncias natureza e bioldgicas.
das suas atribuigdes, torna piiblico para conhecimento de todos os interessados,
Professor de 6. | Licenciatura em geografia. o1 ] oo | o1 son | R$1.922,81
torna SEM EFEITO a publicagdo no didrio oficial dos municipios, edi¢do | Geografia — ___
Professor de Histaria 7. | Licenciatura em histéria. 01| oo o1 20h RS 1.922,81

IVDCCXXXVII], 1d :089B80E67 5D50786 de 11 de janeiro de 2023, por motivo

de erro ao anexar o arquivo no sistema.

1Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE
BRASILEIRA
PRI
Licenciatura em educagdo
Professor de 8. |fisica e registro no conselho RS 1.922,81
Educagdo Fisica de classe. 01100 o1 | 20h '
3.2. A lotaglo dos candidatos ficaré a cargo da Secretaria Municipal de Ensino conforme a necessidade de

pessoal das escolas da Rede Municipal de Ensino.

3.3 Os professores tero como atribuic8o executar as tarefas que se destinam & docéncia, incluindo, entre
outras atribuicBes: participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as famflias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas; realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) estar quite com as obrigagBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de nfo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungio publica,
penalidade por prética de Improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ressalvadas as hipéteses legais de acumulagfio previstas no art. 37, XVI, da ConstituicSio Federal,
ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer
dos érgados da Administragdo Publica direta ou Indiretamente, bem como ndo receber proventos de
aposentadoria que néo sejam acumuléveis quando em atividade;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio;

i) firmar declaragiio de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

0 apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta, certiddo de
conclusio de curso, acompanhado de histérico escolar, quando os requisitos necessarios para o
exercicio do cargo assim o exigirem;

k) n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado cu qualquer outra
condenago incompativel com a funcdo publica;

1) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por equipe de
avaliag8o multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No ato da contratagdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverfio ser comprovados mediante a apresentagio de documente original ou cdpia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricBes para o processo seletivo encontrar-se-So abertas no periodo de 16 a 29 de janeiro de
2023, e terdio o valor de R$ 90,00 (noventa reais).

51.1. O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica efou
operacional a critério da Prefeitura Municipal de Brasileira e/ou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogagdo das inscrigBes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdio de prorrogagio feita no site
www.Institutolegatus.com.br.

5.2.  Serd admitida a inscrigio para mais de um cargo, porém o candidato somente podera concorrer a um
Gnico cargo, uma vez que as provas serdo realizadas na mesma data e hordério.

5.3. Para efetuar sua inscrigBo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das 08h00min
do dia 16 de janeiro de 2023 até as 23h59min do dia 29 de janeiro de 2023;

b) clicar no fcone “InscrigBes Online”, selecionar o processo seletivo e respectivo cargo no qual deseja
se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais e clicar no icone
“Finalizar Inscri¢do”.

d) o envio do requerimento de inscri¢lio gerard, automaticamente, o boleto bancério relativo & taxa
de inscriglo, ou o cddigo para pagamento via PIX.

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apés o encerramento do prazo de
Inscrigdo.

5.4. Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato deverd conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualguer incorrecdo em seus dados, ele devera efetuar a corre¢io por melo do link
“Alterar Cadastro”, na ‘“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.institutolegatus.com.br.

Diario Oficial dos Municipios

54,1, Caso ola) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, "CPF” ou “Data de Nascimento”

5.

incorretamente, deverd enviar cdpia digitalizada de um documento de identificagdio (carteira de
identidade, CNH, etc), para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio do
Formulério de Ajuda disponivel no site, informande o dado a ser alterado.

4.2, N#o serdio aceitas, sob hipétese alguma, solicitagdes de alteracéio de opgéo de cargo.

5.4.3, Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu

5.5.

5.6.

anteriormente, deverd fazer uma nova inscrigéo.

A Prefeitura Municipal de Brasileira e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por Requerimentos
de Inscrigio que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacéo ou congestionamento
das linhas de transmiss&o de dados.

Todos os candidatos inscritos no perfodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso
necessério, o boleto bancério, ou gerar um novo cédigo para pagamento via PIX, no méximo até as
23h59min do primeira dia Gtil posterior ao encerramento das InscricBes, quando esse recurso seré
retirado do site do Instituto Legatus.

561, O pagamento da taxa de inscriggo apds as 23h59min do primeiro dia util apés o prazo de

encerramento das inscrigdes, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que n#o seja pela
quitago do boleto bancario ou PIX, ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital,
implicam o cancelamento da inscrigdo.

5.6.2. Nio serd aceito, como comprovacio do pagamento da taxa de inscricio, comprovante de

5.7

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

agendamento bancério.

Em até 72h apds o encerramento do perfodo de inscrigo, a confirmag#o da inscrigdo pelo candidato
estars disponivel na “Area do Candidato” disponivel no  endereco  eletronico
www.institutolegatus.com.br, no link “Meus Concursos”.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.

£ vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
QULro concurso ou processo seletivo.

Para efetuar a inscrigio & imprescindivel o nGmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscrigBo implica o conhecimento e técita aceitacio, por parte do candidato, das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo s quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de selegiio, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragiio efou irregularidade nas provas e/ou em informagBes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato até o encerramento do processo seletivo.

5.13.1. A taxa de inscrigiio serd restituida ao candidato em caso de cancelamento do certame, ndo sendo

5.14.

admitida, no entanto, solicitagéo de restituigo em razéo de desisténcia da participagdio do candidato.

Haverd isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para o candidato que pertenga a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, devendo este inicialmente efetuar o
procedimento descrito no subitem 53 e, em seguida, acessar o endereco eletrénico
https://isencoes.institutolegatus.com.br/index.php, até o dia 18 DE JANEIRO DE 2023, em que devera
adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscrigo para a qual deseja solicitar isencgo;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo, Nimero de
Identificaciio Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento, nimero do RG, data de
expedicéo do RG, 6rgdo expedidor do RG e nome da mée;

¢} Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho
(c6pia da primeira pagina com os dados de identificagdo e cépia da pagina com a data de saida do
emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragio com fé pablica, por escrito,
atestando estar desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel do documento de
identificaciio, dentre os elencados no subitem 9.2 do presente edital.

5.14.1,0 Instituto Legatus consultaré o Sistema de Isencio de Taxa de Concurso Publico-SISTAC, do

Governo Federal, para verificar a veracidade das informagBes prestadas pelo candidato.

5.14.2.N&o serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir

informagBes efou tornd-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentagdo, preencher o
formulério com dados incorretos, ou n#io observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem
5.14.

5.14.3.Ser4 concedida isengdo para apenas um dos cargos do processo seletivo. Caso o candidato faca

mais de uma solicitac3o, serd considerada, para anélise, aquela feita por Gltimo.

5.14.4.A resposta acerca do pedido de isencdo serd disponibilizada no endereco eletrdnico

www.institutolegatus.com.br, no prazo indicade no Cronograma do processo seletivo, cabendo
recurso em caso de indeferimento.

5.14.5,0 candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isen¢dio da taxa de inscri¢do,

deveré consolidar sua Inscrigio, fazendo o pagamento via PIX ou por melo da 22 via do boleto
bancério, até o prazo indicade no subitem 5.3, “e”.

5.14.6. N&o serio estornados valores de taxas de inscrigio dagueles candidatos contemplados com isencéo

e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no processo seletivo a que se refere
este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas.

(Continua na proxima pdgina)
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7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor.

4

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomog&o: espago e mobilidrio adequados.

7z

PREFEITURA DE 7.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera enviar, para o e-mall
BRASILEIRA atendimento@institutolegatus.com.br, em formato PDF ou JPG, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados
6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 7.2.
inciso VIl do artigo 37 da Constituicio Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de . ) o "
dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no processo seletivo. O candidato com 7.5 Can.dndatns acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral para
deficiéncia concorrers 3s vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os fatos
do processo seletivo. durante o periodoc de inscrigo, deverfo fazélo por mensagem ao e-mail
laudo@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Processo Seletivo Brasileira — Atendimento
6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das contratacBes a serem feitas durante o prazo de validade E ial”, d ser enviada em até & dias Gtei tes d lizacko d o did d
do processo seletivo, além das vagas constantes na Tabela I, 5% (cinco por cento) ficardo specia’, deve . Srivises . BS HES ANLES €8 Tealekae C= prr_:va. Esndidato devers
reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 7.2.1 ¢ 7.4 deste edital.
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo 7.6

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, no ato da

correspondente da Classificago Internacional de Doengas — CID. inscrigdo:
6.2.1.1. Se na aplicagio do percentual de 5% (cinco por cento) resuitar nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% (vinte

por cento) das vagas oferecidas por cargo.

a) assinalar, no formulario eletrdnico de inscricdo, a opgdo correspondente & necessidade de
atendimento especial durante a realizacgo da(s) proval(s);

6.2.2. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a opgdo no
formulério de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou c6pia simples) até o dia 29 DE JANEIRO
DE 2023, impreterivelmente, por meio de cépia digitalizada em formato PDF para o e-mail
laud ! 1s.com.br, com os seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo Seletivo

b) enviar, para o e-mail laudo@Institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg, a imagem da certiddo
de nascimento da crianca. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata deverd encaminhar
um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a
data provével do nascimento.

prasileira’ 7.6.1, A candidata deverd levar, no dia de realizag8o das provas, um acompanhante adulto (maior de 18
anos), que deverd apresentar documento de identificacio e ficard em sala reservada e
responsével pela guarda da crianga. Serd permitido apenas um acompanhante por crianca e este
acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata.

6.2.2.1. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Brasileira por ocasifio da nomeagdo
da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

6.3. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera também requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para a

realizagio das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 2¢, do Decreto Federal n. 3.298/99. 7.6.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no mesmo horario
y A que os candidatos e deverd permanecer incomunicével em uma sala especial durante toda a

6.4. A relacio dos candidatos que tiverem a inscrigdio deferida Fara rl:oncorrer na:nndl;!o de pessoa com aplicagio das provas, submetendo-se &s mesmas regras e procedimentos de seguranga

deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br. dispostas neste edital, sob pena de ciiminacho da candidsta lactante 3 qual estiver
6.5. O candidato cujo pedide de inscri¢io na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderéd acompanhando.

interpor recurso no dia (til subsequente ac da divulgagiio do resultado da anélise dos pedidos,

mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meic de formulario eletrénico {“Recursos”) 7.6.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea "b”, ou ndo levar

disponivel no enderego eletrdnico www.institutolegatus.com.br. acompanhante adulto, n#o realizard a prova. O Instituto Legatus ndo disponibiliza
6.6. O candidato que, no ato da inscrigo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo acompanhante para a guarda de crianca.

seletivo, figurara na listagem de classificagéio de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista 7.6.4. N&o havera compensacéo do tempo utilizado para amamentagdo e outros cuidados maternais

especifica de candidatos na condig8o de pessoa com deficiéncia por cargo. no tempo de duragdo da prova.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, deverd, ap6s tomar conhecimento da situagéo
da inscricio nessa condigdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
enderego constante do subitem 6.2.2 deste Edital, para a correcBo da informagdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig8o.

7.6.5. Ao acompanhante n#o serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos no
subitem 9.13 deste edital, durante a realizagdo da prova do certame.

7.7. As condigdes solicitadas de atendimento especial na inscri¢8o ficargio sujeitas a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

7.8. Em nenhuma hipétese o Instituto Legatus atenderd solicitagio de atendimento especial em residéncia

6.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos 3
ou em ambiente hospitalar.

p dimentos pré-adm poderdo ser submetidos & avaliaglio de deficiéncia biopsicossocial,

7.9. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto
Legatus, por inexistir a doenca na data de inscrigdo, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrdnico
atendimento@institutolegatus.com.br t3o logo a condigdo seja diagnosticada.

realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Brasileira, nos termos do art. 29, § 12
e incisos da Lei Federal n® 13.416/2015.

6.8. A classificagdo de candidatos na condigfo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos. 7.9.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagio das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
) portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
6.9. A publicagio do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuaco de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condiglio de pessoa com deficiéncia, 7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as
e a segunda, somente a pontuagio destes Gltimos, em ordem decrescente de classificacdo. provas, aqueles que, por razBes de sadde, facgam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros
6.10, O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser Invocada como causa de instrumentos metélicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situagdo, nos

aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.11.

moldes do subitem 7.2 deste Edital.

0 candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida socialmente em
consonéncia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome social deverd

7.1. O candidato que necessitar de condi¢lo especial para a realizago da prova cbjetiva podera solicitar especificar a solicitagéio no pedido de atendimento especial quando do preenchimento do formuldrio
esta condigfio conforme previsto no Decreto n® 3.298/99 e no Decreto n2 9.508/2018. de inscriglio e enviar, em formato pdf ou jpg, a imagem do CPF e do documento de identidade para o
7.2 Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, a condigdo de e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com a mensagem no campo “assunto”: “Processo
atendimento especial e enviar laudo médico em formato PDF, até o dia 29 DE JANEIRO DE 2023, seletivo Brasileira - Nome Social”.
impreterivelmente, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no 8. DA PROVA OBJETIVA
campo “assunta”: “Processo Seletivo Brasileira — Atendimento Especial”.
72.1 O laudo médico deveré ser legivel, emitido hé, no méximo, 12 meses da data de inscrigio do 8.1. A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 12 DE FEVEREIRO DE 2023.
processo seletivo. Nele, deverd constar o nome completo do candidato, o diagndstico com a 8.2. Os locais e horarios para realizagio da Prova Escrita Objetiva sergo divulgados no enderego eletrnico
descrigio da condigio que motivou a solicitagdo de Atendimento Especial, com cédigo www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.
correspondente & ClassificacBio Internacional de Doenca (CID10). Também deveréio constar a
assinatura e o carimbo do médicc com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de 8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagsio correta de seu local de realizagdo das
Medicina (CRM). provas e o comparecimento no horério determinado.
7.2.2 O candidato com deficiéncia que de ial e ndo enviar o laudo médico, 8.4. A Prova Escrita Objetiva serad composta de 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha, numeradas
envid-lo fora do prazo, ou ndio cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 7.2, ficard sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
Impossibilitado de reallzar as provas em condiges especials. 8.5. As questdes da prova escrita objetiva serfo elaboradas com base nos conteddos programéticos
7.2.3 O candidato dever4 manter sob seus cuidados a documentagéo a que se refere o subitem 7.2.1 deste constantes do Anexo |l deste edital.
edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo, pelos ., ) _
Correios, para a confirmagio da veracidade das informacdes. 8.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada disciplina e

7.3

O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 7.2 e seus

a exigéncia de acerto minimo para todos os cargos:

subitens, poder4 solicitar: TABELA Il
TOTALDE | PONTUACAO PONDERADA
7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova em braile, ou NUMERO
DISCIPLIN PONTOS [ PONTUACAO | PONTUACAO
ledor A DE PESO
! QUESTOES POR MINIMA MINIMA
7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras. DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Sem
73.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serfio atendidos de acordo com a Lei n? Lingua Portuguesa 10 2 20 exigéncia
10.436, de 24/04/2002, Artigo 4¢, paragrafo unico, que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - K Sem
Libras n%o podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete NogBes de Informatica 05 2 10 exigéneia 50 pontos
terd como funglio transmitir em Libras as orientages, comandos e informagdes a que os demais Conhecimentos o5 , 1 Sem
candidatos ouvintes tém acesso. Pedagégicos 0 exigéncia

www.diarioficialdosmunicipios.org
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9.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréfica de tinta
preta, na Folha de Respostas, que ser4 o Unico documento valido para a corregdo das provas,

R
»>
7

9.10. Sera atribuida nota zero & quest@o que nfio apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar

BRR-S‘TI:EI‘RA emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
[ Y
9.11. Os prejuizos advindos do preenchimento indevide da Folha de Respostas serdo de inteira
rrw——— responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacBes indevidas as que estiverem em
d Edital i
Especificos e Locals 20 3 60 30 pontos esacordo com este Edital ou com as instrugBes da Folha de Respostas, como marcagio rasurada,

emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd

8.7. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos na Tabela Il, acima, serfo substituico da Folha de Respostas por erro do candidato.
considerados “ndo classificados” no processo seletivo e ndo terdo classificagdo. 9.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
8.8. Nio serfo aplicadas provas em local, data ou hardrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo

comunicado oficial. da leitura dptica.

9, PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APL]EA@O DA PROVA OBJETIVA

9.13. NHo sera permitida, durante a realizagio das provas, @ comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizagio de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, méquinas
calculadoras, livros, anotag8es, impressos ou gualquer outro material de consulta ou de transmisséo,
inclusive codigos efou legislagdo.

9.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de guarenta e cinco minutos do horério fixado para o seu inicio, observando o horério oficial
do municipio de Brasflia, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente, do

rtdo de inscrigd locumento de identidade original. . . "
cartdo de ko e dod € e 9.14. Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a realizagio da prova, for

9.1.1. Serd obrigatério o uso de mascara pelos candidatos nos locals de aplicacdo, como medida surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

excepcional voltada para o enfrentamento da Covid-19, em atendimento ao Decreto n? 21.644, de
28 de novembro de 2022, do Governo do Estade do Piaul. 9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverfio recolher todes os

equipamentos eletrdnicos efou materiais nfc permitidos em envelopes de seguranca ndo-

L af:esso s salas de ap“mﬂ.o. uas provas, serfio con'siderados dncumem.m dn Idantidade: carteiras reutilizdvels, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de realizacio das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores 4 P - P .
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; 9.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este deverd ser mantido
carteiras funcionais expedidas por érgdo puablico que, por lei federal, valham como identidade; desligado, sob pena de eliminagdo do candidato em caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o medelo com foto). mesmo vibragdo.

9.2.1. N3o serfo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos . . A ) X
. 5 9.14.3 Sera igualmente eliminado do processo seletivo pdblico o candidato que:
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras e P P q
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n8o Identificaveis, digitals e/ou a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado, nos locais de
danificados. aplicagiio da prova objetiva;
9.2.2. N#o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
documento. ¢) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou acs demais candidatos;
9.2.3. Por ocasifo da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade a P — B alquer forma. a aplicacko das n;vas Y, Aivas:
ariginal, na forma definida no subitem 9.2 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e serd FZ ar, de qualq o , @ ap Fé pl J tivas; o —
automaticamente eliminado do processo seletivo publico. e} n#o entregar o material das provas ao término do tempo lo paraasuar G
. f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
9.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, gl ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta . A 3 )
dias, ocasifio em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, ':; ::]‘:;:T::’;:s;n:":ﬁ::: ‘:2:;?:’:3:[:::::: :: :ll:e‘r;tsﬁe::;uor;::'Iahar:::;:pc':;ai'_a ou de
de assinaturas, impresso digital em formuldrio préprio, além de registro fotografico. i ? tar Ut u Tegd P provagdo propria ou
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo publico;

9.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite dividas relativas & sua fisionomia ou & k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;
assinatura do portador, sera igualmente realizada identificagdo |, nos termos do subitem 9.2.4.

! ) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no

9.4. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo publico, serdo

dil ficado:

subitem 6.5;

ndo permitir a coleta de sua impress&o digital na folha de respostas;

deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotagdio com as respostas as questdes da prova em
papel que ndo seja o préprio Caderno de Questes ou a Folha de Respostas;

adotados os proc

os a seguir

m
candidato poderéd se retirar da sala sem autorizagdio e n)

a) apdés ser identificado, nenhum
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que poderd,

excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado; p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas;
ndo utili i n i
¢) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de a) alica 5 zar miscara de protecfo individual durante a realizago da prova na sala de
QuestBdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de aplicagda. . A A
prova, sem levar o ca e ou gualan i : ik uas 9.15, Para a seguranga de todos os envolvidos no processo seletivo piblico, € recomendével que os
stdes, observad i n bitem 9.4, alinea “#*: candidatos n&o portem arma de fogo no dia de realizagio das provas. Caso, contudo, seja verificada

essa situagdo, o candidato devera, sob pena de eliminacéo, dirigir-se, antes do Inicio da aplicagdo da
prova, & coordenagiio da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preencherd os dados
relativos ao armamento.

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horério permitido, descumprindo o aqui
disposto, seré eliminado do processo seletivo publico, devendo o fiscal de sala proceder ao devido
registro na Ata de Aplicagéio da Prova;

e,

ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicag@io de prova, o retorno do candidato &
sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagdo; 9.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccio de metais quando do ingresso e saida

de sanitérios durante a realizago da prova.
f) o candidato somente poderd levar o Caderno de QuestSes trinta minutos antes do horario

previsto para o término da prova. 9.17. No dia de realizaclio das provas ndo serfio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo,

9.5, N#o haverd, por gualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em Iinformacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagio.
razéio do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de prova. 0.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdio, obrigatoriamente, sob pena de eliminago,
9.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o processo seletivo publico sofrer atraso em seu inicio ou entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este Gltimo ressalvado

necessitar de interrupgdo, seré concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizag&io das provas, em garantia
& isonomia do certame.

o disposto no subitem 9.4, alinea “f”,

9,19, Os trés Gltimos candidatos a terminarem as provas deverfo permanecer na sala de aplicacdo da prova,
sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo registradas na Ata

9.5.2. Os candidatos afetados deverfio permanecer no local de aplicagdo da prova. Durante o periodo de Aplicacio suas respectivas assinaturas.

em que os candidatos estiverem aguardando, serd interrompido o tempo para realizacfio da prova.

9.6. N3o haveré segunda chamada para a realizacio das provas. O n8o comparecimento, a saida da sala de 9.19.1. Aregra _do s‘ubitem ante.rinr poderd ol relativizada quando se tratar de casos excepclonals, nos
aplicagdo antes do horério permitido ou sem autorizagéio do Fiscal implicara na eliminagéo automatica quais haja nimero reduzido de candlt.iatos acomodados em uma deterf'mnada sala '{9 aplicagdo,
do candidato. como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala

. o em separado para a realizagio do processo seletivo publico, oportunidade em que o lacre da

9.7. O Instituto Legatus pode‘ré procerller, como forma de identificagdio, & coleta da impresséo digital de embalagem de seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicaio,
todos osicandidatos,no e de resllzasfio das provas: juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

9.7.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos . B
candidatos, mediante a utilizagio de material especifico para esse fim, afixado em campo 9.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
especifico de sua Folha de Respostas. grafolégico ou por investigagio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas

9.7.2 serdio anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo plblico, sem prejuizo da

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
poleger direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacio da prova da respectiva sala.

9.8. O candidato & responsével, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricio, emprego a que concorre e o namero de seu
documento de identidade.

9.8.1
Sal

Em caso de incorregdo em qualguer um de seus dados, o candidato deverd informar ao Fiscal de
a, que procederd ao registro da incorreclo em formulério especifico.

Diario Oficial dos Municipios

adogdo das medidas criminals cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

10.1.
10.2.

10.3.

A Nota Final do candidato seré a nota obtida na Prova Escrita Objetiva,

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no processo seletivo.

Sera considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
(Continua na proxima pdgina)
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a) Atingir o nimero minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;
b)  Atingir o nimero minimo de 30 (trinta pontos) pontos nas quest8es de conhecimentos especificos;

10.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.3 seréa considerado ndo-classificado no
processo seletivo, ndo Ihe sendo atribuida classificacdo final.

10.5. Seré considerado Aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto para cada
cargo, conforme a Tabela I.

10.6. Os candidatos integrantes do CADASTRO RESERVA podem ou néio ser convocados para contratagio
dentro do periodo de validade do processo seletivo, conforme a necessidade e a disponibilidade
or¢amentdria da Prefeitura Municipal de Brasileira.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados serfio ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

10.8. A divulgacio do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas contemplaré a relagéo
dos candidatos classificados e aprovados.

10.8.1. Todos os candidatos poderfo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de drea
especifica disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, onde estardo
disponivels suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

10.9, O Instituto Legatus disponibilizard consulta & imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacio do resultado preliminar
das provas objetivas. A consulta & referida imagem ficaré disponivel por pelo menos 60 dias corridos
da data de sua publicagéio. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagio da imagem
da Folha de Respostas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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13.3. A Prefeitura Municipal de Brasileira reserva-se o direito de proceder as contratagdes, dentro do prazo

de validade do processo seletivo, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade de servigo, de

acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este
Edital.

13.4. Os candidatos serfio convocados para contratagdo por meio de Ato Convocatdrio publicado no Didrio
Oficial dos Municipios ou comunicaggo direta ao candidato.

13,5, E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Brasileira a convocaggo dos candidatos.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do processo seletivo.

13.7. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos do item 4 deste Edital serd
excluido automaticamente do processo seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocagdo do préximo candidato na lista de classificagéio.

13.8. O candidato convocado para contratacdo ndo podera solicitar & Prefeitura Municipal de Brasileira
reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo,
nos termos do artigo 27, pardgrafo Gnico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a malor nota no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
c) obtiver a maior nota no médulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;
d)  obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Escrita Objetiva;
e) obtiver a maior nota no médulo de Nog8es de Informdtica da Prova Escrita Objetiva;
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1. Seré admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isengio de Pagamento da Taxa de Inscrigfo,
contra o Resultado dos Pedidos de InscricBo como Pessoas com Deficiéncia, contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Prova Cbjetiva.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior deverd
fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, sob pena de preclusdo.

12.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuldrio eletrénico préprio (“Recursos”),
encontrado no enderego eletrdnico www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas
instrucBes. N&o serfo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

12.4. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serfio divulgados na internet, no enderego
eletrdnico www.institutolegatus.com.br, na data prevista no cronograma do certame, estabelecido no
Anexo | deste Edital.

12.4.1. Apds a divulgaclo do gabarito preliminar, os candidatos dispor@io do prazo estabelecido no
cronograma para interposicéio de recursos, por meio de formuldrio eletrénico.

12.4.2, Sera disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relagdo das quest8es cujos
gabaritos preliminares foram objete de recurso, ap6s o que os candidatos dispordo de prazo para
apresentar raz8es para a manuteng8o do gabarito, por meio do formulério eletrfnico disponivel
no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br.

12.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 12.4.2 deste edital, serd possivel defender
apenas os gabaritos que foram objetos de recurso.

12.4.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que n&o apresente
fundamentagdo.

12.4.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragSes/anulagBes de gabarito
serfio divulgadas no enderego eletrdnico www.institutolegatus.com.br. Néo seréio encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12.4.5. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
poderé manter o gabarito, alterd-lo ou anular a quest&o.

12.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anula¢iio de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuag8o correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

12.4. 5.2. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questio
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverfo limitar-se a
discordancia quanto & pontuago obtida ou 3 aplicag8o dos critérios de desempate, ndo sendo aceito,
em hipétese alguma, pedido de reviso de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.6. Ser4 liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca ou que ndo apresentar
qualquer fundamentagdo.

13. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Brasileira mediante publicagdo no
Diério Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

13.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data de
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogade uma tnica vez pelo mesmo periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Brasileira.

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

14.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, é de
inteira responsabilidade do candidato.

14.3. O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo ou relatar fatos ocorridos
durante sua realizacéo por meio do formulario eletrdnico disponivel na pagina da internet do Instituto
Legatus.

14.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via CARTA REGISTRADA
ou SEDEX, & sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO SELETIVO BRASILEIRA — Rua Fidalma Boavista
Gondim, 2361, bairro Horto Florestal, CEP: 64052-400 em Teresina-Pl.

14.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto estiver
participando do processo seletivo, até a data de divulgagéo do resultado final.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comisséo do Processo
Seletivo.

14.7. As alterag8es de legislagio com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo
objeto de avaliag8o, ainda que ndio mencionadas nos contetidos constantes do Anexo | deste Edital.

14.7.1. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas do
processo seletivo.

14.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo seletivo sdor
de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiras au a devolugdo ao candidato.

14.9. Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais retificacdes, alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em edital ou comunicado.

Brasileira-Pl, 13 de janeiro de 2023.

CARMEN GEAN VERAS DE MENESES
Prefeita Municipal

.. \ “ .
E\J:' e 4 LA OLU\. \.km‘"f‘-m ./ng"\-‘“wg
- “ ELIENE MAURA DA COSTA RAMOS MENESES
Secretdria Municipal de Educacéo

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 16 a 29.01.2023
Prazo final para envio de documentagdo dos candidatos que 18.01.2023
pleiteiam isengdo da taxa de inscrigdo o
Resultado das inscrigbes deferidas para candidatos que
pleitearam isencéo de taxa 23.0L2023
Interposigdo de recurso contra o indeferimento do pedido de
isencéo da taxa de inscrigdo #4820
Resultado da anélise dos recursos interpostos contra o 27.01.2023
indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do o
Prazo final para envio de documentagdo dos candidatos que
pleiteiam concorrer as vagas destinadas a pessoas com 29.01.2023
deficiéncia

(Continua na proxima pdgina)
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Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 30.01.2023
Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos 02.02.2023
concorrentes como pessoas com deficiéncia o
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia 03.02,2023
Dlvglgagfo dos locais de ”apllclagéo da prova objetiva através 07.02.2023
do “Cartdo de Informagdo” na internet
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
X X S g 08.02.2023
indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 12.02.2023
Divulgacgo do gabarito preliminar da prova objetiva 13.02.2023
Apresent.ac.ﬁo de recursos contra o gabarito preliminar da 14 e 15.02.2023
prova objetiva
DIVL!Ig?CﬁO da relaf;éo das questdes cujos gabaritos 16.02.2023
preliminares foram objeto de recurso
Aprgse.ntacéo de r::zﬁes para a m.anutengao do gabarito 16 e 17.02.2023
preliminar das questdes que foram objeto de recurso
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos

R . - 27.02.2023
contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva Até as 19h de

01.03.2023

Apresent_ag;éo de recursos contra o resultado preliminar da 02.03.2023
prova objetiva
Divulgagdo do resultado da anélise dos recursos interpostos 06.03.2023
contra o resultado preliminar da prova objetiva Y
Divulgacdo do resultado final 06.03.2023

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreens#o e interpretagdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagBes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacdo e
acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Seméntica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia
e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formag&o das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas
funcdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo e interjeigdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de subordinacéo entre oracdes e entre termos
da orag8o; concordéncias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica:
figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de informatica. Componentes bésicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura bésica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e cépia de seguranga. NogBes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de
Internet. Edigdo de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Aspectos Filoséficos da Educagdio - o pensamento pedagdgico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenolégico-existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias pedagdgicas na prética escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais
e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educagdo - as bases socioldgicas da educagdo, a educagdo como
processo social, as instituicBes sociais bésicas, educacdo para o controle e para a transformagéo social,
cultura e organizaggo social, desigualdades sociais, a relagéo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos
da Educaciio - a relagdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento /
linguagem - a formagéio de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicolégico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a avaliagdo
como processo €; a relagdo aluno/professor. A fungdo social do ensino:os objetivos educacionais, os contetidos
de aprendizagem; as relagBes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo
social da classe. Base Nacional Curricular Comum.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS

PROFESSOR DE POLIVALENCIA: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita,
fatores psicossociais e linguisticos na aquisicio da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizagdo. O
processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Contetdo de Ensino; Metodologia
de Ensino e Avaliag8o; Plano e Planejamento. (Comp ). O Papel do Professor na sala
de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A Educagdo como Agente de Mudanga. FUNDAMENTOS TEORICOS
METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e
Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em consideragéo: promogdo, repeténcia e

1tes do planej

evasdo. A Organizacdo da Escolaridade por Cicle. Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e Temas
Transversais; Objetivos, Conteddos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interagio e Cooperagio. GESTAO E
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdio escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza
do trabalho pedagdgico escolar; RelagBes interpessoais na instituigdo educativa; Projeto pedagdgico escolar.
Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAQ DE ENSINO:
Diretrizes, Pardmetros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdo - Constituigdo Federal de 1988, Capitulo
1ll, Seglio | - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares.
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da Regido
Nordeste; Conhecimentos Bésicos de Geografia e Histéria do Piaui. Histéria do Brasil, da Proclamagdo da
Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e satde e Preservagtio ambiental.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogrificos e culturais do Municipio de Brasileira.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros e racionais: operages fundamentais e resoluco de problemas que
envolvam as quatro operagBes; FragBes numéricas. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Brasileira.

PROFESSOR DE PORTUGUES: 1. ConcepgBes de lingua-linguagem como discurso e processo de Interagdo:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2.
Oralidade: concepglo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura:
concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor eritico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literério; 4. Escrita:
produgdo de texto na escola, papel do Interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursives da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Anélise Linguistica:
o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padr8o e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral
e linguagem escrita: -RelagBes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relagdes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreenséo de textos: - Estratégias de
leitura. 8. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Brasileira,

PROFESSOR DE MATEMATICA: PNC's de Matemética. CONJUNTOS NUMERICOS: Ndmeros naturais, nimeros
inteiros, nimeros racionais, nimeros reais; MATEMATICA COMERCIAL: Razdo, proporcio, médias, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cdmbio; CALCULO ALGEBRICO:
Polinémios e operacBes, produtos notdveis, fatoracdo, operagBes com fracBes algébricas, equacdes e
inequacBes do 12 e 22 graus, sistema de equagdes do 12 grau, equagdes do 22 grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto,
reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo, quadrildtero, circunferéncia e circulo,
segmentos proporcionals, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relagBes
métricas nos tridngulos, aplicagio do Teorema de Pitégoras e dreas de figuras planas; MATRIZES. SISTEMAS
LINEARES: Discussdo e resolugdo de sistema, aplicag@o da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace;
GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e
das cbnicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, funcdies trigonométricas, equacBes e
inequacBes trigonométricas; PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; Fungdo afim, linear e quadratica,

LOGARITIMOS: Propriedades e operacdes, equagdes: FUNGAO EXPONENCIAL: propriedades e equagdes;
FUNCAO MODULAR: Propriedades equacBes e inequacdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo
arranjos, combinagBes e permutagdes. Probabilidade e Bindmio de Newton, POLINOMIOS, NUMEROS
COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e culturais do
Municipio de Brasileira.

PROFESSOR DE INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com os Pardmetros
Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género
textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e
coeréncia ao texto; relago texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, mode e voz; auxiliares modais;
verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A
construglo da oraglio nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa
e negativa). Caso genitivo. Preposi¢des. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugBes
Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fun¢do comunicativa no texto.
Inglés escrito e falade, inclusive nas novas tecnologias de comunicagiio. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Brasileira.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Biologia das células: organizacdo basica da célula procarionte e eucarionte;
metabolismo e regulagdo; transmissdo e expressdo da informagdo genética. Biologia dos organismos:
dassificaggo; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade dos organismos. Estudo das plantas. Fundamentos da
Ecologia. Biologia das Comunidades: teorias e mecanismos de evolucdo; populagdbes e comunidades;
conservagdo e manejo; saide humana; educagio e ambiente; conservagdo de recursos naturais.
Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde
sobre as sangBes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp&e sobre a educagéio ambiental, institui a Politica
Nacional de Educagiio Ambiental e da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta
o art. 225, § 1%, incisos |, I, Ill e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacio da Natureza e dé outras providéncias. Decreto n.2 6.514, de 22 de julho de 2008, Dispde sobre as
infrag8es e sangBes administrativas ao meio ambiente, estabelece o pracesso administrativo federal para
apurago destas infragGes, e dé outras providéncias. Lei Complementar n.2 140, de 08 de dezembro de 2011.
Fixa normas, nos termos dos incisos lil, VI e VIl do caput ¢ do pardgrafo Gnico do art. 23 da Constitui¢do
Federal, para a cooperagio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas acdes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protegdio das paisagens naturais

notaveis, & protecdo do meio ambiente, ao combate & poluigdo em qualquer de suas formas e & preservagdo
das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n.” 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei n.? 12.651, de 25 de
maio de 2012. Disp8e sobre a protegdo da vegetagdo nativa; altera as Leis n.” 6.938, de 31 de agosto de 1981,
9,393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n.” 4,771, de 15 de
setembro de 1965, € 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisdria n.” 2.166-67, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Brasileira.

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



100

Ano XXI « Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 19 de Janeiro de 2023 « Edigdo IVDCCXLIV

4

7z

PREFEITURA DE

RASILEI

5

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. A evolugdo do pensamento geogréfico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As
fontes e a evolugio da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espago, sociedade, regifio, territério; 4. Geopolitica da globalizacdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didéticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didético na geografia; 7.
Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizagdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis
de ensino; 10. Orientagdo, localizagfio e representaclo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o
planejamento do territério brasileiro; 12. A divisio do espago brasileiro segundo o IBGE; 13. As regiSes
geoecondmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas econdmicas e sociais dos territdrios de
desenvolvimento, das mesorregides e das microrregides do Piaui; a diversidade sociocultural do Piaui; 15.
Conceitos demogréficos fundamentais; 16, Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e
desenvolvimento socioecondmico; 18. Distribuigio geogréfica da populagdo; 19. Estrutura da populagdo; 20.
Migracdes populacionais; 21. O processo de industrializagéio e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias
ambientais; 22. Relacfio cidade e campo; 23. A geografia agréaria e as transformagBes territoriais no campo
brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territério e nacdo: A producdo do espaco geogréfico
brasileiro, o Brasil e a2 nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organizagdes e blocos
econdmicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetacio,
clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacicnal e regional; clima e aguecimento global; 29.
Conservacdo, preservacéo e degradagdo ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.
31, RepresentagBes e préticas soclals em educagfio ambiental; 32. Espaco e turismo no ensino da geografia.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Brasileira.
PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensine da Histdria; A Histéria como conhecimento
humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturas das civilizagBes orientais. As civilizagBes da Antiguidade Classica. A formacdo da sociedade medieval:
as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagBes
bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestagBes nas artes e nas
ciéncias; a ilustrago; as reformas religiosas. A expans&io maritimo-comercial e a posse da América pelos
europeus. A agdo colonizadora das nacBes europeias, A formagdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os
fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugdo
Francesa e o governo de Napolefio Bonaparte. O processo de independéncia das colénias europeias da
América. Os problemas enfrentados pelas nagdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avangos
da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordéncia
imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As idelas socialistas e a Revolugéo de 1917
na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizagdo da Africa e da Asia. A
revolugiio Chinesa e o desenvolvimento do Japdo. A revolugio Cubana e os movimentos libertadores da
América. A globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradi¢des no século XX — A nova
ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formagdo do aspecto social brasileiro; formag#io da sociedade brasileira.
Brasil col6nia: a monarquia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa, expansao e ocupagdo territorial, as
rebelides nativistas, movimentos de emancipagdo politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e
a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidagdo, apogeu e declinio do Segundo
Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracterfsticas, a evolugdo politica
da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A
ascensdo, o apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica. Histéria do Piaui: pré-histéria, colonizagéo,
povoamento. O Piaui colonial. A batalha do Jenipapo. A balaiada. A Coluna Prestes no Piaui. Desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo
contemporaneo. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educagéo Fisica: aspectos sécio filosficos e historicos.
Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. PCN’s da Educagéo Fisica: objetivos gerais da Educacéo Fisica para a
educacdo basica, principios norteadores do ensino da Educagdo Fisica, Os temas transversais, os contetidos de
Educagdo Fisica para a educagdo bésica. Didética da Educac8o Fisica Escolar. Os conteudos da Educagdo Fisica
Escolar: os jogos, lutas, dangas, gindstica, esporte. Educagdo Fisica na Inféncia: ensino e cultura corporal de
movimento. Objetivos da Educa¢do Fisica na escola. Avaliacio em Educacéo Fisica na escola. Jogos e
brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolugdo da danga: técnicas do
movimento corporal aplicado a danga, préticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo
pedagégica da area de Educagdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educagéo Fisica Escolar. A
Educagdo Fisica e inclus&o social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O
Lazer e recreacdo como objetivo de Educag8o. Os desportos: origem e evolugo histérica, técnicas pedagdgicas
dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias
pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educagdo Fisica. Higiene aplicada & Educagdio Fisica. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geogréficos do Municipio de Brasileira.
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Resolucao n°® 01, de 18 de janeiro de 2023

Regul ta a cor do de diarias
aos Vereadores, servidores efetivos,
issi dos e es do Poder

Legislativo Municipal de Agua

Branca e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado do Piaui,

aprovou, e eu, promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1°. Fica regulamentada a concessdo de diarias aos Vereadores,
servidores efetivos, comissionados e assessores do Poder Legislativo
Municipal de Agua Branca previstas na Lei municipal 670/2023 com
regulamentagcao expressa desta resolucao.

Art. 2°. E fixado o valor das diarias a ser atribuidas aos vereadores e
servidores da Camara Municipal, efetivos, comissionados e assessores,
para custear despesas de passagens, hospedagem, alimentacdo e
locomogéo, quando em viagem para fora da sede funcional, a servigo da
Camara Municipal do Municipio de Agua Branca para tratar de assuntos
de interesse da Casa legislativa ou de representacao destes, ou ainda
para participarem de seminarios, congressos, cursos de aperfeicoamento,
dentre outros eventos oficiais, limitando-se a 04 (quatro) diarias por més,
por gabinete, tudo nos termos ja previstos na Lei municipal 670/2023.

§ 1° O vereador Presidente da Camara por se tratar de Chefe de Poder,

podera receber até 10 (dez) diarias por més.

§ 2° O limite de diarias expresso nessa Resolugéo podera ser aumentada
em casos excepcionais e de extrema importancia ou quando esta néo for
suficiente para custear a viagem a ser empreendida, mediante
justificativa fundamentada e aprovada pelo Presidente da Camara.

Art. 3°. O valor da diaria obedecera o disposto no anexo I desta resolugao.
Paragrafo unico. O valor da diaria fixada por esta Resolucgdo sera
atualizada no més de janeiro de cada ano sendo de competéncia do
Presidente da Camara, baixar, anualmente, o ato declaratério de sua
atualizacéo.

Art. 4°. A diaria devera ser paga adiantadamente, apos solicitagdo formal
do vereador, servidor ou assessor (vide Anexos II desta resolucéo)
informando a quantidade de diarias, o destino e a data da viagem ao
Presidente da Camara.

Art. 5°. O vereador ou servidor que receber diaria e ndo se afastar da
sede, por qualquer mwtivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de previsto no art. 7° da Lei municipal 670/2023.

Art. 6°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacso,

=1

revogando-se as Resolugdes em contrario.

Sala de Sessoes, 10 de janeiro de 2023.

\pse

Vereadora Presidente

Vereador Vice Presidente

Vereador 1° Secretario
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