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Estado deo Piaui
Preleitura Municpal de Marcos Parente
Secretaria Municipal de Educacao

BECRETARIA MUNICIBPAL DE

¥ EDUCA

CNPJ; 31.047.767/0001-28 AmGOs PAmEmTE C Rl
PORTARIA GAB/SEMED N° 002/2025 Marcos Parente (Pl), 12 de junho de 2025.

Institul © Protocolo de Combate ds Situagdes de Racismo e
Injuria Racial nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Marcos Parente (PI).

A SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCAGACO DE MARCOS PARENTE, ESTADO DO
PIAUI, no uso das atibuigdes legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
iguaidade e do respeito 4 diversidade;

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial (Lel Federal n® 12.288/2010),
que estabelece a obrigatoriedade da promogdo da igualdade étnico-racial no
ambito da educagdo:

CONSIDERANDO o dispostc na Lei n® 14.532/2023, que tipifica o crime de
injuria racial como uma forma de racismo:

CONSIDERANDO a necessidade de garantir um ambiente escolar livre de
qualquer forma de discriminagdo. preconceito ou violéncia de cunho racial:

CONSIDERANDO o© compromisso da Rede Municipal de Ensino com a
promogdo dos direitos humanos e a valorizagdo da diversidade étnico-racial.

RESOLVE

Art. 1% Instituir, no dmbito das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Marcos Parente (Pl), o Protocolo de Combate dés Situacdes de Racismo e Injiria
Racial, com objetive de orentar, prevenir @ enfrentar situagdes de discriminagao
racial no ambiente escolar.
Art. 2°. O protocolo instituido por esta Portaria visa:
I.  Garantir o acolhimento adequado as vilimas de racismeo e injuria racial nas
escolas:
. Assegurar a apuragao rigorosa dos fatos relatados. observando os principios
do contraditério e da ampla defesa;
. Promover agdes educativas permanentes para o combate ao racismo;
IV. Estabelecer fluxos claros de comunicag@o entre as escolas, a Secretaria
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Municipal de Educagdo, o Conselho Tutelar & demais drgdos competentes:

V. Estimular a formacdo continuada dos profissionais da educacdo para o
enfrentamento ao racismo estrutural.
Art. 3°. As unidades escolares deverdo seguir os procedimentos definidos no
Protocolo, incluindo:
V1, Registro formal da ocomréncia;
Vil. Comunicagao imediata é gestao escolar e & SEMED:
Vvill. Aacolhimento psicologico e pedagdgico da vitima, se necessdrio;
1X. Encaminhamento gos érgaos competentes, quandoe for o caso;
X. Agdes pedagdgicas e formativas com os envolvidos @ com a comunidade
escolar.
Art. 4°. Caberd & Secretaria Municipal de Educagdo:
. Disponibilizar o Protocolo de forma acessivel a todas as escolas;
Il.  Promover formacdo confinuada sobre relacdes étnico-raciais e combate ao
racismo;
. Acompanhar @ avaliar a implementagdoe do protocole nas unidades
ascolares.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Marcos Parente (Pl). 12 de junho de 2025.

Albetize de Oliveira Rocha Ribeiro
Dirigente Municipal de Educagéo
Decreto n® 004/2025
Albetize de Ofiveira Rocha Ribelro
Secretaria Municipal dé Educagio

Rua Manoel Domingos. S/N° Centro - CEP; §4.845-000
Fonea: (B7) 3541-1277 [ E-mail: secretarioeducocac@marcosparanta.pl.goy.br

Este documento trata-se de uma orientagéo da Secretaria Municipal de
Educagado de Marcos Parente (Pl), na efetivagao de protocolo de prevengdo ao
enfrentamento do racismo, em casos de racismo ou injuria racial no ambiente

escolar.

Esta orientagéio est4 em consonancia & normatizagéo do disposto no Art.
6° da Resolugdo n°. 01/2004 do CNE:

Art. 6°. Os dérgéos iados dos estab i de ensino, em

suas finalidades, responsabilidades e tarefas, incluirdo o previsto o

exame e encaminhamento de solugao para situagbes de discriminagao,

se criar situag i para o reconhecimento,
e da di
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1 APRESENTAGAO

A Educagéio para as Relagbes Etnico-Raciais (ERER) & imprescindivel na
formagdo de uma sociedade antirracista. As marcas da escravizag3o de povos
negros e indigenas, oriundas da colonizacgao europeia, perduram até os dias
atuais e estdo visiveis nas desigualdades socioecondmicas e culturais do nosse
pais, Fazendo frente a esse contexto excludente, o Movimente Negro ne Brasil,
no percurso do século XX, em suas fases e organizagdes, sob diversas formas,
priorizou a defesa da educago para a populagio negra em suas pautas.

Foram varios os movimentos espalhados pelo territério brasileiro e entre
as principais organizagtes destacam-se; a Frente Negra Brasileira, o Teatro
Experimental do Negro e o Movimento Negro Unificade (MNU), que desde a
década de 1970, se constitui como um importante movimento social e politico ao
longo da historia (Gomes, 2017), contribuindo para a implementacao de politicas
publicas em favor da populagdo negra e indigena no Brasil. Em meio ao processo
histérico de tentativas de apagamento e invisibilizag@o das culturas de povos
africanos, afrobrasileiros e indigenas, é preciso destacar a importancia desses
movimentos de resisténcia, constituidos por diversas lutas por direitos ao longo
da historia.

Desde a |l Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas de Combate ao
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida em
Durban, na Africa do Sul, em 2001, o Brasil se comprometeu com a
implementagdo de medidas de combate ao racismo. Em ambito nacional, a
ERER encontra respaldo nas legislagdes a seguir:

« Constituicdo Federal de 1988, no artigo 205, que explicita o direito a
aprendizagem para o pleno desenvolvimento da pessoa;

« Lei n® 10.639/03, que altera a Lei de Diretrizes e Base da Educacio
Nacional (Lei n® 9.394/96), no sentido de tornar obrigatério o ensino sobre
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, bem como determinar a inclus&o do "Dia
Nacional da Consciéncia Negra” nos calendarios escolares;

« Resolugdo n® 1, do Conselho Nacional de Educagéo, de 17 de junho de
2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana — DCNERER;

« Lein®11.645/08, que altera a Lei n® 9.394/96 (que estabelece as diretrizes
e bases da educacio nacional), para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”;

= Resolugcdo n® 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (DCNEI, 2010). As DCNEI
destacam a importancia de a unidade de ensinc garantir condigbes para
o trabalho coletivo e para a organizagio de matenais, espagos e tempos
que assegurem "o reconhecimento, a valorizagao e a interagao das
criangas com as histoérias e culturas africanas, afro-brasileiras, bem como
o combate ao racismo e a discriminagao” (Brasil, 2010, p. 18);

* Lei n® 12.288/10, que Institui o Estatuto da Igualdade Racial e altera as
Leis n°® 7.716/89, 9.029/95, 7.347/85, e 10.778/03. Conforme o artigo 1°
dessa lei, o Estatuto da Igualdade Racial é destinade a garantir a
populagio negra a efetivagfo da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagéio e as demais formas de intolerancia étnica;

« Base Nacional Comum Curricular (Brasil, 2027) que traz, nos textos
introdutdrios e nos componentes curriculares, um compromisso com a
equidade, diversidade e incluséo;

« Lein®14.532, de 11 de janeiro de 2023, que Altera a Lei n® 7.716, de 5§ de
janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial);

= Decreto-Lei n® 2,848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para
tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena de suspensio
de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva
ou artistica, prever pena para o racismo religioso e recreativo e para o
praticado por funcionario publico.

=« Portaria n® 470, do gabinete do ministro, do Ministéric da Educagéo, de
14 de maio de 2024, que institui a Politica MNacional de Equidade,
Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagfiio Escolar
Quilombola — PNEERQ. O objetive da PNEERQ é fortalecer acdes e
programas educacionais na perspectiva da educacgao para as relagoes
étnico-raciais e a educagao escolar quilombola. O Eixo S dessa politica se

refere aos protocolos de prevengdo e resposta ao racismo no ambiente
educacional.

E por apostar que a educacio tem papel fundamental na construgdo de
uma sociedade antirracista, que a Secretaria Municipal de Educacéo, em
parceria com as Unidades de Ensino e com outras instituigdes que lutam pelos
direitos das criangas, adolescentes, jovens e adultos, institui o Protocolo de
Combate as Situagtes de Racismo e Injluria Racial nas Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Marcos Parente (Fl). Atuando em conjunto com as praticas
pedagdgicas numa perspectiva antirracista, este documento & um importante
instrumento de orientagac e acompanhamento para a prevengao e condugao
adequada de atitudes racistas no ambiente escolar.

2 DEFINIGAO

Este capitulo tem por finalidade apresentar as principais definiges que
nortearam o processo de escrita deste construto, bemm come aquelas que
permeiam a realidade da tematica étnico-racial e de enfrentamento e prevencgao
ao racismo nas Instituigtes efou Unidades de Ensino de Criciima, Santa

Catarina, Brasil e internacionalmente.
2.1 RAGA

O conceito de raca deve ser entendido como uma construgio histérica. A
propria palavra ndo possui fundamentos cientificos solidos e nao deve ser
entendida como uma caracteristica biologica fixa e imutavel. Podemos entender
o conceito de raga como uma construgdo social, cultural e politica, que varia de
acordo com o contexto histdrico e social.

Segundo Munanga (1988), a raga ¢ uma definicdo que tem sido utilizada
para justificar desigualdades sociais e promover a discriminagio e o racismo. Ele
destaca a importancia de compreender a raga como uma construgdo social que
tem impactos significativos nas experiéncias e nas oportunidades de diferentes
grupos raciais. Além disso, ha a necessidade de reconhecer e valorizar a
diversidade étnica e cultural presente na sociedade brasileira, desafiando assim
as hierarquias raciais estabelecidas. Para o autor (1988), & importante promover
a ideia de igualdade racial, ele ainda defende a |uta contra o racismo estrutural,
a discriminag8o racial e a excluséo social.

2.2 ETNIA

A palavra etnia & amplamente utilizada para descrever grupos sociais que
compartilham caracteristicas culturais, linguisticas, religiosas e/ou ancestrais
comuns. Essas caracteristicas podem incluir a origem geografica, o idioma, a
religisio, as tradigbes culturais, entre outros elementos que ajudam a moldar a
identidade de um grupo especifico. A etnia & frequentemente associada a ideia
de pertencimento a uma comunidade ou grupo étnico (Bethencourt, 2018).

2.3 PRECONCEITO RACIAL

O preconceito racial pode ser entendido como uma forma de
discriminagao baseada na raga ou etnia de uma pessoa. Envolve a atribuigdo de
caracteristicas negativas ou positivas, esteredtipos e tratamento diferenciado a
individuos ou grupos com base em sua raga. O preconceito racial pode se
manifestar de varias maneiras, incluindo: discriminagédo no emprego, habitagao,

educagéo, justica criminal e outras esferas da vida social (Almeida, 2020).
2.4 DISCRIMINAGAO (RACIAL)

A discriminagdo racial refere-se a um conjunto de praticas,
comportamentos e estruturas sociais que promovem a desigualdade e a
exclusdo de individuos ou grupos com base em sua raga ou etnia. A
discriminagdo racial ndo se limita apenas a agdes individuais, mas também esta
enraizada em sistemas e estruturas mais amplas, como o racismo institucional e
estrutural. A discriminagéo racial se manifesta de diversas formas, incluindo
esteredtipos, preconceitos, exclusfo social, segregagio, violéncia e negagéo de

oportunidades e direitos fundamentais (Almeida, 2020).

2.5 RACISMO

O racismo refere-se a crenca na superioridade ou inferioridade de certos
grupos humanos com base em caracteristicas raciais. Envolve a atribuicao de
caracteristicas negativas ou positivas a determinadas ragas, resultando em
discriminagdo e desigualdade de tratamento. O racismo pode se manifestar de
varias maneiras, desde atitudes individuais até estruturas sociais e institucionais

que perpetuam a opressido e o preconceito racial (Almeida, 2020).

2.6 INJURIA RACIAL
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A injdria racial & um erime gue ocorre quando alguém ofende, insulta cu
humilha outra pessoa com base na sua raga, cor, etnia, nacionalidade ou origem
racial. Essas ofensas podem incluir palavras, gestos, expressides faciais ou
qualquer tipo de comportamento que tenha o objetive de discriminar alguém por
causa de sua raga ou etnia. E importante ressaltar que a injuria racial & um ato
ilegal e viola os direitos humanos, pois promove o preconceito e a discriminagdo
racial (Teixeira, 2021).

2.7 RACISMO REVERSO

O termo racismo reverso & frequentemente utilizado para descrever a
ideia de que grupos racialmente minoritarios tém a capacidade de exercer formas
de discriminagao ou preconceito em relagao a grupos racialmente privilegiados
No entanto, muitos académicos, ativistas e estudiosos da area argumentam que
o conceito de racismo reverso & problematico e inadequado. O racismo & um
sistema estrutural de opressdo enraizado em relagbes historicas de poder, ou
seja, um grupo racialmente privilegiado exerce poder e dominagio sobre grupos
racialmente estigmatizados, discriminados. Dessa forma, a ideia de racismo
reverso pode ser vista como uma deturpagdo do conceito original de racismo,
uma vez que ndo leva em consideragio a dinAmica estrutural de poder e a
histéria de opressio e discriminagio racial. Por fim, a nogio de racismo reverso
minimiza as desigualdades sistémicas e a opressdo que as pessoas de grupos
racialmente marginalizados enfrentam. Sendo assim, & mais apropriado discutir
questdes como preconceito, discriminacao ou retaliagao, ao invés de rotula-los
como racismo reverso (Almeida, 2020).

2.8 ANTIRRACISMO

O antirracismo € um conjunto de agdes e posicionamentos que visam a
combater o racismo e as suas manifestagdes. Para Almeida (2020), o racismo &
uma estrutura social enraizada, que atravessa todas as esferas da sociedade,
influenciando relagBes interpessoais, instituigdes, politicas publicas e a propria
cultura. O antirracismo vai além de uma mera rejeigo ac racismo individual ou
explicito. E importante reconhecer e combater as estruturas e sistemas que
promovem a desigualdade racial, buscando transformagdes sociais mais
amplas. Essa luta envolve a conscientizagdo e a critica das estruturas e praticas

gue perpetuam a discriminag@io racial, bem como a promog&o de politicas
publicas e agSes afirmativas para a garantia de igualdade de oportunidades para
todos, independentemente de sua raga ou etnia (Almeida, 2020).

2.9 LETRAMENTO RACIAL

O letramento racial & um processo de conscientizagio e educagic que
visa a promover a compreenséio critica das relagfes raciais e do racismo
estrutural presentes na sociedade. E um conceito que envolve o
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para a andlise e a
desconstrugio dos padrdes racistas arraigados nas instituicbes, nas relagbes
interpessoais e nas estruturas de poder. Além de denunciar a sua existéncia, &
importante promover agdes transformadoras. Envolve o reconhecimento das
desigualdades raciais e a busca por solugdes que promovam a igualdade de
oportunidades e o enfrentamento do racismo em todas as suas manifestagdes.
Além disso, o letramento racial também enfatiza a importancia de conhecer
valorizar a historia, a cultura e as contribuigbes dos povos negros €
afrodescendentes, destacando suas vozes e experiéncias, combatendo
esteredtipos e preconceitos enraizados na sociedade (Moreira, 2017).

2.10 BRANQUITUDE

E uma posigdo em que sujeitos que a ocupam foram sistematicamente
privilegiados no que diz respeito ao acesso a recursos materiais e simbdlicos,
gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialisme e que se mantém, e
sdo preservados na contemporaneidade (Almeida, 2019).

2.11 ETNOCENTRISMO

Etnocentrismo ¢ uma perspectiva cultural em que um grupo étnico ou
cultural considera as suas préprias praticas, valores, crengas e costumes como
superiores aos de outros grupos. E uma tendéncia natural das pessoas de avaliar
e interpretar o mundo com base em seus proprios valores e crengas, muitas
vezes desconsiderando ou menosprezando as diferencas culturais dos outros
(Rocha, 1988).

2.12 XENOFOBIA

A xenofobia & um termo usado para descrever o medo, a aversao, a
hostilidade ou o 6dio em relagé@o a estrangeiros ou a pessoas consideradas
“diferentes” por causa de sua nacionalidade, origem étnica, cor da pele, religifio,
cultura ou outra caracteristica que as distinga de um grupo dominante. A
xenofobia pode se manifestar de varias formas, desde a discriminagdo e a
segregacdo social até a violéncia fisica e emocional contra pessoas de diferentes
origens (Albuquerque, 2016).

2.13 RAGA

O conceito de raga, embora sem base cientifica para a classificagao dos
seres humanos, foi ressignificado politicamente pelo Movimento Negro. Ao
denunciar o mito da democracia racial, o termo assume hoje um papel afirmativo
na luta contra o racismo, marcando a resisténcia e a valorizag3o da identidade
negra (Gomes, 2017).

2.12 RACISMO ESTRUTURAL

Trata-se de um racismo que nédo se limita a atitudes individuais, mas esta
arraigado nas estruturas sociais, politicas e econdmicas do pais. E resultado de
um processo histérico de excluséio e marginalizagio da populagido negra e
indigena, iniciado com a colonizagio e perpetuado por meio de politicas que
afastaram esses grupos da cidadania plena.

2.13 RACISMO RELIGIOSO

E caracterizado por atitudes discriminatédrias e hostis contra as religides
de matriz africana e seus praticantes, atingindo também seus espacos sagrados
e manifestagbes culturais. Esse tipo de racismo agride diretamente o direito a
liberdade religiosa e perpetua estigmas contra tradigdes afro-brasileiras.

2.14 RACISMO RECREATIVO

Expressa-se por meio de piadas, memes, charges e outras formas de
“humor” que reproduzem esteredtipos racistas. Embora disfargadas de
brincadeiras, essas manifestagoes tém por objetivo manter hierarquias raciais e
naturalizar a inferiorizagdo de grupos étnico-raciais (Moreira, 2019, p. 24).

2.15 PRECONCEITO

E o julgamento antecipado e negativo baseado em esteredtipos. Funciona
como um filtro mental que molda a forma como uma pessoa percebe e interage
com os outros, frequentemente sustentando praticas discriminatorias.

2.16 ESTEREOTIPOS

S&o imagens ou ideias fixas sobre individuos ou grupos, que negam suas
especificidades. Constituem formas de generalizagio que reforgam preconceitos
e dificultam o reconhecimento das diversidades humanas

2.17 DISCRIMINAGAO RACIAL

E toda agfo gue exclui, restringe ou diferencia individuos com base em
sua raga, cor ou origem étnica, impedindo-os de exercer, em igualdade de
condigbes, seus direitos e liberdades (ONU, 1986 apud Brasil, 2005).

3 EDUCAGAO PARA O ENFRENTAMENTO: TODOS CONTRA O RACISMO

Compreender o racismo e seus impactos € o primeiro passo. O segundo
& combaté-lo, de forma efetiva e coletiva. A Educagéo das Relagbes Etnico-
Raciais (ERER) tem como meta ndo apenas a transmissdo de conhecimento,
mas a formagao de sujeitos criticos, conscientes e engajados na construgéo de
uma sociedade justa, equanime e plural.

O municipio de Marcos Parente (Pl) acredita que uma educagao
antirracista & fundamental para garantir dignidade e oportunidades iguais a todos
os seus estudantes. Por isso, assume a missdo de construir politicas publicas
que fortalegam a presenga da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena em
todo o curriculo escolar.

A Educagio das Relages Etnico-Raciais (ERER) tem por objetivo a
divulgago e produgdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que eduquem cidad@os quanto a pluralidade étnico-racial. E necessario
compreender que o sucesso de uns tem o prego da marginalizagio e da
desigualdade impostas a outros e assim decidirmos que sociedade queremos
construir daqui para frente (Brasil, 2004).

Para que possamos superar o racismo, faz-se necessaria uma atuagao
coletiva e as Unidades de Ensino sfo responsaveis por construir praticas,
projetos e iniciativas de combate ao racismo, destacando a valorizagdo, o
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respeito, o empoderamento dos povos negros e indigenas, a representatividade
e a superacao das desigualdades raciais. O cumprimento das Leis n°® 10.639/03
e 11.645/08 em todo o curriculo, ao longo de todo o ano letivo, e a formagéo

continuada de profissionais da educagio, sio estratégias de combate ao
racismo.

4 FATORES DE RESPONSABILIDADES

Para o combate e prevengao as praticas racistas em nossas unidades de
ensino, é importante a atuagio coletiva da comunidade escolar. Nesse sentido,
segue a organizagio das agdes a serem realizadas, considerando a fungéo e
responsabilidade dos envolvidos:

4.1. Secretaria Municipal de Educacao

Consiste na principal referéncia, para apoio as Unidades de Ensino, na
implementagio do protocole, cabendo-lhe as seguintes responsabilidades:

= Desenvolver as agbes que Ihe forem atribuidas pela Politica Nacional de
Equidade, Educacfio para as RelagSes Etnico-Raciais e Educacio
Escolar Quilombola (FNEERQ);

= Regulamentar o protocolo, a partir de normativas, monitocramento e
formagdes, estabelecendo estratégias para garantir a efetiva
implementacio das agdes;

= Implementar o protocolo junto as Unidades de Ensino;

« Buscar parcerias com outras instituigdes e 6rgaos publicos, tais como:
Ministeério Publico e demais ¢rgéos e setores que possam contribuir para
o desenvolvimento das agdes;

= Planejar e articular ages institucionais e intersetoriais, garantinde a
cooperacgdo em prol do protocolo;

= Produzir as orientagSes gerais para os casos de racismo nas unidades
escolares;

= Monitorar o desenvolvimento pratico das agées e acompanhar os casos.

4.2 Equipe Gestora

Composta por gestores (as) escolares, gestores (as) adjuntos(as),
secretarios (as) escolares e coordenadores (as) pedagdgicos (as), a Equipe

Gestora desempenha um papel central na consolidagic do Protocolo de
Enfrentamento ao Racismo no 8mbito da Unidade de Ensino. E essa equipe a

responsavel por zelar pela sua efetivagfo e integragdo as rotinas escolares.
Cabe a Equipe Gestora:

= Participar ativamente de agdes formativas voltadas &4 compreensio de
conceitos, estratégias e instrumentos relacionados ao combate ao
racismo;

= Promover e implementar dialogos formativos sobre o protocolo,
envolvendo a equipe pedagogica, estudantes, familias e demais membros
da comunidade escolar;

= Assegurar a execugio do protocolo na pratica escolar;

= ldentificar, registrar @ acompanhar os casos de racismo que ocorrem na
unidade de ensino;

= Avaliar continuamente o protocolo, sinalizando fragilidades e propondo
adequacgbes;

= Garantir que o ambiente escolar se configure como um espago de
convivéncia antirracista, plural e inclusive;

= Integrar, nos documentos institucionais como © Projeto Politico-
Pedagogico, Plano de Gestdo, Plano de Ensino e Proposta Curricular,
agdes voltadas & implementagéo da Educacéo para as Relagoes Etnico-
Raciais.

4.3 PROFESSORES (AS)

O (a) professor (a) ocupa lugar estratégico no enfrentamento ao racismo
no contexto escolar. Sua atuacgao é fundamental para identificar e intervir diante
de situagdes de discriminagdo, além de fomentar uma cultura de respeito a
diversidade. Compete aos/as docentes:

= Participar de encontros formativos e reflexivos sobre o protocolo e a
ERER;

= Estar familiarizado (a) com os conteiidos do protocolo, aplicando-os
quando necessario;

= Planejar e executar praticas pedagogicas que assegurem o cumprimento
das Leis n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008;

e Integrar a abordagem antirracista ao curriculo escolar ac longo de todo o
ano letivo;

« Desenvolver praticas pedagdgicas antirracistas, por meio da ERER, nos
componentes curriculares, durante todo ano letivo, cooperandeo para uma
educacao equanime;

« Reconhecer, interromper e registrar ocorréncias de racismo, atuando de
maneira preventiva e pedagogica;

s Informar a Equipe Gestora sobre situagoes de racismo observadas em
quaiquer espago da unidade escolar.

4.4 CRIANGAS/ESTUDANTES, FAMILIAS E COMUNIDADE ESCOLAR

O protocolo tem como finalidade assegurar que a escola seja um ambiente
seguro e acolhedor, baseado nos principios da educacao antirracista. Para que
isso se efetive, & necessario que toda a comunidade escolar se envolva,
compreenda e apoie as agdes propostas. Sao atribuigbes desse grupo:

s« Conhecer o protocolo, por meio das formagdes e dialogos promavidos
pela escola, compreendendo seus direitos e deveres;

= Participar dos momentos de dialogo e formagéo, sempre que convocados
pela escola,

« Comunicar & Equipe Gestora quaisquer manifestagcbes de racismo
percebidas no ambito escolar;

e« Colaborar com as agbes promovidas pela unidade de ensino,
incentivando atitudes antirracistas entre as criangas e estudantes.

4.5 OUTROS AGENTES DA REDE DE APOIO E PROTECAO DAS
CRIANGCAS/ESTUDANTES

O enfrentamento ao racismo exige uma rede comprometida e articulada.
A Secretaria Municipal de Educagéo de Marcos Parente atuara em parceria com
outros érgdos publicos, reforgando o compromisso com a protegéo integral de
criangas e estudantes. A SEMED analisara cada caso e, quando necessario,
mobilizara os parceiros institucionais, de acordo com suas atribuigbes legais e
sociais. Nas situagies que exigirem intervengdo externa, como casos

envolvendo o Conselho Tutelar ou a Vara da Infancia e da Juventude, cabera a
Unidade de Ensino fazer os devidos encaminhamentos.
S#o parceiros da Secretaria Municipal de Educagio nesta jornada de

enfrentamento ao racismo e injdria racial:

« Conselho Tutelar;

= \Vara da Infancia e da Juventude;

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

= Secretaria Municipal de Saude;

« Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

5 FLUXOS PARA ENCAMINHAMENTO DE CASOS DE RACISMO NO
AMBIENTE ESCOLAR

O encaminhamento das ag¢des previstas neste protocolo deve ocorrer
desde a primeira ocorréncia de racismo no ambiente escolar, bem como em
situagdes recorrentes, quando o mesmo comportamento se repete. Entende-se
por primeira ocorréncia qualquer manifestagso inicial de racismo — come o uso
de palavras ofensivas com conotagdo racial —, a qual deve ser prontamente
reconhecida e tratada, pois pode sinalizar padroes de comportamento que
precisam ser interrompidos.

Nos casos recorrentes, a atengdo deve ser redobrada, considerando a
reincidéncia por parte do (a) autor (a) ou a repeticéo de situagdes envolvendo a
mesma vitima. Tanto nas primeiras manifestagbes quanto nos casos
subsequentes, & essencial garantir uma atuagfio eficaz, humanizada e
educativa.

Nos casos que envolvem violéncia fisica:

Para a vitima, & importante oferecer um espaco seguro para expressar
suas emogbes e lidar com o trauma. Para o (a) autor (a), & fundamental agir de
modo a promover a reflexo sobre seus comportamentos e prevencgao de futuros
casos. Por isso, é recomendado que ambos (a) realizem acompanhamento com
profissionais indicados para apoio.

Em todas as situacgdes de racismo:

O caso devera ser encaminhado, por quem presenciou, o ato a Equipe
Gestora, que ficara responsavel pelo registro. No relatdrio, devera haver uma
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descrigio detalhada do incidente, incluindo o contexto, falas efou agdes
especificas. Além disso, & necessaria uma descrigao das agoes realizadas, como
conversa com os envolvidos, com os responsaveis (nos casos envolvendo
criangas/adolescentes), medidas a serem adotadas e outros encaminhamentos
pertinentes. Quando envolver funciondrios (as), apés o registro da ocorréncia, o
caso devera ser encaminhado para os é6rgdos competentes, ja na primeira
ocorréncia, para que os procedimentos sejam realizados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

5.1 Situagdes envolvendo criangas/estudantes

Primeiro ato:

= Encaminhar para a Equipe Gestora;

= Acolher a denlncia e a vitima;

= OQuvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposicio;

= Orientar a/o crianga/estudante que cometeu o ato;

« Caso seja necessario, a Unidade de Ensino podera pensar em um
trabalho pedagogico na perspectiva da ERER, especifico para o (a) autor
(a)

= Realizar o registro em relatério proprio;

= Convocar as familias da vitima e do (a) autor (a) para tomarem ciéncia do
fato. Registrar o atendimento em formulario préprio.

= Garantir, no Projeto Politico Pedagoégico da Unidade de Ensino e nos
planejamentos cotidianos, a construgdo e a aplicagdo de praticas
pedagdgicas na perspectiva da ERER, envolvendo a comunidade escolar;

e Acompanhar as familias da vitima e do (a) autor (a), na intencéo de
prevengaoc de outros casos.

Casos recorrentes:

= Encaminhar para a Equipe Gestora;

e Acolher a dendncia e a vitima;

= Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposicdo,;

s Fazer o registro em relatorio proprio, sinalizando que se trata de caso
recorrente;

= Convocar as familias da vitima e do (a) autor (a) para tomarem ciéncia do
caso recorrente e das agbes pedagogicas a serem adotadas;

« Registrar o atendimento em formulario préprio.

= Convocar o Conselho de Escola para discutir as agbes a serem adotadas:

e Comunicar as familias da vitima e do (a) autor (a) qual agao sera
implementada, considerando a recorréncia do caso de racismo
(considerar aqui as agdes planejadas com o coletive escolar, na
perspectiva de uma educagéo antirracista);

« Planejar e desenvolver agdes pedagoégicas na perspectiva de combate ao
racismo, envolvendo o (a) autor (a) e demais sujeitos da comunidade
escolar,;

= Caso todas as medidas citadas sejam tomadas e, ainda assim, as atitudes
racistas persistirem no ambiente escolar, o comité comunicara 4 SEMED,
por e-mail, @ encaminhara o caso para o Conselho Tutelar para que outras
medidas sejam adotadas.

SUGESTOES DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

Fazer uso de literaturas de tematica étnico-racial nas atividades cotidianas
com as/os criangas/estudantes, envolvendo-as/os nas produgdes curriculares
para que reconhegam e valorizem as culturas africana, afro-brasileira e indigena;
envolver as familias nas atividades com tematica étnico-racial; convidar pessoas
negras e indigenas da prépria comunidade para dialogarem com as/os
criangas/estudantes acerca da influéncia desses povos na cultura do nosso
municipio, estado e pais, entre outras atividades pedagdgicas. E importante
lembrar que a educagdo para as relagbes étnico-raciais deve ser trabalhada em
todos os componentes curriculares, ao longo de todo o ano e ndo somente em
momentos pentuais.

5.2 SITUAGOES
CRIANGAS/ESTUDANTES

ENVOLVENDO FUNCIONARIOS E

Nas situagées de violéncia em que a vitima & um funcionario e o (a) autor
(a) uma/um crianga/estudante, poderemos estar diante dos crimes de racismo e

desacato. O Cédigo Penal (Decreto Lei 2.848/40), no artigo 331, afirma que o
crime de desacato acontece quando um funcionarie publice é ofendido, por
alguém no exercicio de sua fun¢io. As agdes deverdo ser implementadas,
considerando a situacgao de vitima e/ou autor (a):

Primeiro ato:

= Encaminhar para a Equipe Gestora;

= Acolher a denuncia e a vitima;

= Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposigio;

= Fazer o registro formal em relatério préprio, quando o (a) autor (a) for
crianga/estudante;

= Convocar o (a) autor (a) do fato, e se for crianga/estudante, o responsavel
legal;

= Registrar 0 atendimento em formulario préprio, sendo a vitima funcionario
(a), e enfatizar a existéncia da legislagdo para os crimes de racismo e
desacato (Lei n® 14.532/23).

= E importante ressaltar que o uso da legislagio n&o deve ter um carater de
intimidagdo ou constrangimento, mas para dar ciéncia aos responsaveis
e estudantes da seriedade que deve ser assumida nessas ocorréncias,
sem a intengfio de promover uma cultura de represséao e punigao no
ambiente escolar;

= Quando a vitima for crianga/estudante, o registro formal da agressao
devera ser feito em Livro Ata e as agdes disciplinares deverio ser
aplicadas aof/a funcionario (a);

= Planejar e desenvolver agdes pedagdgicas na perspectiva de combate
aos crimes de desacato e racismo, envolvendo a comunidade escolar;

* Comunicar o caso a4 SEMED para acolhimento, escuta da vitima, quando
funcionario (a), e registro;

= Acompanhar a vitima e o (a) autor (a), na intengio de acolhimento e
prevengio de outros casos.

Casos recorrentes:

= Encaminhar para a Equipe Gestora;

= Acolher a denlncia e a vitima;

= Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposicio;

« Fazer o registro formal em relatério proprio, quando a vitima for
crianga/estudante, sinalizando que se trata de caso recorrente;

= Convocar o (a) autor (a) do ato e se for crianga/estudante, o responsavel
legal, registrando o atendimento em formulério préprio, sinalizando que se
trata de caso recorrente;

« Quando o (a) autor (a) for criangafestudante, caso todas as medidas
planejadas sejam tomadas e, ainda assim, as atitudes racistas e de
desacato persistam no ambiente escolar, o comité da escola comunicara
4 SEMED, por e-mail e encaminharé o caso para o Conselho Tutelar para
que outras medidas sejam adotadas.

5.3 SITUAGOES ENVOLVENDO FUNCIONARIOS
Primeiro ato:

= Encaminhar para a Equipe Gestora;

= Acolher a denuncia e a vitima;

= Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposigio;

« Fazer o registro formal em Livro Ata e aplicar as agdes disciplinares;

« Acompanhar a vitima e o (a) autor (a), na intengio de acolhimento e
prevencao de outros casos.

Casos recorrentes:

= Encaminhar para a Equipe Gestora;

« Acolher a denlincia e a vitima;

« Ouvir as principais partes envolvidas, preservando a vitima de possivel
exposicio;

s Fazer o registro formal em Livro Ata, sinalizando que se trata de caso
recorrente e aplicar as agdes disciplinares;

« Comunicar o caso & SEMED para acolhimento, escuta da vitima, registro
e outros encaminhamentos;

(Continua na pagina seguinte)
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= Acompanhar a vitima e o (a) autor (a), na intengdo de acolhimento e
prevencao de outros casos.

6 COMITE DE COMBATE AS SITUACOES DE RACISMO E INJURIA RACIAL
NAS UNIDADES DE ENSINO

Com o objetivo de fortalecer a gestio das agbes de combate ao racismo
no cotidiano escolar, todas as Unidades de Ensino deverdo constituir um Comité
Antirracista — grupo de trabalho representativo e participativo, composto por
membros dos diferentes segmentos da comunidade escolar: professores (as),
estudantes, familias, equipe técnica e demais profissionais da unidade. A
mobilizagdo para a criagdo do comité ficara sob responsabilidade da Equipe
Gestora, que devera articular a escolha dos (as) representantes, garantindo a
diversidade de vozes e olhares no grupo.

O comité se tornara um espago permanente de escuta, proposigéo,
monitoramento e divulgagdo de agbes voltadas a Educagfo para as Relagdes
Etnico-Raciais (ERER). Entre suas principais atribuigdes, destacam-se:

« Realizar reunides mensais (ou com a periodicidade que melhor atenda a
realidade da escola), com registre em ata, para avaliar as estratégias em
andamento e propor novas agoes de enfrentamento ao racismo;

= Desenvolver e divulgar, junto a comunidade escolar, atividades que
ampliem a discuss&o e a visibilidade do protocolo;

= Fomentar praticas pedagodgicas e comunitarias que valorizem a
diversidade étnico-racial @ combatam as desigualdades;

« Promover o didlogo entre os diferentes sujeitos da escola, contribuindo
para a construgdo de um ambiente acolhedor, antirracista e participativo.

= Todas as iniciativas propostas pelo comité deverdo estar alinhadas a
perspectiva da ERER e contar com a anuéncia da SEMED, com os
devidos registros formais realizados via e-mail institucional. E
fundamental que as agSes do comité sejam amplamente divulgadas com
antecedéncia, de modo a permitir que a Equipe Gestora organize os
tempos e espagos escolares para garantir a participagio efetiva da
comunidade escolar.

Sugestdes de agdes para o Comité Antirracista:

» Redes de conversa com estudantes, familias e profissionais, abordando
o respeito as diferengas e os direitos humanos;

« Palestras e rodas de dialogo com especi da area, sobre o racismo

e suas implicagtes na vida cotidiana;

« Oficinas tematicas com jogos, dindmicas e brincadeiras que valorizem a
cultura afrobrasileira, africana e indigena;

= Projetos de leitura e literatura com obras que tratem da identidade,
ancestralidade e resisténcia dos povos negros e indigenas;

= Qutras iniciativas integradas ao curriculo escolar, que fortalegam a cultura
da equidade e do respeito mutuo.

A criagdio e o funcionamento efetiva do Comité Antirracista reforgam o
compromisso da escola com uma educagio que reconhece, respeita e valoriza
as miultiplas identidades de seus sujeitos, atuando de forma concreta para a
construgio de uma sociedade antirracista.

6.1 COMPOSICAO DO COMITE ANTIRRACISTA DA UNIDADE DE ENSINO
O Comité Antirracista deve ser composto, no minimo, pelos seguintes membros;

* 1 (um)representante da gestao escolar: podendo ser o (a) gestor (a), vice-
gestor (a) ou coordenador (a) pedagdgico (a);

= 1 (um) representante dos demais funcionarios da unidade: abrangendo
agentes administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigias ou outros
profissionals de apoio;

= 1 (um) representante de pais ou responsaveis;

s 1 (um) representante do corpo discente: estudante dos Anos Finais do
Ensino Fundamental ou da EJA, conforme a etapa atendida pela escola.

Além desses membros fixos, o gestor escolar podera participar das
reunides do comité, independente de integrar ou ndo, formalmente, o comité.

7. ESTRATEGIAS DE ACOMPANHAMENTO (MONITORAMENTO)

Para que a implementagdo do Protocolo de Combate as Situagdes de Racismo
nas Unidades Municipais de Ensino seja uma ferramenta de apoio as praticas
pedagégicas antirracistas e para que os encaminhamentos tenham resultados

efetivos, deverao ser adotadas as seguintes estratégias para acompanhamento

das agoes:

« Canal de duvidas e apoio para a¢gao em casos excepcionais

« Formulario proprio para encaminhamentos ao e-mail, compartilhado com
a Secretaria Municipal de Educagéo, para as situagbes envolvendo
criangas/estudantes;

« Registro formal em Livro Ata para as situagées envolvendo funcionarios;

* Visitas da SEMED as Unidades de Ensino, para acompanhamento das
agbes implementadas e assessoramento pedagdgico, com o objetivo de
contribuir para a constituigdo de praticas pedagogicas que colaborem
para a efetivagao do protocolo antirracista;

* Reunides mensais do Comité Antirracista para discusséo e avaliagdo
das estratégias implementadas na unidade de ensino e proposigbes de

outras agdes de combate ao racismo.

As estratégias de monitoramento deverdo ser registradas e asseguradas,
por meio do Projeto Politico Pedagégico e Planos de Agdo, discutidas em
momentos coletivos da Rede Municipal de Ensino, como espagos formativos e
acompanhamento pedagoégico.
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ANEXO |

Formulario de Encaminhamento — Protocolo de Combate as Situages de
Racismo e Injuria Racial nas Escolas

Unidade de Ensino:

Data da ocorréncia: f !
Horario:

Nome de quem preenche:

Fungéo: [ Gestao [J Docente O Apoio O Outro:

1. IDENTIFICAGAO DOS ENVOLVIDOS
Pessoa(s) afetada(s) pela situagéo (vitimal/s):
Nome:

Etapa de ensino: O Ed. Infantil O Anos Iniciais 0 Anos Finais O EJA Turma: __
Pessoa(s) envolvida(s) na atitude racista (autor/a):

Nome:

Etapa de ensino ou fungéo:

0 Crianga/Estudante [J Funciondrio (a) O Outro:

2. DESCRIGAO DA OCORRENCIA
Relato objetivo da situagao:

(Descrever o que ocorreu, destacando o contexto, falas, comportamentos
observados e qualquer outro dado relevante)

3. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA UNIDADE DE ENSINO
[ Situagao interrompida no momento da ocorréncia
[ Escuta acolhedora realizada com a vitima
O Conversa educativa com o (a) autor (a)
[ Envolvimento dos responsaveis legais (em caso de estudantes)
[ Registro em Livro Ata (quando envolver funcionario)
0 Encaminhamento para acompanhamento pedagoégico/psicolégico
O Qutro:

4. ENCAMINHAMENTOS
O Encaminhado 4 SEMED
O Necessario apoio de outros érgdos/setores

O Situagao resolvida na unidade com apoio pedagdgico

Data do preenchimento: / !

Assinatura do responsavel pelo preenchimento

Estado do Piaui
Prefeitura Municpal de Marcos Parente
Secretaria Municipal de Educacdo
CNPJ: 31.049.749/0001-28

ATA DE APROVAGAO DO PROTOCOLO DE COMBATE AS SITUAGOES DE RACISMO E
INJORIA RACIAL NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE MARCOS
PARENTE (PI)

SECRETARIA MUNICIPAL DE

-------------

Aos gﬁ dias do més de __ 1 Lo O _ do ano de dois mil e vinte e cinco,
no gabinete da Secrataria Municipal de Educacdo de Marcos Parente, &s 14h,
reuniram-se os diretores e coordenadores das unidades escolares pertencentes ao
sisterna municipal de ensine, bem come a Secretdria Municipal de Educacdo e a
equipe técnica da SEMED para discussGo e aprovagdo do Protocolo de Combate
das Situacdes de Racismo e Injuria Rocial nas Unidades Escolares. A secretaria deu
inicio & apresentagdo falando que este protocolo & de fundamental importéncia
para fransformor o ambiente escolar em um espago onde todos os estudantes e
profissionais se sinfam profegidos e respeitados. ressaltands que o construcdo
desse documento representa um compromisse com a dignidade humana e o
combate o todas as formas de discriminagdoe. especiaimente o racismo. Sem mais
nada a fratar, deu-se encerrada a presente reunide gue aprova o aludido
protocolo, e val assinada pela Secretdria Municipal de Educagdo. diretores,
coordenadores e equipe técnica da SEMED. Marcos Parente (Pl), em & de
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Manoel Domingos, S/M°, Cenlro — CEP: $4.845-000
Fone: (85) 1-;4| 1277 ¢ E-mail etar br
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