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PROJETO DE LEI N° an DE 18 DE MARCO DE 2025

"Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores

ptiblicos do Municipio de Jerumenha-PI ¢ dg outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme estabelecido pela Constituigo Federal e pela Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ cu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Jerumenha-PI autorizado a conceder reajuste

salarial aos servidores piblicos municipais ocupantes de cargos efetivos, conforme descrito

no Art. 6° da Lei Municipal n° 178, de 21 de janeiro de 2014.

Art. 2° O reajuste salarial, conforme o disposto no artigo anterior, serd de 4,83% (quatro

virgula oitenta e trés por cento) para os cargos previstos no Anexo I da Lej Municipal n° 178,

de 21 de janeiro de 2014, com aplicagdo sobre os vencimentos-base, a partir de janeiro de

2025.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos comissionados terdo revisio salarial conforme o

percentual estabelecido pelo Decreto n® 12.342, de 30 de dezembro de 2024, que define o
valor do salario-minimo a vigorar a partir de 1° de janciro de 2025.

§ 2° O reajuste previsto nesta Lei nio se aplica aos subsidios dos agentes politicos.

Art. 3" As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correriio por conta das dotagdes

or¢amentarias proprias,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus efeitos a 1° de

Janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha-PI, 18 de margo de 2025.
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JOSE INACIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JERUMENHA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Justificativa:

Tenho a honra de submeter 4 apreciagdo desta respeitdvel Casa Legislativa o
Projeto de Lei que trata do reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais

efetivos de Jerumenha-PI, conforme os valores apresentados no Anexo I.

Este reajuste visa a valorizagio dos servidores, em conformidade com o artigo 37,
inciso X, da Constitui¢do Federal, ¢ com a compatibilidade da despesa com o orgamento
municipal.

O Decreto n° 12.342, de 30 de dezembro de 2024, estabelece o valor do salirio-
minimo para o ano de 2025, fixando-o em RS 1.518,00 (um mil quinhentos ¢ dezoito reais). Ja

o reajuste proposto serd de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) para 0s cargos
previstos no Anexo I da Lei Municipal n° 178, de 21 de janeiro de 2014, que regula a matéria.

A lei municipal prevé explicitamente a periodicidade dos reajustes, garantindo aos
servidores um direito concreto de reajuste e revisdo salarial anual. Assim, a inércia do
Govemno Municipal em adotar a medida configuraria o descumprimento de uma obrigagdo

constitucional.

Portanto, a proposta garante o direito dos servidores a um reajuste anual,
conforme determina a legislagdo, e este deve ser formalizado por meio de uma lei especifica.

Certos de contar com a colaboragio dos Nobres Vercadores na apreciagdo ¢
aprovagdo deste Projeto de Lei, aproveito a oportunidade para renovar meus votos de

consideragio c respeito.

Atenciosamente,

TZ—

JOSE INACIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR
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[ ANO 2025 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS |
| ANEXO | |
VIGIA, AUXILIAR DE SERV GERAIS, AUXILIAR DE MECANICO MERENDEIRO E ZELADOR
NIVEL | JORNADA DE g
. 20% VI (25% VIl (30%)
GLASSE| TRABALHO 1 11 (5%) N (10%) IV (15%) V(20%) (25%)
A 40 Horas R$ 1.518,00 | RS 1.50390] RS 1.673,60| R$ 1.757,27| R$ 1.845,14] R$ 1.937,40| RS 2.034.27]
B 40Horas- | RS 1.669.80( RS  1.75329] RS 1.840,95| R$ 1.933.00] RS 2.029.65| RS 2.131,13| RS  2.237,58
c 40Horas | R$ 1.83578] RS  1.92862| RS 2.02505( R$ 2.12630| R§ 223262] R 2.34425| RS 2.451.4¢
| ANEXO I
AGENTES ADMINISTRATIVOS
NIVEL | JORNADA DE
Y 11 (10%] IV (15% V (20%) VI (25% VI (30%)
CLASSE| TRABALHO I I (5%) (10%) (15%) ( )
B 40Horas |R$ 2007,32| R$  2.107,68| RS 221307 RS 232372| R$ 2.43991| R$ 256190 RS 263000
c 40Horas | R$ 220805 RS  2.318,45| R$ 2.434,37| R$ 2.55600] RS 2.683,9| RS 2.818.09] RS 2.958.00
D 40Hores | RS 242885 R$  2550,30| RS 2.677,81| RS 2.811,70] R$ 295229 R$ 3.099.90| Rs 3.254.89
l ANEXO I} |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL | JORNADA DE 9 3 9
o] TRABALHO I 1 (5%) 11 (10%) IV (15%) V (20%) VI (25%) VIl (30%)
B 40Horas | R$ 170224 | RS  1.787,35| RS 1.876,72| R$ 1.970,56| R$ 2.059.08| R$ 217254 RS 228116
c 40Horas | RS 1.872,46| RS  1.96609 R$ 2.064,39 R$ 2.167,61| R§ 227599 R$ 233979 R 250028
[ b 40Horas | RS 2059,71) RS  2.162,70| RS 2.27083| R$ 238437| R§ 250359 R$ 2.628.77] R$ 276021
[ ANEXO IV
MOTORISTA
NIVEL | JORNADA DE
CLASSE| TRABALHO y 1l (5%) 1 (10%) IV (15%) V (20%) VI (25%) Vi1 (30%)
A OHoras | RS 1.867,12| RS  1.96047| R$ 205850| R$ 216142] A$ 226949 R$ 2352,97| R§  2.602.11
B 40 Horas R$ 205383 RS  2.156,52) RS 226435| RS 237756| RS 249644 R$ 2621,26| RS 275293
c 40 Horas RS 225921) R$  2.37217| RS 249078 RS 261532 RS 274609 R$ 288339 RS 3.027,56
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