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LEI COMPLEMENTAR N2001/2017, DE 13 DE MARCO DE 2017.

Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Anisio de Abreu, altera a Lei 457 de 26 de
dezembro de 2012 e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e seguinte lei:

TITULO I
Da Administraciao do Municipio

CAPITULO1
Da Organiza¢ao da Administracao

Artigo. 1°. A Administracao Municipal de Anisio de Abreu é regida pela presente Lei.

Artigo. 22. O objetivo geral da Administrarao Municipal é desempenhar de forma perene
e sistematica com obediéncia as Leis e aos imperativos de ordem técnicas o conjunto de
servigos, atribuicdes e competéncia proprios do Municipio de Anisio de Abreu ou por ele
assumidos em beneficio da coletividade.

Artigo. 32 A Administragio Municipal compreende o conjunto de orgdo da
administracao direta definidos nesta Lei, e as entidades da administracao indireta que
venham a ser instituidas para consecuc¢ao dos objetivos especificos de responsabilidade
do Governo Municipal:

I. A administracdo direta é composta, pelas Secretarias ou 6érgao equiparados e pelas
unidades de apoio, assessoramento e representagdo municipal.

[I. A administracdo indireta é constituida pelas entidades dotadas de personalidade
juridica prépria, criadas por Lei especial.

§12. Cada entidade que compde administracdo indireta, criada por Lei especial e sob o
controle do Municipio para efeito de controle finalistico de sua administracdo e da
conduta de seus dirigentes, sera vinculada a secretaria em cuja area de competéncia
esteja enquadrada sua atividade principal.

§29. As Secretarias sdo subdivididas em unidades administrativas operacionais
denominadas Departamentos e os Departamentos sdo segmentados em Setores.
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TITULO II
Da Reforma Administrativa

CAPITULO II
Da Extingdo de Orgidos da Administragio Direta

Artigo. 4°. Ficam extintas todas as Secretarias, Departamentos, Divisdes,
Assessorias, Chefias e demais 6rgdos e unidades de provimento em comissdo
instituido pela Lei 457 de 26 de dezembro de 2012, bem como todos os cargos
comissionados criados por legisla¢do anterior.
CAPITULO III
Da Criacio e Manutencio de Orgios da Administracio

Artigo. 52. A Administracdo Direta é composta por um ntcleo estratégico de gestao,
pelos 6rgaos gestores de politicas publicas e pelos 6rgdos de apoio.

SECAO 1
Do Nucleo Estratégico de Gestio

Artigo. 62. 0 nucleo estratégico de gestao é composto pelos seguintes érgaos:
L. Gabinete do Prefeito.
II. Gabinete do Vice-Prefeito;
III. Controladoria Geral do Municipio;
V. Assessoria do Gabinete do Prefeito.

§19. A Controladoria Geral, a Chefia de Gabinete e a Tesouraria do municipio sdo 6rgaos

da estrutura administrativa ocupando o mesmo status de Secretaria Municipal.

SECAO II
Dos Orgios de Apoio

Artigo. 72. O nucleo de apoio da Administracao Municipal é composto pelos seguintes

orgaos:
L. Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;
IL. Secretaria Municipal de Financas;

I11. Tesouraria;
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SECAO III
Dos Orgios Gestores de Politicas Publicas

Artigo. 82. Os 6rgdos gerenciais responsaveis pela formulagao, execucdo e avaliagdo
de politicas publicas sao os seguintes:
|. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;

¢ Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Il. Secretaria Municipal da Saude;
e Fundo Municipal de Saude.
e Hospital Municipal de Pequeno Forte - HPP.
lll. Secretaria Municipal de Educacao;
e Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico- FUNDEB.
IV. Secretaria Municipal de Infra- Estrutura, Defesa Civil e Meio Ambiente;
V. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;
VI. Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;

§19. Os odrgaos gerenciais, responsaveis pela formulacdo, execucdo e avaliagdo de
politicas publicas obedecem a seguintes disposigoes:
L. O Fundo Municipal de Assisténcia Social é vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

L 0 Fundo Municipal de Satude é vinculado Secretaria Municipal de Saude;

IL. O Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico FUNDEB é vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao.

IV. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Defesa Civil e Meio Ambiente, criada
por esta Lei, substitui e assume as competéncias das antigas Secretarias
Municipais de Infra- Estrutura, Secretaria de Defesa Civil e Secretaria de Meio
Ambiente, criadas pela Lei anterior, agora extinta;

V. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, criada por esta Lei, substitui
e assume as competéncias das antigas Secretarias Municipais de Esporte,

Secretaria de Cultura criadas pela Lei anterior, agora extinta.
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CAPITULO IV
Da Extin¢ao, Criacdo e Permanéncia de Cargos Comissionados

Artigo. 92. Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura administrativa
anterior a esta Lei.

Artigo. 102. As Secretarias sdo dirigidas por Secretarios Municipais; os 6rgdos a elas
assemelhados e as demais unidades componentes da Estrutura da administracdo pelos
titulares dos cargos definidos no anexo I desta lei.

Artigo. 112. Ficam criados os cargos comissionados com a denominacao, codificagdo
quantitativos e vencimentos seguintes.

I. Oito (8) Cargos de Secretario Municipal, cddigo SM, com o vencimento especificado
em disposi¢do do legislativo municipal no valor mensal de R$ 2.000,00(dois mil reais);
II. Um (01) Cargo de Chefe de Gabinete, codigo SG, com o vencimento mensal no valor

de R$ 2.000,00 (dois mil reais);
III. Um (01) Cargo de Procurador Juridico, cddigo PJ, com o vencimento mensal de R$
2.000, 00 (dois mil reais);

IV. Um (01) Cargo do Assessor juridico, codigo A.l, com o vencimento mensal de R$
2.000, 00 (dois mil reais);

V. Um (01) Cargo de Controlador Geral do Municipio, cddigo CGM, com o vencimento
mensal no valor de R$ 2.000,00(dois mil reais);
VI. Vinte (20) cargos do Assessor Nivel I, cédigo AN1, com o vencimento mensal de R$

940,00 (novecentos e quarenta reais);

VII. Cinco (05) Cargos de Assessor Nivel II, cédigo ANII, com o vencimento mensal de

R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais);

VIIL Trés (03) Cargos de Assessor Nivel III, c6digo ANIII, com o vencimento mensal de

R$ 1.500,00 (mil e Quinhentos reais);

IX. Um (01) Cargo do Assessor de Comunicagao, codigo AC, com o vencimento mensal

de R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais);
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X. Um (01) Cargo do Assessor Técnico, codigo AT, com o vencimento mensal de R$
940,00 (novecentos reais);

XI. Um (01) Cargo do Assessor do Vice Prefeito, cddigo AVP, com o vencimento mensal
do R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais);

XII. Dez (10) Cargos de Diretor de Departamento, cddigo DD, com o vencimento mensal
de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

XIII. Um (01) Cargo de Diretor da Junta do Servigo Militar, cédigo DJSM, com o
vencimento mensal de 1.000,00 (um mil reais);

XIV. Um (01) Cargo de Tesoureiro, cdigo TM, R$ 2.000,00 (dois mil reais)

XV. Dois (02) cargos do Coordenador do PETI, c6digo CP, com o vencimento mensal de
R$ 940,00 (novecentos quarenta reais);

XVI. Cinco (05) Cargos de Conselheiro Tutelar, c6digo CT, com o vencimento mensal
de R$ 940,00 (novecentos quarenta reais);

XVII. Nove (9) Cargos do Coordenador do Ensino Escolar, codigo CE, com o
vencimento mensal do R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais);

XVIIL. Um (01) Cargo do Coordenador do PSF, cédigo CPSF, com o vencimento mensal
do R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais);

XIX. Um (01) Cargo do Coordenador do PSB - Programa de Saude Bucal, com o
vencimento mensal do R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

XX. Um (01) Cargo do Diretor Clinico do Hospital Municipal - HPP, cédigo DH, com o
vencimento mensal de R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais);

XXI. Um (01) Diretor Administrativo do Hospital Municipal - HPP, c6digo DA, com
vencimento mensal do R$ 940,00 (novecentos reais);

XXII. Um (01) Cargo de Enfermeira Chefe, codigo EC, com vencimento mensal de R$
1500,00 (Um mil e quinhentos reais);

XXIIL. Um (01) Cargo de Coordenador do CRAS, codigo CC, com vencimento mensal de
R$ 940,00 (novecentos reais);
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XXIV. Doze (12) Cargos de Diretores de Unidades Escolares, sendo Nivel 1 - até 100
alunos, com vencimento mensal de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais); Nivel Il — de
101 a 250 alunos com vencimento mensal de R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta
reais); Nivel IIl — de 251 a 400 alunos, com vencimento mensal de R$ 1.450,00 (um mil
quatrocentos e cinquenta reais);

XXV. Dois (02) Cargos de Supervisor de Ensino Escolar, sendo um para Educagao
Infantil e Ensino Fundamental menor, com vencimento mensal de R$ 1.000,00 (um mil
reais) e outro para Ensino Fundamental maior, com vencimento mensal de R$ 1.000,00
(um mil reais);

XXVI. Um (01) Cargo de Diretor Administrativo da Secretaria de Educagdo, cédigo DA,
com o vencimento mensal de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

XXVII. Um (01) Cargo de Diretor de Transporte Escolar, cédigo DTE, com o vencimento
mensal de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

XXVIII. Um (01) Coordenador de Turismo, cédigo CT, com vencimento mensal de R$
1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais).

XXIV. Sete (7) Chefe de Setor, cédigo CS, com vencimento mensal de R$ 1000,00 (um mil
reais)

§1°. A distribuicao dos cargos comissionados é a constante do Anexo [ desta lei.

TITULO III
Do Poder Executivo

CAPITULO V
Da Estrutura do Poder Executivo

Artigo. 12. O poder Executivo Municipal é exercido pelo prefeito municipal, auxiliado
pelo vice-prefeito, pelos secretarios, pelo controlador, pelo procurador,
administradores de Fundos Especiais, ocupantes de cargos equivalentes, Diretores,
Coordenadores, Assessores, pelos ocupantes dos demais cargos definidos no Art. 11 e
pelos agentes publicos municipais com investidura rigida, por legislacao especial.
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Artigo. 13. O resultado das agdes publicas empreendido pelo poder Executivo deve
propiciar a melhoria das condi¢des socioeconémicas da populacdo, nos seus variados
segmentos, a interacdo do municipio aos esforcos do desenvolvimento microrregional,
estadual, regional e nacional.

Artigo. 14. Ao prefeito compete dar cumprimento as deliberagdes da camara
municipal dirigir, fiscalizar e defender os interesses do municipio, bem como adotar de
acordo com a lei, todas as medidas administrativas sem exceder as dotagdes
orcamentarias e disponibilidades financeiras, cabendo-lhe privativamente exercer
todas as atribui¢des definidas na lei organica do municipio.

Artigo. 15. O secretario municipal tem a missdo de auxiliar o prefeito na formulagdo das
politicas publicas e na concepg¢do e desenvolvimentos dos planos, programas, acgoes,
atividades, os projetos que reflitam de forma pratica, o cumprimento das competéncias
do municipio contidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica do municipio e nas leis
especificas sempre em harmonia com os demais poderes constituidos e com outras
esferas do Governo.

§19. As Secretarias municipais sdo 6rgdos da administracdo Direta, estruturadas com a
finalidade de auxiliar o prefeito municipal, a quem sao diretamente subordinadas, na
execucao de suas competéncias e atribui¢des locais em cada area de atuacao.

§2° Cada Secretaria municipal ou 6rgao equivalente executara diretamente as
atividades da sua area de competéncia e complementarmente através dos fundos
especiais e demais 0rgaos da administracdo indireta e atipicos que lhe forem vinculados,
na forma da lei que os instituiu.

§32. O Secretario municipal tem como atribuicao liderar, coordenar e supervisionar a
Secretaria, ou 6rgdo equivalente sob sua responsabilidade, bem como ordenar e atestar
despesas e desempenhar fung¢des que IThe forem especificamente confiadas pelo prefeito
municipal, podendo no uso de suas atribuicdes delegarem competéncia na forma
prevista na Lei.

§4°. O Secretario do municipio sera substituido em suas auséncias e impedimentos
legais por um Diretor de Departamento, especialmente designado pelo prefeito
municipal enquanto durar a auséncia ou impedimento do titular.

CAPITULO VI
Das Atribuicdes do Nucleo Estratégico do Governo
SECAO 1
Das Atribuic¢des do Gabinete do Prefeito
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Artigo. 16. O Gabinete do prefeito é responsavel pelas atividades de promocao, relagdes
publicas, agenda de audiéncias e cerimonias, expedicdo e recebimento da
correspondéncia oficial e transmissdo de determinacdes emanadas do prefeito aos
demais orgdos da administrardao municipal, assessorando-lhe em todos os assuntos
relacionados com o Governo, cabendo-lhe especificamente:

L. Programar e acompanhar a agenda do prefeito, recepcionando, estudando,
fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;
II. Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes

encaminhados ao prefeito;

III. Elaborar estudos e levantar informag¢des da infraestrutura administrativa
necessarias para as reunides de secretariado.

IV.  Fazer a redacao especializada, tradug¢des de texto e secretariar reunides com o
prefeito.

V. Organizar e disciplinar as audiéncias do prefeito;

VI.  Promover um amplo relacionamento do executivo municipal com os demais
poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de
representacdo institucional definidas pelo nucleo Estratégico do governo;

VII. Elaborar e encaminhar para, o Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI,
até janeiro de cada ano, relacdo dos responsaveis pela gestio de valores do
municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteracdes até 15 dias do
fato ocorrido, conforme determinac¢des daquela corte de contas.

VIII. Redigir, transmitir, publicar e controlar as portarias de nomeagdo para ocupacao
dos cargos de confianca, e demais normas administrativas emanadas do poder
Executivo;

IX.  Providenciar a redacdo e expedicdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do prefeito.

X. Preparar e instruir a tramitacdo e disposicdo de processos, papéis e documentos
sujeitos a decisdo do prefeito e que sendo pertinentes a assuntos afetos a outras
Secretarias municipais ou a 6rgdos e entidades da administragdo municipal, nao
sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho.

XI.  Promover o cerimonial.

XII. Transmitir e controlar a execucdao das ordens e determina¢cdes emanadas do
Prefeito municipal, criando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando
retorno.
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XIII. Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de
registro equivalentes obrigatorios de termos de compromisso e posse, dos
registros, transcricdes e publica¢des de Leis, Decretos, Resolugdes, Regulamentos
e portarias; protocolo, indice de papeis e livros arquivados;

XIV. Encaminhar para os 0rgdos competentes os planos, programas, projetos,
prestacdes de contas e demais documentos exigidos em convénios e no
ordenamento juridico em vigor;

XV. Providenciar e encaminhar dentro dos prazos legais, as informagdes requeridas
pelos 6rgaos e entidades Representantes dos demais poderes Constituidos;

XVI. Encaminhar para a Cadmara Municipal até o dia 20 de cada més, o demonstrativo
dos recursos disponiveis correspondentes as dotacdes orgamentarias
compreendidos os créditos suplementares e especiais;

XVII. Elaborar e encaminhar para a Camara municipal o relatério anual
circunstanciado sobre o estado das obras e dos servicos municipais, bem como o
programa da administragdo para o ano seguinte.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito é composto pelos seguintes cargos:
1. Chefe de Gabinete;
2. Assessor de Comunicac¢ao;
3. Assessor Técnico;
SECAO II
Das Atribui¢cdes do Gabinete do Vice-Prefeito

Artigo. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigido pelo Assessor de Gabinete

do Vice-Prefeito, cargo em comissdo de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe de

Executivo com as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

L. Assistir o vice-prefeito nas func¢des e atividades politico-administrativas;

IL. Encaminhar aos 6rgdos da Administracao Direta e Indireta, as solicitacoes de
emissdo de pareceres ou de prestacdes das informagdes sobre assuntos
pertinentes a cada 6rgao;

[II.  Preparar a pauta das audiéncias do vice-prefeito, corrigindo dados para
compreensao dos assuntos, analise e decisao final;

IV.  Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servigos gerais delegados pelo
vice-prefeito municipal;

V. Acompanhar o vice-prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas e
visitas.
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Paragrafo tnico - O Gabinete do Vice-Prefeito sera composto pelo seguinte cargo:
1. Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito.

SECAO III
Das Atribuic¢des da Controladoria Geral do Municipio

Artigo. 18. A Controladoria Geral do Municipio e o 6rgdo da administracdo direta
responsavel pela avaliacdo da eficiéncia e eficacia das acdes administrativas do poder
executivo, cabendo - lhe a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria operacional e
patrimonial do municipio e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvenc¢des e rentdncia de receita.

Artigo. 19. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

L.

VIIL

VIIL

IX.

Estabelecer critérios de avaliacdo que permitem verificar se as agdes,
atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal estao
sendo executadas, se estdo alcancando os resultados previstos e se os meios
aplicados estdo adequados as previsoes.
Propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance de metas
e objetos previstos.

Fiscalizar o comprimento das normas legais, técnicas e administracdao de
responsabilidade do municipio.

Propor alteragdes na estrutura administrativa que possa melhorar o
funcionamento dos servigos prestados.

Avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento, a presteza,
a economicidade e a seguranca.

Acompanhar o cumprimento de recomenda¢des decorrentes de trabalhos de
auditoria interna e externa e correcao de problemas de carater organizacional
e sistémicos sugeridos.

Verificar se os demonstrativos financeiros contabeis e de prestacdes de conta
se enquadram dentro da legislacdo pertinente.

Propor medidas para aperfeicoar os procedimentos financeiros da
administracao financeira adotada para o pagamento de compromissos,
cobranga e recuperacao de Tributos.

Verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e protecao do
patrimonio do municipio.

Providenciar o cumprimento das ag¢des voltadas para a transparéncia das
acoes viabilizando a publicidade dos atos definidos na legislacdo pertinente;
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XI. Apoiar o controle externo do exercicio de sua missdo constitucional;

Paragrafo Unico. No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento
juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erario, compete a
controladoria geral do municipio propor oficialmente ao prefeito municipal a
instauracdo de processo administrativo de tomada de conta especial, para apurar a
responsabilidade punir o infrator e reparar o dano causado ao patrimdnio publico.
§ 1. A Controladoria Geral do Municipio sera constituida pelo seguinte cargo:

1. Controlador Geral do Municipio.

SECAO IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Artigo 20. Além de representar o municipio judicial e extrajudicialmente, a
procuradoria geral do municipio, como 6rgdo da administracdo direta e responsavel
pela advocacia geral, exerce as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao
prefeito e administragdo geral.

Artigo 21. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

L. Apoiar juridicamente a comissdo permanente de licitagdo emitindo
pareceres técnicos juridicos necessarios nos processos e procedimentos
administrativos relacionados com licitacbes e contratos, examinando e
aprovando minutas de editais e licitagdes, bem como as dos contratos,
acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos convocatorios:

IL Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe
for dado ciéncia de irregularidade no servico publico no ambito do
exercicio municipal;

III. O encaminhamento e a defesa em juizo ou fora dele, dos processos de
natureza trabalhista, administrativa, fiscal, patrimonial e prestacao de
assisténcia juridica;

IV. Supervisionar o cumprimento da politica de governo relacionada com a
ordem juridica dos assuntos relacionados com a cidadania e direitos
humanos;

V. Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados
entre a prefeitura e outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VI. Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos
legais;
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VII. Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas da prefeito.
Paragrafo Unico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada, sob a pena de responsabilidade, encaminhar a procuradoria geral do
municipio a sindicancia e demais informativas para instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

Artigo 22. A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo procurador geral do
municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que tera o
mesmo nivel de hierdrquico e gozava as mesmas prerrogativas do cargo de secretario
municipal, referendar os atos do prefeito municipal de interesse da procuradoria geral,
ou que na mesma tenham repercussao.
SECAO V
Das atribuicdes da Assessoria Juridica

Artigo 23. As assessorias, definidas no anexo I desta lei, sdo responsaveis pela
orientacdo técnica, logistica e pela articulacao politica do governo em nivel municipal,
estadual e federal, competindo - lhes;

L. Assessorar o prefeito e os secretdrios municipais em todos os assuntos e
matérias técnicos especializados.

I1. Colaborar na capacitacdo e treinamento dos servidores da administragdo
municipal.

[II.  Emitir pareceres técnicos em processos com maior grau de responsabilidade
na decisao.

IV. A elaboragdo, acompanhamento e avaliacio dos projetos de modernizagdo
administrativa.

V. O estudo de natureza tributaria financeira, patrimonial, pessoal e de

tecnologia da informacdo necessarios ao ajustamento das rotinas da
administracao ao regramento legal em vigor.

L. Acompanhar a tramitagcdo de processos judiciais nos far6is da capital e em
Brasilia;
II. Facilitar o acesso e relacionamento dos 6rgdos da administracdo municipal

com outros O0rgaos da administracdo federal e estadual e com as entidades
que o municipio de Anisio de Abreu mantem interesses.

[II. Representar o prefeito quando formalmente autorizado, em congressos,
semindrios e outras atividades de interesse da administragao.
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IV.

Acompanhar a tramitacao de projetos de interesse do municipio de Anisio de
Abreu junto aos 6rgdos estaduais de fomento e desenvolvimento.

CAPITULO VII
Das Atribui¢ées dos Orgios de Gestdo Financeira

SECAO
Da Secretaria Municipal de Financas

Artigo. 24. A Secretaria Municipal de Finangcas é o 6rgdo responsavel pela
reformulacdo e execucdo da politica econdémica financeira do poder publico

municipal.

Artigo. 25. Compete a Secretaria Municipal de Financas;

L
IL.
[11.
IV.

V.

VL

VIIL.
VIIL

XL

XIIL.

Estudar e propor a adequac¢do do ordenamento juridico tributario necessario
para a realiza¢do da administracao fazendaria.

A definigcdo e 0 acompanhamento das metas bimestrais de arrecadacao.

A elaboracao e os acompanhamentos do cronograma mensal de desembolso.
A estipulagdo de cotas financeiras para a orientacdo da execucdo
orcamentaria.

A instauracdo dos processos e procedimentos administrativos necessarios a
efetiva arrecadacdo de todos os tributos e consignacdes estabelecidas em lei
ou em acordos referendados pelo municipio, destinando - as aos 6rgaos
competentes dentro dos prazos estabelecidos.

Cumprir as disposi¢des legais relacionadas com o controle e inscricao de
débitos tributarios de contribuintes na divida ativa do municipio.

A cobrancga da divida ativa.

Gerenciar e controlar o servigo da divida politica.

Efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o cumprimento das
obrigagdes constitucionais relacionadas com educagdo e saude.

Cumprir todas as determinacdes legais relacionadas com a execugdo
orcamentaria, contabilidade publica e prestacdo de contas.

Elaborar a prestagdo de contas do prefeito municipal, a ser encaminhada ao
tribunal de contas do estado do Piaui e cAmara municipal.

Elaborar os balancetes e demais demonstrativos contabeis e de prestacdo de
contas, dentro dos prazos e da forma e dos estabelecidos na legislacdo em
vigor.
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XIII.  Elaborar o relatério resumido da execucdo orcamentaria e o relatério de
gestdo fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos em legislacdo
pertinente.

XIV.  Auditar a alocagdo de recursos transferidos aos 6rgaos da administra¢do para
que nao seja aplicada fora das agdes, projetos e atividades definidos no
planejamento municipal.

SECAOII
Das Atribuic¢des da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

Artigo. 26. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento é o 6rgdo que

tem como finalidade:

L. A coordenagdo dos trabalhos de pesquisa, elaboracdo e controle de execugdo
do plano plurianual (PPA), lei de diretrizes or¢amentarias (LDO), lei do
orcamento anual (LOA), e demais instrumentos de planejamento necessarios
a bom desempenho da administracao e gestao de pessoal.

II. A elaborac¢do dos projetos e demais instrumentos necessarios para captacao
de recursos;

III. A Coordenagao da elaboragdo dos planos e estatutos relacionados com a
carreira e politica salarial dos servidores publicos do municipio;

IV. A coordenacdo dos estudos e a elaboracao dos planos diretores de interesse e
responsabilidade do municipio.

V. A promoc¢do da modernizagdo administrativa através da pesquisa e
introducao de novas tecnologias e processos;

VL A promocgao do treinamento de desenvolvimento dos servidores municipais;

VII. A implantacdo da politica de avaliacao de desempenho de pessoal e coordenar
0 processo de promogdes;

VIII. O controle de bens municipais por terceiros;

IX. O controle ao uso dos bens e imoveis a disposicao dos 6rgaos e unidade do
municipio, cumprindo as obriga¢cdes relacionadas com tombamento,
emplaquetamento, registros de aquisicdo, transferéncia e baixa e
encaminhando para os o6rgaos de controle interno e externo dos
demonstrativos, relatérios e demais documentos exigidos;

X. A execucdo das rotinas e processos relacionados com a gestdo pessoal,
implantando e gerenciando a manuten¢do do banco de dados de recursos
humanos do municipio;
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XI. A coordenacdo da politica de informatica e modernizagdo administrativa do
municipio;

XII. A execucdo dos processos e procedimentos relacionados com compras e
suprimento de bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da
administracao;

XIII. A escrituracdo e controle de bens de almoxarifado, gerando sempre os
relatorios e demonstrativos definidos no orcamento juridico e nas demais
normas definidas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

XIV. Coordenar as atividades relacionadas com instauracgao, protocolo, controle e
arquivo de processos administrativos no ambito da administracdo municipal;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento é
composta dos seguintes cargos:

Departamento de Administracao;

Departamento de Planejamento;

Setor de Protocolo;

Setor de Almoxarifado Geral;

Setor de Patrimonio;

g1 W

CAPITULO VIII
Das Atribui¢cées dos Orgios Municipais
SECAO
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania.

Artigo 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania tem
por finalidade a gestdo dos recursos disponiveis para a execucgdo das a¢des voltadas
para a inclusao social, através da concretizagdo de projetos e atividades orientados
para capacitacdo e valorizacdo de pessoas, especialmente as menos favorecidas, e o
enfrentamento de situagdes emergenciais de assisténcias.

Artigo 28. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

Cidadania, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

L. O Planejamento, a execugdo, a coordenacgdo e a avaliagdo das politicas e agdes
voltadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as
menos favorecidas.

II. Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a criancgas e
no adolescente;
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VIIL
VIIL
IX.

XL

XIIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

Assistir o idoso, as pessoas carentes e portadores de necessidades especiais.
Assegurar alimentacdo as pessoas que se encontram abaixo do nivel de
pobreza.

Conceder assisténcia e educacdo especial as pessoas portadoras de qualquer
tipo de deficiéncia.

Assistir gestantes carentes.

Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda.

Desenvolver projetos de melhoria habitacional.

Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitdrio e dos centros
comunitarios de producao.

Desenvolver programa de geracdao de emprego e renda e programas de
qualificacdo de mao - de - obra.

Promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia e informacao digital.

Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, conveniada com érgaos
pertinentes;

Elaboracao dos projetos e demais instrumentos necessarios para a captacao
de recursos necessarios para o atendimento da pessoa portadora de
deficiéncia;

A articulacdo com outros organismos estaduais, nacionais e internacionais
como as associacdes, centros e sociedades de apoio as portadoras de
deficiéncia, objetivando fortalecer as ag¢des locais em nivel de
complementariedade.

Manter atualizado o cadastro sécio econdmico das pessoas portadoras de
deficiéncia, como forma de facilitar o encaminhamento as entidades da
sociedade civil, organizadas por tipos de deficiéncias;

Coordenar em nivel local a gestdo de projetos e acdes voltadas para a pessoa
portadora de deficiéncia, promovendo a articulagdo de 6rgaos, colaborando
na emissdo de pareceres técnicos e nas agdes de sensibilizagdo das
comunidades, promovendo a informacgao e formagdo de opinido.

Animar, em nivel local, o engajamento de organismos da sociedade civil no
trabalho de inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho Cidadania é
composta dos seguintes cargos:
1. Departamento de Assisténcia Social;
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2. Coordenador do CRAS;
3. Conselheiro Tutelar;
4, Coordenador do PETI;

SECAOII
Das Atribuic¢des da Secretaria Municipal de Saude

Artigo 29. A Secretaria Municipal de Saude tem como finalidade de promover as
politicas de saide no ambito do municipio de Anisio de Abreu, através de agdes,
projetos e atividades de protecdo a saude da populacdo e da promocdo de sua
qualidade de vida, articuladas com as atividades similares pelo governo federal e
estadual, iniciativa privada e organiza¢des ndo governamentais.

Artigo 30. Compete a Secretaria Municipal de Saude, através do gerenciamento do
Sistema Unico de Saude.

L.

I1.
I1.
IV.
V.

VL
VIIL.

VIII.

XL

XIL

XIIL

O planejamento, a execuc¢do, o controle e a avaliagdo dos programas de
assisténcia a Saude e das a¢des de saneamento basico.

A promogao de campanha de vacinagao;

O combate as epidemias;

O desenvolvimento de a¢gdes de endemias e doencgas transmitidas por vetores;
As acdes de prevencao e controle de doencas sexualmente transmissivel,
Hepatite viral e AIDS.

A prestacdo da assisténcia odontolégica, médica e hospitalar.

As acdes de prevencdo de cancer e do controle e combate as doengas de
massa.

A fiscalizacdo e controle das condi¢des sanitarias, de higiene e saneamento, da
qualidade de medicamento e alimentos e da pratica profissional medica e
paramédica.

A promocao da saude da populagao de baixa renda.

A pesquisa, o estudo e avaliacdo de demanda de atengdo medicam e hospitalar,
ante as disponibilidades providenciais e assisténcias publicas e particulares.
A prestacdo supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia.

A acao sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos.

A promoc¢ao de campanhas educativas e de orientacao a comunidade, visando
a preservacao das condi¢des de saide da populagao.
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XIV. O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servicos e instalagdes médicas e hospitalares.
XV.  Asdistribuicdes de medicamentos.

Paragrafo uUnico - A Secretaria Municipal de Satde é composta pelos seguintes
cargos:

Diretor Clinico do Hospital Municipal;

Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

Coordenador do Programa Satde da Familia - PSF;

Coordenador do Programa Saude da Bucal - PSB;

Enfermeiro Chefe;

Diretor de Vigilancia Epidemioldgica;

Diretor de Vigilancia Sanitaria.

N Ut W

SECAO III
Das Atribuic¢oes da Secretaria Municipal de Educacao

Artigo 31. A Secretaria Municipal de Educacdo tem como finalidade de promover a
educacao infantil e o ensino fundamental, objetivando uma educagao de qualidade
voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar
para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio profissional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo promovera suas func¢des
voltadas para o ensino fundamental através da gestdo do Fundo de Desenvolvimento
do Ensino Basico - FUNDEB.

Artigo 32. Compete a Secretaria Municipal de Educacgao:

L O planejamento, a supervisao e o controle da politica municipal de ensino;

II. O controle e fiscalizacao do funcionamento dos estabelecimentos de ensino de
diferentes graus e niveis, publicos e privados;

III. O apoio e orientacao a iniciativa educacional privada;

IV.  Manter perfeita articulagdo com os Governos Federal e Estadual em matéria
de politica e legislacdo educacional;

V. O estudo, a pesquisa e avaliacdo permanente de recurso financeiro para o
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais.

VL A assisténcia e orientacdo sobre as responsabilidades crescentes no
oferecimento, utilizacdo, operacdo e manutencdo da infraestrutura
educacional;
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VII.  Aintegragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area
de educacdo com a area financeira e de planejamento do Executivo Municipal;
VIII. A prospec¢do permanente das caracteristicas e qualificagdo do magistério e
da populacdo estudantil e a atuacdo corretiva compativel com as dificuldades

conhecidas;

IX. A capacitacgdo, treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais
de apoio;

X. Promover as inovacgdes didaticas e pedagogicas;

XI. Promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;

XII.  Articular - se com a sociedade visando a integracdo comunidade - escola;

XIII.  Promover a educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIV. Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XV. Promover a educacao ambiental, a cultura do desenvolvimento sustentavel e a
educacdo de transito;

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educa¢do é composta pelos seguintes
cargos:

1. Coordenacado Pedagogica;

2. Supervisdo Pedagégica;

3. Diretores de Unidades Escolares;

4. Diretor Administrativo;

5. Diretor de Transporte Escolar;
SECAO IV

Das Atribuicoes da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Defesa Civil e Meio

Ambiente

Artigo 33. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Defesa Civil e Meio Ambiente
tem a finalidade de promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
e ordenamento urbano, da engenharia de trafego e da adequagdo e manutencao da
estrutura fisica necessaria para o funcionamento da administracao; atuar em ag¢des
preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou
minimizar desastres, sejam eles de causa natural ou ndo e planejar, coordenar,
executar, controlar, apoiar e avaliar a preservacdo ambiental do Municipio.

Artigo 34. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Defesa Civil e Meio
Ambiente:
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II.

[1L.

IV.

VL
VIIL.
VIII.

XI.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

O planejamento, a execucdo e a avaliacao das ac¢Oes relativas a obras
publicas, energia, habitacdo, sistema viario, desenvolvimento e
saneamento urbano, edificacao e abastecimento d’agua;

A liberacgdo de alvaras de construcao de edificacdo publicas e particulares
e fiscalizar o cumprimento das normas constantes da legislagdo
pertinente;

A Concessdo de “habite-se” para edificagdes que atendam as normas de
seguranga e as especificacdes autorizadas no “alvara de construcao”;

0 planejamento, a execucdo e avaliacdo da politica de parcelamento, uso e
ocupacao do solo urbano;

O gerenciamento da limpeza publica, da coleta de lixo, aterro sanitario e
demais servigos urbanos;

A administracdo e conservacao dos cemitérios publicos;

O planejamento, a construcdo e manutengao de parques, pragas e jardins;
O planejamento, execu¢do e manutencdo da pavimentacao poliédrica e
asfaltica das ruas e logradouros;

Contribuir e coordenar a formulagdo do plano de ag¢do do governo
municipal e de programas gerais e setoriais e inerentes a secretaria;
Garantir a prestacdo de servigos municipais relacionados com
infraestrutura;

Promover a integracdo com orgaos e entidades da administracao,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

Promover contatos e relacdes com autoridades e organizacdes dos
diferentes niveis governamentais;

Promover a execucdo de obras publica e servicos de conservagdo e
recuperacao periddica nos prédios municipais;

Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manutencdo dos
prédios municipais, em elabora¢cdo com as demais secretarias municipais;
Coordenar a execucdo de atividades de construgdo e conservacao das vias
e obras publica;

Promover e execucdo de atividades de construcdo, conservacio e
manutencado de canais e galerias pluviais das areas urbanas;

Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratado a terceiros;

Garantir a prestacado de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;
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XIX. Garantir do direito a vida, em circunstancias de desastre;

XX.  Buscar a reducdo da ocorréncia e da intensidade de desastres, ja que
elimina-los é um objetivo inatingivel;

XXI.  Prevenir quando as medidas sdo adotadas visando a ndo ocorréncia de
desastres ou a preparacao da populagdo para os inevitaveis;

XXII. Socorrer quando todo o esforco é feito no sentido de se evitar perdas
humanas ou patrimoniais na area atingida;

XXIII. Assistir quando sdo criadas condi¢cdes de abrigo, alimentacdo e atengdo
médica as vitimas e desabrigados;

XXIV. Recuperar quando investimentos sdo feitos para a recuperacao das
condicdes de vida existentes antes desastre, no mais curto espaco de
tempo possivel;

XXV. Planejar e promover protecdo e a defesa contra desastres naturais,
antropogénicos e mistos, no municipio;

XXVI. Atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

XXVII. Prevenir ou reduzir danos, socorrer e assistir populacoes afetadas;

XXVIII.Reabilitar e recuperar os cenarios dos desastres.

XXIX. Preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

XXX. Promover a participa¢do direta do cidaddo e das entidades da sociedade
civil na defesa do meio ambiente;

XXXI. Atuar na prevenc¢do de danos ambientais e condutas consideradas lesivas
ao meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de
preservacdo, legalizacdo de loteamentos e zoneamento ambiental;

XXXII. Coordenar a reparagdo dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado
através do replantio e revitalizacdo de areas verdes;

XXXIIl.Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de
controle e prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais
atividades econdémicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio
ambiente;

XXXIV.Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

XXXV. Criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educagdo Ambiental para todas as comunidades
como processo de desenvolvimento da cidadania;
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XXXVI. Garantir a aplicacdo da Lei de Crime Ambiental no Art. que diz respeito ao
uso de agrotoxicos e materiais pesados;

XXXVII. Elaborar instrumentos normativos, em articulacdo com a Procuradoria
Geral do Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizacdo
fundiaria do espago urbano e a preservagao do meio ambiente;

XXXVIIL.Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a
Legislacdo de Uso e Ocupacao do Solo, bem como definir parametros de
regulacdo do desenvolvimento das ocupagdes nao planejadas da cidade e
implementacdo de seu monitoramento;

XXXIX. Fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, e jardins municipais;

XL.  Programar, coordenar e executar a politica de preservacdo do meio
ambiente, das pracas, jardins, bosques, logradouros, etc;

XLI. Coordenar e fiscalizar a execucdao da politica e das atividades de
paisagismo dos parques e pracas municipais de servicos de limpeza
publica quanto a coleta, reciclagem e disposicao final dos residuos sélidos,
hospitalares e industriais, e a exploracdo da reciclagem do lixo
diferenciado;

XLII. Manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XLIII. Administrar a exploracdo de parques, bosques, hortos e viveiros
municipais;

XLIV. Assegurar que o Plano Diretor do Municipio definira os limites de
abastecimento de dgua e esgoto;

XLV. Promover Féorum Municipal de Meio Ambiente;

XLVI. Acompanhar e fiscalizar concessoes de direitos de pesquisa e exploracao
de recursos hidricos e minerais;

XLVII. Estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas,
objetivando especialmente a prote¢do de encostas e dos recursos hidricos,
bem como a consecug¢do de um indice minimo de cobertura vegetal;

XLVIIL Criar critérios e punicdo para desmatamento em func¢do de loteamento e
até mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;

XLIX. Viabilizar e autorizar licenciamento ambiental;

L. Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

LL Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;
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Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Defesa Civil e Meio Ambiente
€ composta pelos seguintes cargos:
1. Departamento de Infraestrutura;

e Setor de [luminagao Publica;

e Setor de Estradas;

e Setor de Vias Urbanas e Limpeza publica;
e Setor de Obras;

2. Departamento de Defesa Civil;
3. Departamento de Meio Ambiente;

SECAO V

Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos

Artigo 35. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura:

L.

II.

[1L

VL
VIL

VIIL.

IX.

XL
XII.

Coordenar a elaboragdo e execucdo das politicas publicas de
desenvolvimento da agricultura do municipio;

Coordenar a elaboragao, execucdo e avaliagdo dos planos e projetos
municipais, em conjunto com os demais Orgdos atuantes no setor
agropecuario do municipio;

Envolver o agronegdécio, prospectando novas oportunidades e alternativas
de desenvolvimento;

Atrair investimentos para agregacdao de valor a cadeia produtiva, como
meio de ocupar a mao de obra local e geracdo de renda;

Incentivar a expansao do potencial agricola e pecuario do municipio, como
forma de aumentar a producao e reduzir a dependéncia de produtos de
outra regiao do estado e dos pais;

A formulacdo, execucao e a avaliagdo das agdes relativas a extensao rural;
Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da
pecuaria e agricultura do municipio;

Fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigacao;

Fomentar e orientar a agricultura familiar;

Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura, aproveitando o
potencial de agua e condi¢des climaticas;

Desenvolver e orientar novas culturas nos perimetros irrigados;

Articular - se com os 6rgdos do governo estadual, federal e iniciativa
privada com o propoésito de desenvolver novas culturas para os
perimetros irrigados;
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XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXII.

Promover a producdo de alimentos através do cooperativismo e
associativismo em geral;

Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;
Buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de alimentos
para uma realidade que assegure a produgdo eficiente para abastecer as
necessidades internas e de exportacao;

Coordenar a proposicdo e da elaboragdo de politicas, normas, estratégias,
programas e projetos relacionados a gestdo de recursos hidricos e gestao
da qualidade da agua do municipio;

Articular as ac¢Oes das dareas técnicas, em atendimento a politica
estabelecida, na sua area de atuacao;

Coordenacao e a integracdo dos programas de monitoramento hidrico e de
qualidade da 4gua do municipio;

Organizacdo de demandas e contribui¢des, a nivel municipal, relativas aos
programas de gestao de recursos hidricos e da qualidade da agua;

Realizar perfuracao de pogos tubulares e pequenas adutoras, para suprir
demandas do municipio;

Acompanhamento técnico de programas e projetos na area de gestdo de
recursos hidricos e da qualidade da agua;

Desempenho de outras atividades correlatas.

§19. A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos é composta pelos
seguintes cargos:
1. Departamento Municipal de Agricultura;

Setor de Recursos Hidricos
SECAO VI

Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Artigo 36. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer empreender

acoes voltadas ao desenvolvimento do esporte e do lazer no Municipio, desenvolver

politicas publicas voltadas para o patrimoénio cultural e promover agdes para

juventude;

Artigo 37. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer:

L.

Formular a politica de esporte e lazer do Municipio, considerando as
caracteristicas socioculturais de cada comunidade;
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I1. Apoiar e incentivar a pratica dos desportos em nivel educacional,
comunitario e o de alto rendimento dando énfase as criancgas, aos idosos
e aos portadores de deficiéncias;

[1L. Criar e gerir centros esportivos populares, em particular nos bairros de
residéncias populares e nos conjuntos habitacionais;
IV. Registrar, supervisionar e orientar normativamente, na forma da lei, os

estabelecimentos especializados em atividades de educacdo fisica,
esportes e recreacdo sob controle do Municipio;

V. Incentivar o esporte e o lazer como forma de integracdo social,
realizando campeonatos, competicdes e promocdes esportivas em todas
as modalidades; estimulando e apoiando as entidades e associagdes das
comunidades dedicadas as praticas esportivas;

VL Desenvolver acbOes capazes de garantir a protecdo do acervo
documental, das obras e dos bens de valor historico, artisticos e cultural,
0s monumentos, as paisagens naturais notaveis, protegendo-os contra
destruicao, evasao e descaracterizacao;

VII.  Promover agdes de carater promocional, visando a difusdo dos bens
culturais, das tradi¢des historico e folclérica, do cultivo das letras, das
ciéncias, das artes cénicas, plasticas e musicais;

VIII. Zelar pela preservacdo do patrimoénio histdrico e cultural e fomentar o
intercambio cultural;

IX. Promover agdes voltadas para o engajamento da populagdo nas festas
populares especialmente o aniversario da cidade, semana da patria,
festas juninas;

Artigo 37. Sdo unidades administrativas da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer:
1. Departamento de Esporte;
2. Departamento de Cultura e Lazer;
CAPITULO IX
Da Estrutura dos Orgios

SECAO UNICA
Da Estrutura das Secretarias do Municipio

Artigo 38. Cada Secretaria Municipal é Estruturada em Cinco Niveis, a Saber;
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I1.

[1L.

Nivel da Administracdo Superior, representado pelo secretdrio do
Municipio, com as fungdes de lideranca; dire¢do e articula acao, fomento
de politicas e diretrizes; coordenacdao e comando do planejamento e
implementacdo das ag¢des, programas, atividades e projetos, através do
nivel de execu¢do programatica, e responsabilidade pela atuacdo da
secretaria em geral;

Nivel de coordenacdo programatica exercido pelo Diretor de
Departamento ou coordenador dos servigos, com as func¢des do
coordenar as atividades fins que lhe forem atribuidas na estrutura da
secretaria, ou 6rgdos equivalentes, consubstanciadas em agdes, planos,
programas, atividades e projetos ou em missdes de carater permanente
ou aleatério.

Nivel de execucdo programatica, exercido pelos servidores municipais
com as funcbes de execucdo de atividades meio, relativas a Gestdo de
pessoal, material, patrimonio, encalgos gerais, transporte e execucdo
orcamentaria e financeira.

Nivel de Execuc¢do Instrumental, exercido pelos servidores municipais
com as fung¢des de executar as atividades fins em todos os orgaos da
administracao;

Nivel de Implementacdo de politicas e Controle Técnico Setorial,
representando por:

a) Entidades da administracdo Indireta, quando criados por lei especial,
vinculada as Secretarias do municipio e relacionadas com seu nivel de
Administrardo  Superior dela recebendo orientagio para o
desenvolvimento de suas atividades;

b) Orgios atipicos desprovidos de personalidade juridica, criados por
decreto, subordinado ao prefeito municipal ou a uma secretaria, podendo
em forma de Comités, Comissdo, programas, Projeto, Grupos Executivos,
Grupos de trabalho, Grupo Especiais, Unidades de Execuc¢do, Unidades de
Avaliacao, Unidades de Fiscalizacdo e outros.

Artigo 39. A estrutura dos 6rgaos municipais que fazem parte da administracdo
Direta, conforme disposto Art. 3 - item I € composto na forma do Anexo I desta, Lei.

CAPITULO X
Da Administracao Indireta
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Artigo 40. A Administracdo Indireta é composta pelas entidades dotadas de
personalidades Juridicas proprias que compdem a administracdo indireta do municipio,
devendo ser instituidas por essa Lei especial de iniciativa do chefe do poder executivo,
no momento em que se justifiquem segundo critérios de conveniéncias e oportunidade.

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Artigo 41. Fica o poder Executivo autorizado a transferir para os drgaos
incorporados os bens patrimoniais méveis, projetos atividades, documento e servigos
existentes nos Orgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as
finalidades e competéncias de cada secretaria.

Artigo 42. Os 6rgaos que venham a absolver por qualquer meio, na forma desta Lei, o
acervo e o patrimdnio dos 6rgaos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-
rogam em seus direitos, encargos e obrigacdes.

Artigo 43. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes no sistema
Orcamentario municipal, de forma a alocar as atividades, projetos e respectivas
dotagdes or¢amentarias na nova estrutura administrativa definida nessa Lei.

Artigo 44. Fica o poder Executivo autorizado a manter quadro do pessoal em regime
de servicos prestados pelo periodo de 12 meses, enquanto redne condi¢des para,
realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas na estrutura
administrativa.

Artigo 45. Fica o poder executivo autorizado a baixar os atos necessarios a efetivacao
das transferéncias orcamentarias necessarias.

Artigo 46. As Secretarias Municipais e os 0rgdos equivalentes apresentarao ao
gabinete do prefeito, num prazo 120 (Cento e Vinte) dias, a partir da vigéncia dessa
Lei, e seus respectivos regimentos.

Paragrafo unico. Os regimentos de cada secretaria ou 6rgdo equivalente deverao
conter os organogramas respectivos.

Artigo 47. Os cargos comissionados, seus cddigos quantitativos e remuneracdo sao os
constantes no anexo I, desta Lei, sendo a nomeacdo de seus titulares feitos
exclusivamente por atos do prefeito municipal.
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Artigo 48. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, nomeado para o exercicio
de cargo em comissdo, inclusive o de Secretario Municipal, podera optar pelas seguintes
formas de remuneracao:
e Remuneracgao correspondente ao cargo em comissao;
e Remuneragdo correspondente ao cargo efetivo do qual é titular, acrescido
de gratificacdo no percentual de 60 % (Sessenta por cento) da
remuneracao relativa ao cargo em comissao para o qual foi nomeado.

Artigo 49. O poder Executivo regulamentard, por Decreto, a concessdo de Didrias aos
ocupantes de cargos comissionados e demais servidores.

Artigo 49. Fica revogada a Lei e as demais disposi¢des em contrario.

Artigo 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anisio de Abreu, Estado do Piaui, em 13 de Marco de
2017.

Raimundo Nei Antunes Ribeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
VENCIMENTO

CARGO SIMBOLO VAGAS EM RS
Secretario Municipal SM 08 2.000,00
Chefe de Gabinete SG 01 2.000,00
Assessor Juridico A] 01 2.000,00
Controlador Geral do Municipio SGM 01 2.000,00
Tesoureiro ™ 01 2.000,00

Assessor Nivel I ANI 20 940,00
Assessor Nivel 11 ANII 05 1300,00
Assessor Nivel 111 ANIII 03 1500,00
Coordenador de Turismo CT 01 1.350,00
Assessor de Comunicagado AC 01 940,00
Assessor Técnico AT 01 940,00
Assessor do Vice-Prefeito AVP 01 940,00
Diretor da Junta de Servigo Militar DJSM 01 1.000,00
Diretor de Departamento DD 10 1.800,00
Coordenador do PETI CP 02 940,00
Conselheiro Tutelar CT 05 940,00
Coordenador Pedagégico CE 09 1.050,00
Coordenador do PSF CPSF 01 1.800,00
Coordenador do PSB CPSB 01 1.800,00
Diretor Clinico do Hospital Municipal DCH 01 1.800,00
Diretor Administrativo do Hospital Municipal DAH 01 940,00
Enfermeiro Chefe EC 01 1.500,00
Coordenador do CRAS CC 01 940,00
Supervisor Pedagogico SEE 02 1.000,00
Diretor Administrativo da Sec. de educac¢ao DAE 01 1200,00
Diretor de Transporte Escolar DTE 01 1200,00
Diretor de Escola Nivel I DE-I 05 1.050,0
Diretor de Escola Nivel 11 DE-II 02 1.350,00
Diretor de Escola Nivel III DE-III 02 1.450,00
Chefe de Setor CS 07 1.000,00




