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Lei Complementar n°001/07 Jaicds — PI, 03 de dezembro de 2007.

Dispbde sobre a criacdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Jaicés, da Administracdo Direta, das
Autargulias e das Fundacgdes Publicas e
dd oultras providéncias.

A PREFEITA MUNICIFPAL DE JAICOS, ESTADO DO PIAUL, no uso
de suas atribuicdes legais, inseridos no art. 51, incisc VII da
Lei Organica do Municipio, combinados a Lei Municipal n® 630/1992,
artigo 35 “caput”

Faco saber que a Camara Municipal de Jaicés - Piauil
deliberou, aprovou e eu sanciono a seguinte Lel Municipal:

TITULG I
caPITULG T
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

art. 1% - Esta Lel Complementar contém o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais de Jaicds, da Administracdo Direta, das
Autarquias e das FundacgSes PGblicas.

Art. 2° - Os servidores Publicos da Administracdo Direta de
qualguer dos Poderes do Municipio, das Autarguias e das Fundacgdes
Piblicas reger-se-3o pelas disposigfes desta Lei e Regime Juridico

de natureza estalutdria.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo funciondrios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou

-em comlissioc.

Ar+. 4° - Carge Poplico é& o conjunto de atribuicles e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional gue deve

ser cometido a um servidor.
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acessiveis a todos os

Paragrafo gnicc. ©Os cargos piublicos,
1<

brasileiros, s&8oc criados por lei, com denominagdo prdpria
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissio.

Art. 5° - E proibida a prestac&o de servicos gratuitos, salvo os

0

casos previstcs em leil.

Art. 6° - E proibido o desvio de funcéo ou atribuir-se ao servidor
encargos ou servigos diferentes daqueles préprios de seu cargo.

CapiTULO IT
DO PROVIMENTC
SECED I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

I — a nacionalidade brasileira:;
II - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a guitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — © nivel de escolaridade exigido para o exercicic do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos:

VI- a aptiddoc fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes doc cargo podem justificar a exigéncia de
outros reguisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuictes sejam compativeis com a deficiéncia de gque sdo
portadoras, e para quais serdo reservadas no minimo dez por cento
€ no maximo vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° - ©C provimento dos cargos publicos far-se-a por ate do
Prefeito Municipal, permitida a delegacdo de competéncia.

Arkt. 8° - A investidura em cargo publico ocorrer& com a posse.

Art. 10° - S3c formas de provimento de cargo publico:
T — nomeac3o;
II - promogdo;
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III - readaptacao;
IV — reversao;

V - aproveitamento;
VI — reintegracac;
VII — recondugdao.

SECAO II

DA NOMEACAO

Art. 11° - A nomeagdo far-se-a:

T - em carater efetivo, gquando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

IT - em comissio, inclusive na condicio de interino, para cargos
de confianga vages.

Pardgrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial, poderad ser nomeadoc para ter xercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese em Jue deverd optar
pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12° - A nomeacdo para Cargo efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publice de provas ou de provas € titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tunico. Os demais requisitos para © ingresso € ©
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de
carreira na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13° — A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante concurso publico de provas <ou de provas e titulos,
podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.

Art. 14° - O concurso publico terd validade de até 2 {dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual pericdo.

& ;

§ 1 i 0 prazo de wvalidade do concurso e as condigdes de sua

realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario
- . - . - . . o i

dos Municipios e em jornal didrio de grande circulacio.
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o c©oncurso enquanto houver candidato

& e -~ Ho@ 2% abrira nov
aprovado em Concurso anterior, com prazo de wvalidade ainda nao
expirado.

Art. 15° - O edital do concurso estabelecera 0s requisitos a serem

satisfeitos pelos candidatos.
sECcAo IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

art. 16° - Posse & a aceitagdo expressa das atribuicbes: deveres €
responsabilidades inerentes ao cargo pdblico, com o compromisso de
bem Servir, formalizada POT Tempo assinado pela autoridade

competente € pelo empossando.

g 1° = HNo respectivo termo deverdo constar as atribuicdes, OS
deveres, a5 responsabilidades e OS5 direitos inerentes ao cargo
ocupado, due nao poderdo Ser alterados unilateralmente, PoOT
qualgquer das partes, ressalvados ©S atos de oficio previstos em

lei.

§ 2° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicacgao do ato de provimento.

o, E £ %
& 3 S5 havera posse NoS casos de provimento de cargo por
nomeacao.
§ 4° - 2 das :
§ 4 L posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
5% = i Ari
§ No ato da posse o funcionario apresentaré obrigatoriamente

decla a i i

deClarag?o dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e
mragéo guanto aoc exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
funcdo publica. , g

§ 60 5 é d f :} = - =4
(=Hq tornado sem e hel to (@] ato (5 E) ~ovime I.L(), sSe a pOSSQ na
oEorrrer no pIa,_.O pr'ei:lsto 10 § 2 ’

5§ ¥ = i
publicaﬂ~ﬁm; se tratando de servidor, due esteja na data de
- &§§& oI§to de provimento, em licenca prevista nos incisos
I T :
¥ p , e V do art. 77, ou afastado nas hipéteses dos

incisos I, III e V do art. 3
. : . 34 h o
impedimento. , o prazo serd contado do término do

fordes UGB = B
e - A posse em cargo ptblico d o
B e GEielEl, go ptblico dependerad de prévia inspecao
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Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aguele que for julgado
apto fisica e mentalmente para 0 exercicio do cargo.

Art. 18° - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuilgdes do
cargo publico ou da funcdo de confianca.

§ 1° - A autoridade competente do &rgdo ou entidade para onde
designado o funcionario compete dar-lhe exercicic.

§ 2° - E de guinze dias 0 prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 3° - O servidor serd exonerado de cargo ou serda tornado sem
efeito o ato de sua designacgdo para funcgdo de confianga, se nao
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 4° - O inicio do exercicio de funcgdo de confianga coincidira com
a data de publicac¢do do ato de designacdo, salvo guando o servidor
estiver em licenca ou afastado por gqualguer outro motivo legal,
hipétese em que recaira no primeiro dia util apdés o término do
impedimento, gue ndo poderd exceder a trinta dias da publicagao.

art. 19°- O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € O reinicio do
exercicio serdio registrados no assentamento individual do
servidor.

§ 1° - Ro entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao <érgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

§ 2° - E obrigatério o registro da frequéncia do servidor na
unidade administrativa onde tem lotacgdo na conformidade com as
normas regulamentares.

Art. 20° - A promocdc ndo interrompe o tempo de exercicio que €
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicagdo do ato gue pPromover o servidor.

Art. 21°- Os servidores cumprirdo Jjornada de trabalho fixada em
razdo das atribulgdes pertinentes a0s respectivos cargos,
respeitada a durac3o maxima do trabalho semanal de guarenta horas
e observados os limites minimo e méximo de seis horas e oito horas

didrias, respectivamente.

Pardgrafo utnice. O exercicic de cargo em comissd3o exigira de seu
ocupante integral dedicac3c ao service, podendo ser convocado
sempre gue houver interesse da Administracgio.
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SECAQ V - DA ESTABILIDADE

Art. 22% - 8ao estaveis, apbs 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de Cconcurso piblico.
Art.23 - © servidor estidvel s6 perderda o cargo en virtude de

sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no gual 1lhe seja assegurado ampla

defesa. :
Art. 23°-A - Promocgdo € a elevacdo do servidor ao posicionamento

imediatamente superior aquela a gue pertence, npa respectiva
carrelira.

§ 1° - A promogao obedecera aos critérios de merecimento e
antiguidade, na forma do regulamento.
§ 2° - A promocdoco na carreira dar-se-a sempre de um posicionamento

para o segulinte, imediatamente apés © periocdo de gqualificagao

mediante comprovacao.
§ 3° - B vedada a promocdo do servidor durante estagio probatério.

SECAC VI
DA READAPTACAO

Art. 24° - Readaptagao & a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a ilimitacdo gue
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, © servidor sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cCargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

3° - Em gqualguer hipdtese, a readaptacdo nao poderd acarretar
aumento ou reducac da remuneracgaoc do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 25° - Reversdo €& o retorno a4 atividade de servidor aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacac.

Paradgrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorré&ncia de
vaga.

Art. 27° -Nio poderd reverter © aposentado que j& tiver completado
65 (sessenta e cinco) anos de idade.
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SECAC VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeadc para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o gual sua aptidao e
capacidade serd3o objeto de avaliag¢do para © desempenhc do cargo,
observado os seguintes fatores:

I — assiduidade;
II + disciplinasr
III - capacidade de inicilativa;

IV - produtividade;
V - responsapilidade.

Art. 29° — O chefe imediato do servidor em estdgio probatério
informard a seu respeito, reservadamente, 120 (cento e vinte) dias
antes do término do periodo, ao &érgdc de pessoal, com relagdo ao
preenchimento dos reguisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagdo, orgdo de pessoal emitird parecer
concluinde a favor ou contra a confirmac3oc do servidor em estagio.
§ 2° - Se o parecer for contrdrio & permanéncia do servidor, dar-

se—lhe—a conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - O 6rgac de pessoal encaminhard o parecer € a defesa da
autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneracic
ou a manutencidoc do servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneracéao do

servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario
fica automaticamente ratificade o atc de nomeacao.

§ 5° - A apuracdo dos requisitos mencionados no art. 28 devera
processar—-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio probatério.

Art. 30° - Ficard dispensado de novo estdgio probatério o servidor
estavel gue for nomeado para outro cargo ptblico municipal.

Art. 31° - 0 servidor em estigio probatério poderd exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdc ou funcdes de diregdo,
chefia ou assessoramento no ©6rgdo ou entidade de lotagdo, e
somente poderd ser cedido a outro o6rgdc ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial.
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SECAC IX
DA RETINTEGRACAO

Art. 32° - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor noc cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao,
guando invalidada & sua demissac por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as wvantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado © disposto nes artigos 38 a 4a0.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, O Seu eventual ocupante

serd reconduzide ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

Art. 32°-A — Reconducio é o retornc do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

T — inabilitac3oc em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

IT - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, O©O
servidor serd aproveitado conforme disposto no Art. 43 da Lel em

analise.
cAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33° - A apuracdc do tempo de servico serd feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 34° - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 90
s3o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

T 2 EEraEsy

IT - exercicio de cargo em comissdo ou eguivalente em o&rgdao ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

IITI - participagio em programa de treinamento, instituido e
autorizado pelo respectivo 4rgdo ou reparticdo municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal,
ou do Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento;

V - jari, e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licencas previstas nos inciseos I, III e IV do artigo 77.

VII - licenca:
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4 gestante, a adotante e a paternidade;

para tratamento da proépria sautde, até o limite de vinte e

gquatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico

prestado ao Municipio, em carge de provimento efetivor

¢) para O desempenho de mandato classista ou participagao de
geréncia ou administracao em sociedade coocperativa
constituida por servidores para prestar servigos a seus
membros, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser O regulamento;

f) por convocagdo para o servico militar.

o

Art. 35° - Contar-se—& apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de Servige publico prestado a Uniao, aos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

IT - licenca para tratamento de satde de pessoa da familia do
servidor, com remuneracac;

III — a licenga para atividade politica, no caso do art. 80, § 1°;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico municipals

v - o tempo de servigco enm atividade privada, vinculada 2
Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerraj

VIT - o tempo de licenga para tratamento da proépria satude gue

exceder © prazc a gque Se€ refere a alinea “b” do incisec VII do art.
34°.

§ 1° - O tempo em que O servidor esteve aposentacdo sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas
Armadas em operacdes de guerra.

§ 3° - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente e mais de um cargo ou funcdo de o6rgac ou
entidades dos Poderes da Unizdo, Estado, Distrito Federal e
Municipie, autarquia, fundacao publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

Art. 36° - O servidor da administragdo direta, submetida ac regime
estatutario, ocupante de cargo ou funcdo publica, terd direito a
contagem de tempo de efetivo exercicio de servico publico, para
fins de gliingténio.

Paragrafo tdnico. Para efeito de giiingtiénio de que Lrata este
artigo, considera-se tempo de efetivo exercicio de servicgo publico
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Aquele gque O servidor houver prestado, mediante vinculo de
natureza permanente, inclusive celetista, a administracdo direta
de gqualquer dos Poderes do Municipio, assim COmO as suas
autarquias e Ffundacgdes piblicas.

Arl. 31° = Bdid efelto de guingténio prevalecerdo para © servidor
publico municipal que ja receba o beneficio, as normas em vigor na

data de sua concessao.
CcAPITULO IV
DA VACANCIA

art. 38° - B vacéncia do cargo ptblice decorreréd de:

I — exoneracdo;
II - demissao;
IIT - promog¢do;

IV - readaptacdo;

Vv — aposentadorias

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;
vII — falecimento.

Art. 39° - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do

servidor ou de oficio.

"

Paragrafo utnice. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I — guando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

ITI - guando, por decorrénclia de Pprazo, ficar extinta a
disponibilidade;

ITT - guando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 40° - A exoneragdc de cargo em comissdo e a dispensa de

funcao de confianca dar-se-a&:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

art. 41° - A vaga ocorrerad ha data:

I — do falecimento;

IT — imediata agquela em gque © servidor completar 70 (setenta) anos
de idade:

III - da publicacdo da lel que criar o cargo e conceder dotacdoc

para o seu provimento ou, da que determinar esta Giltima medida, se
o cargo ja estiver criado, ou ainda, do ato que aposentar,
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Exonerar, demitir ou con eder promocac.
CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ©
servider estavel ficard em disponibilidade, com remuneracac

integral.

art. 43° - O retormo a atividade de servidor em disponikilidade
far-se-& mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo de 12 (doze)
meses em cargo de atribuigdes e vencimentos compativels com O
anteriormente ccupado.

paragrafo tnico. O 6rgio de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos Orgaocs ou entidades da Administracgdo pPiblica

Municipal -

Art. 44 = © aproveitamento de servidor gue se encontre en
disponibilidade dependera de prévia comprovacgdo de sua capacidade
fisica ou mental, por junta médica oficial.

Pardgrafo tnico. Na hipétese prevista no art. 42, o servidor posto
em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do
6rgdo de pessoal da Administracdo Pablica Municipal, até o seu
adequado aproveitamento em outro 6rgdc ou entidade.

Art. 45° - Sera tornade sem efeito o aproveitamento € cassada 2
dispenibilidade se ¢ servider né&c entrar em exerciclo no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo udnico. A hipétese prevista neste artigo configuraré
abandono de cargo apurado mediante inguérito na forma desta Leil.

capfTUuLo VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 46° - Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcéao
ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo
substitutos indicadcs no regimento interno ou, no caso de omissdo,
previamente designados pelo dirigente maximo do érgao ou entidade.

§ 1° - A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta)} dias, guando sera remunerada e por todo o periodo.
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§ 2° - No caso de substituicdo remunerada, © substituto perceberd
o vencimento do cargo em dJue Se der a substituigdo, salvo se optar

pelo do seu cargo.
§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da

Administracdo, o titular do cargo de direcdo ou chefia poderad ser
nomeado ou designado, cumulativamente, Ccomo substitute para outro
‘cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo ou
-designagdo do titular, devendo, nesse Caso, optar pela remuneracdo
de um deles durante © respectivo periodo.

Art. 47° - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

rITULO II
DOS DIREITCS E VANTAGENS
capiTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48° - Vencimento € a retribuicdoc pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor figado em lel.

paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importéncia inferior ao salario-minimo.

Art. 49° - Remuneragdo € O vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

§ 1° - O vencimento dos Cargos piblicos & irredutivel.

§ 2° - £ assegurado a isonomia de vencimento para Cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 50° - Nenhum servidor pedera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneracdo, importéncia superior & soma dos valores percebildos
como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos
respectivos Poderes, pelo Secretario Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens
previstas nos incisos Il a VII do art. 62.

Art. 51° - A menor remuneracao atribuida aos cargos de carreira
nio serd inferior a 1/12 {um doze avos) do teto da remuneracdo
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Fixada nc artigo anterior.
Art. 529 — O servidor perdera:

I - a remuneracidc dos dias em due faltar ao servigo, sem motivo
justificadec;

II - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou supericres 2 60
(sessenta) minutos.

Daragrafo Gnice. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga malor poderao ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 53° - Salvo por imposicio legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo tnico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administracdo e com reposigdo de custos, na forma definida em

regulamento.

Art. 54° - As reposigdes e indenizacdes ao Erario serao
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da
remuneracdo ou provento.

§ 1° - A reposicdo sera feita em uma Gnica parcela guando
constatado pagamento indevido no nés anterior ao do processamento
da folha.

§ 2° - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, ©
recebimento de gquantias indevidas podera implicar processo
disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveils.

Art. 55° - O servidor em débito com O erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigdo seja
superior a cincoc Vez&s O valor de sua remuneracio tera o prazo de

sessenta dias para guitar o débito.

§ 1° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicaré sua
inscricdo em divida ativa.
§ 2° - 0s valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo

liminar, de qualguer medida de carater antecipatério ou de
sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos
no prazo de trinta dias, contados da notificacgdo para fazé&-lo, sob
pena de inscrigdo em divida ativa.
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Art. 56° - O vencimento, a remuneragac e O provento ndo serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos Ccasos de
prestacdoc de alimentos resultantes de decisdo judicial.

capITULO IX
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 57° - O servidor terd sua Previdéncia Social compreendida
pelo Regime Juridico Unico do Municipio de Jaicds, em lei
especifica, a Lei Municipal n°® 630 de 26 de maio de 1992, gue tem
por fim assegurar meios indispenséaveis de manutencdo, por motivo
de incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo, encargos
familiares e prisdc ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SECEO I
DISPOSICORES GERAIS

Art. 58° - Além do vencimento e da remuneracdo, poderdc ser pagas
ac servidor as seguintes vantagens:

I - didrias;
II - gratificagdes;
ITI - adicionais;

IV — abono familia:

Paragrafo uUnico. As gratificagSes e oS adicionais somente se
incorporarfioc ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 59° - As vantagens previstas no incisc II e III do artigo
anterior nfo serdc computadas nem acumuladas para efeito de
concessd3oc de gualsguer outros acréscimos pecuniarias ulteriores,
sob o mesmo titule ou idéntico fundamento.

Art. 60° - O servidor gue, a service, se afastar do Municipio em
cardter eventual ou transitério para outro ponto de territério
nacional farad jus passagens e diarias, para cobrir as despesas de
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Pousada, alimentacdo e l1ocomocacs.

§ 1° - A diéria serad concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando ¢ deslocamento nio exigir pernoite fora
da sede.

§ 2° - Nos casos em que O deslocamentoc da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, © servidor ndo fara jus as diarias.

Art. 61° - O servidor que re sher didrias e nac se afastar da
sede, por gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tGnico. Na hipétese de o servidor retornar a sede enm
prazo menor do que © previsto para © seu afastamento, deverad
restituir as didrias recebidas em exXCessOo, =M igual prazo.

SECAO IIT
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAILS

Art. 62° - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lel serdo deferidos aos servidores as sequintes gratificagdes €

adicionais:

I - gratificacédo de funcao;

TI — gratificacéoc natalina;

ITI - adicional por tempo de Servigo;

IV -~ adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servico extraordindrios;

VI - adicional noturno;

VII - abono familiar.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 63° - Ac servidor investido em funcao de chefia & devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Os percentuais de gratificacdo serdao
estabelecidos em lei.

Arkt. 64°— A Lei Municipal astabelecera o valor da remuneracdo dos

cargos em comissdo e das gratificacdes previstas no artigo
anterior.



ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS

GARINETE DA PREFEITA

~ eNPJ. 06.553.762/0001-00

* END.:PCA ANCELO BORGES LEAL,S/N,BAIRRO SERRANOPOLIS
Y CEP.: 64.575-000 FONE: (89) 3457 - 1132 / 1861
Prefeiturajajcos@fjrme.com.br

paradgrafo unico. A remun racdo pelo exercicio do cargo en
comissdo, bem como & referente 3&s gratificagdes de funcdo, nao
serd incorporada ao vencimento ou & remuneracdo do servidor.

Art. 65° - 0 exercicic de fungao gratificada ou de cargo em

comissio s6 assegurara direitos ao servidor durante o periocdo em
gque estiver exercendo O cargo ou 4 funcéo.

paragrafo Gnico. Afastando-se do cargo em comissio ou da funcado
gratificada, © servidor perderd a respectiva remuneracao.

SUBSECAO IT

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. B66° = & cratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo
servidor municipal, independentemente da remuneracdo a QJgue fizerxr
jus.

g xR = @ Gratificagdoc de Natal corresponderé. a 1/12 (um doze

avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em
dezembro do and correspondente.

g 29 = A Cratificacdo de Natal seré calculada somente sobre ©
vencimento do servidor, nele ndo incluidas as wvantagens .
§ 3° - A Gratificacao de Natal poderd ser paga em duas parcelas, a

primeira até o dia 30 (trinta)y de junho & & segunda até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano.

§ 4° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a
repmuneracdc do més em gue scorrer o pagamento.
§ 5° - a segunda parcela sera calculada com base na remuneracac em

vigor no més de dezembro, abatida a importancia da primeira
parcela, pele valor pago.

Art. 67° = Caso o servidor deixe o exercicio pablico municipal, a
Gratificacdo de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ac numero

de meses de exercicio no ano, com base na remuneracdo do més emn
gue oOCOIIrer a exoneracao ou demissao-

art. 68° - A fracgao igual ou superior a guinze dias considerada
como més integral.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69° - O adicional por Lempo de servico é devido a razéo de 5%
(cinco por cento) a cada cinco anos de servico pablico efetivo
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prestado ao Municipio, observado © limite maximo de 07 (sete)
giinguénios, incidente exclusivamente sobre O vencimento bésico do
cargo efetivo, ainda que investido o servidor em funcdo ou cargo
de confianca.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aguele em Jque

o

o servidor completar o Lempo de servico exigido.

§ 2° - O servidor due exercer, cumulativamente mais de um cardo;
terd direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior

monta.
SUBSECAQ IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70° - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente Com substancias toéxicas,
radioativas ou com Irisco de wvida, fazem jus a uma gratificacao
sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor gque fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deverd optar por um deles, nio sendo acumulaveis
estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos gue deram causa
4 sua concessao.

Art. 71° - Haverad permanente controle da atividade de servidor em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagdes € locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
e em servigo ndo perigoso.

art. 72° - Na concessdo dos adicionals ae penosidade,
insalubridade e periculosidade serdo observadas as situacdes
estabelecidas em legislacao especifica.

§ 1° - Os locais de trabalho € oS servidores que operam com raios
¥ ou substancias radioativas devem Ser mantidos sob controle
permanente, de modo gque as doses de radiacdo ionizantes nio

ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacgao prépria.



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS

GABINETE DA PREFEITA

CNPJ. 06.553.762/0001-00

® END.:PCA ANGELO BORGES LEAL, S/N, BAIRRO SERRANOPOLIS
" CEP.: 64.575-000 FONE: (89) 3457 — 1132 / 1861
Prefeiturajaicos@firme.com.br

§ 2° - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos
anualmente a exames médicos.

SUBSECAQ V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73° - © servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74° - Somente serd permitido ervico extraordindrio para
stender a situacgdes excepcionais e tempora&rias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.
SUBSECAQ VI
DO ADICIONAL NOTURNO
+t. 75° - 0 servigo noturno, prestado em horaric compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (¢inco) horas do dia
seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco

por cento), computando-se cada hora como 52 (cinglienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAC VIT
DO ABONO FAMILIAR

Art. 76° - O servidor ter& seu abono familiar compreendide pelo
Regime de Previdéncia Municipal FUNPREJ) .

Art. 77° - Conceder-se-& ac servidor licenca:

I - convocacdo para o servigo militar;

IT - para capacitacdc, conforme dispuser o regulamento;
III - para atividade politica;

IV - para desempenho de mandato classista:

Vv - para tratar de interesses particulares;

VI - por motivo de doeng¢a el pessoca da familia;

VII - & gestante, a adotante e a paternidade.

Pardgrafo Gnico. O servidor nao poderéd permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 36 {trinta e seis) meses,
salvo nos casos dos incisos I, II, III e IV.

Art. 78° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como
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Prorrodagao.

Art. 79° - Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca & vista de documento oficial.

§ 1° - Do wvencimento do servidor sera descontada a importancia
percebida na gualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgaoc
pelas vantagens do servico militar.

§ 2° - BAo servidor desincorporado sera concedido prazo nRao
excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do
vencimento.
SECAC IIT
DA TICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 80° - © servidor tera direito a licenga sem remuneracac,

durante o periodo gue mediar entre a sua escolha, em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justicga Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo)
dia seguinte ac da eleigdo, © servidor fard jus a licenca como se
em efetivo estivesse, sem prejulzo de sua remuneracdo, mediante
comunicacdo, por escrito, do afastamento.

§ 2° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha sua fungdo e que exerga cardo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia, arrecadacac ou fiscalizacdo, dele
ser4d afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito.

§ 3° - O dispeosto ne § 1° ndo se aplica aos ccupantes de cargo em
comissao.

SECAOC IV
DA LICENCA PARA TRATAR

DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 81° - A critério da Administracdo poderd ser concedida aoc
servidor, apds estagio probatdric licenca para © trato de assuntos
particulares, pelo prazo de 02 (trés) anos consecutivos, sem

remuneracdo.
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§ 1° - A licenca podera Ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° — Nao se concedera nova licenca antes de decorrides 02 (dois)}
anos de término da anterior.

§ 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a consecucao da
licenca.

Art. §2° - Ao servidor efetivo podera ser concedida ainda licenga

para acompanhar cHbnjuge ou companheiro due for deslocado para
outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o

exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo € TLegislativo.
SECAO V
DA LICENCE PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CTLASSISTA
art. 83° - B assegurado &0 servidor o direito a licenca para ©
desempenho de mandato em confederacao, federacao, associacao de
classe de ambite nacional ou sindicato representativo da categoria

ou entidade £iscalizadora da profissaoc, sem remuneragdo .

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados 0S5 servidores eleitos para
cargos de di ecao ou representacdc nas referidas entidades, até o
maximo de 03 {trés) por entidades.

§ 2° - A licenca tera duracdo igual & do mandato, podendo Ser
prorrogado no caso de reeleigdo € por uma unica Vez-

§ 3° - 0O servidor ocupante de cargo e comissdo ou funcao
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo
gquando empossar—se no mandatc de gue trata este artigo.

SECAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITACAO
Art. B84° - Apds cada glinguénio de efetivo exercicio, © gservidoxr

fard Jjus ao afastamento do exercicio do cargc efetivo, com 2
respectiva remnuneracdo, por tré&s meses, para participar de curso
de capacitacgdo profissional,

§ 1° - O servidor interessado em gczar 2 licenca de gque trata ©
caput deste artigo poderd optar por participar de cursos €
capacitacgao profissional no ambito da Administracac ou fora desta,
desde que comprove due este tenha, no minimo 120 (cento e vinte)
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horas de carga horaria.
§ 2° - O Municipio fica obrigado a ofertar no prazo de 10 (dez)

anos, curso de capacitagdo profissional aos servidores due
preencham ©s reguisitos para a concessdo da licenca do que trata o
caput deste artigo.

§ 3° - Uma VeZ comprovado que © Municipio nao cumpriu com as
obrigagdes de que tratam os §§ 1° e 2° deste artige, a autoridade
competente, a requerimento do servidor interessado, devera

conceder em até (1 (um) ano a licenca de que trata o caput deste
artigo, independente da participacao do servideor em <urso de
capacitagac.

§ 4° - 0s periodos de l1icenca-capacitagao j4 adquiridos e nao
gozados pelo servidor publico gue vier a falecer ou aposentar-se
por invalidez, serdo convertidos em pecunia, em favor de seus
heneficiarios ou pagos por ocasiso da aposentadoria.

§ 5° - Nao se concederd licenca para capacitacdo aoc servidor gue
no periodc aquisitivo tiver gozado as licencgas previstas no Art.
77, incisos ¥V e VI, € BO Art. 34, inciso VII, alinea b).

Paridgrafo tnico. Os periodos de licenca de gue trata o caput deste
artigo sao acumulaveis por até 02 (dois) periodos.

Aart. 84-A — Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo por
motivo de doenga em pessoa do cdnjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto, da madrasta, enteado ou dependente due
viga as suas expensas € conte de seu assentamento funcional,
mediante comprovacgdo de junta médica oficial .

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com © exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do
carge efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado PpoOr
mais trinta dias, mediante parecer de junta médica pficial,

-

excedendo estes prazos, SEl remuneracio por ate noventa dias.

art. 8§4-B - Sera concedida licenga a servidora gestante por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracac.
Art. B4-C — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca serdo concedidos:

T - 120 (cento e wvinte) dias de licenca remunerada se a crianca
tiver menos de 06 {seis) meses de idade.

IT - 60 ({sessenta) dias de licenca remunerada noOs Casos de adocao

de crianca com idade superior a 6 (sels) meses ¢€ inferior a 2
(dois) anos de idade.

Iif = 30 (trinta) dias de licenca remunerada no caso de adocdc de
crianca de idade superior a 2 {dois) anos e inferior a 12 (doze)
meses.
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Paragrafo udnico. Nos Casos previstos neste artigo a concessio do direito
a licenca se dard mediante requerimento administrativo onde devera se
apresentar registro de nascimente, liminar ou termo judicial de guarda da

crianca sob pena de indeferimento deo pedido.

CcAPTTULO V - DO AFASTAMENTO PARA
ExERcfCcIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 85° - Bo servidor Iinvestido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigées:
T - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara
afastado do cargo;
TT - investido no mandato de Prefeito, serd afastade do cardgo, sendo—1lhe
facultado coptar pela sua remuneragdo;
17T - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracioc do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastade do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo; [

§ 1° - No casc de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.
§ 2° - 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera

ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daguela onde exerce C mandato.

cAPTTULO VI - DAS FERIAS
Art. B86° - © servidor gozara, obrigatoriamente, 30 {trinta) dias

consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com & escelha
organizada pela chefia imediata.

§ 1° - n escala de férias podera ser alterada por autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do servidor.
§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias gquando o servidor

contar, no periodo aguisitive, com mais de 09 (nove) faltas, nao
justificadas, a0 trabalho.

§ 3° — Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera
direito a férias.

§ 4° - purante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a
todas as vantagens gue percebia no momento em gue passou a frui-las.

§ 5° - Serad permitida a conversic de 1/3 (um terco)} das férias em
dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias
antes do seu inicio, vedada dualquer ocutra hipétese de convengdao &I
dinheiro.

art. 87° - B proibida a acumulacdo de ferias, salvoe por imperiosa
necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, testada a
necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. B68° - DPerderd o direite a férias o servidor gue, no pericdo
aguisitive, houver gozado das licencas a gue se referem os incisos IV e V
dao @rt. Fl.-

Art. 89° - Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, por
ocasiso das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias.
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Art. 90° - O servidor gue opera direta e permanentemente com raios
¥ ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte)
dias consecutives de férias, Dpor semestre de atividade
profissional, proibida, em gualguer hipbtese, a acunmulagac.

Art. 91° - O servidor em regime de acumulacdo licita percebera o
adicional calculado sobre a remuneracdc dos cargos, cujo periodo

aguisitive lhe garanta © gozo de férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sersd devido em funcé@o de
cada cargo exercido pelo servidor.

capITULO VIT
DAS CONCESSOES

Art. 92° - Sem gualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servico:
I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
II — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor:;
IIT - poxr 07 (sete) dias consecutivos, em razio de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, £filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmdos.

Art. 93° - S6 podera ser concedido horario especial ao servidor
cstudante quando comprovada a incompatibilidade entre O horério
escolar e o da repartigdo, sem prejuize do exercicic do cargo.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo seré exigida
a compensacdo de hordrio na repartigéo, respeitada a duracao
semanal do trabalho.

Art. 93-A — O servidor pablico municipal que possuir dependente
portador de deficiéncia fisica, mental ou sensorial que dgere
incapacidade para a vida independente, quando comprovada por junta
médica oficial, tera carga horaria reduzida a metade, independente
de compensacao de horario.

Paragrafo unico. Também sera concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, gquando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independente da compensacdo de horario.

cAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETLIVO
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Art. 94° - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo

o T,

aplicam—-se as disposicdes previstas na constituicdo da Republilca.

paragrafo tnico. O servidor investido em mandato eletivo municipal
& inamovivel de oficio pelo tempo de duracdo de seu mandato.

caAPTITULO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 95° — A assisténcia 3 satde do servidor ativo ou inativo e de
sua familia compreende a assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica, psicolégica € farmacéutica prestada pelo Sistema
TInico de Saude ou diretamente pelo ©&érgdo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante convénio, na forma

estabelecida em ato proprio.
capiTULO X
DO DIREITO DE PETLICAD

Art. 96° - F assesgurado ao servidor requerer aos Poderes publicos
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 97° - O reguerimento sera dirigidec a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a que estiver
imediatamente subordinado © requerente.

Art. 98° — Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade gue houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Parigrafo fnico. O requerimento & © pedido de reconsideracdo de
gue tratam OS artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo
de 5 ({(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 99° — Caberid recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracac;
1T - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recursc serd dirigido & autoridade imediatamente superior
34 gque tiver expedido O ato ou proferide & decisdc e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demails autoridades.

§ 2° = O recurso Sera encaminhado por intermédio da autoridade a
gue estiver imediatamente subordinado 0 reguerente.
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Art. 100° - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragao
ou de recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicagaoc ou da
ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

rt. 101° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autoridade competente.

edido de reconsideracdo

pardgrafo Unico. Fm caso de provimento do p 2 i .
) o agirdo & data do ato
ou de recurso, OS5 efeitos da declsao retro
impugnado.
Art. 102° - O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, guando aos atos de denissdo e de cassagdo

de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial € critérios resultantes das relacdes de trabalho;

IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais Casos, salvo quanto outro
prazo for fixado em lel.

paragrafo Unico. 0 prazo de prescricgao serid contado da data da
publicacdc do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, guando © ato nao for publicado.

nEL . 163° = O pedido de reconsideragde, € O recursc, guandoc
cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Paragrafo Gnico. Interrompida a presciigdc, o praz=o recomecara a

correr pelo restante, no dia gue cessar & interrupgao.

Art. 104° - A prescricdo € de ordem publica, nac podendo ser
relevada pela Adwministragao.

A 5 Lcao &
Art. 105° - Para © €Xercicio do direito d€ petfg © 8SSegurado
vista do processo ou documento, na reparticacr O Servidor ou a
procurador por ele constituido.

ag s i : at
Art. 106° - A Administracdc devera revel seus ©5 a gqualquer
tempo, dquando eivados de ilegalidade.

Art. 107° - S3o fatais e improrrogdveis ©s prazos estabelecidos
neste Capitule, salveo motive de forma maior, devidamente
comprovado.

TTTULY TIX

DO REGIME DISICPLINAR
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CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 108° - S&o deveres do servidor:

T - exercer com zelo & dedicagdo as atribuicdes do cargos

IT - ser leal as instituicdes a que servir;

TIT - observar as normas legais e regulamentos;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegails;

V - atender com presteza;

a) ao publico em geral prestando as informacdes redqueridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da fazenda publica;

VI = levar ao conhecimento da autgri adgar sgperior as
irregularidades de gque tiver ciéncia em razad .go, N d

VIT - zelar pela economia do material € pela conservagdc ©°
patriménio publico; s sy

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti®acs s
IX - manter ccnduta compativel com a moralidade administrativa’

¥ — ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder.

Paragrafo tGnico. A representacdc de dque trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a gual é formulada, assegurando-
se ao representado o direito de defesa.
SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 109° - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante © expediente, sem prévia
autorizacdc do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objetc da reparticao;

III - Recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servico;

4 - sapr into da
V - premover manifestacdo de aprego od desapreco no recinto d

reparticdo;
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vi - cometer a pessod estranha a reparticao, forad dos casos

previstos en Ty B desempenho de atribuicde que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
vII - coaglir ou aliciar subordinados no
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargq ou ﬁungéo de
confianca, coénjuge, companheiro ou parente até O Segundo gray
il

IX — valer-se do cargo para lograr proveito
em detrimento da dignidade da funcao pablicai‘ o .
X - participar de geréncia ou sdminiatraght 9° SO ¢ pIivada,
personificada ou nao persconificada, salve @ pdrthLP§Qa° nos
conselhos de administracdo e fiscal de empf?fff ol e§t%dad?s am
gque © Municipio detenha, direta ou indiretamente, partlclpaQaO no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar serviccs a seus membros, €& exercer © comércio; exceto na
gqualidade de acionista, cotista ou comanditario. A
XTI - atuar, como procurador ou intermedi&rio, junto 2 regartlgoes
pablicas, salvo gquandc se tratar de beneficios previden61éFlOS ou
~csistenciais de parentes até o segundo greus = U ednjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comiss&o, prese
egpécie, em razao de suas atribuicdes;
XIIT - praticar usura sob gualguer de suas formas:
XIV — proceder de forma desidicsas

xv - utilizar pessoal ou recursos nateriais
servicos de atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo due
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer qualsquer atividades gque sejam incompativeis com ©
axercicio do cargo ou funcdc e com O horario de trabalhc;

¥xVIII - recusar—se a atualizar seus dados cadastrais guando

solicitado.

sentido de filiarem-se a

pessoal ou de outrem,

nte ou vantagem de qualguer

da repartigdo em

SECAO TII
DA ACUMULAGAO

Art. 110° - Ressalvadas O3 casos previstos na constituicdc da
Repiblica, ¢é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - a acumulagao de cargos, ainda gue licita, fica condicionada
3 comprovagdo da compatibilidade de horarios.
§ 2° - a proibigéao de acumular estende-se a Cargos, empregos €

funcdes em autarquias, fundacdes pablicas, empresas puklicas,

sociedades de economla mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios € dos Municipios.
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§ 3° - considera-se acumulacdo proibida a percepgdo de vencimento

de cargo ou empredgo piblico efetivo com proventos da inatividade,
salve guando os Ccarges de due decorram essas remuneracdes forem
acumuldveis na atividade.

Art. 111° - O servidor nao poderd exercer mais de um cargo em
comissdc, excelo no caso previsto no paragrafo dnico do art. 111°,
nem ser remunerado pela participacédo em drgio de deliberacac
coletiva.

Art. 112° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 {(dois) cargos de carreira, gquando investido em cardo
de provimento em comissdo, £ficaré afastado de ambos os Cargos

efetivos.

§ 1° - o afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas e
relacdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horérios.
§ 2° - o servidor gue se afastar de um dos cargos gue ocupa poderé

optar pela remuneracac deste ou pela do cargo e comissdo.
SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 113® = 0 servidor responde, civil; penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 114° - A responsabilidade civil deccrre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou
a terceiros.

§ 1° - A indenizagdc de prejuizo dolosamente causado aoc erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 54, na falta de
outros bens gue assegurem a execucdo do débito pela via judicial.
§ 2° - Tratando-se de danc causadec a terceiros, responderda o
servidor perante a Fazenda publica, em agéo regressiva.

§ 3° - A cbrigagZo de reparar O dano estende—se aos sucessores €
contra eles serad executada, até o 1imite dc wvaler da heranca
recebida.

Art. 115° - A responsabilidade penal abrange OS crimes €
contravencdes imputadas ao servidor, nessa gqualidade.

Art. 116° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

= o . inist i - e e
art. 117°- As sancgdes civis, penais @ administrativas poderso
cumular—-se, sendo independentes entre si-
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oy - - ; /idor
Art. 118° = & responsabilidade civil ou administrativa do serv

; - i a
serd afastada no <aso de absolvigdo criminal due negue
existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV

DAS PENALIDADES
art. 119° - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
TII — suspensaoc;
IITI - demiss&ao; ;e
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponiblllda ’
v — destituicdo de cargc enm comissaoc;y
vI - destituicdo de fungao comissiconada.
Art. 120° - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a

natureza e a gravidade da infracdo cometida, OS danos que dela
provierem para © servico publico, as circunstancias agravantes Ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 121° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacio de proibigdo constante g6 art. 109, ingises I 2 VIII e
XITII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nio justifique imposigédo de
penalidade mais grave.

Art. 122° - A suspenséao serd aplicada em CasoC de reincidéncia das
faltas punidas com & adverténcia e de wvieolagao das demais
proibigdes gue nao tipifiquem infracdes sujeita a penalidade de
demissdc, nao podendo exceder a 80 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdc de até 15 (quinze) dias o
servidor gque injustificadamente recusar-se & Ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade compeﬁente, cessando
os efeitos de penalidade uma vez cumprida a delterminacgédo.

§ 2° - Quande houver conveniéncia para © exercicio, a penalidade
de suspensdoc podera ser convertida em multa na base de 50%
{cinglienta poxr cento) por dia do vencimento ou remuneracao,
ficande o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 123° - As penalidades de adverténcia e de suspensdoc terdo
seus registros cancelados apds © decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, s€ 0O servidor n&o
houver, nesse periocdo, praticade nova infracdo disciplinar.
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rParagrafo Gnico. O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos

retroativos.

Art. 124° - A demiss&o sera aplicada nos segulntes casos:

I - crime contra a Administracdo publica;

IT - abandono de cardo:s

IIT - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

Vv — incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI — insubordinagdo grave €em servicos

vIT - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo

em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIIT - aplicacdo irregular de dinheiro publico:

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdoc do cargos

X - lesao aos cofres ptiblicos e dilapidagdo do patriménio
municipal:;

XTI — COrrupgdo;

XTI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
¥TIT - transgressdo do art. 109, incisos IX a XV.
Art. 125° - Detectada a gqualguer tempo & acumulacdo ilegal de

cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere
o art. 134 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opcdo nc prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da c¢iéncia e, na hipodtese de omissao,
adotarid procedimento sumadrio para a sua apuracaoc © regularizagdo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

I - instauragio, com a publicacac do ate gue constituir a

comissdo, ser composta por dois servidores estéaveis, e

simultaneamente indicar a autoria e a materialidade de

transgressdc objeto da apuracac;

IT - instrucdoc sumaria, due corresponde indicacao, defesa e

relatdrio;

IIT - 3julgamento.

ta © inciso I dar-se-3
a materialidade pela

s pablicas em situagido de

§ 1° - A indicagdo da autoria de que tré
pelo nome e matricula do servidor,
descricido dos cargos, empregos ou funcde . "
acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato
que a constituiu, termo de indicacdc em Que sSerao transcritas as

informacoes de gue trata o paragrafo anterior, bem como promovera
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ou por intermédio de sua

a citacgdo pessoal do gservidor indiciado,
apresentar defesa

chefia imediata, para, ho prazo de cinco dias, :
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos arts. 155 e 1b6.

§ 3° - 2Apresentada a defesa, a comissao elaborar
conclusive guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em Que resumird as pecas principais dos autos, opinaré sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicarda o respectivo dispositivo
legal e remetera © Processo a autoridade instaurada, para

4 relatédrio

julgamento.

§ 4° - No prazo de ¢inco dias, contados do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo,
aplicando-se, gquando for o caso, © disposte =~ & 3° dO art. 158.
§ 5° - A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de Prazd para oefeS?
configurard sua boa-fé&, hipbtese el el ﬂse CompeEiL A
automaticamente em pedido de exoneracao do outr® C“rga' e
§ 6° - Caracterizada a acumulacgdo ilegal € provada a ma-fé,

; " i . . A ou B de
aplicar-se-a a peha de demissao, destltulgao ] cassauHy
cao aos cargos, empregos

recebimento do

aposentadoria ou disponibilidade em Felogdl S0 sl b oy
ou fungées publicas em regime de el aciy LLEETE ﬂlp bese €L
gque os Srgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunlca§0§.

§ 7° - © prazo para & conclusdo do processo ,adml?lStraFiVO
disciplinar submetido ao rito sumdrioc nao excedera tFlnta.dlaS,
contados da data de publicagdo do ato que€ gonstitull & CORlsSsdo,
admitida a sua prorrogacac por até quinzé® dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumadrio rege-se pelas disposigdes deste
artigo, observando-se, no que ihe for aplicavel, subsidiariamente,
as disposicdes do Titulo IIIL desta Lei.

§ 9° - Verificada, em processo disciplinar, acumulacdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optard por um dos ©arygUs. ) _
§ 10° - Provada a ma-fé, perderd também o card? gt HEEgta o s
tempo e restituird o que tiver percebido iﬂdeVldamente’
§ 11° - Na hipétese do paragrafo anteriors SEBd? il dos oargos,
emprego ou funcdo exercido em outro orgdo OY entidade a demissdo
lhe seré& comunicada.

Art. 126° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a
demissdo.

Art. 127° - B exoneracdc de cargo em comissdo de ndo ocupante

efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades
de suspensdo e de omissédo.

Art. 128° - A demissdoc ou a destituicio de cargo em comissdo, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 124, implica a
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indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem
preiuizo de acdo penal cabivel.

Art. 129° - A demissio ou a dastituicac de calgo <M comissac, POT
infringéncia ao artigo 108, incisos 1¥ e XI, incompatibiliza ©
ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo praz®
minimo de 05 (cinco) anos.

paragrafo unico. N3o podera retornar ao servigo publico municipal
o servidor gue for demitido ou destituido do cargoc em comlss3o por
infringéncia do artigo 124, incisos I, IV, VITI, ¥ e XI.

Art. 130° - Configura abandono de carge a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 131° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, semn causa justificada por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

art. 132° - O ato de imposicgao da penalidad§ RERCIODEES SEDTS 6
fundamento legal e a causa da sang&o disciplindr-

Art.133° - As penalidades disciplinares serac aplicadas:

T - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
dirigente superior de autarquia e fundacao guando se tratar de
demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor wvinculado ao respectivo Poder, érgdo ou entidade;

II — pelas autoridades administrativas de hierarguia imediatamente

inferior Aaguelas mencionadas no inciso I, gquando se tratar de

suspensdo a 30 (trinta) dias; : Sl

IIT — pelo chefe da repartigdoc e outra autorldd €, na forma d?s
a®0s de adverténciad

respectivos regimentos ou regulamentos, nos ©

ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias; o "
IV - pela autoridade gque houver feito a nomea@aocg an?o se tra az
de destituicdo de cargo em comigsdo de 0a° pante de card

efetivo.
Art. 124° - A acio disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos gquanto as infracdes punivels com demissao,

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicic de
cargo em comissdo.

TT - em 02 (dois)} anos, guanto a suspensdao- 9
TTT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto @ adverténcia;

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a gecorrer da data em que ©
fato se tornou conhecido.
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§ 2° - Os prazos de prescrigdc previstos na lei penal aplicam-se

as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de Pprocesso

disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisdo final proferida

por autoridade competente.
§ 4° - Inkterrompido © <Curso da prescrigac, esse recomecara 4a
correr pelo prazo restante, 2a partir do dia em que cessar a

interrupgdo.
CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECEO I
DISPOSICOES GERAILS

art. 135° — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico pablico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata
mediante sindicancia ou PIOCESS0O administrativo disciplinar,
assegurada ao acusadc ampla defesa.

parigrafo unico. R apuracdo de gue trata @ Capungpﬁz sollci§agéo
da autoridade a que se refere, poderd ser Pmeoﬁj % ik autogldade
de orgdo ou entidade diverso daquele et ,iqné ocorrido 4
irregularidade, mediante  competéncia agpecliLoa  para tal
finalidade, delegada em carater permanente O?_.Le%po¥aFlo pelo
Prefeito Municipal e pelo presidente da camara Municipal, no
ambito do respectivo Poder, ©&rgdoc ou entidade' PEEServadas =
competéncias para o julgamento que se segulir a apuragad -

Art. 136° - As denuncias sobre irregularidades serdo objetec de
apuracdo desde gue contenham & identificacdo e © endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.
Art. 137° - Da sindicancia poderad resultar:

I - arguivamentc do processo;
II - aplicacdo de penalidade de
{trinta) dias; j
IIT - instauracdo de processo diScipll?ar'h e -
Paragrafo nico. O prazo para conclusfo da sindicancia nao

excedera 30 (trinta) dias, podend? ser prorrogado por igual

) . - erior.
pericdo, a critério da autoridade sup

advefténcia ou suspensac de até 30

Art. 138° - Sempre gque o 1licito praticado pelo servidor ensejar a
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imposicdo de penalidade de suspensioc por mais de 30 (trinta) dias,
demissdo, cassacéo de aposentadoria, disponibilidade, ou ainda
destituicdo de cargo em comiscio serd obrigatdria a instauracdo de
processo disciplinar.

SECAO III

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 139° - Como medida cautelal e a fim d? gue © servidor nao
venha a influir na apuracao da irregularld?de, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podien OFdfnar o seu
sfastamento do exercicio do carg®: pelo DLaga de ate &0 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracdo-

Pardgrafo tunico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o gual cessardo ©OS Seus efeitos, ainda gque néo
concluido o processo.

SECAC III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 140° - O processo disciplinar & o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do servidor por infracao praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou, dque tenha relacdo imediata com
as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 141° - O processo disciplinar conduzido por comissdo composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade comggﬁ?%tg,
observado o disposto no paragrafo tnico do art. 133, que j& qrd'
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupant® = ?argo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de pre@laritade
igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo tera como secretario, servider deSlgnado et
seu presidente, podendo & designag@o recair em um dos seus
membros.

§ 2° - N3o poderd participar de comissdo de sindicancia ou de
inguérito, coHniuge, companheiro ou parente de acusado,
consanguiineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro
grau.
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Art. 142° - A Comiss&o de Inguérito exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

paragrafo Ganico. As reunides e as audiéncias das comissdes teréo
carater reservado.

envolve nas seguintes

Art. 143° — O processo disciplinar se desS

fases:

I - instauragdo, com & publicagdo doO ato que constiiuir g
comissdor ! o ,

IT - inguérito administrative, gue Compreende instrucéo, defesa e
relatdrio;

TII - julgamento.

Art. 144° - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comisgdo, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, gquando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre gue necessario, a comissao dedlﬁéi? LeND integra-
s0s seus trabalhos, ficando seus membros dispensaces do ponto, ate
a entrega do relatério finail. )
g 2° - As reunides de comissao serso reyls

P

deverdoc detalhar as deliberacdes adotadas-

tradas em atas que

SUBSECAQ IT
DO INQUERIRO

art. 145° - 0O inguérito administrativo sera contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 146° - O0Os autos da sindicancia integrarao o Pprocesso
disciplinar, como peca informativa da instrucgao.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do relatdrio ds wiandicancia Congluir
que a infrac@o estad capitulada comc ilicito penal, 2 autoridade
competente encaminhard cébpia dos autos ao Ministério _?ﬁbllco,
independentemente de imediata instauracao de processoO discipiinar.

Art. 147° - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, gquando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacioc dos

fatos.



ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE JgaIcos
GABINETE DA PREFEITA

cNPJ. 06.553.762/0001-00

END. :PCA ANGELO BORGES LEAL, S/N,BAIRRO SERRANOPOLIS
CEP.: 64.575-000 FONE: (89) 3457 — 1132 / 1861

prefeiturajaicos@firme.com.br

v

o direito de acompanhar ©
procurad@r, arrolar €
ontraprovas e formular

Art. 148° - E assegurado ao servidor
processo, pessoalmente ou por intermédio de
reinquirir testemunhas, produzir provas e c
gquesitos, guande se tratar de prova pericial-

§ 1° - 0 presidente da comissdo poderé denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para O esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serad indeferido o pedido de prova pericial, guando a
comprovacdoc do fato independer de conhecimento especial de perito.

~ . . = de = b 1 te
Art. 149° - As testemunhas sSeraoc intimadas dﬂvenizx HEdlanda
. = 1
mandado expedide pelo presidente da comlSSaGrUS Wi a segull
i i 3 sl 3 i 5 8.
via, com o cilente do interessado, Ser anexadd "

dor pablico, a expedicac

pardgrafo Gnico. Se a testemunha for servi ; e
o chefe da reparticao

do mandado serd imediatamente comunicada @&
onde serve, com indicagdo do dia e da hora marcados para a

inquiricao.

Art. 150° - O depoimento seréa prestado oralmente e reduzido a
terme, nac sendo licito a testemunha traze-1lo por escrito.

& Ry 1 . 4 JEs Stpare

§ 1° - As testemunhas serdo lnqulrlda'tvagﬁ;?dﬁmEHte' o

§ 2° - Na hipbtese de depoimentos Cxﬂ;fleél érios ou que 1NLiTDEM,
s . 1ites.

proceder—se-4 acareacdo entre oS dep©

cso das lestemunhas, 2 comissdo

Art. 151° - Concluida a inguiri L g
ovservados 0S8 proceulmentos

promovera o interrogatério do acusaders
previstos nos artigos 149 e 150 ;

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e, sempre Jue divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstdncias, sera promovida acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério,
bem como & inguiric¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado inferir
nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reingueri-las,
por intermédio do presidente da comissdo.

e a sanidade mental do
competente gue ele seja
da qual participe pelo

Art. 152° - Quando houver dividas sobr
acusado a comissdo propora a autoridade
submetido a exame por junta mé&dica oficial;
menos um médico psigquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processadc em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicgdo do
laudo pericial.
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jinal #era formulada a

Art. 153° - Tipificada a infracdc discip T
P o dos fatos a ele

indicacdo do servidor, com a especificacd
imputados e das respectivas provas.

§ 1° - © indiciado sera citade por mandato expedido pelo
presidente da conissdoc para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticgio;
§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de
20 {vinte) dias;

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na céplia da
citacdoc, o© prazo para defesa contar-se-a da data declarada em
termo proéprioc pelo membro da comissi3o que fez a citagdo, com &
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 154° - O indiciado gque mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comiss&o o lugar onde podera ser encontrado.

drt. 155° - Achando-se © indiciado em lugar incertc e nio sabido,
serd citado por edital, publicado no 6brgdo Oficial do Municipio e
em jornal de grande circulacdc na localidade, para apresentar

defesa.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
serid de 15 (guinze) dias, a partir da Gltima publicagédo do edital.

Art. 156° - Considerar-se-a revel o indiciado gue, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

-
§ 1° - A revelia seréd declarada por termo noOS autos do processo ©
devolverd o prazc para a defesa. . o
§ 2° - Para defender o indiciado revel, 2 autorld§9€ﬂlnstauradora
do processo designard um servidor COmO defensol datlv?, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de ?E?Wo.ﬁ?velf gu Ber
nivel de escolaridade igual ou superior acd do lnoEC}aqo,
§ 3° - ho advogado & assegurado o direito de retlrdr‘os autos da
reparticdo, mediante recibo, durante © prazo para manifestacdao de
seu constituinte, salvo na hipdtese de prazo comum.

art. 157° - Apreciada a defesa, a comissio elaborard relatério
minuciosgo, onde resumirda as pecas principais dos autos €
mencionard em gue se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatdério serz sempre conclusivo guanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor; d
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisszo
indicaréd o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bpem

como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 158° - O processo disciplinar, com © relatorio d@ ¥ e !

B : . ) . . .,racdo, Para
sera remetido & autoridade gue determinou a sua instauracerr =
julgamento.

SUBSECACQ IIIX

DO JULGAMENTO

60 (sessenta) dias, contados do

Art. 159° - No prazo de ) g : 4

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferirsy a sua
deciséo. .

§ 1° - Se a penalidade a sef aplicada exceder a algada da

ocesso, este serd encaminhado 2
A

yersidade de sancgdes, O
a2 a imposicao de pena

autoridade instauradora do P
autoridade competente que decidird em igua
§ 2 ° - Havendo mais de um indiciado e di
julgamento caberé a autoridade competente par

mals grave. I )
§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demlssaotou Caésagéo ?e
aposentadoria ou disponibilidade, O Iulgalsing - (AbsR 98
autoridades de gue trata o inciso I do art- 133-
Art. 160° - O julgamento acatara o relatéri® da comlssdo, salvo
quando contrdrio as provas dos autos.

§ 1° - CQuando © relatério da ceomissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar 4
penalidade proposta, abranda-la ou isentar O gservidor de
responsabilidade.

§ ©2° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contrarid prova dos autos.
Art. 161° - Verificada a ocorréncia ge WiERC inhsapavel, 3
autoridade que delerminou a instauragao de PrOCESS0 ou cutra de
hierarquia superior declararad a sua nulidader total ou ParClalf =
ordenara, no mesmo ato, a constituicao de ouUtrd comissdc para

instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.
§ 2° - A autocridade julgadora que der causa & prescrigdo de que

trata o art. 134, § 1°, sera responsabilizada na forma desta Lei.

] ) - i cdo i 2
Art. 162° - Extinta a punibilidade pela pr,scrlaz r 4 autorld?dﬂ
julgadora determinard o registro do fal® . REREREAIERETS
individuais do servidor.

Art. 163° - Quando a infracgéao estiver capitulada como crime, O©
processo disciplinar seréa remetide ao Ministério Piblico para
instauracdo de agdo penal, ficando um translado na repartigao.
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ocesse disciplinar sé
yoluntariamente apds a
penalidade, acaso

Art. 164° - O servidor que responde a Pl
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado
conclusdo do processo € O cumprimento da
aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de gue trata o artigo 39,
paradgrafo Gnico, incise I, o ato sera convertido em demissdo, S€

for © caso.

Art. 165 — Sac assegurados transportes e diarias® o

T - ao servidor convocado para prestar depOimento gra da_SEde de
sua reparticgéo, na condicdo de testemunha’ enunciado ou
indiciado; _

IT - aos membros da comissdo € ao secretarior
se deslocarem da sede dos trabalhos para 2 B
essencial para esclarecimento dos fatos.

guando cbrigados a
calizacdo de missao

SUBSECAO IV
DA REVISA0O DO PROCESSO

Art. 166° - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualguer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem falbos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
a inadequacgdc da penalidade aplicada.

§ 1° - Em casc de falecimente, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualguer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do
processo;

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 167° - No processo revisional, o &nus da prova cabe ao
regquerente.
Art. 168° - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao

constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos,

ainda nd3oc apreciados no Processo originario.

cesso sera dirigido ao

Art. 169° — O requerimento de revisdo do pro :
se autorizar a

Ministério Pablico ou autoridade equivalente, que,
revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade
onde se originou o processo diseciplinar.

Pardgrafo uGnico. Deferida a petigdo, a autoridade competente
rovidenciara a constitulc3o de comissao, na forma do art. 141.
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Art. 170° - A revisd3o ocorrerd em apensoc ao processo origindrio.
Pardgrafo tnico. Na peticdo inicial, © requerente pedira dia e
hora para a producdo de provas € inguiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 171° - A comissdo revisora terd (sessenta) dias para a
conclusio dos trabalhos.
da comissao Ievisora, no que

Art. 172° - Aplicam-se aos trabalhos : At
prios da comissdo do processo

couber, as normas e procedimentos pre
disciplinar.
Art. 173° - 0O julgamento caberd a4 autoridade que aplicou a

penalidade, nos termos do art. 133. " Sl
Paragrafo uUnico. O prazo para julgamente =8kd &6 (sessenta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a

autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 174° - Julgada procedente a revisdo, serad declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo,
que serd convertida em exoneracdo.

pardgrafo unico. Da revisdo do processo ndc podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO IV
caAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 175° - O Dia do Servidor Publico serad comemorado a 28 (vinte
e cito) de outubro.

i serdd contados em dias

pcluindo-se o altimo,
il seguinte, o prazo

Art. 176° - Os prazos previstos nesta Lel *
corridos, excluindo-se o dia do comego e 1
ficando prorrogado, para o primeiro dia at
vencido em dia em gue ndo haja expediente.

Art. 177° - Por motivo de crenga religiosa ou de conviccao
filosé6fica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de
gualsquer dos seus direitos, sofrer discriminacédo em sua vida
Funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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gegurado o direito a

art. 178° - Ao servidor Gblico civil é as
P greVE; na forma da

1ivre associacso sindical e © direito de
legislacdo federal.

SECAO II

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ta Lei & em leis do
e mental serao
ficial do Municipio

Art. 179° - Para todos os efeitos previstos nes
Municipio, os exames de sanidade fisica
obrigatoriamente realizados por junta médica ©
ou, na sua falta or médico credenciado. SR
§ HG - Em casosré;peciais, atendendo a nath?Za ddyenLelmldadef
autoridade municipal podera designar junta médlc? pérd proceQe¥ AL
exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, © médico do Municipio
ou o médico credenciado pela autoridade municipal. ks

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aps servidores municipais,
guandc enm tratamento fora do Municipio, terdes sud lvélidade
condicionada a ratificacéo posterior pelo médico do Municlplo.

.

Art. 180° - £ vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de
posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 181° - A presente Leil aplicar—-se—-a aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao presidente desta as atribuicdes reservadas
ac Prefeito Municipal, guando for o caso.

by . cargos s
Art. 182° - Poderac ser admitidos, paré@ 'rdqgo&é adequados,
. el i o ~ando-g ;808
servidores de capacidade fisica reduzidar, apld 8 process
especiais de selecdo.

R . f—'" = n = | L] . - £
Art. 183° - A jornada de trabalho nas repartlwoeq wnicipais sera

fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 184° - 0O Prefeito Municipal baixara, por decreto, 08
regulamentos necessarios a execucdo da presente Lei.

Art. 185° - A Lei Municipal estabelecera critérics para &
compatibilizagdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei

e a reforma administrativa decorrente.

Art. 186° - A Lei Municipal fixarad as dlift?l%es dos planos de
carreira para a Administracdo Diretds a?d?g arquias e as fundacdes
municipais, de acordco com suas peculiari aces.

os, no A&ambito dos Poderes

art. 187° - Poderdc ser instituid : ; .
incentivos funcionais,

Executivo e Legisiativo, os seguintes alémn
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daqueles ja& previstos nos respectivos planos de carrelra:

T - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou Lrabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e reducdc dos custos
operacionais; e

IT - concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condeécoracdo e elogio.

procuragdo -utilizados para

de servidores municipais
devendo ser renovados apés

Art. 188° - ©s instrumentos de
recebimento de direitos ou vantagens
terioc wvalidade por 12 (doze) meses
findo esse prazo.

Art. 189° - Para os fins desta Lei, considera-se Sede do Municipio
onde a repartigio estiver instalada e onde o servidor tiver
exercicio, em carater permanente.

Art. 190° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigles em contraric:-

asrinsbs da, Trefeita Municipal de Jaicés - Estado do

Piaui, em 03 de dezembro de 2007 -

Sancionamento,

f/' - A o i G i I
Tikﬁ&MLf5?”mamaﬂbbéﬁuaazgﬁkﬁkmgg@
* SONTA MA?IA 5% SOUGA-RIBEIRO REIS

Prefeita[Municipal



