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DECRETO N" 006/2019. DE l9 DU IúARÇO DE,2019.

DISPÕE SOBRE O RECADASTRAMENTOS
DOS SI RVIDORES MUNICIPAIS I1 D^
oLITRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Y árzea Branca. no uso das atribuições que lhe são

conferidas na Lei Orgânica Municipal e CONSIDERANDO:

I - a necessidade de disciplinar a execuÇão das atividades e rotinas relativas à

administração de pessoal e a obrigatoriedade da transparência das contas pílblicas

detenninada na Lei Complementar n" 101/2000 e na Lei no 12'52712011t

II - a necessidade de aperfeiçoar a rotina de preenchimento <io Módulo dc Folha

de lressoal do Sistema de Acompanhamento da Geslão de Recursos da sociedade -
SAGRES. na forma determinada na RESOI-IJÇÃO n'08/2012, de 27 de fevereiro de

2012, do'Iribunal de Contas do Estado do Piaui - TCB/PI'

DÍ]CRiiTA:

Art. 1o Ficam convocados e obrigados à se apresentarem na sede da Pretêittrra

Municipal de Várzea Branca-Pl, munidos de cópias dos documentos citados no § I do

Art. 3o, deste Decreto.

CAPi'Tt;LO I
DrsPOslÇÕES GIiRAIS

CAPíTULO II
Do Cadastro de Pessoal

Art.2". Com o Íirn de <lar segurança às informações e cálculos relativos a

oasamentos de rlessoal, ao cálculo aruariaie instniir processos tle concessão de benefioios

;ffi;;;;;.bt i;ã;;;; servi'1ores públicos que compôem o quadro <le pesslt 99l*l:t
Éil;il;;;;t"í;t" de Várzea àranca 4eierâo ser recadnstrados junto à f)ivisão dç

õ;à;*. e Documentação do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Administraçâo.

§ 
'lo O Secretário Municipal de Administução e Planejamento convocará

cadaservidorexistenteno<iuadrrrdepessoalcioPorlerExecutivoparaapresentarcópia
.J" áo.u*"ntot u partir dc' dia 2r)rtiil20l9 ac Llia 0 i /(i4l2019'

§ 2' O não comparecinento do funcioniirio/servidor dentro do prazo

assinalado n"u.* 
"onvo"oção 

ensejará a snspensãc irnediata da folha de pagamento'

*u*m!m$



Art.3o. O Íecadastrametllo de pessoal será feito por órgão da Administração.

obedecendo a ordem e pràzos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administração.

mediante convocação.

§ l'Para os hns de recadastramento, cada servicl'.rr convocado encaminhará'

através do protocolo geral da Administração" junto com o rcquerimento constante no

próprio instrumento convocatório, cópia dos seguintes documentos:

I - Cadastro de Pessoa Física - CPF;

2 - Carteira de Identidade - Registro Gerai:

3 - PIS/PASEPT

4 - Certidão de Nascimento;

5 - Certidão de Nascimento dos filhos (dependentes)

6 - Cadastro de Pessoa Física - CPF dos rJependentes (OBRICATORIO)

7 - Cadastro de Pessoa Física - CPF dos Pais; (OBRIGATÓRIO)

8 - Certidão de Ca-samento com ou sem averbação ile separação jtrdicial ou

divórcio;

9 - Carteira de Reservista (para os trabalhadores do sexo masculino);

l0 - ComProvante de escolaridade;

'l I - Certificado dc conclusão de especialização' Írrestrado ou douloraCo (se

houver);

12 - Comprovante atualizado de endereço residencial;

l3 - Número de telefone(s) paÍa contato;

14 - CóPia do tÍtulo eleitoral:

l5 - Número de Identificação do Trabalhador - NIT;

l6 - Número de inscrição no Cadastro Nacional de lnformações Sociais'

caso não teúa PIS/PASEP ou NIT;

l7 - Portaria ou contrato de trabalho com especificação do cargo ou 1ünção

a ser exercida no quadro de pessoal do município de Várzea Branca;

l8 - Cópia da CTPS -- Carteira de T'rabalho e Previdôncia Sociall

l9- Termo de posse cm cargo pitblicol

20 - Documento oficial quc comprove sr-ra classificação em concurso

público;

2l - Identificação da instituição financeira agência e conta corrente para

receber dePósitos de Pagamentos'



Art. 4o. Com base nas inÍbrmações constantes nas cópias de documentos'

mediante autorização do Secretário Municipal de Administração, os agentes designados

farão os registros nos bancos de dados específicos do sistema. oportunidade em que

construirão] atraves de procedimento de digitalização. os arquivos eletrônicos das

respectivas cópias.

Art.5o.Todaalteraçãocadastral.sejacleinteressedaAdministraçãooudo
próprio servidor, somente será processada mcdiante procedimento administrativo.

.equ".ido através do pÍotocolo geral da Administraçâo. del'idamente instruído com cópia

doÀ documentos que comprôvaln e justificam sua razão de ser'

Art'6o.oregistrodasoperaçõesdeinclusão'exclusãooualteraçãode
dados no cadastro de pessoal. efeluadas pelos usuários do Sistema Integ'rado de

eO*ini.ouçao Financeira e Controie será armazenada no respecti,o banco de dados com

as seguintes esPecificações:

I - código do usuário;

II - oPeração reali;zada; e

Ill - data e hora da oPeraçàtt'

§ 1o Para os fins de controle, a consulta aos registros da^s operações a que se

,eferc o 
"ap:ut 

estará disponível com acesso restrito a usuíirios autorizados

§ 2o As cópias de docrtmentos deverão estar autenticadas por servidor público

competente para tanto, através de carimbo com data. assinatura e os seguintes tennos:

"Deilaro para os devidos 1'rns que se trata de cópia dos documentos originais. O servidor

da Prefeitura responsável pelo recadastramento".

§ 2'Nenhum dado ou informação que serv'iu ou influiu no cálculo de verba

remunerató;a ou de desconto será excluída clo sistema, scndo eventual incorreção

corrigida mediante rotina de alteração'

Art.7..Neúumainclusão.alteraçãoouexclttsãodedadootrinformaçãoque
inllua nos registros tle pessoal do Poder Executivo poderá set processada senr *

uutoriruçao 
"*lp.".ru 

do Secretário Municipal de Administlação'

Art. 8o. Os chefes. diretorcs ou gerentes de unidades administrativas são os

,".po,lráu"i. p"lo controle aot 
'oii'u' " 

p'oÃt'ot relacionados con a gestão de pessoal"

i,r"iuinao o cà.rtrole de faltas e coÍes doponto e o tirmecimento de dados e informações

necessárias para a manutenção do banco àe dados de recursos humanos do \{unicípio'

Seção IV
I)a Transparência das Informaçôes de Pessoal

Art. 9'. Os órgãos e as entidades do Poder Executivo rnunicipal assegurarão

àrs Dessoas naturais ejuri<ticas o .i."i o d" u""rro à informação. que será proporcionado

;"id:;#.p;;;d,In",iãt.úi.ti""s e ágeis, de fonna transparente' clirra e ent linguagem

de fácil compreenrão, obr"*uJ* o' f,ti'óipiot da arJministração pública e as diretrizes

plrit* t"L"r complementar n" 101/2000 e na lsirrl ]2i?740LI''



Art.10'. Precisamenle em relação às i4formações de pessocrl. serão

disponibilizadas no Portal da Trant;porência mantido pt:la Prefeitura as informações de

caráter geral determinadas na legislação como obrigatórias" mantidas em sigilo aquelas

relacionadas com intimidade e a vida privada das pessoas.

fut. 1l'. Não serão divulgadas no Portal da Tr«nsparêncla as informações

pessoais relativas à intimidade, vida privada, honra e imagcm das pessoas. t-'em como às

liberdadcs e garantias ind ivid trais.

CAPíTT]LO IV
DISPOSIÇÔES FINAIS

AÍt. 12". O Secretário N{unicipal de Administração expedirá as instruções

necessárias ao perfeito cumprimento das disposições contidas neste f)ecreto, instaurando

os procedimentos administrativos necessários para apural as responsabilidacles por

eventual desobediência.

Art. 13'. Revogam-se as disposições em contrário.

Art. l4'. Este f)ecreto entra em vigor na data de sua publicaçât;.

Viírzea Branca PI, 19 de Março de 2019

-4a,,ml[^v Idevaldo Ribeiro da Sil
/,

va
PreÍ'eito Municipal


