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Projeto de Lei n°_ ()2 /2024, de 21 d¢ margo de 2024.
Lei n° 52} 12024, de % de ornfo  2024.

.

Cria o Conselho Municipal de Promogde da
Igualdade Racial no municipio de Santo Anténio de

Lishoa - PI ¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, ESTADO DO
PIAUI, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Santo Antonio

de Lisboa-Pl, aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o criado Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Santo

Anténio de Lisboa — PI, érgio deliberativo, consultivo e fiscalizador das ages governamentais,

integrado paritari ate por rep ites de 6rgdos pliblicos e de representantes de entidades

da sociedade civil e cidaddos interessados. (preferencialmente, negros/negras)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAU(

frrd vt Y CNPJ 06.553.820/0001-97

XI. Elaborar e : sentar relatér
t ¢ apresentar relatério anual de todas as atividades desenvolvidas pelo

Conselho no Ticdo. encaminhando-o & releito Municipal,
eriod CNci I d Pref M I, aos representante
P . mn a0 ¥
dos demais Poderes e & sociedade civil

XII. Propor a 1 5 : B
P adogiio de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagio

€ o controle popular em politicas piiblicas de promogao da Igualdade Racial, por
meio da elaboragio de planos, programas, projetos e agdes. bem como nos recursos
publicos necessirios para tais fins;

XIII. Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos érgiios
governamentais diretamente ligados as politicas piblicas da populagiio negra do
Municipio, visando & promogio da Igualdade Racial:

XIV. Subsidiar a elaboragfio de leis atinentes aos interesses da populagio negra,
comunidades negras tradicionais do Municipio, e, de maneira geral, pessoas que
sofram discriminagio por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou
étnica;

X V. Incentivar e apoiar a realizagiio de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio;

XVI. Promover o intercimbio com entidades piiblicas, particulares, organismos

nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

Axt. 2° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial tem por finalidade X VIL Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos

deliberar sobre as politicas piiblicas que promovam a igualdade racial para combater a que digam respeito aos direitos da populagio negra e das comunidades negras

discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, (radicionais do Municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminagao
atuando no monitoramento e fiscalizagio dessas politicas piiblicas setoriais, em atengdo as por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.228/10). X VIIL Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria ou
Orgio Municipal de Promogio de Igualdade Racial;

XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades
negras tradicionais do Municipio e, de maneira geral, grupos de pessoas que sofram

discriminagio por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica, que

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial:
I. Formular a Politica de Promogao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;
I1. Participar da elaboragio da proposta orgamentdria verificando a destinagiio de

recursos para a populagio ne comunidades negras tradicionais, e, de maneira .
- popuiag B & pretendam integrar o Conselho;
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geral. pessoas que sofrag iscriminagi
: - q m discriminagiio por conta da raga, cor, descendéncia, 2o
origem nacional e étnica; (e religiosa)
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Elab i
orar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogio da

Igualdade Racial P
IIL Pesquisar. estudar ¢ estabelecer solucd ¢ #provar o Flano de Pollticas Publicas de Igualdade Racial, em
\ solugdes para os problemas referentes ao consondincia com as conclusdes das Conferé: M .
cumprimento dos tratados e oes intel i H i - o oneatags s, B . '
. e convengdes internacionais de combate ao racisme, e com os Planos e Programas cont lad Le - ::dums e Nacional
preconceito e outras formas iscriminaca 5 Vi o irci . e iy ‘
as de discriminagiio e as violagdes de dircitos humanos; §1° As deliberagdes. tomadas com bserv: .
5. a observincia do quérum estab: i i
stabelecido nesta Lei e

IV. Formular critérios e i i tro
) pariimetros para a 4 5 iti abli el
cetoriais 3 Jaca P implementagio das politicas piblicas dentro das atribuigdes acima referidas, terfio caréter normati
E als populagio negra e comunidades ici i anci 2 - rmativo e serio vinculantes em relagio
om & Co B negras tradicionais, em consonincia aos demais dl'gaos m\lnicipais_ pﬂdendo o Conselho real; / G
a Convengio 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07: Municipio pertencentes & admini g i alizar contato direto com os 6rgios do
) - ) 4 administragiio direta ou indi
V. Instituir instincias compostas por membros integrantes do Conselho e §2° Sersio prioridades d G indireta.
convidados, com a finalidade de promover a discussao i a ociiades de sungiotlo CRmeQ Munlfa:
. SCus e a articulagdo em temas )
. N R ] R a) Promover a i iti ibli i
relevantes para a implementagao dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade : o0es R yicas PULidis preventivas da combate o racismo
Racial;

VI. Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessdrios a

e atos de discriminagdo racial, por meio de iniciativas ligadas 2 educagio
antirracista;

implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagio de politicas setoriais b) Promover agdes e estimular politicas publicas culturais e artisticas que
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, representem grupos que sofram discriminagio racial;

culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial; c) Promover o resgate da cultura e do valor histérico social e artistico de grupos ou

VIL Zelar pela diversidade cultural da populagiio do Municipio. especialmente pela de pessoas negras e de outras etnias que representem a promogio da Igualdade
preservagiio da meméria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos Racial;
da formagio histérica e social: d) Elaborar diagnésticos, mediante levantamento de dados criminais. trabalhistas,

VIIIL. Acompanhar e propor medidas de prote¢io a direitos violados ou ameagados saude, educagfo, entre outros;

de violagdo por discriminagio étnico-racial em todas as suas formas e e) Dialogar com a populagio negra (e outros grupos), por meio da criagio de um

manifestagdes; canal permanente, com intuito de identificar demandas por servigos e politicas
IX. Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e piiblicas, promovendo encaminhamentos acompanhamentos;

procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogio da f) Criar mecanismos para recebimento de deniincias de atos discriminatérios,

Igualdade Racial no Municipio; promovendo encaminhamentos e acompanhando os respectivos procedimentos
X. Receber e encaminhar aos Orgidos competentes deniincias, reclamagdes, perante os 6rgaos piblicos;

representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razio das violagdes de g) Promover constante formagio dos membros do Conselho;

direitos de individuos e grupos étnico-raciais; h) Fomentar a criagio de mecanismos para ampliar a participagiio de pessoas negras

e outros grupos em espagos onde sua rep itatividade se restrita.

E.
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Art. 4° O Conselho Municipal de Promogdio da Igualdade Racial ndo ficard sujeito a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAUI
CNPJ 06.553.820/0001-97

qualquer subordinagio hierdrquica ou politico partiddria, de forma a preservar sua autonomia e

o regular exercicio de suas atribuigGes.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial serd composto por dez
membros, abaixo relacionados:

I. 04 (quatro) representantes da administragio piblica municipal, escolhidos por
meio de votagio dentre os servidores puiblicos municipais de carreira ou agentes
politicos que se candidatarem a uma vaga.

IL. 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, que deverd ser escolhido
por meio de votagdo dentre os servidores piiblicos municipais de carreira ou agentes
politicos que se candidatarem a uma vaga.

III. 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, (preferencialmente
negros/negras) representantes de entidades representativas ou cidaddos engajados
na luta contra o racismo, que serio escolhidos por meio de eleigio, na maneira
estabelecida em Regimento Interno.

§1° Nio havendo candidatos em nimero suficiente para preenchimento das cadeiras do
Conselho destinadas ao Poder Piblico Municipal e Poder Legislativo, as vagas serdo
preenchidas por indicagao do Chefe do Poder Piblico Municipal e Presidente da Camara
Municipal, respectivamente.

§2° A eleigio dos primeiros membros do Conselho Municipal se dard durante a 1*
Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, realizada em até 90 dias da vigéncia
da presente Lei, a ser organizada pelo Poder Piiblico Municipal.

§3° As eleicdes subsequentes serdo repetidas a cada 2 (dois) anos, conforme disposto
em Regimento Interno, em pleitos organizados pelo Conselho Municipal da Equidade Racial.

§4° A votagio durante a 1* Conferéncia Municipal da Equidade Racial se dard da
seguinte maneira:

a) Representantes da Sociedade Civil interessados deverdo se candidatar no

momento preliminar da Conferéncia, anunciando sua candidatura;
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b) Os Chef
efes dos Poderes Executivo e Legislativo deverio promover ampla

divulgacio ent

re o
G s servidores, para que os interessados comparegam & conferéncia
esec

andidatem, também no momento inicial da Conferéncia:

c) Nido havendo
servidores municipais ou agentes politicos do Poder Executivo ou

Legislativo candidatados em nimero suficiente, os respectivos Poderes fardo, no
ato da Conferéncia, a indicag@o dos nomes faltantes.

$5° A Presidéncia do Conselho serd elei ia i i
Regimento Interno, devendo haver alternancia dl:)acmedlmw pmcemme'mo =

. argo entre conselheiros representantes de
drgiios governamentais e conselheiros representantes da Organizagio da Sociedade Civil.

§6° Os membros da sociedade civil, os representantes do Poder Legislativo e executivo,
bem como seus respectivos suplentes, serio nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida
1 (uma) reeleigio e ndo poderio ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagiio de
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§7° A funcdo de conselheiro serd considerada de cariter piiblico relevante e exercida

gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promogio
da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por
ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a posse de seus membros eleitos e indicados

para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade e Racial reunir-se-d
ordinariamente uma vez, a cada més, e, extraordinariamente, por convocagio de seu/sua

Presidente/a ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogiio da Igualdade Racial serdo

tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera convidar para

participar de suas sessGes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades
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ou Srgios. publicos ou privs “uja partici i i
fid P u privados. cuja participagiio seja considerada importante diante da pauta

da sessiio e pessoas eus ¢ i
Pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir

para a discussio das matérias em exame.

Art. 10 As sess6es do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial serio
publicas, abertas a qualquer interessado. que poder: participar com direito a voz e sem direito

a volto.

Art. 11 Poder Piiblico deverd garantir o funcionamento do Conselho Municipal,
mediante oferecimento de estrutura fisica, compreendendo local para realizagdo das reunides
ordindrias e extraordindrias. material de escritério, impressora, cessiio de uso de computador.
prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessirios ao
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogiio da Igualdade Racial.

Pardgrafo iinico. A Secretarin de Assisténcia Social custeard o deslocamento. a
alimentagiio e a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como
para o deslocamento de comissGes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados
representantes do Poder Piiblico e dos Delegados representantes da organizagio sociedade civil,
eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na

Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogio da Igualdade Racial —
FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agoes de
promogio da igualdade racial, assim constituido:

I. Dotagio a ele consignada no orgamento do Municipio;

II. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogio da Igualdade Racial —
SINAPIR;

IIL. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogio da Igualdade Racial
— CNPIR;

IV. Doagdes, auxilios, contribuigbes e legados que lhe venham a ser destinados;

V. Vendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais;
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VI. Outros recursos que forem destinados.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo por conta das dotagdes

préprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Lisboa - P1, 21 de mar¢o de 2024.

AN

Francisco|Karlos Leal Gomes
Prefeito Municipal

w2 02l D2 N20
Q0N GRIN QL e Mzl

HOEDELIN O 2 Dic2 b6 O3 il
OGO SR 0 0L e 0 0

RUA ANAITA ROCHA, 32, CENTRO, FONE: (89) 3449-1185 CEP: 64640-000 E-mall:prefi desal l.com

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




L Do
\(_,\f‘ . s

399

& 2 -
s (& % Ano XXIlI  Teresina (PI) - Segunda-Feira, 22 de Abril de 2024 - Edigao VLII
D% “::u:‘m. (;OE
(Z iy o
2 |d:0E28A0E10A68411C
A 4 SANTO ANTONIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAU(

CNPJ 06.553.820/0001-97

., DELISBOA

~ 0 TRABALHO CONTINUA

JUSTIFICATIVA

Segue o Projeto para apreciagio dos Senhores Vereadores, que “Cria o Conselho
Municipal de Promogio da Igualdade Racial e dé outras providéncias”.

O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial, tem por finalidade deliberar
sobre as politicas piblicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagao
étnico racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagio dessas politicas piblicas setoriais, em atengdo As previsdes do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.228/10).

Como se apresenta, a criagdo desse Conselho fortalece e beneficia diretamente a
populagdo negra e as pessoas que sofrem discriminagdo por conta da raga, cor, descendéncia,
origem nacional ou étnica, pois aumenta a capacidade do governo para executar as agoes, além
de potencializar a oferta dos servigos especializados e o atendimento as vitimas de racismo.

A visiio a respeito do valor da diversidade racial e da importédncia para que individuos
de diversas origens tenham oportunidades iguais, se expressa na organizagdo do Estado

brasileiro e em sua legislagdo. Portanto, para enfrentar o racismo e a intolerdncia étnico-racial,

que se manifesta de maneira sutil no pais, é indispensavel conhecer e propot politicas publicas

para a equidade racial.
Outrossim, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) instituiu o Sistema

Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — SINAPIR como forma de organizacdo e
articulagdio federativa voltada 2 implementagdo do conjunto de politicas e servigos destinados
a superar as desigualdades étnico-raciais no Brasil.

Uma das inovagdes da Lei do SINAPIR € a destinagZo preferencial de recursos para
acdes afirmativas de enfrentamento a0 racismo em projetos governamentais e da sociedade
civil. Os municipios participantes do SINAPIR serdo priorizados no repasse de recursos.

Para a adesdo ao sistema, cabe ao municipio a criagiio do Conselho de Promog&o da Igualdade
Racial. A partir da adesdo do nosso municipio, fortalece-se-4 a atuagdo conjunta para a
implementagdo de agdes e potencializagio de resultados.

Nesse sentido, encaminhamos o projeto de Lei objetivando criagio do Conselho Municipal de

Promogao da Igualdade Racial, o qual tem por finalidade deliberar sobre as politicas piblicas
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que promovam a igualdade racial. Solicitamos aos senhores Vereadores parecer favordvel ao
presente Projeto de Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAU(
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Sendo o que nos apresenta para 0 momento, respeitosamente enderecamos os cumprimentos.

Atenciosamente,
5@60 ﬂlas al es
Prefeito Municipal
RUA ANAITA ROCHA, 32, CENTRO, FONE: (89) 3449-1185 CEP: 64640-000 E-mail:pref desal il.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
Rua: Landri Sales, 340 - Centro

CEP: 64.865—000 = FONE/FAX: (0xx89) 3567 - 1378
CNPJ: 06.728.240/0001-93

e-mail: prefeituraribeiro@uol.com.br

PRIMEIRO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 173/2023
CARTA CONVITE N° 003/2023

PRIMEIRO ADITIVO DE VALOR AO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
001/2024, CELEBRADO EM 02 DE JANEIRO DE 2024, COM OBJETO A
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE SERVICOS
DE REFORMA E AMPLIACAO DO CMEI PROFESSORA ANA RITA ROCHA, NO
MUNICIPIO DE RIBEIRO GONGALVES-PI, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRO
GONGALVES-PI E A EMPRESA FREITAS & FREITAS SERVICOS LTDA, CNPJ N°
43.304.770/0001-30.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES-PI, com
sede na Rua Landri Sales, 340 - Centro, Ribeiro Gongalves-Pl, CNPJ no. 06.728.240/0001-93, representada neste ato
pelo seu Prefeito Municipal, LINDENBERG VIEIRA DA SILVA, brasileiro, casado, residente e domiciliado em Ribeiro
Gongalves - Pl e de outro lado, a empresa FREITAS & FREITAS SERVICOS LTDA, CNPJ N° 43.304.770/0001-30,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo com as clausulas e condigdes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente contrato a CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO
DE SERVIGOS DE REFORMA E AMPLIAGAO DO CMEI PROFESSORA ANA RITA ROCHA, NO MUNICIPIO DE
RIBEIRO GONGALVES-PI.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DE VALOR:

Alteragdo - Valor: 0 CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos
ou supressdes que se fizerem no objeto contratual até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, nos
termos do artigo 65, § 1°, da Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

0 presente contrato com valor inicial de R$ 245.324,00 (duzentos e quarenta e cinco mil, trezentos e vinte e
quatro reais), fica aditado em 24,92% (vinte e quatro inteiros e noventa e dois centésimos por cento), equivalente a R$
61.123,27 (sessenta e um mil, cento e vinte e trés reais e vinte e sete centavos), passando ao valor total de R$
306.447,27 (trezentos e seis mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte e sete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prevista no FUNDEB
30%/ FPM/ ICMS/ RECUSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial em tudo que néo contrariar
0 presente termo aditivo que faz parte integrante do contrato celebrado em 02 de janeiro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:
Fica eleito o foro da Comarca de Ribeiro Gongalves, Estado do Piaui, com renincia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer dlvidas ou litigios oriundos da execugéo deste contrato.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo nomeadas, para surtir seus efeitos legais.

RIBEIRO GONGALVES (PI), 19 de abril de 2024.

CONTRATANTE,
LINDENBERG VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

CONTRATADA
FREITAS & FREITAS SERVICOS LTDA
CNPJ N° 43.304.770/0001-30

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ASSESSORIA DO MUNICIPIO:

Assessor Juridico

A prova documental dos atos municipais
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