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Dispoe sobre o Plano de
Carreira do Magistério Piblico
do Munic,ipio de SAO
RAIMUNDO NONATO,
ESTADO DO PIAUI - PL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 RATMUNDO NONATO, ESTADO DO PIAUI,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagao da carreira, reorganiza¢do dos
cargos ¢ gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Sio Raimundo
Nonato, Estado do Piaui, nos termos da Legislagio vigente observadas as peculiaridades
locais.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais do magistério piblico municipal € o
vigente para os servidores em geral do municipio, observadas as disposigdes especificas desta
Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, denomina-se:

21 — magistério plblico municipal o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo efetivo que oferece a docéncia e as fungBes de suporte pedagég&co a
docéncia, no Ambito do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da
educacio; .

Il —fun¢des de magistério correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas, as de diregdo de escola, supervisdo escolar,
orientagio educacional, inspe¢do e planejémento escolar;

III — 4rea de atuagdo refere-se & etapa da educagdio basica em que o professor

desenvolve suas fungGes;
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TV — horas de aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, com
freqiiéncia exigivel ¢ efetiva orientagio por professor habilitado, realizada em sala de aula ou

em outros locais adequados ao processo de ensino aprendizagem;
V - horas de trabalho docente correspondem as horas de trabalho do professor

‘destinadas & preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragdo, com a administragdo

da escola, as reunides de integragdo pedagdgicas e administrativas, & articulagdo- com a

comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

 CAPITULO LI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Seciio I

Dos Principios Basicos

Art. 4° A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagio, que pressupde vocagao, formagdo adequada e dedicagdo
ao magistério;

1I — a valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

III — a progressdo na carreira, baseada na titulagdo e na avaliagdo do desempenho;

IV — a remuneracio condigna, respeitada as peculiaridades e o regime de trabatho.

Seciio I1
Da Estrutura da Carreira
Subsecio I

Disposi¢cdes Gerais

Art. 5° A carreira do Magistério Piiblico Municipal é constituida de cargo tinico
de provimento efetivo de professor, estruturada em Classes e Niveis de habilitagio.

§ 1°. Cargo de professor ¢ aquele cujas atribuicSes e responsabilidades abrangem
todas as fungbes do magistério, ai incluidas, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, |

§ 2°. A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educac8o Infantil e 0
Ensino Fundamental.

§ 3°. Constitui requisito para o ingresso na carreira, a formacdo:

I — em nivel superior obtida em curso de Licenciatura plena.
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11 — em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagio correspondente a 4
irea de conhecimento especificas do curriculo, com formagiio pedagogica nos termos da :
legislagdo vigente; :

3
' 11T — admitida como formagio minima 2 obtida em nivel médio, na modalidade E
normal. | , _

Art. 6° O rular do cargo efetivo de professor podera exercer de forma alternada L
com a docéneia, outras fungdes de magistério, se atendidos os seguintes requisitos: -

I formacTo feita em curso de graduagio em pedagogia ou outra licenciatura com
n6s-graduacio especifica, para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico a docéncia;

1T — expericncia de no minimo dois anos de docéncia.

Subsec¢iio I

Das Classes

. Art. 7° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira e constitui a linha de promogio do titular do cargo efetivo do Magistério. ’

§ 1° As classes do cargo efetivo de professor sdo designadas pelas letras A, B, C,
D E.F.

§ 2° Caberd 4 Secretaria Municipal da Educagio avaliar anualmente a adequagao .
do quadro do magistério propondo o seu redimensionamento, se necessario, consideradas, =
entre outras as seguintes variaveis: |

1 — as necessidades do ensino;

1I — a relagfio aluno professor:

III — as inovagdes pedagogicas. i

Art. 8 O quantitativo de lotagio de cargos de provimento efetivo de professor de |

~ada classe serd definido atendendo necessidades do ensino na forma disposta em ato do !

Poder Executivo Municipal.

Subseciio HI
Dos Niveis

Art. 9° O nivel contém um conjunto de padrdes de vencimento, identifica e agrupa
os cargos efetivos de professor de mesma habilitagio, inseridds em determinada classe e sao: i

I - Nivel Médio — habilitagio em nivel médio, na modalidade normal;
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IT — em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a
4rea de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagbgica nos termos da
legislacio vigente;

111 — admitida como formacio minima & obtida em nivel médio, na modalidade
normal. .

Art. 6° O titular do cargo efetivo de professor podera exercer de forma alternada
com a docéncia; outras funcdes de magistério, se atendidos os seguintes requisitos:

1 — formagdo feita em curso de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduacio especifica, para o exercicio de fungfio de suporte pedagdgico a docéneia;

1I — experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Subsecio II

Das Classes

Art. 7° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira e constitui a linha de promogio do titular do cargo efetivo do Magistério.

§ 1° As classes do cargo efetivo de professor sdao designadas pelas letras A, B, C,
D EF.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal da Educagdo avaliar anualmente a adequagdo
do quadro do magistério propondo o seu redimensionamento, se necessario, consideradas,
entre outras as seguintes variaveis:

1 — as necessidades do ensino;

11 — a relagdo aluno professor;

I1I — as inovagdes pedagdgicas.

Art. 8° O quantitativo de lotagdo de cargos de provimento efetivo de professor de
cada classe serd definido atendendo necessidades do ensino na forma disposta em ato do

Poder Executivo Municipal.

Subsec¢ao I1I

Dos Niveis

Art. 9° O nivel contém um conjunto de padrdes de vencimento, identifica e agrupa
os cargos efetivos de professor de mesma habilitagdo, inseridos em determinada classe e sao:

1 - Nivel Médio — habilitacio em nivel médio, na modalidade normal;
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1L - Nivel Superior — habilitagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
ou outra graduagio correspondente & area do conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica, nos termos da legislagéio vigente,

III - Nivel de Pés-Graduagio — habilitagio em nivel de poés-graduacéo, em curso
na area de educa¢do, com duragdo minima ae acordo com a legislagdo educacional vigente,

para as diversas fungdes de magistério.

Seciio I
Do Provimento dos Cargos

Art. 10. A investidura no cargo da carreira do magistério dar-se-4, na classe A,

mediante prévia aprovagio em concurso publico de provas e titulos.
Art. 11. Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a

oportunidade de realizagdo do concurso publico, a fim de suprir as necessidades do magistério
municipal, respeitando o quantitativo da lotagdo, a previsdo orcamentaria e, limites de gastos

com pessoal.
§ 1° O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e as condigdes de realizag@o serdo

fixados em edital pelo Poder Publico Municipal.
§ 2° Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.
§ 3° O concurso podera ser realizado, por area de atuagdo, organizado em uma ou

mais fases, incluindo o curso de formagao.

Subsec¢io I

Dos Contratos Temporarios

Art. 12. A contratacio temporaria de professor para fungdo docente sera para
atender a necessidade de excepcional interesse do ensino.

§ 1° A contratagiio de professor substituto far-se-a para substituir o titular legal e
temporariamente afastado das suas fungdes docente.

§ 2° O contrato por tempo determinado de professor sera para atender as
necessidades de oferta de programa de educagio com financiamento de carater temporario.

§ 3° A contratagio de que trata o caput deste artigo sera feita mediante processo

seletivo simplificado sujeito & ampla divulgagdo, por até o prazo maximo de vinte e quatro

meses.
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Subseciio IT

@ O

Da Designacio e Exercicio

B

Art. 13. Compete ao Secretario Municipal da Educagdo fazer a designag@o do

D D B

professor, para a drea de atuag@io, unidade escolar, Orgao onde devera exercer o efetivo

o @ @

desempenho cas atribuigdes docentes.

At

Art 14, As dversas fungdes de suporte pedagégico a docéncia exercida por titular

Efs

do cargo efetivo de professor serfio preenchidas através de livre nomeacdo ¢ exoneragio pelo

3

L

Poder Pablico Municipal.

o Pardgrafo Unico. Para o preenchimento da funcdo de dire¢do escolar sera ouvida
B a comunicdade escolar.

Ast. 15. O o ereicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuacio para a qual tenha presiacdo concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra 4rea de atuacio e indispensavel para o

i atendimento -~ necessidades do ensino.

- Subse¢io INL

Do Rsiigio Probatoério

£ Art. 16. Para complementar o processo de selecio iniciado com 0 concurso
S publico, o titular do cargo de professor serd subretido a estagio probatério, que se inicia na
o data do exercicio, pelo periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagio para o desempenho da fungio na qual foi investido, observado dentre
7 - outros atributos:

3 I — assiduidade ¢ pontualidade;

11 — disciplina;

111 — capacidade de iniciativa,

o IV — produtividade,

i V — responseabilidade;

VI — competéncia técnica:

V1I — relacionamento interpessoal;

V11 - cooperagio.
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2 § 1° A avaliagio de desempenho ser realizada por comissio instituida para esse
& fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo Municipal.
-2 § 2° E assegurado ao titular do careo de professor o direito de acompanhar todos
3 - ~ - . - - -
e atos de instrugiio do procadimento que tenha por cbjetivo a avaliagdo do seu desempenho.
5 Art. 17. O titular do cargo de professor serd notificado do resultado de sua
o avaliagio. podencio reque er reconsideragio, com efeito, suspensivo, no prazo de quinze dias,
=0 decidindo--~ o podido en igual prazo.

- ’ - , . , . . -
i Art. 18. A 1.-mologacio do estagio probatorio pelo Poder Executivo Municipal,
g;_’ observard o prazo ¢c qu..ro meses antes de findo o seu periodo, dando-se ci€ncia ao titular do
_:m cargo de professor interesadc:.
< Art. 19. O orofessor concursado niio aprovado no estigio probatério serd
3 exoneradc ¢, se estavel, reconduzido ao carco anteriormente ocupado.

Pardgrafo unico. \ paralisagio e professor em cstagio probatério por mais de dez
dias, autoriza a exoneragic -» mesmo, por abandono do cargo.

Art. 20. O profe:sor em estagic probarorio podera exercer quaisquer das fungGes

de suporte nedagogico a docncia. sc atendidos os requisitos previstos no art. 6° desta Lei.

.rfl
e _ N
= Subse¢fo IV
el oge
-~ Da Estabilidade
e
=7
£33 Art. 21, Estabilidade é garantia constitucional que enseja a permanéncia do
s ] ) . : 3 1
= concursado nomeado rara o cargo de provimento efetivo de professor, depois de cumprido o
“ﬁ periodo comoreendide para realizagio do estagio probatério.
: Art. 22 Fabilitado exclusivamenie por concurso piblico para cargo efetivo, o

professor adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio.

Art. 23. C:-mo condi¢io para a aquisi¢iio da cstabilidade, é obrigatéria a avaliagio

z especial de desempei o,

P

rf?

- Secito IV

Das Formas de Progressio

Art. 24. D ogressdo ¢ o instituto pelo qual o titular do cargo efetivo de professor
do magistério publico municipal, desenvolve-se na carrcira, mudando de Classe ou Nivel de

habilitagiic. nas formas estabelecidas nesta Lei.
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Art. 25. O professor habilitado em concurso piblico para cargo efetivo, durante o

periodo de estagio probatorio, nio tera direito & progressio na carreira.

Subsecio I

Progressio por Habilitacio

Art. 26. Progressio por habilitagio profissional, mudanga do titular do cargo de
professor em efetivo exercicio, de um nivel para outro superior, mantido a Classe a que
pertence.

§ 1° Os efeitos financeiros da mudanga de nivel, vigorardo no més seguinte aquele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

§ 2° O nivel é pessoal e nfo se altera com a progressdo por promaogao.

§ 3° A mudanga de nivel, nio muda a vinculagdo do exercicio profissional a area

de atuagiio para a qual o titular do cargo prestou concurso publico.

Subsec¢io II

Progressio por Promogito

Art. 27. Promogio passagem do titular do cargo efetivo de professor de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1° A Promogio decorrerd de avaliagio de conhecimento do titular do cargo de
professor que abrangera, além de conhecimentos pedagdgicos a drea curricular em que exer¢a
a docéncia, consideraré o desempenho e a qualificagiio em institui¢des de ensino superior.

§ 2° Para efeito da promogdo serd observado o nimero de vagas da classe

seguinte, obedecera a ordem de classificagio dos integrantes das classes que tenham cumprido

e

50 o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluido um ano de docéncia.

0 § 3° A avaliagio de desempenho, a aferi¢do de qualificacdo e a avaliacdo de
: conhecimentos serdo realizadas de acordo com critérios definidos no regulamento de
‘ promogdes e ocorrera a cada dois anos.

D Art. 28. O resultado e os instrumentos de avaliagdo, os recursos interpostos, bem
) como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagio serdo arquivados na pasta de
Q0 dados individual do professor, permitida a consulta pelo interessado a qualquer tempo.
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Art. 29. O professor serd notificado do resultado de sua avaliagdo, da
homologagio pelo Poder Executivo Municipal, podendo requerer, reconsiderac¢do, com efeito,

suspensivo, no prazo de no maximo quinze dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

SecioV

Da Qualificaciio Profissional

Art. 30. A qualificagiio profissional, objetivando a progressiva elevagdo dos niveis
de formagdo do magistério o aprimoramento permanente do ensino € a progressao na carreira,
consiste:

1 — em oferecer com regularidade oportunidades de cursos de formag#o inicial ou

continuada.

11 — na utilizagio da escola como unidace de formagdo permanente, através de
programas de aperfeigoamento em servigo € de outras atividades de atualiza¢@io profissional.
' Art. 31. Ao titular do cargo efetivo de professor, conforme regulamento do Poder
Executivo Municipal, podera ser concedidd licenca com a respectiva remuneragao, para
qualificagio profissional, pelo periodo de até trés meses, a cada cinco anos de efetive

exercicio, observado a situagio, a necessidade, prioridades da drea de atuagio, interesse do

€nsino.
Art. 32. O professor em efetivo exercicio quando se afastar de licenca para

participar de curso de formacio continuaca, realizado por instituigdes formadoras

credenciadas tera computado o tempo de servigo para todos os fins e direitos, do exercicio do

cargo efetivo.
Paragrafo Gnico. Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo nao serao

acumulaveis e sua contagem ter inicio a partir da vieénciz desta lei.

Secio VI

Da Jornada de Trabalho

Art. 33. O titular do cargo de professor cumprird jornada de trabalho que podera
ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente a:
I - vinte e cinco horas scmanais;

11 - quarenta horas semanais.
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§ 1° A jornada de trabalho do professor inclui horas de aula e horas de trabalho
docente.

§ 2° As jornadas de horas semanais, comportam um tempo reservado ao trabalho
docente e destina-se ao atendimento de alunos, atividades de reforgo escolar, atividades
educacionais e culturais com alunos, reunives de integragdo pedagogica e administragao entre
professores com fungdo docente e de suporte pedagdgico, reunides com pais, projetos
relacionados com o trabalho docente, aperfeigoamento profissional e coordenago de area de
conhecimento ou atividade e cumprida em local definido na proposta pedagdgica da escola.

§ 3° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do professor em fungdo
docente, inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de trabalho docente.

§ 4° A jornada de trabalho de vinte e cinco horas semanais do professor em fungdo
docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de trabalho docente.

§ 5° As fungBes de suporte pedagogico direto a docéncia serdo exercidas, em
regime de tempo integral de quarenta horas semanais, facultado jornada parcial, na
necessidade do ensino, para fungdo de dire¢do de escola com gratificagao proporcional.

Art. 34. O titular de cargo da carreira, em jornada de vinte e cinco horas semanais
que ndo esteja em acumulagio de cargo, emprego ou fungdo publicos, podera ser convocado
para prestar Servigo:

I — em regime suplementar, em substituicao temporaria de professor em fungao
docente, nos seus impedimentos legais;

II — em regime suplementar, em fung¢do docente, nos casos de designacdo, para
atendimento do aluno em programa de reforgo e recuperagio paralela;

I — em regime de quarenta horas semanais.

§ 1° O periodo, da convocagdo por necessidade do ensino, de que trata o caput
deste artigo sera enquanto persistir a necessidade.

§ 2° Na convocagio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a

proporgio entre horas de aula e horas de trabalho docente quando para o exercicio da fungdo

docente.
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CAPITULO I
DOS DIREITOS
Secio I

Da Remuneracio

Art. 35. A Remuneragio do titular do cargo da carreira corresponde a soma do
vencimento relativo a classe, nivel de habilitagio, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas nesta lei.

Art. 36. O professor no exercicio das fungdes de magistério, conforme dispuser
em regulamento, perderd a remunera¢io do dia em que faltar aos servicos, sem motivo
justificado.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de casos fortuitos ou de forga |
maior poderdio ser compensadas, em prazo estabelecido pela escola, desde que ndo seja em r

dias e horarios da jornada regular de trabalho, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.

Subsecio I

Do Vencimento

Art. 37. Vencimento ¢é a retribuicio pecuniaria fixada em lei devida mensalmente

ao professor pelo exercicio das fungGes inerentes ao cargo cfetivo.
§ 1°° O vencimento basico de carreira do magistério, estabelecido em ato do
Poder Executivo Municipal, corresponde ao menor da Tabele de Vencimentos, Anexo Unico,

pate integrante desta Lei.

irredutivel.

i

F

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes, é i
!

Art. 39. A base de calculo do vencimento do titular do cargo efetivo terd como ?

parimetro & classe, o nivel de formagio e 4 jornada de trabalho para o exercicio das fungdes
de magistério.
Art. 40. Define-se como vencimento 3 retribui¢do pecuniaria do professor dentro i

da classe e do respectivo nivel de habilitagio, que permite identificar a situagdo do |

vencimento da carreira.
Art. 41. O vencimento do professor em cargo efetivo do magistério municipal, em

jornada de trabalho maior que a jornada parcial, serd correspondente ao vencimento da

T
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jornada de vinte e cinco horas semanais, acrescido do valor correspondente as horas

adicionais no maximo de até quinze horas.

Subsecio IT

Das Vantagens

Art. 42. Além do vencimento, o professor fara jus a vantagens pecuniarias, de
incentivo ao exercicio das fungdes de magistério:

§ 1° As gratificagdes, exceto a de educagdo especial, ndo se incorporam aos

vencimentos.
§ 2° Para o calculo das gratificagGes, o percentual incidird sobre o vencimento

basico da carreira.
§ 3° E vedada a percepgio cumulativa de gratificagdes, exceto a de educagao

especial, para professor em fungéo docente.

Art. 43. Fica instituida a gratificacio pelo exercicio de fungdes de suporte
pedagogico direto & docéncia, devida aos titulares do cargo efetivo da carreira do magistério
publico municipal.

Art. 44. A gratificagio atribuida pelo exercicio de diregdo de unidade escolar
observara o porte da escola e corresponde a:

I — escola de pequeno porte, matricula de até cento e cingiienta alunos,
gratificagdo de trinta pontos percentuais;

I — escola de médio porte, matricula de cento e cinqiienta € um até trezentos €
cingiienta alunos, gratificagdo de quarenta pontos percentuais;

1T — escola de grande porte, matricula superior a trezentos € cinqiienta alunos,

gratificagiio de cinqiienta pontos percentuais.
§ 1° Para defini¢io do porte da escola sera considerado o nimero de alunos na

escola, computados no censo escolar do ano anterior.

§ 2° Fara jus a gratificagdo pelo exercicio de diregdo de escola o professor efetivo

no cargo, que substituir o titular, e serd pago na proporcdo dos dias de efetiva substitui¢do se

atendidos os requisitos previstos no art. 6°, I e IL.
Art. 45. A gratificagio pelo exercicio da fungio de supervisao, orientagao

educacional, inspegéo e planejamento, ¢ correspondente a trinta pontos percentuais.
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Art. 46. A gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais corresponde a até quinze pontos percentuais, serd proposto em ato do
Poder Executivo Municipal, que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 47. Serd pago décimo terceiro vencimento correspondente a um doze avos da
remuneragdo que o titular do cargo de professor fizer jus no més de dezembro, por més de
efetivo exercicio no respectivo ano. '

§1° A fracdio igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§2° A gratificagfio de que trata o caput deste artigo sera paga até o dia vinte do més de |
dezembro de cada ano.

§3° O Poder Publico Municipal efetuard o pagamento do décimo terceiro vencimento
em duas parcelas conforme disposto em regulamento.

§4° O décimo terceiro vencimento ndo serad considerado para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 48. A ajuda de custo pelo exercicio em escola de dificil acesso serd definida,

DHLLLLLLDBL33B000480)

percentualmente e anualmente, em ato do Pode Executivo.

Paragrafo tinico. A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo, serd paga somente :

=D nos dias de efetivo trabalho escolar. ;

D Art. 49. O titular do cargo efetivo de professor fard jus ao adicional por tempo de ‘

oD servi¢o de cinco pontos percentuais a partir do més em que completar o qiingiiénio. ;

ﬁ Paré4grafo tnico. O adicional por tempo de servico serd de até de 25% percentuais, i

=D sobre o vencimento do cargo do titular do cargo feito de professor, ainda que, investido em ;

=D funco de suporte pedagdgico a docéncia.

Art. 50. Independente de solicitagdo, serd pago ao titular do cargo de professor, por

ocasiio das férias um adicional correspondente a um terco da remuneragio do perfodo das E
férias. :

=D

D Subsegio III

ﬁ Da remuneracio pela Convocacﬁo em Regime Suplementar

=D Art. 51. A convocagfio em regime suplementar, obedecendo a critérios de necessidade

D de ensino, serd remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionais a jornais de

=D trabalho de vinte e cinco horas semanais, do titular do cargo de professor em fungdo docente,

=D até o maximo de quarenta horas.

i)

@ i

)

=D
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Secio II

Das Férias

Art. 52. As férias do titular do cargo de professor serdo concedidas nos periodos
de recessos escolares.

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio no cargo.

Art. 53. O titular do cargo, de professor em fun¢do docente tem direito a quarenta
e cinco dias de férias =nuais.

Art. 54. Para o titular do cargo de professor no exercicio das fungdes de suporte
pedagogico direto & docéncia as férias anuais sio de trinta dias.

Art. 55. ¥ vedada a acumulagio de férias ou transferi-la para periodo de aulas

regulares.

Secio II

Da Cessiao

Art. 56. Cessdo é o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor € posto 2
disposi¢io de entidade ou oOrgio nio integrante da rede municipal de ensino pelo Poder
Executivo.

Art. 57. A cessdo, exceto em estagio probatério, sera concedida pelo prazo
maximo de um ano. renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com dnus para o
ensino municipal:

I — quando se tratar de institui¢des privadas especializadas sem fins lucrativos &
com atua¢iio exclusiva em educagiio especial;

II — quando se tratar de instituigdo de educagio publica e o solicitante compensar
a rede municipal de ensino com urﬁ servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 73. A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao magistério interrompe
o intersticio para a progressao.
Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cess@o, o professor sera designado para

a unidade escolar ou orgdo, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, quando ndo

existir vaga na unidade escolar de orizem.

o e
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Secio IV

Da Remocio

| Art. 59. Remogio € o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor, no
ambito da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou ex-oficio.

§ 1° A remogdo a pedido s6 sera concedida se existir vaga,

i § 2° A remogio por permuta so sera atendida quando os requerentes exercerem a
mesma fungo. /

§ 3° A remogdo por oficio sera processada no real interesse para do ensino,
comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educagdo, desde que ndo haja substituto
disponivel ou com carga horaria incompleta na unidade escolar;

'§ 4° O professor ocupante de cargo eletivo ndo pbderé ser removido por oficio, no
prazo de vigéncia do respectivo mandato.

§ 5° O professor no periodo de estagio probatério ndo podera ser removido.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Secio 1

Dos Deveres

" Art. 60. 0 profissional de magistério piblico tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional,
em razio do que se destaca:
| 1 — conhecer e respeitar a lei;
11 — preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira;
TII — desincubir-se das atribuigBes, fungdes e em cargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislagdo e em regulamentos proprios; |

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
V — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e com a

localidade;
VI — apresentar atitudes de respeito e consideragio para com Os superiores

hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servigos educacionais;
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VII — freqiientar cursos de formagdo, atualizagdo e aperfeicoamento planejados pela
Secretaria Municipal de Educagio; |

VIII - zelar pela conservagio e bom uso dos recursos do municipio;

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagio;

X — guardar sigilo profissional; .

X1 - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgéos da administragdo.

Secio II
Das Penalidades

Art. 61. Aplica-se subsidiariamente ao magistério, no dmbito do regime publico
municipal, disposi¢des do Estatuto Geral dos Servidores Municipal relativas a penalidades, e,

normas estabelecidas no regimento das escolas, no que néo conflitar com esta lei.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secao I

Disposi¢oes Gerais

Art. 62. O titular do cargo de professor podera licenciar-se de suas fungGes nos
seguintes casos:

I - a gestante;

II — para tratar de interesse particular;

I - por motivo de afastamento do conjuge;

IV — por motivo de mandato classista ou politico.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo das licengas previstas no caput deste artigo,
incisos II, 111, e IV, o professor sera designado para exercicio na unidade escolar ou o6rgdo a

critério da Secretaria de Educacdio ndo existindo vaga na unidade ou 6rgdo de origem.

Subsecio 1

Da Licenca a G estante

Art. 63. Sera concedida licenca a titular do cargo efetivo de professor gestante por

cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.
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§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescri¢do médica. | 3

§ 2° No caso do nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Subsecio 11

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 64. A critério do Poder Publico Municipal, podera ser concedido ao titular do
cargo efetivo de professor desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para tratar de
interesse particular, pelo prazo de trés anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° O professor devera aguardar em exercicio a concess3o da licenca, salvo em

caso de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se, como faltas ndo

justificadas, os dias de auséncia se a licenga for negada.

§ 2° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou na ;;
necessidade do ensino, sendo que neste Ultimo caso serd concedido prazo de trinta dias |
contados a partir da expedigdo oficial do ato respectivo para reassumir 0 cargo. ,

§ 3° Nio se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio efetivo

igual ao p'eriodo da licenga gozada.

Subsecao III

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 65. Fodera ser concedida licenca ao titular do cargo efetivo de professor para

acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou para o

exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

Parégrafo Unico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

o Subsec¢io IV

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista ou Politico

Art. 66. E garantido ao titular de cargo efetivo de professor o direito a livre

associagdo sindical.
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Art. 67. O titular de cargo efetivo de professor eleito para mandato administrativo
sindical ou representagio profissional, nio podera ser impedido do exercicio natural de suas
fun¢Ges de magistério.

Paragrafo Unico. O periodo em que o titular de cargo efetivo de professor ficar
afastado para o exercicio de mandato de ~dire¢50 ou de representagdo sindical ndo sera
remunerado pelo municipio.

Art. 68. E carantida ao titular do cargo de professor licenga por desempenho de

mandato politico, por eleigio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secao I '

Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 69. O nimero de cargos efetivos da Carreira do Magistério Publico
Municipal e sua distribuigio por classe serdo definidos por lei, até noventa dias depois de
encerrado o prazo de opgdo do titular do cargo efetivo.

Art. 70. O reenquadramento na nova Lei do Plano de Carreira do Magistério
Municipal dar-se-2 com os titulares do cargo efetivo, na classe B, atendido as exigéncias
minimas de habilitagiio especifica para cada nivel e com observéncia da jornada efetiva de
trabalho.

§ 1° Serdo reenquadrados na carreira exclusivamente os atuais ocupantes de cargo
efetivo do magistério, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias.

§ 2° A partir do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a
percep¢iio de quaisquer vantagens e retribui¢des ndo expressamente previstas nesta Lei.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a progressdo sera aproveitado o tempo

computado até a data cm que tiver sido feita o novo enquadramento.
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Seciio I1

Das Disposicdes Finais

Art. 71. O Dia do Professor, 15 de outubro, sera ponto facultativo para todos os

.. que exergam fung#o de magistério no municipio.

Art. 72. O Poder Executivo Municipal aprovara no prazo de trinta dias os
dispositivos pendentes de regulamentaqﬁo. |
"Art. 73. As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dbs
recursos consignados no orgamento do municipio.
Art. 74. Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,
aprovados em ato do Poder Executivo Municipal.
Art. 75. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros
a partir de primeiro de janeiro de dois mil e cinco.
Art. 76. Revogam-se as disposi¢Ges da Lei n° 04, de 09 de dezembro de 1997 e
outras disposigGes em contrario.
~ Gabinete do Prefeito Mumcnpal de Sdo Raimundo Nonato, Estado do Piaui, em
dezesseis de novembro de 2004. -
y //%d/’ 4
! LAR DE CASTR! FERREIRA'
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

JORNADA DE TRABALHO/PADRAO DE

CLASSE NiVEL DE VENCIMENTO
HABILITACAO
25 HORAS 40 HORAS

Pos-Graduaciio 448,05 716,88

F Superior 430,96 689,53

Médio 342,03 547,24

Pos-Graduagio 426,73 682,77

E Superior 410,44 656,70

Meédio 325,75 521,20

Pos-Graduagio 406,41 650,25

D Superior 390,90 625,44

Médio 310,24 496,38

Pé6s-Graduacio 387,06 619,29

¢ Superior 372,29 595,66

Meédio 295,47 472,75

Pos Graduagio 368,63 589,80

B Superior 354,56 567,29

Médio 281,40 450,24

P6s Graduacio 351,08 561,72

A Superior 337,68 540,28

Médio 268,00 428,80

2~

A

Sio Raimundo Nonato-(PI), 16 de novembro de 2004.
=

“ ~ ~

velar de Casffo Ferrei
Prefeito Municipal




