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LEI COMPLEMENTAR N° 704/2017, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
de Unido e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO - ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Fago saber que a Camara Municipal
de Uniao - Pl aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Administragdo do Municipio

Secdo |
Da Estruturacdo do Poder Executivo

Art. 1° O Municipio de Unido estrutura seu Poder Executivo na forma determinada nesta Lei.

Art. 2° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal com o apoio de Secretarios
Municipais ou Diretores equivalentes.

Art. 3° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as atribui¢des de sua
competéneia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos 6rgdos que compdem a
Administragdo Municipal.

Art. 4° A Administracdo Municipal compreende os orgidos da Administragdo Direta e as
entidades criadas para exercer segmentos especificos de atividades, cuja atuagdo submete-se as
seguintes diretrizes:

I - eficiéncia no exercicio da competéncia constitucional atribuida ao Municipio;

IT - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e oferecimento de
oportunidades de qualificagdo e treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupagio
das pessoas;

Il - promogdo da modernizagdo permanente dos orgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica, com vistas a redugdo de custos e desperdicios e a impedir
acdes redundantes:

[V - valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Publica, por meio da qualificacdo
permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na
adog¢do de processos competitivos de selegdo, promogdo e remuneragiio;
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V - busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas agdes e, principalmente, resgatando a ética ¢ 0 respeito ao
proprio servidor publico:

VI - viabilizagdo do controle social através da transparéncia dos atos da Administragdo
Piublica em meios eletrdnicos de acesso publico, possibilitando a cada individuo o acesso as
informagdes para exame € apreciacao:

VIl - descentralizacio das atividades administrativas e operacionais, por meio da
desconcentragdo espacial de suas agdes ou por meio de ferramentas de engenharia de sistemas
disponibilizados aos cidadaos através da rede mundial de computadores (internet);

VIII - realizagiio de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das condicdes de infra-
estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio:

IX - desenvolvimento sustentavel para a produgdio de bens e servigos e agdes efetivas para o
turismo, cultura, desporto, ensino, satide, meio ambiente. ciéncia e tecnologia;

X - redugdo dos desequilibrios econdémico-sociais entre as regides urbanas e rurais do
Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes de outras politicas publicas;

XI - exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo para
0 meio ambiente, assegurando sua preservago e resguardando o equilibrio do ecossistema;

X1l - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusdo profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capacidade
empreendedora.

Art. 5° Os orgdos da Administragdo Direta sdo estruturados como Secretarias, que, por sua
vez. sdo subdivididas em unidades com dotagdes orgamentdrias proprias, visando garantir a
praticabilidade dos programas, agdes, atividades e projetos definidos no planejamento municipal.

§ 1° As Secretarias serdo dirigidas por Secretdrios Municipais ou Diretores equivalentes, na
forma determinada no art. 80 da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 2° Os Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes tém a missdo de auxiliar o Prefeito
na formulagdo das politicas pablicas e na concepeio e desenvolvimento dos planos, programas, agdes,
atividades e projetos que reflitam de forma pratica o cumprimento das competéncias do Municipio
contidas na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio e nas leis especificas, sempre em
harmonia com os demais Poderes Constituidos e com outras esferas de Governo, competindo-lhes:

| - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 0rgaos;
Il - expedir instrugdes para a boa execug¢do das leis, decretos e regulamentos:
[1I - apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servigos realizados por suas repartigdes;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para prestacdo de
esclarecimentos oficiais.
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§ 3° Cada Secretaria Municipal, ou 6rgdo equivalente, executara diretamente as atividades de
sua area de competéncia e, complementarmente, através dos fundos especiais e demais unidades
administrativas que as compdem.

§ 4° Os Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes, escolhidos na forma determinada
no art. 92 da Lei Organica do Municipio, serdio de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito e tém
como atribuigdo liderar, coordenar e supervisionar a Secretaria ou Orgdo equivalente sob sua
responsabilidade, bem como ordenar ¢ atestar despesas, conforme previsto no artigo 80 do Decreto-Lei
n° 201/1967, desempenhando as fungdes que lhes forem especificamente confiadas pelo Prefeito
Municipal, podendo, no uso de suas atribuigdes, delegar competéncia na forma determinada na Lei
Orgénica do Municipio e nesta Lei Complementar.

§ 5° O Secretario Municipal serd substituido em suas auséncias e impedimentos legais por um
servidor da Administragdo especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a
auséncia ou impedimento do titular.

§ 6° Os subsidios dos secretarios municipais e daqueles que lhes sejam equiparados serdo
fixados por lei de iniciativa da Cadmara Municipal, observadas as disposi¢des contidas no inciso V, do
art. 29, da Constituicao Federal.

§ 7° Para efeito de implementagdo do disposto no pardgrafo quarto deste artigo, cada
Secretario Municipal assume a condi¢@o de administrador, na forma prevista no inciso II do art. 71 da
Constituicdo Federal, sendo gestor das despesas do orgdo sob sua responsabilidade, prestando conta
dos atos praticados no exercicio dessa atribui¢do perante os 6rgdos de controle externo.

Art. 6° Observados os requisitos de oportunidade, conveniéncia e motivagdo inerentes a
administragdo publica, a descentralizagdo administrativa podera contar com entidades dotadas de
personalidade juridica propria, que serdo instituidas, por lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, na forma de autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, bem assim as
fundagdes criadas pelo Municipio, compondo a Administra¢do Indireta.

Paragrafo Gnico. As entidades de que trata o caput, quando criadas, serdo supervisionadas
pelas Secretarias ou orgdos da administracdo direta equiparados em cuja area de competéncia esteja
enquadrada sua atividade principal.

Art. 7° O resultado das agdes publicas empreendidas pelo Poder Executivo deve propiciar a
melhoria das condig¢des sécio-econdmicas da populagio, nos seus variados segmentos, e a integragdo
do Municipio aos esfor¢os do desenvolvimento micro-regional, estadual, regional e nacional.

Paragrafo unico. Respeitada a competéncia da Camara Municipal estabelecida no artigo 42 da
Lei Organica do Municipio, o Poder Executivo regulara a estruturagfo, as atribui¢des e funcionamento
dos orgdos da Administragdo Municipal, ficando cada Secretdrio Municipal ou Diretor equivalente
obrigado a apresentar o regimento interno do o6rgdo sob sua responsabilidade num prazo de 60
(sessenta) dias apos a publicagio desta lei.

-03 -
End.: Praga Bardo de Gurguéia, 443/ Centro — Unido — Piaui / CNPJ n° 06.553.606/0001-30



e ESTADO DO PIAUI )
Tt PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
v GABINETE DO PREFEITO

e B
G A
g Y S

aigiie gt
N
i

o

" iy
Art. 8° Além dos principios constitucionais que regem a administragéo pablica, as atividades
da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

LN

P—

I - planejamento;
Il - transparéncia;
[11 - supremacia do interesse publico;

IV - continuidade dos servigos publicos;
V - eficiéncia;

VI — motivacgéo;

VII - razoabilidade;

VIII - coordenagio;

X - descentralizagdo;

X - participag@o popular;

X1 - inclusdo social;

XII - moralizagéo da gestdo publica;
XIII - qualidade ambiental;

X1V - desenvolvimento sustentavel;
XV - economicidade.

Secdo Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 9° A estrutura administrativa do Poder Executivo é composta por um nucleo estratégico
de Governo, pelos 6rgios meios responsaveis por planejamento, administragdo e finangas ¢ pelos
orgdos fins responsaveis pela formulagdo, execugdo e avaliagdo de politicas pablicas e pela prestagio
dos servigos da competéncia do Municipio.

§ 1° O nucleo estratégico de Governo é composto pelos seguintes orgaos:

| - Gabinete do Prefeito;
I1 - Controladoria Geral do Municipio;
I11 - Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° Os orgdos meios responsaveis pelas atividades de administragio e finangas sdo:

| - a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao: e
[l - a Secretaria Municipal de Financas.

§ 3° Os orgaos responsaveis pela formulagdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas e
pela prestac@o dos servigos da competéncia do Municipio sdo os seguintes:

| - Secretaria Municipal de Educagio;

II - Secretaria Municipal de Satde:

Il - Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura e do Meio Ambiente:
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V - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

VII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

§ 4° Além da prerrogativa decisoria do Chefe do Poder Executivo, os atos que importem
criagdo ou ampliagdo de despesa, inclusive a admissdo de pessoal por qualquer forma, necessitam da
anuéncia do Secretario Municipal de Finangas, atestando que a despesa ndo compromete o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, sob pena de invalidade do ato e responsabilizagio de quem
tenha dado causa.

Art. 10. A estrutura administrativa do Poder Executivo representa um todo composto por
orgdos, unidades administrativas, centros de custos e setores.

§ 1° Orgdos sio centros de competéncia politica, sem personalidade juridica propria,
representados pelas Secretarias ou orgdos equivalentes, responsdveis pela coordenagdo dos programas
de governo, contemplados na legislagdo or¢camentdria do Municipio com recursos especificos para
manter e desenvolver acdes estratégicas definidas no Plano Plurianual.

§ 2° Unidades administrativas sdo subdivisdes dos orgdos, contempladas na legislagdo
orcamentéria do Municipio com recursos especificos para manter a agdo governamental ja existente e
desenvolver projetos com finalidade de contribuir para o aumento ou o aperfeicoamento das agoes de
interesse da coletividade.

§ 3° Centros de custo sio instincias em que se subdividem as unidades administrativas,
responsaveis pela gestio dos projetos ¢ atividades, mantendo uniformidade de procedimento em face
da natureza das agdes.

§ 4° Setores sdo subdivisdes administrativas dos centros de custos responsaveis pela
operacionalizagdo das rotinas, tarefas e procedimentos de cada atividade e projeto, representando o
nivel mais elementar da organizagio e lotag@io dos servidores, facilitando a aferigdo dos atributos de
eficiéncia, eficacia e economia definidos para a auditoria de gestdo.

Art. 11. Os 6rgdos, unidades administrativas, centros de custos e setores do Poder Executivo
estdo especificados no Anexo Il desta Lei.

Art. 12. Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios,
parcerias, ajustes e/ou contratos para custeio de despesas de competéncia dos poderes da Unido e/ou
Estado. exclusivamente para o atendimento de programas de seguranga plblica, Poder Judiciario,
defensoria publica, Ministério Pablico, PROCON, fiscalizagdo sanitaria, tributaria e ambiental,
educacdo, alistamento militar, ou a execugdo de projetos especificos de desenvolvimento econdmico-
social, desde que em exercicio no ambito da municipalidade.
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CAPITULO Il
Das Atribui¢des e Competéncias dos Orgdos da Administragdo Direta

Secéo |
Das Atribuigdes e Competéncias do Gabinete do Prefeito

Art. 13. O Gabinete do Prefeito é o 6rgio responsavel pelas atividades de promogao, relagdes
piiblicas, agenda de audiéncias e cerimonias, expedigdo e recebimento da correspondéncia oficial e
transmissdo de determinag¢des emanadas do Prefeito aos demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo, cabendo-lhe especificamente:

I - programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a
triagem e encaminhamento, além de organizar e disciplinar as audiéncias;

I - receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes encaminhados
ao Prefeito;

111 - elaborar estudos e levantar informagdes da infra-estrutura administrativa necessarias para
as reunides de Secretariado;

IV - fazer a redacdo especializada, tradugdes de textos e secretariar reunides com o Prefeito;

V - promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais poderes ¢
autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de representagdo institucional
definida pelo nucleo estratégico do Governo;

VI - redigir, transmitir, publicar e controlar as portarias de nomeagdo para ocupagdo dos
cargos de confianga e demais normas administrativas emanadas do Poder Executivo;

VII - providenciar a redagdo, expedi¢dio e publicagdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito:

VIII - preparar e instruir a tramitagdo e disposi¢do de processos, papéis e documentos sujeitos
a decisdo do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias e Entidades da
Administragio Municipal, ndo sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

IX - transmitir ¢ controlar a execugdo das ordens e determinagdes emanadas do Prefeito
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando o adequado retorno;

X - promover o cerimonial;

XI - escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro
equivalentes obrigatérios de termos de compromisso e posse; dos registros ou transcri¢des de Leis,
Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias; protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

XII - controlar os atos de responsabilidade do Chefe do Executivo relacionados com o
processo legislativo, mantendo em boa ordem os livros e demais dispositivos necessarios para
escriturar a sansdo, o veto e demais comunicag¢des com o Poder Legislativo:

XIII - planejar e acompanhar a execug¢do das agdes necessdrias ao bom desempenho dos
servigos relacionados com a Defesa Civil;

XIV - manter atualizada no site oficial da Prefeitura toda a legislagdo municipal em vigor.

§ 1° O Gabinete do Prefeito é orgdo da Administragdo composto por uma Gnica unidade
orcamentaria estruturada com os centros de custos e setores definidos no Quadro 11 do Anexo II desta
Lei.
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§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo do Gabinete do Prefeito, com suas
denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes na alinea “b” do
Quadro 11 do Anexo II desta Lei.

Segdo II
Das Atribui¢des e Competéncias da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio € o orgdo da Administragdo Direta responsavel
pela avaliagdo da eficiéncia e eficacia das agdes administrativas do Poder Executivo, cabendo-lhe
exercer o controle e a fiscalizagiio das contas publicas, nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e
74, da Constitui¢do Federal, art. 90 da Constituigdo Estadual, paragrafo tnico do art. 54 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e Instrugdo Normativa TCE n°® 02/2013.

Paragrafo tnico - O Controle Interno abrangera a fiscalizagio de todos os 6rgdos e unidades
administrativas do Poder Executivo, incluindo as entidades que compdem a Administracdo Indireta.

Art. 15. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - elaborar o calendario de entrega de documentos e prestagdo de contas, supervisionando o
encaminhamento para o Tribunal de Contas do Estado do Piaui -TCE/PI, nas datas corretas, todos os
documentos e arquivos eletronicos contendo dados e informagdes exigidas nas disposi¢des emanadas
daquela corte de contas;

II - estabelecer critérios de avalia¢do que permitam verificar se as agdes, atividades, projetos e
programas previstos no planejamento municipal estdo sendo executados, se estdo alcancando os
resultados previstos e se os meios aplicados estdo adequados as previsdes;

[1I - propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance de metas e objetivos
previstos no planejamento municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas de
responsabilidade do Municipio;

V - propor alteragdes na Estrutura Administrativa que possam melhorar o funcionamento dos
servicos prestados;

VI - avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento, a presteza, a
economicidade e a seguranca;

VII - acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria
interna e externa e a corre¢do de problemas de carater organizacional, estrutural e sistémico sugeridos
pelos auditores e 6rgios de controle externo;

VIII - verificar se os demonstrativos financeiros/contdbeis e de prestagdo de contas se
enquadram dentro da legislagdo pertinente;

[X - propor medidas para aperfei¢oar os procedimentos de administragdo financeira adotados
para pagamento de compromissos, cobranga e recuperagdo de tributos;

X - verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e protecdo do patriménio do
Municipio;

XI - providenciar o cumprimento das agdes voltadas para a transparéncia das contas publicas,
providenciando para que a publicidade dos atos definidos na legislagdo pertinente ocorra em tempo
real, através dos meios determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000)
e na Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011);
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XII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional.

§ 1° No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento juridico, notadamente no
aspecto de legalidade e de prejuizo ao erario, compete a Controladoria Geral do Municipio propor
oficialmente a instauragdo de processo administrativo de Tomada de Conta Especial, para apurar a
responsabilidade, punir o infrator e reparar o dano causado ao patriménio publico.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio ¢ 6rgdo da Administragdo Municipal composto por
uma tnica unidade orcamentaria estruturada com os centros de custos e setores definidos no Quadro
XI do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Controladoria Geral do Municipio,
com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes na
alinea “b” do Quadro XI do Anexo Il desta Lei.

Sec¢ao 111
Das Atribuigdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o orgdo responsavel pela formulagdo e
execucio da politica econdmico-financeira do Poder Publico Municipal.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - estudar e propor a adequagdo do ordenamento juridico tributdrio necessario para a
realizaciio da administra¢@o fazendaria;

11 - a definigfio e o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagéo;

[11 - a elaboragdo e 0 acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;

IV - a estipulagdo de cotas financeiras para orientag¢io da execugdo orgamentdria;

V - a instauracdo dos processos e procedimentos administrativos necessarios a efetiva
arrecadacdo de todos os tributos de competéncia do Municipio;

VI - efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos em Lei ou em acordos
referendados pelo Municipio, destinando-as aos orgdos competentes dentro dos prazos estabelecidos;

VII - cumprir as disposi¢des legais relacionadas com o controle e inscricio de débitos
tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio:

VIII - a cobranga da divida ativa;

IX - gerenciar e controlar o servigo da divida publica;

X - efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o cumprimento das obrigacoes
constitucionais relacionadas com Educagio e Satde;

XI - cumprir todas as determinagdes legais relacionadas com a execucdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade publica e prestagdo de contas;

XII - elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Camara Municipal;

XIII - elaborar os balancetes e demais demonstrativos contabeis e de prestagdo de contas
dentro dos prazos e na forma estabelecidos na legislagio em vigor;

XIV - elaborar o Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria e o Relatorio de Gestéo
Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legisla¢@o pertinente;
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XV - acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequé-lo a legislagao
pertinente;

XVI - auditar a alocago de recursos transferidos aos orgdos da administragdo para que nio
sejam aplicados fora das agdes, projetos e atividades definidos no planejamento municipal;

XVII - encaminhar para os orgdos competentes os planos, programas, projetos, prestagdes de
contas e demais documentos exigidos em convénios e no ordenamento juridico em vigor;

XVIII - providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes requeridas pelos
orgdos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XIX - exercer a gestdo das disponibilidades financeiras do Municipio, através do servigo de
Tesouraria e conta unica da Administragdo, efetuando as transferéncias dos recursos correspondentes
as dotagdes or¢amentarias destinadas a Camara Municipal com obediéncia as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Finangas ¢ 6rgdo da Administragdo composto por uma unica
unidade orgamentaria estruturada com os centros de custos e setores definidos no Quadro VI do Anexo
Il desta Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Finangas,
com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo 0s constantes na
alinea “b™" do Quadro VI do Anexo Il desta Lei.

Secdo IV
Das Atribui¢gdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo € o orgdo responsavel pela
formulagdo e execugdo da politica orgamentaria e administrativa do Poder Publico Municipal.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo:

| - coordenar os trabalhos de pesquisa, elaboragio e controle de execugdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei do Orgamento Anual (LOA) e dos demais
instrumentos de planejamento necessarios a boa performance da Administracdo e gestdo de pessoal;

Il - a elaborag@o dos projetos e demais instrumentos necessarios para captacdo de recursos;

111 - a coordenagdo da elaboragdo dos planos e estatutos relacionados com a carreira e politica
salarial dos servidores publicos do Municipio;

IV - a coordenacdo dos estudos e a elaboracdo dos planos diretores de interesse e
responsabilidade do Municipio;

V - a promoc¢do da moderniza¢do administrativa através da pesquisa e introdug@o de novas
tecnologias e processos;

VI - a promogao do treinamento e desenvolvimentos dos servidores municipais;

VII - a implantagdo da politica de avaliagdo de desempenho de pessoal e coordenar o processo
de promocdes;

VIII - o controle do uso de bens municipais por terceiros;

IX - o controle do uso dos bens moveis e imoveis a disposicdo dos orgdos e unidades do
Municipio, cumprindo as obriga¢des relacionadas com tombamento, emplaquetamento, registros de
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aquisigdo, transferéncia, baixa e encaminhando para os 6rgdos de controle interno e externo dos
demonstrativos, relatorios e demais documentos exigidos;

X - a execucdo das rotinas e processos relacionados com a gestdo de pessoal, implantando e
gerenciando a manutengdo do banco de dados de recursos humanos do Municipio;

XI - a coordenag@o da politica de informatica e modernizagdo administrativa do Municipio;

XII - a execugdo dos processos e procedimentos relacionados com compras e suprimento de
bens e servicos necessarios ao bom funcionamento da administragéo;

XIII - a escrituragdo e controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os relatorios e
demonstrativos definidos no ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos orgaos de
controle interno e externo;

X1V - coordenar as atividades relacionadas com instauracdo, protocolo, controle e arquivo de
processos administrativos no dmbito da administragdo municipal;

XV - elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério anual circunstanciado sobre
o estado das obras ¢ dos servigos municipais, bem como o programa da administragdo para o ano
seguinte;

XVI - garantir o direito de acesso a informagio sob a responsabilidade do Municipio, que sera
franqueada, mediante procedimentos objetivos e 4geis, de forma transparente, clara e em linguagem de
facil compreensdo, na forma determinada na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo);

XVII - criar as condi¢des para que os orgdos e entidades publicas municipais promovam.
independentemente de requerimentos e no ambito de suas competéncias, a divulgagdo em local de facil
acesso, sempre que possivel, das informacdes pormenorizadas de interesse coletivo ou geral por ele
produzidas ou custodiadas, recolhidas ou ndo a arquivos publicos;

XVIII - criar e manter as condigdes técnicas e operacionais necessarias para que o Portal da
Transparéncia, funcionando em sitio oficial do Municipio, libere ao pleno conhecimento e
acompanhamento da sociedade, em tempo real, as informagdes pormenorizadas sobre a execugdo
or¢amentaria e financeira sob a responsabilidade do Poder Executivo, em meios eletronicos de acesso
publico;

XIX - criar e manter as condigdes técnicas e operacionais necessdrias para que o Servigo de
Informacéao ao Cidaddo (SIC) cumpra sua finalidade de atender e orientar o publico quanto ao acesso a
informacgdes, de informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades, de
protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes e de divulgar no Portal da
Transparéncia os relatérios contendo as estatisticas de atendimento aos pedidos de acesso a
informacao;

XX - zelar para que seja disponibilizado no Portal da Transparéncia o organograma ¢ a
composi¢do da estrutura administrativa do Poder Executivo definida nesta Lei, detalhando as
atribui¢des e competéncias de cada orgido ou entidade que a compde, indicando os enderegos, telefones
e locais de atendimento ao publico.

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Administragdo ¢ o orgdo da Administracdo
composto por uma Unica unidade orgamentdria estruturada com os centros de custos e setores definidos
no Quadro I do Anexo 1l desta Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Planejamento
¢ Administra¢do, com suas denominagdes, simbolos, niimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os
constantes na alinea “b” do Quadro | do Anexo Il desta Lei.
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Secdo V
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de Educag@o

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdio tem a finalidade prioritdria de promover a
educacio infantil e o ensino fundamental, objetivando uma educagio de qualidade voltada para o
desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a cidadania e
para o exercicio profissional.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educag@o promovera suas fungdes voltadas para o
ensino fundamental através da gestdo do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Bésica — FUNDEB.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

[ - o planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de ensino;

Il - o controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino de diferentes
graus e niveis, publicos e privados:

111 - 0 apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

IV - manter a perfeita articulagdo com os organismos governamentais, em nivel federal e
estadual, buscando sempre o aperfeigoamento da politica e legislagio educacional local;

V - 0 estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente da aplicagdo de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

VI - a assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento,
utilizagdio, operagdo e manutengdo da infra-estrutura educacional;

VII - a integracdo das iniciativas de cardter organizacional e administrativo na drea de
educagio com a area financeira e de planejamento do Poder Executivo Municipal;

VIII - a prospecgdo permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da
populagio estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;

IX - a capacitacdo, o treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;

X - promover as inovagdes didaticas e pedagogicas;

X1 - promover o bem estar dos estudantes na escola ¢ na comunidade;

XI1 - articular-se com a sociedade visando a integragdo comunidade-escola;

X111 - promover a educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar;

X1V - combater o analfabetismo através de projetos especiais:

XV - promover a educagio ambiental. a cultura do desenvolvimento sustentével e a educag@o
de transito.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo é o orgio da Administragdo composto pelas
unidades administrativas estruturadas com os centros de custos e setores definidos no Quadro III do
Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes na
alinea “b” do Quadro 111 do Anexo II desta Lei.
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Secao VI
Das Atribuigdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem como finalidade o desenvolvimento
de politicas piiblicas voltadas para a protecdo da populagdo, especialmente os jovens, nas atividades
voltadas para os esportes e o lazer.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer:

I - promover agdes voltadas para o lazer e diversdo da populagéo;

II - promover a¢des voltadas para a pratica dos desportos;

111 - cooperar com as atividades publicas de apoio e assisténcia a crianga e ao adolescente,
especialmente para evitar o envolvimento com drogas proibidas;

[V - promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de tecnologia da
informacdo digital.

§ 1° A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ¢ o 6rgdo da Administragdo composto por
uma unica unidade or¢amentaria estruturada com os centros de custos e setores definidos no Quadro X
do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes
na alinea “b” do Quadro X do Anexo II desta Lei.

Secdo VII
Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente tem a finalidade de
promover o desenvolvimento da agricultura e pecudria do Municipio de Unido, através da formulagio
de politicas publicas que envolvam o setor primario, a indstria, o comércio e 0s servigos vocacionais,
com o objetivo de:

I - promover o aperfeigoamento e a melhoria da mdo de obra local voltada para o setor
primario da economia, através do intercdmbio de agdes de capacitacdo de profissionais desse setor e
divulgagdo dos meios disponiveis e promogdo de eventos;

II - promover a divulgagado do potencial agricola da regido;

[l - envolver o agronegocio, prospectando novas oportunidades e alternativas de
desenvolvimento;

IV - atrair investimentos para agregagdo de valor a cadeia produtiva, como meio de ocupar a
mio de obra local e a geragdo de renda;

V - incentivar a expansdo do potencial agricola e pecuario do Municipio de Unido, como
forma de aumentar a produgdo e reduzir a dependéncia de produtos de outras regides do estado e do
Pais;

VI - desenvolver programa de produgdo e distribui¢do de mudas e sementes para agricultura
familiar e de subsisténcia.
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Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| - planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a prote¢do dos recursos naturais e meio
ambiente;

Il - implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;

II1 - propor normas e padrdes suplementares de combate a polui¢do atmosférica, hidrica,
acustica e visual e a contaminacéo do solo;

IV - promover campanhas de esclarecimento e educagio ambiental;

V - fiscalizar e aplicar sangdes aos infratores de normas municipais de prote¢do ao meio
ambiente;

VI - conceder alvaras de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeitas a Taxa de Licenca
Ambiental;

VII - desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

VIII - realizar estudos de impacto ambiental para instalacdo, operagdo e desenvolvimento de
atividades que, de alguma forma, possam degradar o meio ambiente;

IX - cooperar com agdes orientadas para a exploragdo racional dos recursos naturais e
extensdo rural, promovendo o aproveitamento da vocagdo do Municipio para o setor primario, atraindo
investimentos para a agregacdo de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar a mio de obra local e
a geragdo de emprego e renda;

X - contribuir para a pesquisa e aplicagdo de novas tecnologias para o aumento da
produtividade da pecudria e agricultura do Municipio, fomentando o empreendedorismo nesse
segmento econdmico;

XI - desenvolver politicas plblicas voltadas para a prote¢do do meio ambiente e combate a
polui¢cdo em qualquer de suas formas;

XII - a preservagdo das florestas, da fauna e da flora no territorio abrangido pelo Municipio de
Unido;

XIII - a promogdo da educagdo ambiental;

XIV - o intercdmbio com organismos nacionais e internacionais visando o desenvolvimento
de agdes voltadas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XV - a formulagdo, execucdo e avaliagdo das agdes relativas a extenséo rural;

XVI - fomentar a utilizacdo das modernas técnicas de irrigagéo;

XVII - fomentar e orientar a agricultura familiar;

XVIII - incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura, aproveitando o potencial
d'agua e condig¢des climaticas;

XIX - desenvolver e orientar novas culturas nos perimetros irrigados;

XX - articular-se com 6rgdos do governo estadual, federal e iniciativa privada com
o proposito de desenvolver novas culturas para os perimetros com potencial de irrigagdo;

XXl - promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo e o
associativismo em geral;

XXII - buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de alimentos para uma
realidade que assegure a produgdo eficiente para abastecer as necessidades internas e de
exportacao.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente € o drgdo da Administragdo
S p g g

composto por uma tnica unidade orgamentaria estruturada com os centros de custos e setores definidos

no Quadro VII do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo 0s
constantes na alinea “b” do Quadro VII do Anexo Il desta Lei.

Secdo VIII
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania

Art. 26. A Secretaria Municipal de Ag¢é@o Social e Cidadania tem como finalidades:

| - o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a prote¢io integral de pessoas com
deficiéncia que dela necessitem, objetivando a protecdo a familia, 2 maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criangas ¢ adolescentes carentes;

111 - a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua
integrac@o a vida comunitaria;

V - o cadastro e encaminhamento de pessoas portadoras de deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo, ou de té-la provida por sua familia,
para que recebam o beneficio mensal que lhes € garantido constitucionalmente.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania promovera suas fungdes
basicas através da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de A¢io Social e Cidadania:

| - elaborar os projetos e demais instrumentos adequados a captacdo de recursos necessarios
para o atendimento das politicas de assisténcia social do Municipio;

Il - a articulagdo com outros organismos estaduais, nacionais e internacionais, como as
associagdes, centros e sociedades de apoio a pessoas com deficiéncia, objetivando a captagdo de
recursos para implementar e fortalecer as agdes locais em nivel de complementaridade;

I11 - prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢ido social basica e/ou especial
para as familias, individuos e grupos que deles necessitem, mantendo atualizado o cadastro socio
econdmico padronizado pelos 6rgéos oficiais de controle;

IV — coordenar, em nivel local, a gestdo de projetos e acdes voltadas para pessoas que
necessitem da assisténcia social, contribuindo com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socio assistenciais bdsicos e especiais na area
urbana e rural;

V - promover a articulagdo de orgdos e entidades voltadas para a seguridade social,
colaborando na emissdo de pareceres técnicos e nas agdes de sensibilizacdo da comunidade,
promovendo a informagdo e animando, em nivel local, o engajamento de organismos da sociedade
civil no trabalho de inclus@o das pessoas que necessitem da assisténcia social;
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VI - o planejamento, a execugdo, a coordenacdo e a avaliagdo das atividades e projetos,
assegurando que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que
garantam a convivéncia familiar e comunitéria;

VII - planejar e organizar servigos de amparo e protegdo a infancia e adolescéncia, aos idosos,
as pessoas portadoras de necessidades especiais, a familias, grupos e individuos em risco de
vulnerabilidade social;

VIII - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do
individuo, do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, do acompanhamento e
monitoramento do servi¢o de habilitacdo e reabilitagdo na comunidade da pessoa com deficiéncia;

IX - prestar o atendimento assistencial especial de prevengdo e atendimento a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos, as vitimas de negligéncia, exploragdo, crueldade e opressdo e ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancia psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situagdo de rua, situagdo de
trabalho infantil, entre outras, e conceder assisténcia e educacdo especial as pessoas portadoras de
qualquer tipo de deficiéncia;

X - promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar, desenvolvendo programas
de geragdio de emprego e renda e programas de qualificagdo de mio-de-obra, inclusive apoiando o
desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunitarios de produgéo;

XI - prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

XII - desenvolver projetos de melhoria habitacional;

XIII - garantir a oferta de servigos de prote¢do social especial, nas modalidades de média
complexidade, garantindo a prote¢@o e o atendimento das familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados;

XIV - promover as condi¢des necessarias para oferecer os servigos de alta complexidade,
garantindo a protecdo integral que inclua a moradia, alimentagio, higienizagio e trabalho protegido
para as familias e individuos sem referéncia, e/ou em situagdo de ameaca, necessitando ser retirados de
seu nucleo familiar e/ou comunitario;

XV - prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, conveniada com orgdos
pertinentes;

XVI - desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso,
mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e n@o
governamentais;

XVII - prestar os servicos de identificacdo e localizagdo de pais, responsaveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

XVIII - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o governo federal, os programas de
atendimento e protegdo a crianga e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;

XIX - desenvolver outras atividades promovidas por orgios federais e estaduais que tenham
extensdo ou alcancem o Municipio de Unido incluindo atividades relacionadas a Junta do Servigo
Militar;

XX - emitir parecer técnico em processos administrativos cujo objeto esteja vinculado a
concessdo de beneficios de natureza social e assistencial a pessoas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Acgdo Social e Cidadania é o orgdo da Administragdo
composto pelas unidades administrativas, centros de custos e setores definidos no Quadro V do Anexo
IT desta Lei.
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§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Agdo Social e
Cidadania, com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os
constantes na alinea “b” do Quadro V do Anexo Il desta Lei.

Secdo IX
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos tem a finalidade de promover as
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento urbano; da engenharia de trafego e
de transito; da adequacdio e manutengdio da estrutura fisica necessaria para o funcionamento da
Administragdo.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

I - o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agdes relativas a obras publicas, energia,
habitagfio, sistema vidrio, desenvolvimento e saneamento urbano, edificagdes e abastecimento d’dgua;

Il - a liberagdo de alvaras de construgdo de edificagdes pablicas e particulares e fiscalizar o
cumprimento das normas constantes na legislagéo pertinente;

[1I - a concessdo de habite-se para as edificagdes que atendam as normas de seguranga e as
especificagdes autorizadas nos Alvaras de Construgdo;

IV - o planejamento, a execugdo e avaliagdo da politica de parcelamento, uso e ocupagdo do
solo urbano;

V - o gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitério e demais servigos
urbanos;

VI - a administragio e conservagdo dos cemitérios publicos;

VII - o planejamento, a construgdo e manuteng¢do de parques, pragas € jardins;

VIII - o planejamento, execugdo e manutengdo da pavimentagio poliédrica e asféltica das ruas
e logradouros publicos:

IX - contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de A¢@io do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X - garantir a prestagdo de servigos municipais relacionados com infra-estrutura;

XI - promover a integragdo com oOrgdos e entidades da Administragdo, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

X1l - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais;

XIII - promover a execucdo de obras publicas e servicos de conserva¢do e recuperagao
periddica nos prédios municipais;

XIV - coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manuten¢ido dos prédios
municipais, em colabora¢do com as demais Secretarias Municipais;

XV - coordenar a execucdo de atividades de construgcdo e conservagdo das vias e obras
publicas:

XVI - promover a execugdo de atividades de construgdo, conservagio e manutengdo de canais
e galerias pluviais das areas urbanas;
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XVII - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras plblicas contratadas a
terceiros, atestando o recebimento, provisoria ou definitivo, em cada caso;

XVIII - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

XIX - elaborar estudos, planos, pesquisas e programas de transportes publicos;

XX - operacionalizar os planos propostos para transportes publicos, assegurando o
cumprimento dos niveis de servigos estabelecidos:

XXI| - executar as atividades referentes a permissdes. concessdes e registro dos servigos
delegados;

XXII - planejar e elaborar medidas de trafego, realizando estudos sobre trafego e procedendo
a analise dos processos envolvendo empreendimentos de trafego:

XXIII - em razdo do poder de policia preventiva, executar as atividades relativas a infra-
estrutura urbana voltada para a garantia de um de transito seguro, tendo por base as determinagdes
contidas na legislagdo nacional de transito:

XXIV - desenvolver agdes voltadas para o controle de vetores e doengas transmissiveis,
particularmente daquelas ligadas ao manuseio do lixo e aos relacionados a existéncia de aguas
superficiais estagnadas ou artificiais;

XXV - supervisionar as agdes da Superintendéncia Municipal de Trénsito.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos € o 6rgdo da Administragdo
composto por uma Unica unidade orgamentdria estruturada com os centros de custos ¢ setores definidos
no Quadro VIII do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, com suas denominagdes, simbolos, nameros de vagas e niveis de vencimentos sdo
os constantes na alinea “b” do Quadro VIII do Anexo II desta Lei.

Secdo X
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de Saide

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saiude tem a finalidade de promover as politicas publicas
de saide no Ambito do Municipio de Unido, através de acdes, projetos e atividades de protecdo a satde
da populagio e da promogdo de sua qualidade de vida, articuladas com as atividades similares pelo
governo Federal e Estadual, iniciativa privada e organizagdes ndo governamentais.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Saide promovera suas atividades basicas através
da gestdo do Fundo Municipal de Saide — FMS e do Hospital Municipal Dr. José da Rocha Furtado.

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Saude, através do gerenciamento do Sistema
Unico de Satde:

[ - o planejamento, a execugdo, o controle e a avaliagdo dos programas de assisténcia a satde
¢ das acoes de saneamento basico;

I - a promogdo de campanhas de vacinagio;

[T - o combate as epidemias;

IV - desenvolvimento de agdes de endemias e doencas transmitidas por vetores;
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V - as acdes de prevengio e controle de doengas sexualmente transmissiveis, Hepatite viral e

VI - a prestagdo de assisténcia odontologia médica e hospitalar;

VII - as acdes de prevengdo de cancer e do controle e combate as doencas de massa:

VIII - a fiscalizagdo e controle das condi¢des sanitdrias, de higiene e saneamento, da
qualidade dos medicamentos e alimentos e da pratica profissional médica e paramédica;

IX - a promogdo da satide da popula¢do de baixa renda;

X - a pesquisa, o estudo e avaliagdo da demanda de aten¢do médica e hospitalar, ante as
disponibilidades providenciais e assistenciais publicas e particulares;

XI - a prestacdo supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;

XII - a acdio sanitdria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XIII - a promogdo de campanhas educativas e de orientagdo a comunidade, visando a
preservacdo das condigdes de satide da populagdo:

XIV - o estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamentos
dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;

XV - a distribuigdo de medicamentos.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saide é o d6rgdo da Administragdo composto pelas unidades
administrativas, centros de custo e setores definidos no Quadro 1V do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Saude, com
suas denominacgdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes na alinea
“b” do Quadro IV do Anexo Il desta Lei.

§ 3° O quadro de cargos em comissdo do Hospital Municipal Dr. José da Rocha Furtado passa
a ser o constante do Anexo Il desta Lei.

Segdo XI
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento tem a finalidade de promover a politica
publica de desenvolvimento da industria, do comércio e da prestacdo de servicos no Municipio,
competindo-lhe:

| - definir e implementar agdes de fomento ao artesanato;
IT - incentivar a produgéo artesanal através de nuicleos de produgdo;

Il - definir e implementar acdes voltadas para a comercializagio do artesanato produzido nos
centros de producdo;

IV - definir e implementar agdes de apoio a organizacdo e legalizagdo das atividades dos
microempresarios, das micro e pequenas empresas;

V - promover eventos e oficinas voltados para a divulgacdo e promogdo dos
microempresarios, das micro e pequenas empresas;

VI - definir e implementar a¢des voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de
servigos, incentivando e apoiando o micro empresario, a micro e pequena empresa e ao artesanato;
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VII - o apoio ao empreendedorismo, fomentando atividades promocionais e educativas
voltadas para a geragdo de emprego e renda da populagdo;

VIII - planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a exploracdo racional dos recursos
naturais, promovendo o aproveitamento da vocagdo do Municipio para o setor secundario e de
prestacdo de servigos, atraindo investimentos para a agregacdo de valor a cadeia produtiva como meio
de ocupar a mio-de-obra local e a geragdio de emprego e renda;

IX - promover intercambio com entidades de fomento ao desenvolvimento, organismos
nacionais e internacionais com o proposito de colher subsidios e patrocinio para implantagdo de
modelo de desenvolvimento auto-sustentavel do Municipio;

X - promover intercimbio com entidades de fomento ao desenvolvimento, organismos
nacionais e internacionais com o proposito de colher subsidios e patrocinio para implantagdo de
modelo de desenvolvimento auto-sustentavel do Municipio;

XI - incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de mao de obra e geradores de
tecnologia;

XII - prospectar novas oportunidades e alternativas de desenvolvimento para o Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento € o 6rgdo da Administragdo composto por
uma unica unidade or¢amentaria estruturada com os centros de custos e setores definidos no Quadro
IX do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo
os constantes na alinea “b” do Quadro IX do Anexo II desta Lei.

Secao XII
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem como finalidade o desenvolvimento
de politicas publicas voltadas para a prote¢do do patriménio cultural e desenvolvimento do turismo,
competindo-lhe:

| - desenvolver agdes capazes de garantir a prote¢do do acervo documental, das obras e dos
bens de wvalor historico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis,
protegendo-os contra destrui¢fio, evasio ¢ descaracterizagio;

Il - promover agdes de carater promocional, visando a difusdo dos bens culturais, das
tradi¢des historicas e folcloricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas e
musicais;

[l - zelar pela preservacdo do patrimonio histérico e cultural e fomentar o intercambio
cultural;

IV - promover as acdes voltadas para engajamento da populagdo nas festas populares,
especialmente o aniversario da cidade, semana da patria, festas juninas;

V - identificar os pontos fracos da infra-estrutura turistica e promover agdes visando sua
melhoria;

VI - o desenvolvimento de atividades turisticas racionais capazes de promoverem o
desenvolvimento econdmico do Municipio;
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VII - incentivar projetos turisticos e industriais que sejam absorvedores de mio de obra e
geradores de tecnologia;

VIIII - executar o cadastramento e divulgagdo do potencial turistico do Municipio;

IX - planejar, executar e avaliar agdes orientadas para o desenvolvimento e expansdo do
potencial turistico do Municipio de Unido;

X - implantar o cadastro de agentes econdémicos voltados para a exploragdo de atividades
turisticas no Municipio:

XI - promover a formagéo dos agentes de turismo que atuam no Municipio;

XII - incentivar projetos turisticos que sejam absorvedores de méo de obra local;

XIII - promover a melhora do turismo receptivo, através da capacitagdo de profissionais do
setor, divulgacdo dos meios disponiveis e promogdo de eventos;

XIV - promover o intercdmbio de agdes de turismo desenvolvidas por organismos locais,
estaduais e federais;
XV - promover ampla divulgagdo do potencial turistico do Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ o 6rgdo da Administragdo composto por
uma tnica unidade orcamentaria estruturada com os centros de custos e setores definidos no Quadro
XII do Anexo II desta Lei.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, com suas denominagdes, simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os
constantes na alinea “b” do Quadro XII do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC, cuja movimentagdo e
aplicacdo serdo supervisionadas e fiscalizadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
serdo movimentados em conta corrente bancaria especifica.

§ 4° Fica mantido o Sistema Municipal de Cultura de Unido/Pi, instituido pela Lei n® 666/16,
de 29 de junho de 2016, no que ndo contrariar as disposi¢des desta Lei Complementar e da Lei
Organica do Municipio de Unifo, cabendo a Secretaria de Cultura e Turismo planejar e implementar
suas disposicdes, zelando para que suas agdes, objetivos e metas sejam efetivamente alcangados.

Secdo XIII
Das Atribui¢des e Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 34. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo encarregado dos negdcios juridicos do
Municipio, ¢ autonomo na sua area de atividades e organicamente vinculada ao Gabinete do Prefeito
Municipal, possuindo como fungdes basicas:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, de forma direta ou indireta, essa
tltima em sentido fiscalizador;

Il - exercer diretamente ou indiretamente, essa ultima em sentido fiscalizador, as atividades de
orientagdo, consultoria e assessoramento aos atos do Poder Executivo;

IIT - promover a defesa dos interesses da Fazenda Municipal, de forma direta ou indireta, essa
ultima em sentido fiscalizador;
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[V - promover a defesa juridica das contas do Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Piaui — TCE/PI, de forma direta ou indireta, essa tltima em sentido fiscalizador;

V - auxiliar tecnicamente na instauragido de procedimento para apuracdo de reclamacdes e
dentncias formalizadas contra orgaos e agentes da Administragdo Pablica Municipal;

VI - elaborar pareceres juridicos de carater opinativo/instrutivo em processos administrativos
que visem a apuragdo de reclamagdes e denuncias formalizados contra orgdos e agentes da
Administra¢do Pablica Municipal;

VII - orientar os atos da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio e elaborar pareceres
técnico-juridicos de carater opinativo/instrutivo sobre a regularidade e formalidade dos certames:;

VIII - elaborar e/ou rever e controlar contratos, convénios, resolugdes, portarias, decretos,
projetos de lei ¢ demais atos de repercussio juridica;

IX - promover o arquivamento da legislagdo municipal, registrando-a em documento proprio;

X - manter, sistematicamente ordenada, biblioteca e arquivo de legislacdo e outros
documentos de interesse da area juridica;

X1 - auxiliar tecnicamente a atuacdo do PROCON e da DEFENSORIA PUBLICA no
Municipio de Unido, mediante prévio Convénio autorizador e disciplinador;

XII - providenciar a redagdo, expedi¢do e publicagdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Poder Executivo, controlando a publicidade através do
competente 6rgdo do Diario Oficial.

Art. 35. A Procuradoria Geral do Municipio de Unido ¢ 6rgdo da Administragdo composto por
uma Unica unidade or¢amentdria estruturada em centros de custos e setores definidos no Quadro XIII
do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O cargo de Procurador Geral do Municipio é privativo de advogado regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do Piaui, bem como os cargos de Assessoria
Técnica, todos de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os cargos isolados de provimento em comissdo da Procuradoria Geral do Municipio, com
suas denominacdes, simbolos, niimeros de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes na alinea
“b™ do Quadro XIII do Anexo II desta Lei.

§ 3° Os assessores técnicos poderdo ser destacados para auxiliar o trabalho do PROCON e da
Defensoria Publica, em dmbito municipal, desde que haja prévio Convénio autorizador e disciplinador
entre esses orgdos e o Ente municipal.

§ 4° A Procuradoria Geral do Municipio podera credenciar e/ou substabelecer poderes a
profissionais e/ou escritérios de advocacia para, apos terem sido escolhidos por procedimento em
respeito a Lei n® 8.666/93, atuarem de forma complementar ¢ sob sua supervisdo, na defesa judicial e
administrativa dos interesses da municipalidade, acompanhando atos, produzindo pareceres e
apresentando petigdes € recursos em processos que se encontrarem em todas as instancias judiciais e
administrativas.

CAPITULO III
Dos Cargos Comissionados
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Dos Cargos Comissionados

Art. 36. O quadro de servidores responsaveis pela operacionalizagdo das agdes € estruturado
em cargos de natureza efetiva, estruturados em lei especifica, e 0s cargos em comissdo definidos nesta
Lei, de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 37. Os cargos em comissdo tém como finalidade a diregéio, chefia e assessoramento junto
aos orgdos, unidades administrativas, centros de custos ¢ setores que compdem a estrutura
administrativa.

§ 1° O cargo de Secretdrio tem natureza politica, sendo remunerado através de subsidio, com
a finalidade de direcionar as Secretarias e demais orgdos a elas assemelhados na forma definida nesta
Lei.

§ 2° O cargo de Coordenador tem natureza de dire¢do, com a finalidade de motivar e animar
os servidores a obter o maior beneficio possivel dos recursos alocados para os programas de governo.

§ 3° O cargo de Diretor tem natureza de dire¢do, com a finalidade de reger os centros de
custos para obter o maior beneficio possivel dos recursos alocados para as agdes governamentais.

§ 4° O cargo de Gerente tem natureza de chefia, com a finalidade de motivar e animar os
servidores sob sua responsabilidade para obter o maior beneficio possivel dos recursos alocados para
as atividades e projetos definidos no planejamento municipal.

§ 5° Os cargos de Assessor tém a finalidade de auxiliar tecnicamente o Prefeito, os
Secretarios, os Coordenadores, os Diretores de Departamentos e Chefes de Segdo através de
conhecimentos especializados nos seguintes segmentos:

| - Assessor | — presta assessoramento técnico especializado aos Gerentes no planejamento,
avaliacdo e controle das atividades e projetos sob a responsabilidade dos setores da Administragdo.

Il - Assessor Il — presta assessoramento técnico especializado aos Coordenadores e Diretores
no planejamento, avaliag@o e controle das a¢des definidas no Plano Plurianual sob a responsabilidade
dos Centros de Custos;

[l - Assessor III — presta assessoramento técnico especializado, com conhecimentos e
habilidades especificas voltadas para o planejamento e a tomada de decisdo nas dreas de comunicagdo,
juridica, educagdo, satde, assisténcia social, engenharia, tecnologia da informagio e informatica,
desenvolvimento, cultura, agricultura, turismo, meio ambiente e esporte.

IV - Assessor IV — presta assessoramento técnico especializado voltado ao desenvolvimento
institucional e planejamento estratégico de médio e longo prazo, auxiliando, tecnicamente, gragas a
conhecimentos especializados na estruturagdo, implementagdo, avaliagio e controle das politicas
publicas e programas de governo.

§ 6° Os cargos comissionados e fungdes gratificadas serdo ocupados por servidores
devidamente qualificados para o exercicio eficiente das atividades de chefia, direcdo e assessoramento
voltadas para a formulagdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas e para o gerenciamento
estratégico dos servigos publicos da competéncia do Municipio.
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Art. 38. Ficam extintos todos os cargos comissionados criados pela Lei Complementar n®
474/2005.

Art. 39. Fica mantida a estrutura de simbolos denominada UNIAO ASSESSORAMENTO
SUPERIOR — UAS, criada pela Lei Complementar n® 474/2005, que passam a ter o referencial de
vencimentos definido no Anexo I desta Lei.

Art. 40. Ficam criados os cargos comissionados com as denominagdes, simbolos,
quantitativos e vencimentos definidos nos quadros do Anexo Il desta Lei, obedecendo a seguinte
ordem:

I - 13 (treze) cargos comissionados de Secretario Municipal, simbolo especial, com o subsidio
fixo mensal definido por ato legislativo de iniciativa da Cadmara Municipal;

Il - 15 (quinze) cargos comissionados de Coordenador, simbolo UAS-5, com vencimento
mensal no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

III - 71 (setenta e um) cargos comissionados de Diretor, simbolo UAS-3, com vencimento
mensal no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

IV - 120 (cento e vinte) cargos comissionados de Gerente, simbolo UAS-1, com vencimento
mensal no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

V - 04 (quatro) cargos comissionados de Assessor IV, simbolo UAS-5, com vencimento
mensal no valor de R$ 4.500.00,00 (quatro mil e quinhentos reais);

VI - 46 (quarenta e seis) cargos comissionados de Assessor I, simbolo UAS-2, com
vencimento mensal no valor de R$ 1.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

VII - 28 (vinte e oito) cargos comissionados de Assessor 11, simbolo UAS-3, com vencimento
mensal no valor de R$ 2.800.00 (dois mil e oitocentos reais);

VIII - 18 (dezoito) cargos comissionados de Assessor IIl, simbolo UAS-4, com vencimento
mensal no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

IX - Fica criado o simbolo especial para o cargo de Diretor Geral do Hospital Dr. José da
Rocha Furtado, com o vencimento de R$ 5.800,00 (cinco mil seiscentos e setenta reais) mensais.

§ 1° Os cargos comissionados criados por esta Lei vinculam-se em quantidades, simbolos e
denominagdes aos oOrgdos e unidades administrativas que compdem a Administragdo, na forma
definida no Anexo Il e no Anexo III desta Lei.

Art. 41. Fica mantida a gratificagdo de fung¢do — GF, instituida pela Lei Complementar n°
474/2005, destinada privativamente para remunerar servidores do quadro efetivo que passam a exercer
cargo comissionado definido nesta lei.

Paragrafo anico. A gratificagdo de fun¢do — GF prevista no caput corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento fixado para o cargo comissionado.

Art. 42. O servidor do quadro efetivo, quando investido em cargo em comissdo previsto nesta
Lei, podera optar pelo vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, neste caso acrescido
da gratificacdo de fungdo — GF prevista no artigo anterior, calculada sobre o valor do cargo em
comissdo motivo da opgéo.
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§ 1° A opgio de que trata o caput devera ser formalizada em processo administrativo junto a
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Administragdo para poder constar em folha de pagamento.

§ 2° E vedada a acumulagiio remunerada de duas ou mais fungdes gratificadas.

§ 3° Os ocupantes de cargo em comissdo ou fung¢do gratificada serdo submetidos ao regime
de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administragao.

§ 4° O servidor efetivo de outro poder do Municipio, do Estado ou da Unido, quando cedido
para prestar servigos ao Poder Executivo de Unido, tem direito a gratificagdo de fung¢do — GF prevista
no artigo 41.

Art. 43. Ressalvados os casos de decisiio judicial transitada em julgado e os casos
previstos em legislagiio especial, nenhum servidor podera receber remuneragio basica acima do
valor correspondente ao cargo de Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes no Sistema Orgamentario
Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na forma que melhor se adéqiiem as disposigdes
desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares
até o limite de 30% (trinta) por cento do valor da despesa fixada na Lei do Orgamento Anual (LOA),
na forma que dispdem os artigos 7° e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 45. Os titulares das Secretarias Municipais e dos 6rgdos a elas equiparados apresentardo a
Controladoria Geral do Municipio, num prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei, os
seus respectivos regimentos.

Art. 46. Os cargos comissionados, seus codigos, simbolos, quantitativos e vencimentos sdo os
constantes desta Lei Complementar, com a distribuigio estabelecida no Anexo Il, sendo a nomeagéo e
exoneracdo de seus titulares feita por atos do Prefeito Municipal.

Art. 47. O Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de UNIAO —
PREVI UNIAO autarquia municipal permanece com a seguinte estrutura:

I — Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

Il — Conselho Fiscal — CF;

11 — Diretor — Presidente:

[V — Diretor Administrativo e Financeiro;

V — Diretor Previdencidrio
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Paragrafo tnico. A remuneragdo do Diretor-Presidente corresponde a 100% (cem por cento)
do subsidio de Secretario Municipal ¢ a do Diretor Administrativo e Financeiro e do Diretor
Previdenciario corresponde a 70 % (setenta por cento) do subsidio de Secretario Municipal.

Art. 48. O chefe do Poder Executivo regulamentara por Decreto a concessdo de Diarias aos
ocupantes de cargos comissionados e demais servidores.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a concessdo de ajuda de
custo e gratificagdes, sendo permitidos apenas os adicionais relacionados as atividades penosas,
perigosas e insalubres definidas em Lei.

Art. 49. A Administragdo podera desobrigar-se da realizagdo material das tarefas executivas,
recorrendo a execugdo terceirizada mediante contrato, desde que exista iniciativa privada capacitada a
desempenhar os encargos da execugdo.

Pardgrafo Unico. A aplicagdo da disposi¢do contida no caput deste artigo estd condicionada,
em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e a conveniéncia da redugdo de custos.

Art. 50. Ficam mantidos os Conselhos e 6rgdos colegiados atualmente existentes, que se
vinculam ao Prefeito Municipal por linha de coordenagdo:

[ - Conselhos Comunitarios Existentes no Municipio:

a) Conselho Municipal de Educacio;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal de Satde;

f) Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar;

g) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

h) Conselho Municipal de Saneamento Basico — COMSARB:

i) Conselho Desenvolvimento Rural Sustentavel:

j) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS;
1) Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

m) Conselho Fiscal da PREVI UNIAO;

n) Conselho Municipal de Direito da Mulher;

0) Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa;

p) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

q) Conselho Municipal de Previdéncia

[T - Comissdes Municipais:

a) Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC - criada pela Lei n® 672/2016.
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Paragrafo Unico. Os conselhos e comissdes especificados nos incisos 1 e Il serdo
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 51. Os titulares de cargos comissionados de Secretario, remunerados através de subsidio,
assim como os demais titulares de cargos comissionados de livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo, terdo direito ao décimo terceiro saldrio previsto no inciso VIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal, cujo pagamento sera feito em duas parcelas, da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento), a titulo de adiantamento, pago no més de aniversario:
I - 50% (cinquenta por cento), que serd pago até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Art. 52. Ficam reconhecidas e serdo consideradas da espécie normativa Lei Complementar,
prevista no inciso 1l do art. 63 da Lei Organica do Municipio de Unido:

I -aLein®625/2014, que dispde sobre a criagdo da Superintendéncia Municipal de Transito;
IT - a Lei n® 591/2013, que dispde sobre a estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr.
José da Rocha Furtado;

I1I - A Lei n® 632/2014, que dispde sobre a criagdio do cargo de Agente Municipal de Transito.

Art. 53. O chefe do Poder Executivo regulamentara por Decreto a praticabilidade das
atividades e rotinas administrativas relativos a gestdo de pessoal.

Paragrafo Gnico. Fica reconhecida a validade dos atos praticados com fundamento no Decreto
n® 036/2016, a partir do dia 02 de janeiro de 2017 até a promulgag¢@o da presente Lei.

Art. 54. Ficam criados 2 (dois) cargos de Assessor | para atender a Superintendéncia

Municipal de Transito, em substituigdo aos cargos de Assistente de Servigos previstos na Lei n°
625/2014.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 474/2005, a Lei n°
475/2005, a Lei n® 477/2005, e a Lei n® 593/2013, que criou a Funda¢do Municipal de Cultura.

Art. 56. Fica extinta para todos os efeitos a Gratificagdo por Condi¢do Especial de Trabalho.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Anexo I
UNIAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR — UAS

Valor do Vencimento por Simbolo

Ordem Simbolo Valor do Vencimento em R$
I UAS-1 1.200,00
I1 UAS-2 1.800,00
111 UAS-3 2.800,00
v UAS-4 3.500,00
\Y% UAS-5 4.500,00
Anexo Il

Poder Executivo — Administracio Direta — Estrutura dos Orgios

Quadro I - ()rgﬁo 02.01 — Secretaria Municipal de Planejamento e Administracio

a) Estrutura administrativa

Unidade

‘o Centro de Custo Setor
Orcamentaria

01 Coordenacao Geral de Planejamento e Administracio

01.01 Departamento Sec¢do de Elaboragdo Orcamentéria

de Planejamento

02.01.01 Secretaria Estratégico e Se¢do de Ouvidoria e Portal da

Transparéncia

Municipal de Transparéncia
Planejamento e 01.02 Departamento Sec¢do de Cadastro e Controle Externo
Administragdo de Recursos Humanos | Se¢éo de Folha de Pagamento

01.03 Departamento Se¢do de Compras

de Patrimonio, Secdo de Patrimdnio
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Sec¢do de Protocolo e Arquivo

Secdo de Almoxarifado

01.04 Departamento
de Licitagdes e
Contratos

Secdo de Cadastro de Fornecedores

Sec¢do de Contratos e Certames

A ssessoria

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribui¢ido Simbolo Valor Qtd
Secretario Diregdo Politica Especial | 6.000,00 I
Coordenador Dire¢do de Programas UAS-5 4.500,00 I
Diretor Direcdo de Departamento UAS-3 2.800,00 4
Gerente Chefia de Seg¢do UAS-1 1.200,00 10
Assessor | Assessoramento técnico UAS-2 1.800.00 4

administrativo

a) Assessoramento técnico na
coordenagdo de recursos
humanos;

Assessor 111 e UAS-4 | 3.500,00 2
b) Assessoramento técnico na
coordenagdo de licitagdes e
contratos
Total 22

Quadro II - Orgio 02.02 — Gabinete do Prefeito

a) Estrutura administrativa

Unidade

Orcamentaria

Centro de Custo

Setor

Prefeito

02.02.01 Gabinete do

01 Coordenacio de Desenvolvimento de Novo Nilo

02 Coordenagio de Desenvolvimento de David Caldas

03 Coordenagiio de Desenvolvimento de Divinopoles

04 Coordenaciio de Programa da Juventude

01 Departamento
Civil

Secdo de Controle de Legislagéo

Secdo de Atendimento ao Expediente

Se¢do de Comunicagdo

Secdo de Assessoramento
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Secdo de Cerimonial

02 Departamento de
Apoio Institucional Secdo de Defesa Civil

03 Departamento de
Transporte

04 Departamento de
Seguranga

Assessoria

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribuicio Simbolo Valor | Qtd
Secretario Dire¢do Politica Especial |6.000,00 |
Coordenador Dire¢do de Programas UAS-5 14.500,00| 4
Diretor Diregdo de Departamento |  UAS-3  [2.800,00| 4
Gerente Chefia de Segdo UAS-I 1.200,00| 6
Assessor | ARSGSSOAMBNID eS| yaem |1 g00p0| 4

administrativo
Assessoramento na
Coordenagao de Agoes
Assessoramento técnico em

Assessor [1 UAS-3  [2.800,00 3

Assessor 111 o UAS-4 3.500,00| 2
comunicacio
Assessor IV RSERSSHRITENky UAS-5  |4.500,00| 1
Institucional
Total 26
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DE UNIAO

3 Quadro III - ()rgﬁo 02.03 — Secretaria Municipal de Educacéo

a) Estrutura administrativa

Unidade
Orcamentaria

Centro de Custo

Setor

02.03.01
FUNDEB

01 Coordenacgio de Admi

nistracio da Politica de Educaciao

01.01 Departamento de
Administracdo e Gestdo
Escolar

Secdo de Recursos Humanos

Secdo de Assisténcia ao Educando

Se¢do de Documentos Escolares e
Autenticagdo

Secdo de Merenda Escolar

Secdo de Almoxarifado

Sec¢do de Transporte

01.02 Departamento de Ensino
e Apoio Pedagogico

Sec¢do de Educacgdo Infantil

Se¢do de Ensino Fundamental

Secao de Jovens e Adultos

Secdo de Educagdo Especial

Secdo de Projetos Especiais

01.03 Departamento de
Orientago, Inspecdo e
Supervisdo Escolar

Se¢do de Atendimento e Apoio aos
Polos de Unido e Novo Nilo

Secdo de Atendimento e Apoio aos
Polos de Divindpolis e David Caldas

Secio de Atend. Apoio Poélos de Buriti
Alegre e Mussun

Secdo de Programas e Convénios
Escolares

02 Coordenac¢do Técnica da Politica de Educacio

Secdo de Educacdo Infantil

Se¢do de Ensino Fundamental

02.01 Departamento de

Secdo de Jovens e Adultos

Ensino e Apoio Pedagdgico.

Secdo de Educacido Especial

Seg¢do de Projetos Especiais

Secdo de Cultura ¢ Artes

Se¢do de Atendimento e Apoio aos Polos
de Unido e Novo Nilo

02.02 Departamento de
Orientagéo, Inspecgdo e

Se¢do de Atendimento e Apoio aos Polos
de Divinopolis e David Caldas

Supervisdo Escolar

Secdo de Atendimento e Apoio aos Pélos
de Buriti Alegre e Mussun

Secdo de Programas e Convénios
Escolares

Assessoria

02.03.02

Assessoria
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=

Secretaria de

Educacdo Departamento de Apoio

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribuigio Simbolo | Valor | Qtd
Secretario Diregio Politica Especial |6.000,00| 1
Coordenador Direcdo de Programas UAS-5 ]4.500,00| 2
Diretor Dire¢io de Departamento | UAS-3 [12.800,00] 5
Gerente Chefia de Secéo UAS-1  |1.200,00| 25
Assessor | ASSRSIORRINCIIL UAS-2 | 1.800,00| 3

Administrativo

Assessor 11 Assessora}mento na UAS-3  |2.800,00| 3
Coordenacio de Acdes

Assessor 111 ASSERSOrAENIOECIC0 | yiae x| 450000
em educacio

[§]

Total 41
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4 Quadro IV - Orgio 02.04 — Secretaria Municipal de Saude

a) Estrutura administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

Unidade

Bucal

g Centro de Custo Setor
Orcamentaria
01 Coordenaciio de Aten¢do a Saude
01.01Departamento de Sec¢do de Servigos de Assisténcia
Enfermagem Médica — SAME
01.02 Departamento de Secdo de Exames
Laboratério Secdo de Recepgao
01.03 Departamento de SGQEEO U Farmésia -Bz'isica
Assisténcia Farmacéutica 0 d? A'smstenma
Farmacéutica
01.04 Departamento de
Fisioterapia
01.05 Departamento de Saade | Se¢do de CAPS
Mental Secdo de Residéncia Terapéutica
01.06 Departamento de Nutrigdo
01.07 Departamento de Saiude
Fora de Domicilio
01.08 Departamento de Apoio a
Satde da Familia - NASF
01.09 Departamento de
Academias da Saide
02.04.01 FMS 01.10 Departamento de Saide

de Assisténcia Médica de
Urgéncia - SAMU

01.11Departamento de Servigo

01.12 Departamento de S

da familia)

aude

da Familia (programa de satde

Unidade descentralizada de Novo
Nilo |

Unidade descentralizada de Novo
Nilo I

Unidade descentralizada de David
Caldas |

Unidade descentralizada de David
Caldas I1

Unidade descentralizada de Olavo
Mendes

Unidade descentralizada de
Divinopolis |

Unidade descentralizada de
Divinopolis 11

02 Coordenacio de Vigilincia em Saude

02.01 Departamento de
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Vigilancia Sanitaria

02. 02 Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica

02.03 Departamento de
Hanseniase e Tuberculose

Vacinacgdo

02.04 Departamento de

Secdo de Vacinagdo

02.05 Departamento de
Vigilancia Ambiental

03 Coordenacio Administrativo-Financeira

Administra¢io

03.01 Departamento de

Sec¢do de Recursos Humanos

Secéo de Almoxarifado

Secdo de Compras

Secdo de Patrimonio

Secdo de Servicos Gerais

Secdo de Processamento de Dados
- CPD

Finangas

03.02 Departamento de

Se¢do de Prestacdo de Contas

Transportes

03.03 Departamento de

04 Coordenacio de Desenvolvimento Institucional

Assessoria

02.04.02 Secretaria

Sauide

04.01 Gabinete - Departamento

Assessoria

02.04.03 Hospital

Lein®591/2013

b) Quadro de Cargos Comissionados
Cargo Atribuicio Simbolo Valor Qtd
Secretario Direcdo Politica Especial | 6.000,00 |
Coordenador Direcéio de UAS-5 4.500,00 4
Programas
Ditetor Diregdo de UAS-3 | 2.80000 | 21
Departamento
Gerente Chefia de Se¢do UAS-1 1.200,00 2
Assessor | SBSESSOTAMENt UAS-2 | 1.800.00 5
Administrativo
Assessoramento na
Assessor |1 Coordenagao de UAS-3 2.800,00 5
Acodes
Assessor 111 Assessoramenie | e | 3wpmmm |
técnico em saude
Assessor 1V Assessoramento UAS-5 4.500,00 2
-033-
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l Institucional I |

Total 60
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Quadro V - Orgio 02.05 Secretaria Municipal de A¢fio Social e Cidadania
a) Estrutura administrativa

Unidade

Orc¢amentaria

Estrutura da Unidade

Setor

Municipal de
Assisténcia
Social - FMAS

02.05.01 Fundo

01 Coordenacio Geral da Acio Social

01.01 Departamento de
Gestao do SUAS

01.02 Departamento de
Prote¢do Especial - CREAS

Se¢do de Protegao Especial

01.03 Departamento do
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo

01.04 Departamento de
Protecdo a Pessoa ldosa

Secio de Protecfio ao Idoso

01.05 Departamento de
Prote¢do Social Basica

01.06 Diretoria de Apoio a
Familia e Programas
Habitacionais

01.07 Departamento de
Desenvolvimento do
Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico

Secdo de Apoio Operacional

Secdo do Cadastro Unico

01.08 Departamento
Administrativo e Financeiro
do FMAS

Se¢do de Apoio Administrativo e
Prestacdo de Contas

Sec¢do de Controle Patrimonial e
Almoxarifado

Secdo de Transporte

Se¢do de Apoio ao Alistamento Militar

Assessoria de Apoio

Assessor Juridico

Assessor |

Assessor |1

Assessor Administrativo

Assessoria Técnica

Assessoria de Programas Sociais

Assessoria de Protecdo Social Basica

Assessoria Administrativa

Assessora do Servigo de Convivéncia

Assessoria de Enfrentamento a
Exploragio Sexual de Criangas e
Adolescentes

Assessoria de Erradicag¢do do Trabalho
Infantil

Assessora de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia
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| Assessoria do Programa Bolsa Familia

02.05.02
Secretaria de
Acdo Social e
Cidadania

02 Coordenagio de Fundos Especiais

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo

Atribui¢ao Simbolo Valor | Qtd

Secretario

Direcdo Politica Especial |6.000,00| 1

Coordenador

Direcédo de UAS-5  [4.500.00| 2
Programas

Diretor

Direcido de

Departamento UAS-3  [2.800,00( 8

Gerente

Chefia de Se¢do UAS-1 1.200,00 8

Assessor |

Assessoramento
Nivel I:

a) Assessoria de
Projetos Sociais;

b) Assessoria de
Prote¢do Social
Basica;

¢) Assessoria de
Programas Sociais;
d) Assessoria do
Servigo de
Convivéncia;

¢) Assessoria de
Enfrentamento a
Explorag@o Sexual de
Criancgas e
Adolescentes;

) Assessoria de
Erradicagdo do
Trabalho Infantil;
¢) Assessora de
Apoio a Pessoa com
Deficiéncia;

h) Assessoria do
Programa Bolsa
Familia;

i) Assessor
Administrativo (02).

UAS-2 | 1.800,00| 10

Assessor []

[88]

Assessoramento UAS-3  |2.800,00
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] Nivel II |

Total 31
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Quadfo VI - Orgiio 02.06 — Secretaria Municipal de Finangas

a) Estrutura administrativa

Unidade Centro de Custo Setor
Orc¢amentaria

01 Coordenac¢io Geral de Financas

01.01 Secdo de Controle Financeiro e Realizavel
Departamento de | Segdo de Convénios
Finangas Se¢do de Contas a Pagar

Segdo de Controle de Uso do Solo Urbano

Secao de Cadastro e Fiscalizagdo

01.02 Secdo de Langamento e Notificagio
02.06.01 Secretaria Departamento de | Secdo de Controle da Divida
Municipal de Finangas | (Arrecadagdo) Sec¢do de Controle do ISS

Secdo de Cadastro e Fiscalizagdo

01.03 Se¢do de Execugdo Orgamentaria

Departamento de | Financeira e Patrimonial

Contabilidade e Se¢do de Convénios

Prestagdo de Secdo de Atendimento ao Controle

Contas Externo

Assessoria

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribuicio Simbolo Valor | Qtd
Secretario Dire¢do Politica Especial | 6.000,00 ]
Coordenador Diregdo de UAS-5  |4.500,00| 1

Programas
Diretor Diregiode UAS-3  |2.800.00| 3
Departamento
Gerente Chefia de Secéo UAS-1 1.200,00| 12
Assessor |1 FASRSS0EAMENID UAS-3  |2.800,00| |
técnico-contabil
Assessor 111 PisSEssarImee UAS-4  |3.500,00| 1
Tributario
Total 19
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Quadro VII - Orgiio 02.07 — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

a) Estrutura administrativa

Umdade’a < Centro de Custo Setor
Orc¢amentaria

01 Departamento de Se¢do de Atividades Agricolas
Agricultura e Se¢do de Apoio a Produgdo
Abastecimento Animal

02.07.01 Secretaria Secdo de Fiscalizag¢do e Educagdo

Municipal de Agricultura 02 Departamento de Ambiental

e Meio Ambiente Agricultura e Meio- Secdo de Correi¢do e Zoonoses

Ambiente Sec¢do de Licenciamento e
Outorga

Assessoria

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribuicio Simbolo Valor | Qtd
Secretario Direcdo Politica Especial |6.000,00 | 1
Direcéo de
-3 2 2
Diretor Departamento Lpn-d | 4B0000] 2
Gerente Chefia de Se¢do UAS-1 1.200,00| 5
Assessor | Assessoraments | pyaeo |1 sgo00| 4
técnico administrativo
Assessor II Assessoramento |y x g 315800 00| 2
técnico agropecudrio
Assessoramento na
Assessor 11 coordenacdo de UAS-4  |3.500,00| 1
Projetos
Total 15
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Quadro VIII - Orgio 02.08 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos

a) Estrutura administrativa

Unidade
Orcamentaria

Centro de Custo

Setor

02.01.01 Secretaria
Municipal de Obras e
Servicos Publicos

Sec¢do de Projetos Estruturantes

Sec¢do de Fiscalizagdo e Construgéo

01 Departamento

Secdo de Limpeza e Conservacio de
Logradouros

de Engenharia e

Se¢do de Fiscalizagdo da Postura Urbana

Obras e Protecdo do Patrimonio
Secdo de Abastecimento de Agua,
manuten¢do de chafarizes
Se¢do de Manutengdo de Transportes
Secdo de Parques e Jardins
Assessoria

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribui¢io Simbolo Valor | Qtd
Secretario Diregéo Politica Especial | 6.000,00| |
Direcdo de
AS- 2
Diretor Departamento il i IR
Gerente Chefia de Secio UAS-1 1.200,00| 6
Assessor | _ASSGEOEMEN.. | yas | 800,00| 4
técnico administrativo
Assessoramento na
Assessor 1 Coordenacgao de UAS-3  [2.800,00f 2
Acges
Assessoramento
Assessor 111 técnico em UAS-4  |3.500,00| 2
engenharia
Assessor IV hegssoranient: | yoggy  14s00,00| 1
[nstitucional
Total 17
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Quadro IX - Orgio 02.09 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento

a) Estrutura administrativa

Unidade
Orcamentaria

Centro de Custo

Setor

02.01.01 Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento

01 Departamento de
Fomento ao
Desenvolvimento

Secdo de Apoio a Pequena e
Microempresa

Secdo de Oficinas e Eventos

Secdo de Tecnologias Aplicadas

Nucleo de Produgdo Artesanal de Novo
Nilo

Nicleo de Produgdo Artesanal de David
Caldas

Nicleo Central de Produgdo Artesanal
Se¢do de Comercializacdo de Artesanato
Se¢do de Mercados e Feiras

Assessoria

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribuicao Simbolo Valor | Qtd
Secretario Diregdo Politica Especial | 6.000,00| 1
Diretor Diregdorde UAS-3  |2.800,00| 1

Departamento
Gerente Chefia de Se¢ao UAS-1 1.200,00| 6
Assessor | Assessorz'm?ento.tecnlco UAS-2 1.800,00| 3
administrativo
Assessor]] Assessoramentona | ;263 |2800,00| 3
Coordenacdo de Ag¢des
Assessor III AdSESROTAMEMIOTRCHICY: | paed  [350000| i
em desenvolvimento
Total 15
-042 -

End.: Praga Bardo de Gurguéia, 443/ Centro — Unido - Piaui / CNPJ n° 06.553.606/0001-30
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Orgio 02.10 — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

oo
P

Quadro X -

a) Estrutura administrativa

Umdadc'e . Centro de Custo Setor
Orcamentaria
01 Departamento de :egito je ](\34011tr91e d~e rgat(e:rlal
Controle de Parques ec¢do de Manuteng¢do de Campos e
Quadras
02.01.01 Secretaria Se¢do de Esporte ¢ Lazer de Novo Nilo
Municipal de Sec¢do de Esporte e Lazer de David
Esporte, Turismo e | 02 Departamento de | Caldas
Lazer Esporte e Lazer Secdo de Esporte e Lazer de Divindpolis
Secdo de Esporte e Lazer da Sede do
Municipio
Assessoria
b) Quadro de Cargos Comissionados
Atribuig¢io Simbolo Valor | Qtd
Secretario Direcao Politica Especial | 6.000,00| 1
Direcdo de
Diretor Departamento UAS-3 2.800,00| 2
Gerente Chefia de Sec¢do UAS-I1 1.200,00| 6
Assessor | Assessore_lrr‘lento. eSnIoe UAS-2 | 1.800,00| 3
administrativo
Assessor 1 Asscssoramento na | jag.3 15800,00| 3
Coordenacdo de Acdes
Assessor 11 AsSRssqREENIDIEONISS | ge s |asaon| 4
em esportes
Total 16

- 043 -
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Quadro XI - Orgio 02.11 — Controladoria Geral

a) Estrutura administrativa

Unidade Centro de Custo Setor
Orc¢amentaria
01 Departamento de Secdo de Controle do Planejamento
02.11.01 Controle de Controle Seraies s it
Controladoria Geral | Interno ¢

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribuic¢io Simbolo Valor | Qtd
Secretario Dire¢do Politica Especial |6.000,00| 1
Diregdo de
Diretor Departamento UAS-3  [2.800,00| 1
Gerente Chefia de Secao UAS-1 1.200,00| 2
Assessor 11 Assessorgmento_tecmco UAS-3  [2.800,00| 1
administrativo
Total 5
- 044 —
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Quadfo XIII - Orgio 02.12 — Procuradoria Geral do Municipio

a) Estrutura administrativa

Unidade Centro de Custo Setor
Orcamentiria

01 Departamento
Procuradoria Fiscal

02 Departamento de

02.12Procuradoria controle de contratos e

Geral do Municipio | convénios
03 Departamento Segéo de técnica e controle de atos
Administrativo normativos

04 Departamento de

5 Secdo de controle de processos
Contencioso

Assessoria

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribuicao Simbolo Valor | Qtd
Secretario Diregdo Politica Especial |6.000,00| 1
Diretor DiEgad KE UAS-3  |2.800,00| 4

Departamento
Gerente Chefia de Seg¢ido UAS-1 1.200,00| 2
Assessor 111 GO FOIER UAS-4  [3.500.00| 3
Técnico Juridico
Assessor | , A‘ssessora-m?ento_ UAS-2 1.800,00 |
técnico administrativo |
Total 11
- 045 -
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Quadro XII - Orgio 02.14 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

2l

a) Estrutura administrativa

Unidade Centro de Custo Setor
Orcamentaria

01 Coordenagiio do Fundo Municipal de Cultura

01.01 Departamento de | Se¢do de Colonia de Férias Culturais

A¢do Cultural Escola de Arte

02,1301 Secremri 01.02 Departamento de | Museu de Unido

Municipal de

. Patrimonio Historico-
Cultura e Turismo

Cultural Biblioteca Publica de Unido

01.03 Departamento de
Turismo

Assessoria

b) Quadro de Cargos Comissionados

Cargo Atribuicio Simbolo | Valor | Qtd
Secretario Direcao Politica Especial |6.000,00] 1
Diretor Bitsgaonie UAS-3  [2.800,00| 3

Departamento
Gerente Chefia de Seg¢do UAS-1 1.200,00| 4
Assessor 11 | s UAS-3  [2.800,00| 1
técnico administrativo
Assessor 111 ASSEOTaInEnto UAS-4  [3.500,00| 1
Técnico
Total 10
Anexo III

Hospital Dr. José da Rocha Furtado — Substitui o Anexo Unico da Lei n°® 591/2013
a) Estrutura administrativa

Cargo Quantidade | Simbolo | Valor R$
Diretor Geral 0l Especial 5.800,00
Coordenagiao da Assisténcia Hospitalar 0l UAS-5 4.500,00
e Ambulatorial
- 046 -

End.: Praga Bardo de Gurguéia, 443/ Centro — Unido — Piaui / CNPJ n° 06.553.606/0001-30
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Assessor [V 01 UAS-5 4.500,00
Departamento de Enfermagem 0l UAS-3 2.800,00
Departamento do Centro Cirlrgico 01 UAS-3 2.800,00
Departamento do Servigo de 01 UAS-3 2.800,00

Acolhimento
Departamento do Servigo de Vigildncia 01 UAS-3 2.800,00
Epidemioldgica
Departamento de Nutri¢do e Dietética 01 UAS-3 2.800,00
Departamento de Fisioterapia 01 UAS-3 2.800,00
Departamento de Servigo Social 01 UAS-3 2.800.,00
Departamento de Psicologia 01 UAS-3 2.800,00
Departamento de Laboratério 01 UAS-3 2.800,00
Departamento de Transporte 01 UAS-3 2.800,00
Assessoria [ 05 UAS-2 1.800,00
Assessoria 1 02 UAS-3 2.800,00
Assessoria [11 0l UAS-4 3.500,00
Departamento de Faturamento 0l UAS-3 2.800.00
Departamento Administrativo 01 UAS-3 2.800,00
Secdo de Almoxarifado 01 UAS-1 1.200,00
Secdo de Farmacia 01 UAS-1 1.200.00
Se¢do de Recursos Humanos 0l UAS-1 1.200,00
Secio de Servigos de Apoio 01 UAS-1 1.200,00
Secio de Servico de Assisténcia 01 UAS-1 1.200,00
Médica - SAME
Secdo Financeira 01 UAS-1 1.200,00
b) Quadro de Cargos Comissionados
Cargo Atribuicio Simbolo | Valor | Qtd
Diretor Geral Direcdo Especializada | Especial |5.800,00| |1
Coordenador Dire¢do de Programas UAS-5 [4.500,00] 1
. Direcgdo de A
Diretor Deparfamemo UAS-3  [2.800,00| 11
Gerente Chefia de Seg¢édo UAS-1 1.200.00| 6
Assessoramento técnico
Assessor | sttt UAS-2 1.800,00| 5
Assessoramento na
Assessor Il Coordenagio de Agdes UAS-3 1280000 2
Assessoramento técnico
Assessor 11 ermy safide UAS-4  [3.500,00| 1
Total 28

- 047 -

End.: Praga Bardo de Gurguéia, 443/ Centro — Unido — Piaui / CNPJ n° 06.553.606/0001-30




ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
GABINETE DO PREFEITO

Numerada, registrada, sancionada e publicada a presente Lei nesta Secretaria de
Gabinete da Prefeitura Municipal de Unido, a trinta de novembro do ano de dois mil e
dezessete.

-048 -
End.: Praga Bardo de Gurguéia, 443/ Centro — Unido - Piaui / CNPJ n° 06.553.606/0001-30



