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DECRETO N° 04/2026 — SAO LOURENCO DO PIAUI/PI, 18 MARCO DE 2026.

Regulamenta a provisdo de Beneficios Eventuais no
ambito da Politica de Assisténcia Social do
municipio de S&o Louren¢o do Piaui, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO LOURENGO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere na Lei Organica deste municipio, Art. 65, das
atribuicbes do Prefeito, e;

CONSIDERANDO que a concesséao dos Beneficios Eventuais € um direito garantido

em lei e de longo alcance social,

CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais da Assisténcia Social, previsto no art.
22 da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei n®8.742, de 07 de dezembro de
1993, alterada pela Lei n°® 12.435, de 06 de julho de 2011, integram o conjunto de
protecdes da Politica de Assisténcia Social e neste sentido, inserem-se no processo
de reordenamento dos servigcos, programas, projetos e beneficios, de modo a garantir

0 acesso a protecao social, ampliando e qualificando as acdes protetivas;

CONSIDERANDO a Resolugcdo n°® 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, que apresenta no seu Art 4° as
segurancas afiancadas pelo SUAS - “ V - apoio e auxilio: quando sob riscos
circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater
transitorio, denominados de Beneficios Eventuais para as familias, seus membros e

individuos”;

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 212, de 19 de outubro de 2006, do CNAS, que
propde critérios orientadores para a regulamentacdo da provisdo dos Beneficios

Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social;
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CONSIDERANDO o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre
os Beneficios Eventuais e define em seu art. 90 que as "provisdes relativas a
programas, projetos, servicos e beneficios diretamente vinculados ao campo da
saude, educacdo, integracdo nacional e das demais politicas setoriais nao se incluem
na modalidade de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social";

CONSIDERANDO a Resolugéao n° 39, de 09 de dezembro de 2010, do CNAS que
dispbe sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no a&mbito da

Politica de Assisténcia Social em relacao a Politica de Saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.674, de 14 de setembro de 2023 que dispde sobre
auxilio-aluguel a ser concedido pelo juiz em decorréncia de situacdo de

vulnerabilidade social e econdmica da ofendida afastada do lar;

CONSIDERANDO a Lei municipal n° 134, de 14 de setembro de 2021, que institui a
Politica de Assisténcia Social em Sao Lourenco do Piaui, na Perspectiva do Sistema

Unico de Assisténcia Social, capitulo V, secéo | dos beneficios eventuais.

DECRETA:

Art. 1° - Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas
aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de

vulnerabilidade temporaria e calamidade publica.

Paragrafo Unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educacao, da integracdo nacional e das demais
politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da

assisténcia social.
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Art. 2° - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,

devendo sua prestacéo observar:
| — ndo subordinacdo a contribui¢cdes prévias e vinculacéo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculacdo de comprovacfes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;
lll — garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢cdes no acesso as informacdes e a fruicdo dos

beneficios eventuais;
V — ampla divulgacéo dos critérios para a sua concessao;
VI — integracéo da oferta com o0s servigos socioassistenciais.

Art. 3° - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de

consumo ou prestacao de servicos.

Art. 4° - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pelo municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com
uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a

orientar o planejamento da oferta.

Art. 5° - Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisorias que integram organicamente as garantias do Suas e séo prestadas aos
cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade

temporaria e de calamidade publica.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacao dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolu¢do do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme prevé o art. 22, 81°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6° - O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — & genitora que comprove residir no municipio;
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Il — a familia do nascituro, caso a méae esteja impossibilitada de requerer o beneficio

ou tenha falecido;

lIl — a genitora ou familia que estejam em transito no municipio e seja potencial usuaria

da assisténcia social;
IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento podera ser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,

conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administracéo publica.

Art. 7° - O beneficio eventual concedido em virtude de morte destina-se a reduzir
vulnerabilidades emergenciais, visando atender as necessidades urgentes da familia
decorrentes do falecimento de um de seus provedores ou membros. O auxilio

compreende:
| — 0 custeio de despesas com urna funeraria, veldrio e sepultamento;

Il — o apoio as necessidades urgentes da familia para o enfrentamento de riscos

advindos do 6bito;

Il — o ressarcimento de despesas, caso o0 beneficio eventual ndo tenha sido prestado

no momento em que se fez necessario.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte sera concedido conforme a
necessidade do requerente e as orientagcdes decorrentes do atendimento e

acompanhamento social da familia.

Art. 8° - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado
a familia ou ao individuo visando minimizar situacées de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercao

comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio ser4 concedido na forma de pecunia ou bens de

consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo
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com o grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das

familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 9° - A situacdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de

riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privacdo de bens e de seguranca material,

lll — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacéo, e;

Il — domicilio;

lll- da situacao de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos
filhos;

IV — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e

beneficios socioassistenciais;

V — necessidade de passagem para outra unidade da Federac&o, com vistas a garantir

a convivéncia familiar e comunitaria;

VI — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracdo sexual no ambito familiar

ou ofensa a integridade fisica do individuo;

VIl — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e

comunitarios;

VIII — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacao de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de

violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;
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IX — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cées ou de meios

proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 10° - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo

de assegurar a dignidade e a reconstrucédo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 11° - As situacdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais causem
sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus

integrantes, e outras situacdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com
o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das

familias e individuos afetados.

Art. 12° - A concessédo dos beneficios eventuais priorizara as familias e individuos
sem renda ou com renda per capita inferior ou igual a % (um quarto) do salario minimo
nacional vigente e com impossibilidades de arcar por conta propria com o
enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem riscos e fragilizem a
manutencao da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a manutencao
da pessoa, exceto nos casos do beneficio por calamidade publica e auxilio por morte
com critério de renda per capita ampliado para até 2/3 (dois terco) do salario minimo

nacional vigente.

81° Considera-se familia o nucleo social basico de acolhida, convivio, autonomia,
sustentabilidade e protagonismo social, vinculados por lacos consanguineos, de
alianca ou afinidade, circunscritos as obrigacfes reciprocas e mutuas organizadas em

torno de relacdes de geracdo, género homoafetiva que vivem sob 0 mesmo teto.

§2° Sao prioridades na concessdo dos beneficios eventuais, a crianga, a pessoa
idosa, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e as familias envolvidas em

situacdes de calamidade publica bem como as mulheres em situacdo de ameaca ou
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exposicao a violéncia doméstica e familiar, desde que esgotadas as possibilidades de

imediato reatamento de vinculos familiares.

83° Os beneficios eventuais somente serdo concedidos mediante estudo
socioeconémico ou parecer social, elaborado por técnicos integrantes do quadro da
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

84° E proibida exigéncia de comprovacées complexas e vexatdrias de pobreza.

Art. 13° - Os documentos necessarios para a concessdo de qualquer um dos

beneficios eventuais séo:
| — Carteira de identidade e CPF do requerente;
Il — NUumero de inscricao social, NIS;

Il — Certiddo de nascimento de criangas e adolescentes, quando nao possuir carteira
de identidade;

IV — Comprovante de residéncia;
V- Parecer social.

81° Na auséncia de documentacdo pessoal, a secretaria adotard as medidas
necessarias ao acesso do individuo e suas familias a documentacéo civil e demais

registros para a ampla cidadania do mesmo.

Art. 14° - As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais seréo
providas por meio de dotacdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia

Social.

Paragrafo dnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas

anualmente na Lei Orcamentéaria Anual do Municipio - LOA.

Art. 15° - A prestacdo de contas dos beneficios eventuais sera operacionalizada pela
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e devera ser
encaminhada ao conselho municipal de assisténcia social para acompanhamento e

fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos destinados aos Beneficios Eventuais, bem
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como a eficacia deste no municipio e propor, sempre que necessario, a revisao anual

da regulamentacéo, da concesséao e dos valores dos mesmos.

Art. 16° - O Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Lourenco do Piaui, 18 de margo de 2026.
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