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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RFFERY B
C.N.P.J 03.543.912/0001-06 Av. Manoel Valério, N° 471 Centro - Fronteiras/Pl

Fone: (89) 3454-1493 CEP: 64.690-000 E-mail: smsfronteiras@hotmail.com

Projeto de Lei n°(10s /)5

Autoriza o pagamento aos Profissionais das Equipes
lotados na Atencdo Basica do Municipio de
Fronteiras/Pl, do Repasse do Incentivo Financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ/AB),
denominado Componente do Piso da Atengao Basica
Variavel, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Fronteiras, Estado do Piaui, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o pagamento do Incentivo Financeiro do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ/AB), aos
Profissionais das Equipes de Atencdo Basica, Saude Bucal e Nucleo de Apoio a
Salde da Familia (NASF) da Secretaria Municipal de Salde do municipio de
Fronteiras/Pl, conforme as portarias n° 1.654, de 19 de julho de 2011, n° 1.089, de 28
de maio de 2012, n° 535, de 03 de abril de 2013, n° 562 de 04 de abril de 2013 e n°
635, de 17 de abril de 2013, todas do Ministério da Saude.

§1° - Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ/AB), sdo
Enfermeiros, Médicos, Técnicos de Enfermagem, Cirurgides Dentistas, Auxiliares de
Salde Bucal, Agentes Comunitarios de Saude e Profissionais do NASF (Nucleo de
Apoio & Saude da Familia), cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) e os Coordenadores do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ/AB) no ambito
municipal, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento
dos indicadores de desempenho do PMAQ nas Equipes de Saude e entregando suas
producdes nos prazos, definidos nas Portarias Ministeriais que regulamentam A
Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB, e em conformidade com o percentual
conforme o anexo |.

§2° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais descritos no paragrafo
anterior sera repassado na folha de pagamento mensalmente mediante o repasse na
folha de pagamento mensalmente mediante o repasse do incentivo do PMAQ/AB pelo
Fundo Nacional de Salde ao Fundo Municipal de Salde, considerando os critérios
detalhados nos incisos | e Il do paragrafo 3°, que apos a avaliagdo do Ministério da
Salde sera de acordo com o desempenho de cada equipe de forma individualizada.

§3° -O valor dos repasses do PMAQ/AB e, consequentemente, dos pagamentos aos
servidores municipais indicados neste artigo, podera variar, de acordo com as
diretrizes abaixo:

| - Com a adesido ao programa, o Ministério da Saude fara o repasse mensal do
percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do incentivo, para todas as
equipescontratualizadas no Programa até que ocorra a avaliagcdo externa do
Ministério da Saude, quando o valort podera ser alterado com a classificagdo nos
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niveis de desempenho da equipe, definidos como insatisfatério (0%), regular (20%),
bom (60%) e étimo (100%).

Il - O PMAQ/AB esta organizado em quatro fases que se complementam e conformam
um ciclo continuo de melhoria do acesso e da qualidade da Atencao Basica, quais
sejam: adesdo e contratualizagdo, desenvolvimento, avaliagdo externa e
recontratualizacdo, de forma que o valor do repasse pelo Ministério da Saude podera
ser alterado para mais ou para menos, em conformidade com a avaliagdo e as novas
contratualizacdes.

§4° - Fica estabelecido que, para os profissionais médicos, dentistas, enfermeiros,
técnicos ou auxiliares de enfermagem, técnicos ou auxiliares de saude bucal, agentes
comunitarios de saude e profissionais do NASF fazerem jus a percepgao da
gratificagdo de produtividade e desempenho relativa ao incentivo do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ/AB)
constante nessa lei, as Equipes da Estratégia de Saude da Familia, Saude Bucal e
NASF deverdo atender as seguintes condicionalidades legais previstas na Portaria
2.488 de 2011, Portarias do PMAQ n° 1.654, 535, 866, 562 e 1.383 e demais
legislagbes em vigor, a saber:

1) Cumprimento da carga horaria semanal de trabalho conforme estabelecido no
vinculo contratual firmado, ressalvando o que dispuser a Portaria DAB/MS
2.488/2011 e demais legislagdes especificas do exercicio profissional das
categorias:

2) Cumprimento efetivo das atribuicdes comuns e especificas dos profissionais
vinculados a ESF, ESB e NASF conforme descrito a seguir;

3) Cumprimento de pelo menos 60% das metas definidas para cada indicador de
avaliagdo priorizado no PMAQ;

4) Atuar profissionalmente de acordo com os preceitos do Sistema Unico de
Saude considerando o ser humano em sua singularidade, complexidade,
integralidade e na insergao sociocultural;

5) Atuar profissionalmente enfatizando a busca da promogao da saude,
prevengao e o tratamento de doengas e a reducdo de danos ou de sofrimentos
que possam comprometer as possibilidades do individuo viver de modo
saudavel.

Art. 2°. O resultado da avaliagao sera publicado pelo Ministério da Saude, através de
portaria especifica, ndo tendo o municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagcao, que
¢ feita diretamente pelo Ministério da Saude, para que o incentivo financeiro do
PMAQ/AB seja pago em conformidade com o resultado de certificagdo da equipe pelo
cumprimento de metas definidas no Termo de Compromisso.

Art. 3°.0 montante do recurso financeiro PMAQ/AB recebido pelo Fundo Municipal de
Saude, sera rateado percentualmente entre os profissionais das equipes de Atengao
Basica, Saude Bucal e NASF e os profissionais coordenadores do PMAQ no municipio
e para complementacéo da aquisicdo de insumos para as Unidades Basicas de Salde
de acordo com o paragrafo unico.

Paragrafo Unico: No minimo 61% do montante do recurso sera destinado & Gestéo,
para investimento na Atenc¢do Basica — aquisicdo de equipamentos, mobiliario e para o
custeio de matérias de consumo, medicamentos e materiais educativos nos programas
de saude operacionalizados nas Unidades Basicas de Saude e no maximo 39% do
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montante do recurso sera destinados ao pagamento do incentivo — Gratificagao de
Produtividade e Desempenho para os trabalhadores da equipe da Estratégia de Saude
da Familia, Equipes de salde Bucal e NASF, bem como, do adicional aos profissionais
que fazem jus pelo exercicio da fungéo de coordenagao das equipes e dos programas.

Art. 4°.0s profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro PMAQ/AB
somente nos meses trabalhados, ndo fazendo jus ao pagamento do incentivo em
periodo de gozo de licengas (exceto licenca para tratamento de saude de até 15 dias e
licenca maternidade), readaptado ou suspenso, e somente enquanto permanecer 0
repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atengéo Basica Variavel
— PAB Variavel pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: O pagamento do incentivo PMAQ/AB é temporario, sem fins
indenizatdrios ou compensatérios, ndo sendo incorporavel a remuneragao em hipétese
alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para outras
vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 5°. Nao terdo direito ao beneficio os servidores que tiverem recebido adverténcias
verbais e/ou escritas por faltas cometidas e/ou tiverem cumprido penalidades
administrativas, ou ainda ndo entregarem as producdes nos prazos estabelecidos e na
hipétese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco) dias. O valor
correspondente ao incentivo serd repassado aos demais profissionais da mesma
categoria profissional.

Art. 6°. Os profissionais deverdo desempenhar suas atribuicbes especificas em
consonancia com a portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011 que: Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Art. 7°. Os pagamentos das parcelas do incentivo financeiro correrao por conta das
dotagbes orgamentarias la existentes, devendo ser consignado saldo suficiente nos
orcamentos futuros.

Paragrafo unico: Considerando a natureza do recurso, o pagamento da Gratificacéo de
Produtividade e Desempenho oriunda do PMAQ-AB, guardara estreita relagao com o
periodo de competéncia a que se refere o repasse realizado pelo Ministério da Saude.

Art. 8°. Sao atribuigbes funcionais comuns a todos os profissionais e que condicionam
a percepc¢ao da gratificagdo de Produtividade e Desempenho relativa ao incentivo do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ/AB) conforme constante na Portaria 2.488/2011 e Portarias PMAQ referidas
nesta Lei Municipal.

a) Cumprir o horario integral — jornada de 40 horas semanais — para todos os
profissionais das equipes de saude da familia, de saude bucal e Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF;

b) Entregar a produgdo mensal necessaria para alimentar os sistemas de
informagdes em saude, nos dias definidos pela Secretaria Municipal de Saude:

c) Participar das equipes no planejamento e na avaliacao das acgées;
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d) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; .

e) Realizar o cuidado em satide da populagao adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;

f) Realizar acées de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

g) Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de acbes de
promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas
e de vigilancia a saude;

h) Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagao
compulséria e de outros agravos e situagoes de importancia local;

i) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

j) Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

k) Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacéo da Atengao Basica;

m) Participar das atividades de educagao permanente;

n) Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

o) Atuar de forma integrada com a equipe, visando o alcance das metas fisicas
pactuadas, garantindo, pelo menos, trimestralmente, o cumprimento de 60%
das metas definidas para cada indicador pactuado no ambito do PMAQ-AB.

Art. 09°, Os valores a serem definidos para os incentivos atribuidos as diferentes
categorias profissionais observardo os resultados das Avaliagbes Externas a serem
realizadas periodicamente pelos avaliadores designados pelo Ministério da Saude e
variardo em fungéo dos critérios de qualificagao, a saber: MUITO ACIMA DA MEDIA,
ACIMA DA MEDIA, MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA OU INSATISFATORIO, e
conforme tabela em anexo.

Art. 10°. Os casos omissos nesta Lei serdo regulamentados por ato do chefe do Poder
Executivo.

Art. 11°.Esta lei ndo tem efeitos retroativos, sendo vélida a partir do repasse da
competéncia de Margco/2015.

Art. 12°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposicoes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fronteiras-PlI,
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fiwy SAODE

ANEXO |
TABELA DE GRATIFICAGAO DO INCENTIVO FINACEIRO PMAQ

EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIA INSATISFATORIO | REGULAR BOM OTIMO
PROFISSIONAL
MEDICO R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 450,00 | R$ 700,00
ENFERMEIRO R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 450,00 | R$ 700,00
TECNICO DE R$ 0,00 R$ 65,00 R$ 175,00 | R$ 250,00
ENFERMAGEM
AGENTES R$ 0,00 R$ 45,00 R$ 100,00 | R$ 150,00
COMUNITARIOS
DE SAUDE
EQUIPES DE SAUDE BUCAL
CATEGORIA INSATISFATORIO | REGULAR BOM OTIMO
PROFISSIONAL
CIRURGIAO R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 300,00 | R$ 450,00
DENTISTA
AUXILIAR DE R$ 0,00 R$ 70,00 R$ 150,00 | R$ 200,00
CONSULTORIO
DENTARIO
NASF
CATEGORIA INSATISFATORIO | REGULAR BOM OTIMO
PROFISSIONAL
FISIOTERAPEUTA | R$ 0,00 R$ 50,00 R$ 170,00 | R$ 290,00
NUTRICIONISTA R$ 0,00 R$ 50,00 R$ 170,00 | R$ 290,00
PSICOLOGO R$ 0,00 R$ 50,00 R$ 170,00 | R$ 290,00
FONOAUDIOLOGO [ R$ 0,00 R$ 50,00 R$ 170,00 | R$ 290,00
ASSISTENTE R$ 0,00 R$ 50,00 R$ 170,00 | R$ 290,00
SOCIAL
R$ 0,00 R$ 50,00 R$ 170,00 | R$ 290,00

COORDENAGAQ DO PMAQ - 5% do recurso financeiro
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