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“Institui, no ambito do poder Executivo de Desempenho
variavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica — PMAQ-AB, a ser concedido aos servidores do quadro
do fundo Municipal de saude de Pajed do Piaui, e toma outras
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LEIN° 193 /2018

PAJEU DO PIAUI 20 DE JUNHO DE 2018

Institui, no @mbito do poder executivo do municipio de
Pajel do Piaui, o incentivo de Desempenho Variavel do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB, a ser
concedido aos servidores do quadro do Fundo
Municipal de Salde de Pajel do Piaui, e toma outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Pajet do Piaui, Estado do Piaui.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica autorizado o poder executivo municipal instituir Incentivo de Desempenho
Variavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica PMAQ-
AB aos servidores do Fundo Municipal de Salde de Pajet do Piaui, com lotagéo nas equipes de
estratégia de salde da familia ESF, Equipe do NASF, Equipes de Saude Bucal, e demais programas
que trabalham com indicadores de Atencéo Basica.

§ 1°. O incentivo de desempenho variavel do PMAQ-AB, a que se refere o art. 1° desta
lei, perdurara enquanto existir, repasse recursos federais para o municipio de Pajeu do Piaui, que
atenda, especificamente ao programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade da atengdo
basica - PMAQ-AB.

§2°. O pagamento do Incentivo Financeiro de que trata esta Lei é temporario, tem fins
indenizatérios ou compensatorios, ndo sendo incorporavel a remuneragao nao podendo, portanto,
ser utilizado como base de calculo para outras vantagens, décimo terceiro salario e férias, nem
mesmo para fins previdenciarios.

§3°. O Incentivo do PMAQ-AB, néo gera direitos adquiridos, ndo podendo ser solicitado
em momento posterior.

Art. 2°. Far3o jus ao incentivo de desempenho variavel do PMAQ-AB conforme anexo
Gnico desta lei todos os funcionarios ligados as equipes de ESF, NASF, Salde Bucal e outros que
trabalham com coordenacao e indicadores da Atengéo Basica.

§ 1°. A divisdo do incentivo sera feita por programas e percentuais para cada categoria

de servidores conforme tabela anexo a essa lei.

Awanicha Mana Ribsiro Ankanes, 8/n" - Centro | Cop: 64898000 - Papd do Pl Ll
Talefone: (89) 35320222 | Emoil: gotine pretsitoradepajedinmarl com



PREFEITURA (N
ESTADO DO PIAUJ PA lg‘ g

GABINETE DA PREFEITO (A)
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI

D0 PIAUL T gt

UM NCRAO BAJEL SE FAT COM TRABALAH

RUA: MARIA RIBEIRO ANTUNES, S/N, CENTRO
CNPJ: 01.612.602/0001-62

§ 2°. Os valores fixados na tabela em anexo poderédo ser reduzidos ou majorados
conforme assiduidade e desempenho na fungéo, observando em todos os casos os valores
efetivamente creditados para o Municipio.

§ 3°. Os valores individuais de cada categoria fixado na tabela em anexo, poderao ser
utilizados para custeio da atencéo basica sempre que o percentual devido a categoria ou profissao
nao for utilizado para pagamento do incentivo previsto nessa lei em razéo dos impedimentos ou
suspensdes que impossibilitam o pagamento do incentivo.

§ 4°. Caso ndo haja o repasse do ministério da satde por inconsisténcia cadastral dos
profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde, o municipio,
automaticamente, suspendera o incentivo, criado por esta lei, ao servidor com cadastro irregular no
CNES.

Art. 3°. Far&o jus ao incentivo de desempenho variavel do PMAQ-AB, as equipes que
cumprirem com metas fixadas pela Administragao Municipal, observando os requisitos para
avaliacdo regulamentos pelo ministério da saude.

§ 1°. Os valores previstos no anexo desta lei serao redefinidos apds avaliagdes externas
do PMAQ-AB, feitas pelo Ministério da Saude ou instituicio por ele credenciada e poderao aumentar
ou diminuir conforme o desempenho das equipes e valores efetivamente recebidos pelo Municipio.

§ 2°. O incentivo pecuniario previsto nessa lei serd pago somente aos servidores
definidos no art. 1°, considerando o montante recebido pelo municipio no respectivo periodo, de
acordo com o percentual definido nessa lei e com indice de rateio atribuido a cada cargo/emprego
ou fungdo constante no anexo A desta lei.

§ 3°. Com excegéo dos afastamentos causados em razdo de tratamento de salude de
até 15 (quinze) dias, os afastamentos superiores a 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, das
atribuigdes proprias do cargo, emprego ou funcao desempenhadas pelo servidor no més objeto da
avaliagdo, ocasionaréo a perda do direito a gratificagao.

§ 4°. Constatada a insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungdes, nos
casos de afastamentos ou suspensdes previstas nessa lei, o valor do incentivo que caberia ao
servidor mal avaliado ou afastado, passa imediatamente a integrar o percentual que caberia aos
demais profissionais que integram a mesma categoria econdmica ou profissao.

Art. 4°. O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera de
competéncia da Coordenagéo da Atengao Basica através mecanismos e instrumentos para essa

finalidade.
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Paragrafo unico. Identificando-se falhas com relagdo ao cumprimento da carga horaria,
relagdes interpessoais com a equipe e comunidade, os servidores envolvidos poderéo ser afastados
da equipe a qual estéo inseridos, observando-se as formalidades legais.

Art. 5°. O incentivo de desempenho variavel do PMAQ-AB tem natureza indenizatéria

| - Tera pagamento conforme o repasse do ministério da saude, podendo ser
operacionalizada em conjunto ou separada ao contracheque;

Il - Tem natureza indenizatéria ou compensatéria e ndo se incorpora ao vencimento
para nenhum efeito, ndo serve de base de calculo para nenhum adicional ou vantagem;

[l - Nao servira de base para céalculo de qualquer adicional ou vantagem trabalhista;

IV - Nao servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para servidores;

V - Ndo sera pago a servidores que se encontrem afastados por motivos de férias ou
licenga.

Art. 6°. Os recursos orcamentarios de que trata esta lei sdo oriundos do orgamento do
Ministério da Salide — piso da atengao basica.

Art. 7°. O incentivo financeiro de que trata esta lei estd vinculada aos resultados
alcangados pelo desempenho das atividades pactuadas no ato de adesdo ao PMAQ-AB pelo
Municipio e seréo distribuidos da seguinte forma:

| - Até 60% do total dos recursos recebidos pelo Municipio serdo destinados ao
pagamento do incentivo financeiro aos servidores referidos no art. 12

Il - O saldo restante sera destinado ao custeio de despesas com pessoal @ manutengao,
considerados ai os encargos sociais, fiscais, material de consumo, servigos de terceiros e outras
das equipes de salde da familia necessarias a implantagéo das agées e metas do PMAQ-AB e na
melhoria e na estruturacdo da Atencao Basica Municipal.

Paragrafo unico. O indice de rateio de cada cargo/fungao ou emprego previsto no
Anexo A sera revisto por ato do Poder Executivo sempre que o somatério das gratificagbes exceder
a 60% do montante efetivamente recebido pelo municipio.

Art. 8° Revogadas disposigdes em contrario esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete da Prefeita de Pajeu do Piaui, 21 de Junho de 2018.

ebastiana Vieira de Carvalho

Prefeita de Pajet do Piaui
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ANEXO |

ESF E ATENCAO BASICA

CATEGORIA PERECENTUAL
COORDENADOR (A) ATENCAO BASICA 2,00
MEDICO 11,00
ENFERMEIRO (A) PSF 24,00
ENFERMEIRO(A) POSTO 8,00
TECNICO (A)ENFERMAGEM PSF 12,00
TEC ENFERMAGEM POSTOS 12,00
ACS/ACE 28,00
OPERADOR DE SISTEMA 3,00
TOTAL 100,00

~ EQUIPE SAUDE BUCAL
CATEGORIA PERECENTUAL

COORDENADORA 25,00
CIRURGIAO DENTISTA 45,00
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30,00
TOTAL 100,00
NASF
CATEGORIA PERECENTUAL
COORDENADOR (A) 20,00
PSICOLOGO 20,00
NUTRICIONISTA 20,00
EDUCADOR FiSICO 20,00
FISIOTERAPEUTA 20,00
TOTAL 100,00
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Pagamento Autdnomo, relativos ao servigo prestade no més, descontados cs
encargos legais incidentes sobre & remuneragio a ser paga, quando for o caso.
§ 4°. A contratagao de profissionais para atuar nos estabelecimentos
de salde mantidos pelo Municiplo, quando precedida de Processo de
Chamamento Plblico ou qualquer outra modalidade que disponha sobre
critérios objetivos de seiegio, ndo se caracternza como relagdio de emprego,
desde que os honorérios seja fixada em razéo dos sedrvigos efetivaments
prestados, nio devendo ser computado como desp de p I, podend
ser enquadrada como outros sefvigos de pessoa fisica, conforme cada caso.

§ 5° Nos casos em que a contratacio de profissionais for realizada
de acordo com as disposigoes previstas no paragrafo anterior, a Administracho
Municipal fica dispensada de efetuar a retengao da contribuigio previdenciana,
© a contralada. de registrar ¢ destaque da retengio na nota fiacal, na fatura ou
no recibo, quando:

PAJEL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIED DO PLAUE-P i

LEI N® 183 /2018
PAJED DO PIAUI 20 DE JUNHO DE 2018

A Prafeits Municipal de Pajet do Plaul, Estado do Pisul.

Fago saber que a Camara | apr seu

& saguints lei:
Art. 19, Fica o poder icipal institulr incantiva de Dy U

ivel do Progr N | de M da A o da Qualt da Atencio Basica PMAQ-

AB nos servidores de Fundo Municipal de Sadde de Pajed do Piaul, com iotagiio nes equipes de

de sa(de da famiile ESF, Equipe do NASF, Equipes da Salde Bucal, e demais programas

| - a cantratada niio possuir empregados, o servigo for p d
passoalmenta peio titular ou sécio @ o seu faturamento do més anterior for igual
ou inferior a 2 (duas) vezes o Imite maximo do salaric de contribuigio junto ao
INSS;

Il - a contratagio envolver somente servigos profissionais relativos
a0 icio de p guiarn da por legisiagiic federal, desde que
© dos p e pelo p k | ou pelos sécios da pessoa juridica,
sem o concurso de empregados ou de autros contribuintes individuais.

§ 6°. Para comprovagio dos reguisitos previstos no inciso | do § 5°
desse artigo, a contratada deverd apresentar a administracho municipal,
sempre que solicitado, deciaragho assinada por seu representants legal, sob as
penas da lgi, de que n#éo possui empregados e o seu faturamento no més
anterior foi igual ou Inferior a 2 (duas) vezes o limite méaximo do salario-de-
coniribulgao,

§ 7° Para comprovac@o dos requisitos previsties no inciso ll do de §
5° desse artigo, & contratada apresentard a administracéo, sempre que
solicitado, declaraclic assinada, sob as penas da lel, de que o servico fol
prestado no exercicio de profissdo regulamentada, @ sem o concurso de

pregados ou ibulntes individuais, ou consignara o fato na nota fiscal, na
fatura ou no recibo de prestacdo de servigos.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir por Decreto
sjuda de custo, de carater indenizatorio, para os profissionais médicos
contratados para atuar na rede municipal de salde.

Paragrafo dnico: A ajuda de custo prevista no capuf Néo se incorpora
a0 vencimento para nenhum efeita, inclusive nao servird de base para calculo
de qualquer beneficio, adiclonal ou vantagem, ndo servird para efeitos de
céleulo cu desconto previdenciaro e também nao serd pago aos senvidores
que se encantremn afastados por motivos de férias ou licenga.

Art. 8° Normas e regulamenios complementares para o bom
funclonamento dos servigos de plantdes de que trata esta lei, poderado ser
editadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 8°. Revogadas as disposiches em contrario essa lei entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pajel do Piaui, Estado do Piaul,
21 de Junho de 2018,

; ehine., B Goniietbas
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“SEBASTIANA VIEIRA DE CARVALHO
Prefeita de Pajed do Piaul

que com de oo Basics.
§ 1° O incentivo da o P | do PMAG-AR, & que se refero o arl. 1° dosta.
e, perdurand enquanto existir, repasse recursos federais para © municiplo de Pajed do Piaui, que

mtenda, eapecih B0 prog! oe ria do a0eES0 @ da qualidade da atenclio
biwica ~ PMAG-AB.

$2°. O pogar do f O que trate osta Let & tempordeia, tom fins
indenizatérios ou Grics, no sendo dvol & ¢80 nio podendo, portanto,
wer utilzado como base de chiculo pars cutras vantagens, ddcimo tercelro saldnio e flrias, nem

para fins pe

§2°. O Incentivo do PMAG-AB, nlio gera direitos nda podendo ser

BN MOMento postarier.

Art. 2° FarSo Jus 80 incentivo de desempenho varifvel do PMACQ-AB condorme anexa
oo dests el todos os funciondrios ligados &s equipes de ESF, NASF, Salde Bucsl e outros que

com cice da wio Bésica.

§ 1% A divislio do incentivo serd feita por programas & percantuais para cada categoria
da sarvidares conforme tabals anaxo a saas lel.

§ 2° Os valores fixados na tebsla em anexo poderdo ser redutidos ou majorados
siduidads e o ho na funglo, cbservando em todos 05 Casos 08 valores
efetivarnente creditados para © Municipio.

§ 3°. Os valores individuais de cada categoria fixado na tabela em anexo. podersio ser
uliiizados para custelo da ¢ao bisica pre que o p devido a goria ou profissa
néio for utilzade pars pagamento do incentivo previsto nessa lel em razia dos Impedimentos ou
suspensdes que impossibilitam o pag do | it

;4'.mmwomdnm'mno«umwammmwmm
p wais no S de Cad Nacional dz Estab o de Salde, o municipio,

Bl derd o incentivo, Griado por esta lel, ao servidor com cadasiro imegular no

CNES,

Art. 3% Fario jus 20 inoentivo de d ho varidvel do PMAG-AB, &s equipes que
cumprirem com metas fixadas pels Administracdo Municipal, observandc o8 requistos para
avaliagiio regulamentos pela ministério da satde.

§ 1°, Os valoras previsios no anexo desta lei serdo redefi apés =
do PMAQ-AB, feitas pelo Ministério da Sadda ou instituicho por sle da & poderd L
ou diminuir conforme o desempenno das equipes ¢ valores afeth 28 pelo Municl
§ 2 O incentivo p & sAstc nessa Il serd pago somente 908 BerviJOres

dafinidos no art. 1, considerando ¢ montante recebido pelo municiplo na respectivo periodo, de
scardo com o percentual definido nesss lel e com indice de rateio atribuldo a cada cargofemprege
ou fungo constante no snexo A desta lei.

§ 3¢ Com ¢ho dos af dos em razéc de iratamento de saude de
até 15 (quinze) dias, os alastamentos superiores a 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, das
atribuigbes proprias do cargo, emprego ou funglo desempanhadas pelo servidor no més objeto da
avalisgo, ocasionarfio 8 perda do direito a gratificacho,

§ 4° Constatada a insuficiéneia no cumpr de metas das respectivas fungbes, nos
casos de los ou susponsdes previstas nessa lel, o valor do incentive que caberia a0
servidor mal avaliado ou afastado, passa Imediatamente 8 integrar o p ul que caberla aocs
demais pr ie que integ a tagort & ou profissiio,

Art. 4% O £ das atividad ividas pelas squipss serd de

peténcla da C cdo da Atengho Basica através mecanismos & instrumentos para assa
fnalidade.

(Conrinua na proxima pdagina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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Park
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fo unico. identificando-s+ falnas com relaglic a0 cumprimento da carga hordria,
ralaghes iNierpEssoais com a equipe ¢ comunidade. 08 I s hvicd S0 ser af;
ca equipe a qual estio inseridos, observando-ce as formalidades legais.

Art. 5°. O tive de o penho vanave! do PMAGQ-AB tem natureza indenizatdria

I - Terd pag L] do minsténo da salde, podenda ser
operacionalizada em conjunio ou separade ac contrachegue,

Il = Tem nalureza indenizatéria ou ériz & ndo se i para ao
para nenhum ededo, nidc senve de base de caloulo para nenhy i i ou Bl

Il « No servird de base para cliculo te g ou rl h

IV - N&o servirs para efedos de caleulo ou idancidnio para

V - Nio serd pago a que se re por motivos de férias ou

licanga.

Art. 8. Os recuraos orgamentarios de que Irata ests lei sdic criundos do orgamento do
Ministério da Salde ~ pisc da atengdo basica.

Art. 7. Q incéntivo fingnceino de que trata esta Inl estd vinculada aos resultados
alcangados peio desempenho das slividades pactuadas no sle de adesdo a0 PMAGFAB pelo
Municipio e serdo distribuidos da seguinte forma:

| - Até B0% do t0tal dos recwsos recebios peld Municipio sero destinados ao
pagamento do incentive financeino 303 servidores refanicos no an, 1%

11 - O saldo restante serd destinado 80 custeic de despesas com pessoal & manutenciio,
considerados al os encargos sociais, fiscals, malerial de consumo, servigos de terceiros e ocutras
das equipes de saude da familia necessdrias a implantaciio das agles @ metas do PMAQ-AB e na
melhoria & na estnAuracho da Atenclo Basica Municipal

Paragrato Gnico. O indice de rateio de cada cargo/funglo cu emprego previsto na

Anexn A serd rovisto por 8lo do Poder B pre que o ia dus g G d
a 60% do efetiy e bido pelo municipio,

ArL B* Revoy disposipbes em #std |2 entra em viger na date de sua
publicagiio.

Gabinete da Prefeita de Pajed da Piaul, 21 de Junho de 2018

esliaun et Sea™

Profeita de PajeG do Piaui

ANEXO |
ESF E ATENCAO BASICA
CATEGORIA PERECENTUAL
COORDENADOR (A) ATENCAD BASICA 2,00
MEDICO 11,00
ENFERMEIRQ {A) P5F 24,00
ENFERMEIRO[A} POSTO 8,00
TECNICO (AJENFERMAGEM PSF 12,00]
TEC ENFERMAGEM POSTOS 12,00
ACS/ACE 28.00]
OPERADOR DE SISTEMA 3,00
TOTAL 100,00
EQUIPE SAUDE BUCAL
CATEGORIA PERECENTUAL
COORDENADORA 25,00/
CIRURGIAQ DENTISTA 45,00
TECNICC DE SAUDE BUCAL 30,00
TOTAL 100,00|
NASF
CATEGORIA PERECENTUAL
COORDENADOR (A) 20,00
PSICOLOGO 20,00
NUTRICIONISTA 20,00
EDUCADOR FISICO 20,00|
FISIOTERAPEUTA 20,00
TOTAL 100,00
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e i ek Gabinete da Prefeita

AVISO DE PUBLICAGAO DE EXTRATO DE CONTRATON®0047/2018

REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO:0.100.000.113/2018.

FUNDAMENTO: EDITAL @ anexos da CHAMADA PUBICA N%001/2018 elel n® 8.66893 e suas
ateraghes posteriores.

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO N*:04772018, firmedo entre o Municipiode Pajaido Pisul-
Pi, CN.P.J N*:01,612.602/0001-62, com sede na Av. Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro, Pajed do
Piaul+PY, ¢ de outro ladoSra. Zidemar Tommes Da Sliva, agricuitors, potadora do R.G N°: 30.981.053-
XE C.P.F N*; 251 B42.898-22, domicliada na localidade Assentamento Brejinho in o-25 b-zona rural
de Pajedi do Piaui.

OBJETO: Aquisiclio da gdneros alimenticios da Agricuturs Familiar @ do Empreandedor Famiiiar
Rural, para o atendimento a0 Programa Nacional de Alimentacho EscolarfPNAE, destinado Ros
aiunos da rede municipal de ensino de Pajed do Piaul,

FONTE DE RECURSOS: PROPRICS E PROG, ALIMENTAGAO ESCOLAR-PNAE: UNIDADE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS 19.99500 (dezencwe mil @ novecenios @ novente @ cinco
regis)

DATA DA ASSINATURA: 25.06.2018,
VIGENCIA:31 da dezambro de 2018.

SIGNATARIOS: Polo CONTRATANTE, & Exma. Sta, Sobastiana Visira, de Carvalho, Profelta to
Pajod do Pigul-Pl. PelaCONTRATADA, a Sra. Zildemar Torres Da Silva, agricultora, portadora do R.G
N 30.981.053-X E C.P.F N". 251 882.808-22.

Sebastiana Vieira de Carvalho
Profeita de Pajed do Pisul-Ml
PijEij ESTADO DO PIAUl )
.ﬁﬂﬁ;, PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEL DO PIAUI-PI
v s o Gabinete da Prefeita

AVISO DE PUBLICAGAO DE EXTRATO DE CONTRATO N*: 004812018

REFERENCIA: PROCESSQ ADMINIS TRATIVO:001.0000238/2018.

FUNDAMENTO: EDITAL & anexos da CHAMADA PUBICA N°001/2018 slei n® 8.66683 & suss
sharagbes posteriores.

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO N*0048/2018, firmado entre o Municipiode Pajeddo
Piaul-P1, C.NP.J N*% 01.612.602/0001-62, com sade na Av. Maria Ribeiro Antunes, sin, Centro, Pajeu
do Piaul-Pl, © de outro ladoSra. Maria Das Mercedes Marques Franca, agricultora, portadora do R.G

N*: 674 524 SSP/PI o C.P.F N*: 320.021,303-53, domiclilada na localidace Assentamanto Fetoria B-
z0ng-, zond rurel de Pajed do Piaul.

OBJETO: Aquisiclio de génaros alimenticios da Agriculture Famillar @ do Empreendedor Familiar
Rural, pare o atendimento ao Programe Nacional de Alimentacio EscolarPNAE, destinado aos
akunos db rede municipal de ensino de Pajel do Piaul,

FONTE DE RECURSOS: PROPRIOS E PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR-PNAE: UNIDADE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 10,895,00 (dazancwo mil @ novecentos o novents @ oinco
reals)

DATA DA ASSINATURA:25.06.2018.
VIGENCIA: 31 da dezambro da 2018,

SIGNATARIOS: Pelo CONTRATANTE, a Exma. Sra. Sebastiens Vierra, de Carvalho, Prefeiia de
Pajed do Piaui-Pl. PelaCONTRATADA, a Sra. Maria Das Marcedes Marquas Franca, egricullors,
portadora do R.G N*: 574 524 SSP#I o C.P.F N*:320.021.303-53,

Sabastiana Vieira da Carvalho
Prafeita de Pajed do Plaui-Pi
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