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L0 PREFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE - PI
NIRA Av. Joagquim Amancio, s/n - centro — CEP; 64.785-000
[Lias) Dirceu Arcoverde - PI CNPJ: 07.102.106/0001-45

PORTARIA N°084/2014  Dirceu Arcoverde (Pl), 20 de Outubro de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE, Estado do Piaui, no uso de suas atri-
buigbes legais e de conformidade com a Lei Orgénica do municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANACELIA DE OLIVEIRA GOMES, CPF N° 067.396.424-86 para o Cargo de
SECRETARIA ESCOLAR, na Unidade Escolar Municipal em SALGADA no Municipio de Dirceu
Arcoverde.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a 03 de fevereiro
de 2014.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dirceu Arcoverde (Pl), 20 de outubro de 2014.

CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE - PI
Av. Joaquim Amancio, s/n — centro — CEP: 64.785-000
Dirceu Arcoverde - PI CNPJ: 07.102.106/0001-45
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PORTARIA N°084 /2014 Dirceu Arcoverde (Pl), 20 de outubro de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIRCEU ARCOVERDE, Estado do Piaui, no uso de suas atri-
buicbes legais e de conformidade com a Lei Organica do municipio.

RESOLVE:

Art. 1°, Nomear FRANCELINA DE OLIVEIRA GOMES, CPF N° 052.622.263-88 para o Cargo
de SECRETARIA ESCOLAR, na Unidade Escolar Municipal em SALGADA no Municipio de
Dirceu Arcoverde.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a 03 de fevereiro
de 2014,

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dirceu Arcoverde (P1), 20 de outubro de 2014.

CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO ,&
ESTADO DO PIAUI H rié“'ﬂ 0

Comissédo Permanente de Licitagdo
INoasa terma, nossc orgulhol

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 006/2014

A Comisséo Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Floriano — PI, torna
publico e para conhecimento dos interessados, que apds exame dos documentos
constantes nos envelopes n® 02 - Habilitacdo apresentados pelas empresas
participantes do Pregdo Presencial SRP n® 006/2014, destinado ao REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATAQ:S.O DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, ALIMENTAGAO ENTERAL E AFINS,
OBJETIVANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DOS PROGRAMAS DE ATENCF\O
BASICA, MEDIA E ALTA-COMPLEXIDADE E DO COMPONENTE DE
DISPENSA(,‘AO DE MEDICAMENTOS EXCEPCIONAIS DO MUNICIPIO DE
FLORIANO-PI, obedecido o critério de julgamento prescrito no Edital, chegou-se ao
seguinte resultado: Empresa Inabilitada: Remac Odontomédica Hospitalar Ltda, por
ndo atender as exigéncias do item 8.1.12 do edital. Empresas Habilitadas: 1) R. O.
Carvalho do Nascimento — EPP; 2) Dimens&o Distribuidora de Medicamentos Ltda;
3) Distrimed Comercio Representagdes Ltda — EPP; e, Droga Rocha Distribuidora de
Medicamentos Ltda — EPP, sendo declaradas vencedoras no certame as empresas
habilitadas supracitadas. Abre-se o prazo recursal atendendo o art.4°, XVIII, da lei
10.520/02. A ata com as justificadas da decis@o e os demais documentos que
consubstanciaram a decisdo acima prolatada encontram-se a disposigdo das
empresas interessadas no prédio deste érgdo, no horario normal de expediente,
contando a partir da data desta publicagdo.

Floriano (Pl), 19 de novembro de 2014.

Rogério de Moura Marques
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo

B0
Snecerona e ESTADO DO PIAUI
GUADALUPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE - PI

Lei N°. 449/2014
-

“Cria o Componenic Mumcipal do Programa dc
Melhoria do Acesso e Qualulade na Atengio Basica
- PMAQ-AB/Municipal.

financeiro de desempenho

na forma de incentivo

O Prefeito Municipal de Guadalupe. Estado do Piaui Iaz saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei -

Art. 1° - Fica criado o componente municipal do Programa v Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atengdo Béasica do Ministério da Saade - PMNAGC \B/Municipal. na forma
de incentivo financeiro de desempenho pago ao coordenador/apoiador, profissionais da
Estratégia de Saide da Familia (ESF). Equipe de Saide Bucal (1:SB) e Nucleo de Apoio
4 SatGde da Familia (NASF), com recursos financeiros Federin: advindos do Programa
Macional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengiio 1haaca (PMAQ-AB).

Art. 2° - O pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal, esta
P de recursos financeiros do PMAQ A3 do MS/DAB, para o
municipioc de Guadalupe/PI,
AB/Municipal condicionada a continuidude do repasse linancciro Federal do PMAQ-
AB do MS/DAB - Ministério da Saide.

i, q

cor wmdo ao

ficando a existéncia e manutengo do PMAQ-

Pardigrafo Unico — Somente farfio jus a incentivo financciro de desempenho do
PMAQ-AB, conforme Anexo Unico desta lei.
comprovadamente. com carga horéria de 40(quarenta) horas scimanais.

os servidores que trabalharem.

Art. 3° - Para aderir a0 PMAQ/AB, as equipes de salide ¢ o yostor municipal deverfio
assinar Termo de Compromisso do PMAQ-AB homologado v Portaria do Ministério
da Saude. conlorme ag regras da Portania n® 1634, de 19 do julho de 2011, ¢ Manual
Instrutivo PMAOM(ﬁ :

-

(Continua na proxima pdgina)
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PARAGRAFO UNICO: As informagdes acerca da adesao o Municipio devem ser
encaminhadas ao Corig€lho Municipal de Saide para fins dv «onhecimento.

Art. 4° - Os profissionais das ESF - Estratégias de Sadule i amilia. ESB - Equipe de
Saide Bucal, NASF,Apoiador/Coordenador. receberfio o incentivo descrito no art. 1°
desta Lei, de acordo com as metas contratualizadas em conlormidade com a avaliaglio
externa realizada de acordo com as normas do Ministério di “ande.

Art. 5° - Sera criada a Comissio do PMAQ/AB. compusta por (‘]7 (sete) membros. a
qual serd responsédvel pelo acompanhamento do repasse lu$ recursos financeiros e
tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei. sem 6nus aos cofres pablicos para o
exercicio da fungfio € cumprimento dos indicadores.

§ 1° - Os membros citados no Caput deste artigo podeinn ser escolhidos conforme
critérios abaixo e nomeados através de portaria, dentre:

I - 03 (trés) Membros representantes da Secretaria de Said. . sendo pelo menos 01 (um)
da Coordenagiio da Atengio Bésica, conk dor das Polinvas da Atenglio Basica, 01
(um) do setor administrativo ligado as finangas da Secretaria Municipal de Saide e 01

(um) assessor juridico, nomeados pelo chefe do Poder Exceuntivo:

II - 01 (um) Representante do Consclho Municipal de Soonude - CMS, indicado pelo
Conselho;

I - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro. médiv o da ESF ou profissional do
NASF) indicado pelas equipes:

IV - 01 (um) membro de nfvel médio (Técnico de Enlvimagem ou ACS - Agente

Comunitirio de Sai SB - Auxiliar de Saide Bucal v I'SB - Técnico de Saude
Bucal) indicado p€las eqyipes:

V - 01 (um) membro das Equipes de Saide Bucal (Cirurgian Dentista) indicado pelas
.
equipes. L

§ 2° - Os membros da Comissdo deverdio avaliar os indiciulores, trimestralmente. para

viabilizar a confirmago do repasse do incentivo.

Art. 6° - A distribuigfio do incentivo financeiro de desempenho serd realizada entre os
profissionais, conforme tabela em ancxo, por equipe. i porcentagem de até 70%
(setenta por cento). sobre o valor recebido por equipe a titulo do indicador apurado na
avaliagfo externa. 7

§ 1° - As equipes que nfio mantiverem a adesfio ao PMAQ A\13 nas condigdes descritas
no Art. 3% nio receberfio incentivo de desempenho. dentro (v iespectivo ciclo.

§ 2° - No serd devido o incentivo financeiro de desempenho para as equipes que
obtiverem desempenho insatisfatério ¢ a equipe fica condicinnada & obrigatoriedade de
celebrar um Termo de Ajuste, devendo os valores destinads as estas equipes serem
utilizados na qualifica¢io das equipes e melhoria de atendimenio.

§ 3° - O incentivo de desempenho sera repassado mensalmwnle. cujo pagamento sera
efetuado no més subsequente, de acordo com o efetivo repass do Ministério da Saidc.
responsdvel pela classificag@io de desempenho das equipes.

§ 4° - Sera investido 30% (trinta por cento) do recurso fininceiro do PMAQ/AB para
estruturagfio e custeio da Atengio Bésica do Municipio de Gunlalupe.

Art. 7° - O servidor nfio terd direito a receber o incentivo hnanceiro de desempenho
quando:

I - for i ciéncia no cumprimento de metas das respectivas fungdes.
mesmo apés g/Avali Externa do Ministério da Satide:

II - os servidores afasthdos. em gozo de licenga. ou. gue © ausentarem do servigo
publico, independentemente do motivo. exceto licenga para 1nnamento de satde de até
15 (quinze) dias. ndio fardio jus ao recebimento do inceintivo referente a0 més da

auséncia.

III — O servidor que faltar 05(cinco) dias por més 80 servico ou ausentar-se do servigo
sem a devida justificativa ao superior imediato concretizand. Lilia.
.

Pardgrafo tinico — Na hipétese de que trata o inciso | Jd Art. 7°, constatada a
insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas Tun, oes. o valor que caberia ao
scrvidor. passa imediatamente a integrar & parecta que cabe a Unidade de Sadade.
devendo ser ulilizada exclusivamente para investimento ¢ cisilvio da Atengio Basica do
municipio de Guadalupe.

Ari. 8° - O incentivo financeiro d¢ desempenho esta e mculado do reajuste dos
vencimentos dos servidores. uma vez que tem fins indenizorios ou compensatérios.
nfio sendo incorpordveis a remuneragfio em hipétese alguma. nilo podendo, portanto, ser
utilizado como base de célculo pamn outras vantapens. nem mesmo para fins
previdencidrios.

Art. 9° - Os resultados das andlises realizadas pela Connsdo do PMAQ/AB seriio
encaminhados & Secretaria Municipal de Satde, ¢ posleriormente, & Secretaria

Municipal de Planejamento e (Gestdo parn adogiio das medidae cabiveis.

Art. 10° - Serd pago o valor rctroalivo do incentive linancciro do PMAQ-AB
Municipal, que se encontra depositado em conta especifica. v (ual serd pago até o limite
da disponibilidade financeira e de acordo com a tabela em anc.o.

Art. 11° - s omissos nesta lci. serdo apreciados pela « 'omissio do PMAQ/AB.
com nas dirgtrizes disposto no art. 4°.

Art. 12° - A presente Lei serd regulamentada por decreto.
-

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagi. revogadas as disposigdes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guadalupe. Estude do Piaui. em quatorze de
novembro de dois mil e quatorze.

Wallem Rodrigues Mousinho F
Prefeito Municipal de Guadalupe

Sancionada, Publicada e Registrada, a presente Lci v quatorze de novembro
de dois mil e quatorze

Djaci Alv
Secretédrio Municipal de Plagiejamento e Civstio

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO0 UNICO

CATEGORIA DESEMPENHO DESEMPENHO DESEMPENHO
PROFISSIONAL REGULAR BOM EXCELENTE
ENFERMEIRO R$ 200,00 R$ 600,00 R$ 1.000,00
o MEDICO RS 183,40 R$ 550,00 R$ 917,00
DENTISTA R$ 183,40 _ R$ 550,00 R$ 917,00
_COORDENADOR/APOIADOR _ R$ 183,40 R$ 550.00 R$917,00
_ _TEC. DE ENFERMAGEM RS 55,00 R$ 275,00 R$ 458,00
_ _AUX.DEENFERMAGEM _ RS5500 R$ 275,00 RS 458,00
TEC. DE SAUDE BUCAL RS 55,00 R$ 275.00 R% 458,00
AUIX. DE CORSULTORIO DENTARIO RS 55,00 R§ 275,00 RS 38,00
| AGENTECOMUNITARIODESACDE RS 43,60 R$ 218.00 R$ 263,00
_AUX.ADMINISTRATIVO __ R$24,00 RS 120,00 R$ 200,00
AUX,DE SERVICOS GERAIS RS 12,00 RS60.00 RS 10000
_ PROFISSIONAIS NASF R§ 117,00 RS 351,00 RS 5¥5,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAU
Ipiranga do Piaui CNPJ N° 06.553.747/0001-53 unicef
e —— Praga Rosa Cortez, s/in, Centro - CEP: 64.840-000 - Ipiranga do Piaul - P1. Tricampeso

E-mail: pmipiranga@ig.com.br - Fone (0xx89) 3440-1250/1022

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2014
Processo Administrativo n® 068/2014

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos elefrdnicos para Secretaria Municipal de Educagdo de
Ipiranga do Piaui-Pl. FONTE DE RECURSOS: Convenio do FNDE. DO EDITAL: Poderd ser
adquirido por qualquer empresa interessada, no Setor de Licitagdio. Obs: trazer consigo 01 CD ou
01 pen-drive para copia. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS E DE
DOCUMENTAGAO: As 09:00 h do dia 03/12/2014. LOCAL DOS EVENTOS, RETIRADA DO
EDITAL E INFORMAGOES: Setor de Licitagdo, na Praga Rosa Cortez, s/n - Centro — Fone: (89)-
3440-1250.

Ipiranga do Piaui-Pl, 20 de novembro de 2014.

Francisco Gilson dos Sant

Pregoeiro

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
CNPJ/MF: 01.612.581/0001-85
Avenida Martins Ribeiro n.2 229 - Centro
Ilha Grande / Piaui

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N2 087/2014

Procedimento: Inexigibilidade

Objeto: Contratagdo de empresa para realizar shows musicais com as bandas Forré
Candrios do Reino, Forré Du Moral e Banda Xé Pop nos dias 14, 15 e 16 de novembro
de 2014, no IX Festival do Caranguejo do municipio de Ilha Grande — PI.
FundamentagZo: Art. 25, inciso lll, da Lei 8.666/93.

Contratante: Municipio de Ilha Grande (PI).

Contratado: T. M. DE AGUIAR MELO - ME

Valor Global: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

Prazo de vigéncia: 04 (quatro) meses.

Data da Assinatura: 13 de novembro de 2014.

Signatarios: Herbert de Moraes e Silva, pelo Municipio de Ilha Grande/P| e a empresa
T. M. DE AGUIAR MELO — ME.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO
“TRABALHANDO PARA TODOS”

Portaria n° 044/2014 Jardim do Mulato (PI), 07 de novembro de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO.,
Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR o Sr. EDSON FERREIRA RIBEIRO, RG
1.911.781 SSP/PI e CPF 825.823.433-15, das funcgdes do cargo em
comissfio de Chefe de Divisdo de Agricultura e Pecudria da Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos da
Municipio de JARDIM DO MULATO — PI.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim do Mulato-PI, em 07 de novembro de
2014.

Airton José da Costa Veloso
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO
“TRABALHANDO PARA TODOS™

BN,

Portaria n°® 045/2014 Jardim do Mulato (PI), 07 de novembro de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO,
Estado do Piauf, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Orgéinica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR a Sr.* FRANCISCA PEREIRA DA CUNHA RG
2.169.574 SSP/P1 ¢ CPF 966.914.173-72, para exercer O cargo em
comissio de diretora do departamento de Pesca, Aquicultura e Turismo da
Secretaria Municipal de Pesca, Desenvolvimento Rural, Aquicultura e
Turismo do Municipio de JARDIM DO MULATO — PIL

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim do Mulato-PI, em 07 de novembro de
2014,

Airton José da Costa Veloso
Prefeito Municipal
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