
ANO V - EDIÇÃO MXCVII - TERESINA (PI), TERÇA-FEIRA, 4 DE NOVEMBRO DE 2025 25

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

EST DO DO PIA 1 
PREFEIT R M Nl I P L DE MAR OS PARE TE 
Praça Dyn10 Pire.s Ferreira, 261, entro - EP: 64845--000 
Fone: (089) 3541-1277 PJ : 06.554. 133/000 1-96 

ltansporte esoolar dentro do veiculo , evitando sih.1ações de risoo; Fa:ter a 
checagem de anttada , vêrlíicando a presença dos educandos a controlar a saída 
destes: E vitar que os esludantes usuários do tran sporte escolar sejam 
transportados em local Inadequado; Acompanhar os estudantes usuários do 
transporte escolar na travessia das pistas, nas un idades escolares: Auxiliar na 
colocaÇào de cinto de segurança e fisca lizar sua. correta utiliz.aÇào; Garantir que 
os estudan tes usuérios do 1tansporte escolar desembarquem apenas na escola 
ou no ponto de referência mais próximo da residência , exceto quando houver 
autorização expressa por escrito dos pais ou responsáveis; Fazer o 
acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residêncía ... escola e vice• 
vetsa; Supervisionar a limpeza, organi :taçâo e as condiçOes do veicu lo; 
Encaminhar à Unidade Esoolar os materiais que por ventura tenham sido 
esquecidos no veiculo: Responsabili:,ar-se na aplicação dos termos de 
advertêncialocorrência verbal escrita : Informar aos órgãos gestores do transporte 
escolar Municipal , qualquer Irregularidade ocorrida no percurso en tre a resid ê ncia 
e a escore e vice-versa; Apresentar relatórios â Secretâria Municipal de 
Educação, sobre ocorrências de situaçoes irregu lares; Orientar os alunos: sobre 
regras e procedimentos do transporte escolar, cumprimento de horários; controlar 
a utilização do transporte para aU vidades no contra turno ou salda de campo, 
orientando e registrando e ntrada e salda dos mesmos. preservar o patrimônio 
püblico; Au)(ilia r no monitoramento no portão das Unidades Escolares para o 
correto embarque e desemt>arque dos estudantes; Em caso de ausência do 
educando durante o retomo, deveré comunicar o fato aos órgêos gestores do 
transporte escolar público municipal e díreção escolar. lmediatamenlB, sendo que 
a este caberá as providências necessérias. Em situações em que o trajeto tiver de 
ser interrompido, o monitor escolar deverá permanecer ju nto ao grupo de 
educandos. zelando por sua integridade e segurança, 

Condições de trabalho: 
a) Horário de trabalho: 40 horas semanais . 

Requisitos pera preenchimento do cargo : 
a) Idade; m lnima de 18 anos; 
b) Requisito mín imo para Ingresso: aprovaçêo em ooncurso publico e d iploma de 
nível médio completo. 

Categoria Funcional ; PROFESSOR DE PR IMEIRO CICLO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

Area de aruação: E ducação In fanti l e ensino fundamen tal - primeiro ciclo/ anos 
in iciais 

Quantidade de Cargos: 75 

Padrão de Vencimentos: R$ 2 .777,1 2 

Atribuições: 
DESCRIÇÃO SUMÁRlA; 
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participar da e laboração da proposta pedagógica da unidade de ensino em que 
atua. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica da 
unidade de ensino. zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias 
de recuperação para os alunos de menor rendimento , ministrar os dias letivos e 
horas-aula estabelecidos em Lei, participar in tegralmente dos perlodos dedicados 
ao planejamento. é avaliaç.êo e ao desenvolvimento profissional na Unidade de 
Ensino e/ou no Centro de Formação da Rede d e Ensino do Municlpio , perticipar 
das atividades de articulação da Unidade de Ensino com as famflias e a 
comunidade 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 
planejar e ministrar a ulas e atividades afins. para alunos da educação infantil ao 
ensino fundamenta l, e lat>orando e aplicando testes. estat>eiecendo taralas para 
os alunos. se lecionando o ma teria l d idático a ser empregado no ensino, em 
conformidade com os programas estabelecidos; participar da e laboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; elaborar e eu mprlr o pleno de 
trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; zelar 
pela aprendizagem dos alunos: estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; colaborar com 
as atividades de articulação da escola com as famlllas e a comunidade:- ministrar 
aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho; elaborar e aplicar 
testes. provas & outros métodos usuais de avaliação; estabelecer tarefas 
Individuais e em gn,po; selecionar e/ ou confeccionar o mate ria l d idático. a ser 
utilizado no ensino; registrar no diário de classe ou equivalente és notas e as 
lreqG ências dos alunos. bem como as aUvldades dldéUco-pedagógicas 
desenvolvidas; participar de curso de a tualização e/ou aperfeiçoamento am sua 
área de aluação; exeeuiar outras atribuições compatlvels com a nature:ta do 
cargo, mediante determlnaçêo superior. 

Condições de trabalho : 
a) Horério de traba lho; 20 horas semanais . 
b) Outras: o profissional terá direito ao horá rio pedagógico , na forma da Lei n º 
11 . 738/2008. 

Requisitos para preenchimento do cargo: 
a) Idade: m inima de 18 anos: 
b) R equisito mínimo para Ingresso : aprovação e m concurso público e diploma de 
nlvel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia . 

Categoria Funcional : PROFESSOR D E SEGUNDO CICLO DO E NSINO 
FUNDAMENTAL 

Area de atuação: Ensino Fundamental - segundo ciclo/ anos finais 

Quantidade de Cargos: 45 

Padrão de Veneimenlos: RS 2.777,12 

Atribu ições: 
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DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 
participar da elaboração da proposta pedagógica da unidade de ensino em que 
atua. elaborar e cumprir p lano de trabalho. segu ndo a proposia pedagógica da 
unidade de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos. estabelecer estratégias 
de recuperação para os alunos de menor rendimento. min istrar os dias letivos e 
horas-aula eslabelecidos em Lei, participar i ntegra lmente dos perlodos dedicados 
ao p lanejamento , à avaliação e ao desenvolvimento profissional na Unidade de 
Ensino e/ou no Centro de Formaçã o da Rede de Ensino do Municíp io. participar 
das etividades de articulação da Unidade de Ensino oom as famílias e a 
comunidade 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 
planejar e ministrar aulas e atividades afins , para alunos do ensino fundamental , 
elaborando e aplicando testes, esiabelecendo tarefas para os alunos, 
selecionando o material dldáUco a ser empregado no ensino. em conformidade 
com os programas eslabelecidos; participar da elaboraçêo da proposta 
pedagógica do eslabelecimento de ensino; e laborar e cumprir o plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica do eslabelecimento de ensino; zelar pela 
aprendi:i:agemdos alunos; eslabelecer estratégias de recuperação para os alunos 
de menor rendimento: colaborar com as atividades de articu lação da escola com 
as famílias e a comunidade;- ministrar au las e atividades de class.e , observando o 
plano de trabalho; elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de 
ava liação; estabe lecer tarefas individuais e e m grupo; selecionar e/ ou 
confeccionar o materia l dldátioo, a ser utilizado no ensino; registrar no d iário de 
classe ou equ iva len te às notas e as freqüências dos alunos, bem como as 
atividades didático-pedagógicas desenvolvidas; participar de curso de atualização 
e/ou aperfeiçoamento em sua érea de atuação; execuiar outras atribuições 
compatíve is com a natureza do cargo, mediante determinação superior. 

Condições de trabalho: 
a) Horério de trabalho: 20 horas semanais. 
b) Outras: o profissional terá direlto ao horário pedagógioo, na forma da Lei n • 
11 .738/2008. 

Requisitos para preenchimen to do cargo: 
a) Idade: mlnlma de 18 anos: 
b) Requ isito mlnlmo para ingresso: aprovação em ooncurso públloo e diploma de 
nlvel superior de Licenciatura Plena em Letras Português, Letras lng les , 
Matemétlca, Ensino Religioso, Geografia , H istoria , Cienclas ou B iologia, Arte e 
Educação F isica• , conforme a disciplina de atuação exigida no edital. em 
confonnidade com a necessidade da rede pública mun icipal de ensino . 
• Ao professor de educação f ísica sera exigido, a lém da licenciatura o registro no 
conselho profissional compelente. 
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GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 01 39/2025 Marcos P anm to (PI), 03 do novombro do 2025. 

Dispõe sobre a nom eação de Diretor Escolar d a Rede 

M unlclp a • de Ensino d e M arcos Parente (PI). 

o PREFEITO DO MUNICIP IO DE MARC OS PA RENTE, Eslado do Plaul, no 

uso de suas a1ribulções tegals e considerando o disposto na Lol Mun icipal n8 273/20·22 , 

na L ai Fé'C:IGr'al n º 14.11 3/2020 , é no E dital S E M E D n,. 002/2025. quê trata da Chamada 

pUblica para seleção meritocrética para o desempenho do cargo dê Diretor Escolar, 

RESO L VE: 

Art. 1°. Nomaar a Sra . A.na Fra nc isca d Et Sousa SIiva , in-6,Cnla no CPF n° 008. 104.453-

44, qualificada no processo seletivo m e rltocrético regído pelo Edital SEMED nº 00212025. 

para ex;ercer o cargo de Diretora EtJ.colar da Creche M 1;11'1\lçl.p D ias dos Santos. sttvada 

à Ruai Tiradentes, S/Nº, Centro, neste Munlcí~o de Marcos Parente (PI). 

Art. :24'. A nomeação tem validade até a realizaÇão de nova chamada pllblica. contorme 

previsto no Edilal SEMEO n11 002/2025. 

Art. 3"'. A jornada de trabalho, remuneração e gralificação observarão a legislação 

municipal vigente. 

Art. 4 8 . Esta Portaria entra @m vigor na data d@ sua publicação. revogadas as disposições 

em contrário, especificamente a Portaria n .• 012312025. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente. Estado do Piauí, em 03 de novembro 

de 2025. 

G ed ls.on A lvies. Rodrlgue~ 

Prefeito Municipal de Marcos Parente 

R E GIST R E-S E, PUBLIQUE -S E E CUMPRA-SE. 
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