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Estado do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

DE 11 DE JANEIRO DE 2010.

LEI N°711/2010

Dispoe sobre o Plano de Cargos Carreira, Vencimento e
R cdo dos Profissionais do Magistério Piblico do Municipio
de Inhuma Estado do Piaui e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUL Fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragio dos
Profissionais do Magistério Pablico do Municipio de Inhuma, Estado do Piaui, observando os
principios legais e constitucionais que regem a Administragao Publica.

/
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, consederar-se-a;:
L Cargo pablico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades cometidas a um
servidor piblico;
I Servidot piblico & a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico:

II. Emprego publico ¢ posto de trabalho ocupado por servidor celetista;

IIL. Classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

IV. Carreira é o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

V. Quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos efetivos e fungdes de confianga integrantes da
rede municipal de ensino;

VL. Professor ¢ o servidor publico com fungdes de magistério:

VII. cargo técnico é o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu
desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fungdes que desempenha;

VIII. Magistério € o 1l de profissi is do magistério, ocupante de emprege de professor
exercendo a docéncia e fungdes de suporte pedagogico a docéncia, isto &, diregdo ou
administra¢do, plangjamento, inspeg#io, supervis#o, ori o € coord d ionais .
no ambito do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da educagdo;

IX. Area de atuaglio refere-se a etapa da Educagdio Basica em que o professor desenvolve suas
fungdes;

X. Horas-aulas corresponde a toda ¢ qualquer atividade programada com freqiiéncia exigivel e
efetiva orientagdio por professor habilitado, realizada em sala de aula ou em outro local,
adequado ao processo de ensino e aprendizagem;

XI. Horas-atividades siio as horas destinadas a programagio e preparagiio do trabalho didatico, a
colaboragio com as atividades de diregfio- e administragdo da escola, ao aperfeigoamento
profissional ¢ a articulag@io com a comunidade:

XII. Nivel ou réncia de i ¢ a posigao distinta na faixa salarial, identificada por
algarismo romano de [ a VII.

Art. 3° - O regime juridico dos Profissionais do magistério piblico do municipio de Inhuma,
Estado do Piaui, é o vigente para os servidores em geral do municipio, observadas as disposi¢cdes
especificas nesta Lei.

Pardgrafo Unico - O Plano de Cargos, Carreira, Vencimento e Remuneragdio dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Inhuma ¢ constituido dos seguinte Anexos:.

1— Anexo I — Tabela Salarial; = /"
II — Anexo I — Tabela de GratificagSes;
III — Anexo Il — Descrigdes e Especifica¢io dos Cargos.

vy

TITULO II
DA CARREIRA
CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO.

Art. 4° - A carreira dos profissionais do magistério municipal tem como principios
fundamentais:
Habilitag#o profissional exigida para o exercicio do magistério através da comprovagéo
da titulagéo especifica;

II. Profissionalizagfo do pessoal do magistério através da implementagdo de condigdes e
meios que assegurem a formagdo e o desenvolvimento profissional, a valorizagio e a
concentragdio de seus préprios esforgos no campo da educagio;

III. Remuneragio condigna pelo estabelecimento do piso nacional salarial profissional:

IV. Progressio fi | e salarial b da na titulaglo e avaliagdo;

V. Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim:

V1. Gestio democritica do ensino piblico, na forma artigo 14 da Lei Federal n° 9.394/96;

VII. Garantia de padro de qualidade do ensino;
VIIL. lgualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos:

IX. Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, na forma do artigo 37, inciso 11, da CF/88.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais do magistério é constituido de professor,
diretor ou administrador lar, planejador, inspetor, supervisor. orientador e coordenador
educacional, cujos a qualificagdo consignada no artigo 4° desta Lei, nos moldes

P po
previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 6° - As fungdes de confianga de diretor de unidade escolar séio criadas por lei especifica,
em conformidade com inciso X do artigo 5° da Resolugdo n° 02, de 28 de maio de 2009 e a Lei
Orghnica Municipal, considerando-se ainda as necessidades da rede municipal e:

I - niimero de salas de aula;

II - grau de ensino ministrado:

III - namero de turnos.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - O ingresso de profissionais do n
provas de e titulos.

gistério far-se-4 mediante concurso piblico de

_Art. 8° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério é acessivel aos brasileiros
ou equiparados e o ingresso dar-se-a4 com o vencimento inicial da carreira, atendidos os pré-requisitos
de qualificacdo ¢ de idade minima de 18 (dezoito) anos.

) ).\rl. 9° - As normas especificas para realizagdo do concurso, para provimento de cargos do
magistério, serfio aprovadas no edital do concurso, observando a legislagéo pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observando os
seguintes fatores:

I - pontualidade;

II - assiduidade;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

'V - responsabilidade:

VI - disciplina;

VII - eficiéncia.

) § 1° - A avaliagdo de desempenho e os demais requisitos do estdgio probatério serfio aferidos
em instrumento préprio, por uma comissfo instituida para esse fim, nos termos de regulamento do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° - E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos os atos de
instrug@io do procedimento que tenha por objetivo a avaliagfio de seu desempenho.

Art. 11 - A homologagdo do estagio probatério pelo Poder Executivo Municipal observara o
prazo de 04 (quatro) meses antes do final de seu periodo, dando-se ciéncia ao titular do cargo de
profissional do magistério.

Art. 12 - O profissional do magistério municipal concursado néo aprovado no estagio
probatério serd exonerado e, se estével, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 13 - O ocupante de emprego de magistério em estagio probatério podera exercer qualquer
uma das fungdes de suporte pedagégico direto a docéncia.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 14 - Estabilidade é a garantia constitucional que enseja a permanéncia do concursado
nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido o periodo compreendido para
realizag@io do estdgio probatorio.

Art. 15 - O servidor estivel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
Jjulgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 16 - Habilitado exclusivamente por concurso piblico para cargo efetivo, o profissional do
magistério adquirird estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio. -

Art. 17 - Como condigfio para a aquisicio da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagiio de
desempenho.

TiTULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18-0 d olvimento fi | dos profissionais em educagdo bésica do municipio
dar-se-4 através da progressao funcional e salarial.

Art. 19 - Progressiio é a evolug@io do profissional do magistério sob a forma de progresséo
funcional, em fungfio da qualificagfio e da avaliaglio do seu desempenho.

SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 - O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais do magistério
municipal ser4 de provas ou de provas e titulos, conforme disposto em edital.

§ 1° - O edital devera ser publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da
realizag#o das provas, do seguinte modo:

I - integralmente no Didrio Oficial dos Municipios;

II - resumidamente, em jornal de grande circulagdo.

§ 2° - As provas de conhecimento, didatica se houver, serdo disciplinadas pelo edital do
concurso, atendido os seguintes critérios:

1 - a nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o menor peso:

II - somente poderfio ser considerados titulos pertinentes e relevantes a 4rea de conhecimento
do cargo de magistério a ser provido;

III - a avaliagio de titulos cuja pontuaciio nfo excederd até 10 (dez) pontos do valor da
primeira prova, n¥o teré caréter eliminatério, sendo vedada a atribuigio de pontos pelo tempo de
servigo do servidor néio concursado, ou investido fora das hipéteses do art. 19, do ADCT, da
Constitui¢io Federal.

§ 3° - O resultado do concurso piblico, com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, devera ser publicado no Diério Oficial dos Municipios.

§ 4° - Os critérios de corregdo da prova de didatica serio objetivamente estabelecidos no edital
do concurso publico.

§ 5° - O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagdo em qualquer das
fases do concurso, sendo-lhe permitida a interposigéo de recurso.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 6° - Nd@o podem participar da Comissdo e ou Banca de concurso. as pessoas que tiverem
conjuge, companheiro, ou parente, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inscrito no concurso publico.

Art. 21 — Suprimido.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22 - A progressdo funcional é a evolugio automatica do profissional do magistério de sua
classe para outra do cargo que ocupa, em fungdo da qualificagdo ou titulagio exigida, nos termos do
art. 23, desta Lei.

Pardgrafo dnico - Na progressiio funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional do
magistério sera enquadrado no mesmo nivel alecan¢ado na classe anterior. -

Art. 23 - Para efeito da progressdo funcional, o cargo de professor é agrupado em classes.
compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitagdo ou titulagdo do profissional do
magistério.

§ 1° - O cargo de professor € constituido das seguintes classes:
I - Professor classe “A™: professor classe “A" ¢ o regularmente investido no cargo para cujo
provimento se exige habilitagdo especifica de segundo grau (magistério), obtido em 03 (trés)

séries;

-k II - Professor classe “B”: professor classe “B” é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura
plena;

III - Professor classe “C”: professor classe C é o que possui além da habilitagido de grau
superior (licenciatura plena), curso especifico de especializa¢io com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas na drea de educago;

IV - Professor classe “D: professor classe D ¢ o que possui além da habilitagéio de grau
superior (licenciatura plena), curso especifico de mestrado na area de educagédo.

SECAO III
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 24 - Progresséio Salarial ¢ a evolugdio do profissional do magistério de um nivel para
outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungio da avaliagio do penho e da participagdo
em cursos de atualizagiio ¢ aperfeigoamento.

§ 1° - Os niveis salariais sdo os indicados nps anexos I ¢ Il desta Lei, identificados pelos
algarismos romanos de 1 a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento).
incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progress#o salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro permanente
dos profissionais do magistério. )

#‘ Art. 25 - O pessoal do magistério terd direito 4 progressfic salarial, desde que satisfaga.
cumulativamente, os seguintes requisitos:
7 I - houver completado no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéngia; .
II - ter alcangado o conceito favorével nas avaliagdes de des¢mpenho do periodo;.

u III - ter participado de treinamento de atualizagio e aperfeicoamento na respectiva drea de
atuagdo, no periodo de 03 (trés) anos, em um total de cqrga hordria igual ou superior a 240 (duzentos &
quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatério de cursos de no minimo 20 horas/aula, com
certificaglio de instituigdes pblicas (MEC, UFPI, UESP], IFPletc.). * -

§ 1°- Os incisos Il ¢ 111, a que se refere o caput deste artigo, estdio disciplinados na segéio IV
deste capitulo. _

LS . § 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagio e aperfeicoamento, bem comeo, a ndo
realizagdo da avaliagdo pelo poder Piiblico Municipal garante aos profissionais do magistério deste
municipio a progress#o para cada intervalo de 05 (cinco) anos,

Art. 26 - O municipio deve proporcionar as condigdes necessdrias para que o servidor possa
se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso I1I do artigo anterior,

Art. 27 - O tempo de servigo em que o profissional do magistério se encontre afastado do
exercicio do cargo ndo serd computado para o periodo de que trata o inciso 1 do art. 25, desta Lei.
exceto nos casos considerados de efetivo exercicio na docéncia. -

Art. 28 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 29 - Perderd o direito a progressio salarial ¢ profissional do magistério que, no periodo
de 05 (cinco) anos a ser computado, tiver:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspenséo;

II — mais de 10 (dez) faltas ndo justificadas;

Art. 30 - As progressSes salariais, disciplinadas nos artigos 24 e 25. n#io poderéio ser
concedidas ao profissional do magistério quando posto 4 disposigiio de 6rgao ou entidade fora do
sistema de ensino deste municipio.

Art. 31 - O profissional do magistério ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel salarial, serd automaticamente promovido para o nivel imediatamente superior a que lhe
pertence.

SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 32 - A avaliag@io de d ho € o instr utilizado na aferi¢éio do desempenho do
profissional do magistério no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, ¢ deverd observar os principios ¢ regras estabelecidas nesta Lei vigente, bem
como critérios a ser fixados em lei ordindria especifica.

p & Cx £ 3 .

§ 1° Para garantia dos valores/da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos de
avaliagdo, fica autorizada a instituicdo de uma Comissio Central de Avaliagio com mandato de 02
(dois) anos, composta de forma paritéria por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, e
¥ dos profissi is do magistério deste municipio.

§ 2° - A comissdo de que trata o pardgrafo anterior serd composta de 04 (quatro) membros,
sendo 02 (dois) indicados pela SEMEC e 02 (dois) eleitos pelos profissionais do magistério deste
municipio, elegendo-se entre eles o Coordenador.

§ 3° Os processos de avaliagdo deverdo considerar dentre outros elementos de convicgdo,
registros, dados e informagdes prestadas pela chefia imediata dos profissionais do magistério e pelo
proprio avaliado,

§4 As avaliai;bes de desempenho deverdio ser realizadas a cada 03 (trés) anos.

Art. 33 - Na avaliag@io de desempenho serio adotados modelos que levardo em consideragdo o
projeto pedagégico do ensino municipal, a natureza das atividades desempenhadas pelo profissional
do magistério e as condigbes em que serio exercidas, observadas as seguintes caracieristicas
fundamentais:

4 I - objetividade, clareza e adequagiio dos processos ¢ instrumentos de avaliagdo ao conteido
ocupacional dos cargos;
II - periodicidade;

111 - comportamento observével do profissional do magistério;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagBio pelos profissionais do magistério;
V - conhecimento do servidor do magistério do resultado da avaliagdo;

VI - capacitagiio de avaliadores.

Art. 34 - Deverdo ser consideradas duas formas basicas de avaliagio de desempenho: -

I - avaliaglio de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou fungio dos
profissionais do magistério, levando-se em conta 0s seguintes critérios:

a) Assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;

b) Produtividade, eficiéncia ¢ qualidade dos servigos prestados;

¢) Concepglio de metas e objetivos estabelecidos;.

d) Administragdo do tempo;

e) Chefia ¢ lideranga, quando for o caso;

f) Cultura geral e profissional.

1I - Avaliaglo de caracteristicas relacionadas 4 formagdo, capacitagdo e profissionalizago dos
profissionais do magistério.

Art. 35 - A avaliagio de desempenho deverd servir também para a identificagdo de situagdes
de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o propésito de corrigir distor¢des
e necessidades de aperfeigoamento e capacitagio profissional.

Art. 36 - O pessoal investido nos cargos de profissionais do magistério deverd &eqﬁgnmr
programas de formagfio inicial e continuada em instituigio de ensino superior (IES), mediante
planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.

Pardgrafo Ginico - No regime de freqiiéncia aos cursos de aperfeigoamento profissional
continuado ndo seré aceita a simples alegagéo de doenga ou de outros motivos.

CAPITULO I1
DO EXERCicCIO

Art. 37 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico ou da fungo de
confianga.

Art. 38 - Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional do magistério terd o
seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de Educagdio ou equivalente, lotando-o
preferencialmente, em uma Unidade Escolar préxima a sua residéncia.

Art. 39 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contado da data da
posse. Findo o prazo e néo estando em exercicio o servidor sera exonerado.

§ 1° - Ao dirigente do érgdo ou entidade para onde foi designado o profissional do magistério
compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - Ao entrar em exercicio o profissional do magistério apresentard ao 6rgao competente os
elementos &rios ao seu > individual.

§3 - E obrigatério o registro da freqiiéncia do profissional do magistério na Unidade
Administrativa onde tem lotag#o, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4° - O inicio, a suspensdo, a interrupglio e o reinicio do exercicio serfo registrados no
assentamento individual do profissional do magistério.

Art, 40 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo de outros
previstos em legislagio especifica. os dias em que o ocupante de cargos da educaclo se afastar do
servigo, em virtude de:

I — férias;

II - casamento, até 08 (oito) dias, consecutivos;

III - luto por falecimento de cdnjuge, filho, enteado, pai, mée e irméios, aié¢ 08 (oito) dias,
consecutivos;

IV — nascimento de filho por, 05 (cinco) dias;

V - licenga, exceto quando ndio remt da;

VI — missdo ou treinamento de interesse da administrag#io, mediante autorizagéo;

VII - afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo, quando
necessario;

VIII - licenga para mandato classista em sindicato da categoria

CAPITULO LI
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 - A substituigio é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional do magistério para exercer, temporariamente, as fungdes de outro em suas faltas e
impedimentos.

Art. 42 - Poder ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional do magistério que se
afastar de suas fungBes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem legal, quando
esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 43 - A substituigio sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15
(quinze) dias, cabendo ao diretor da escola informar ao Secretario Municipal de Educagéio, ac qual
compete a tomada das providencias legais cabiveis.

L LY P

. Paragrafo dinico — Quando o afastamento nfio ultrapassar uma quinzena, fica o professor
obrigado quando do seu retorno, fazer a reposi¢#io presencial das aulas, por forga da Lei de Diretrizes
e Bases da Educaciio Nacional.

Art. 44 - Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de
cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omiss3o.
previamente designado pelo dirigente maximo do 6rgfo ou entidade.

§ 1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem preuulzo do cargo que ocupa
o exercicio do cargo ou fun¢io de direglio ou chefia e os de natureza esp I, nos afi
impedimentos legais ou regulamentares do titular ¢ na vacéincia do cargo, hupét.eses em que devera
optar pela remunerag8o de um deles no respectivo periodo.

§ 2° - O substituto faréd jus a retribui¢éio pelo exercicio do cargo ou fungdo ou chefia ou de
cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporgio dos dias de efetiva substituigiio que excederem o
referido periodo.

Art. 45 - A substituicdo terd sempre cardter temporério.
CAPITULO IV
DA CEDENCIA
Art. 46 A cedencm é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor ou
do

pr ério, corn ou sem &nus para o 6rgdo de origem, a
dlsposmio de entidade ou 6rgdo da admlmstracao publica federal, estadual ou municipal.

Pardgrafo unico - A cedéncia sera sem 6nus para o 6rgdo de origem, quando o professor ou
especialista e demais profissionais do magistério for colocade & disposiglo da entidade sem vinculo
administrativo com a Secretaria Municipal de Educagfio, para exercer fun¢des fora do sistema de
ensino deste municipio.

Art. 47 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 48 - O professor ou o especialista ¢ d i fissionais do magistério de cargo de
carreira cedido somente terd direito 4 promog#o na forma prewsla no artigo 29, desta Lei.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 49 - A remog#o é o deslocamento do profissional do magistério de um para outro local da
rede municipal de ensino, processando-se ex-oficio, a pedido ou por permuta.

Art. 50 - A ¢fio a pedid P ser concedida quando existir vaga.

AN
Art. 51 - A remogiio por permuta sé poderd ser atendida quando os requerentes exercerem a
mesma atividade.

Art. 52 - A remogldo ex-oficio serd processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do 6rgio competente, desde que nfio haja professores disponiveis ou demais
profissionais do magistério ou com carga horéria incompleta na prépria escola.

Art. 83 - O profissional do magistério ocupante de cargo efetivo n@o podera ser removido ex-
oficio no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 54 - A juizo do Prefeito, ao integrante do magistério podera ser concedido afi >
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Art. 58 - O vencimento e remuneragio dos profissionais do magistério estdo fixados nas
tabelas em anexo, observando a qualificagéo exigida para cada classe ¢ nivel:

I - professor classe “A”, nivel I, vencimento bésico/remuneragiio é de R$ 950,00 (novecentos
€ cinqilenta reais) para uma carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50%
(cinqiienta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, respeitando-se o piso nacional
de saldrio para efeito de remuneragfio, conforme art. 2°, da Lei 11.738/2008, atualizado na forma do
art, 5% da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, com o acréscimo da diferenga remanescente;

II - professor classe “B”, nivel I, vencimento bésico/remuneragdo 15% sobre classe A, nivel 1
para uma jornada de 40 horas semanais, reduzindo-s¢ em 50% para uma jornada de 20 horas
semanais;

III — professor classe “C”, nivel I, terd 0 mesmo vencimento/remuneragiio do professor classe
“B”, nivel I, com acréscimo de 8%, observando-se a mesma redugdo contida no inciso [;

IV — professor classe “D”, nivel I, ter& 0 mesmo vencimento/remuneragdo do professor classe
“C”, nivel I, acrescido 10%, para uma jornada de 40 horas, observando a mesma redugfio do inciso I,

Art. 59 - O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagiio Bésica
Municipal ser4 atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2010,

Pardgrafo Gnico — A atualiza¢io de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se
0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do
Ensino Fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 60 - O professor no exercicio das fungdes de Diretor, Secretario de Escola, Coordenador
Pedagégico, Planejador, Inspetor e Supervisor Educacionais perceberio uma gratificagio conforme
anexo Il desta Lei.

Pardgrafo tnico - Para assumir as funcoes de que trata o capws desse artigo, exceto o de
Secretario de Escola, o professor devera atender os seguintes requisitos:

I - experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de docéncia;

11 - formago em curso de graduagfio em pedagogia ou outra licenciatura com poés-graduagdo
especifica em &rea afim.

Art. 61 - O profissional do Magistério que se deslocar da zona urbana para exercer suas
atividades nas escolas da zona rural fard jus a uma gratifica¢do mensal no valor de 3% do vencimento
do professor Classe A, Nivel 1.

Pardgrafo iinico - A gratificagéio de que trata o capu desse artigo ¢ atribuida somente aos
profissionais do magistério que prestarem concurso para a zona urbana, e por necessidade do Sistema
Municipal de Ensino exercerem suas atividades na zona rural.

CAPITULO IT
DAS FERIAS

Art. 62 - Os ocupames de cargo do professor no exercicio da fungéio de docéncia gozardo
es de 45 e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e

de acordo com o interesse da escola. Os demais profissionais do magistério fardo jus a férias anuais de
30 (trinta) dias.

férias r

Pardgrafo unico - N&o serd permitido acumular férias e nem transferi-las para periodo de
aulas regulamentares.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 63 - Serd concedida licenga remunerada para aperfeicoamento ou especializagiio
profissional na area da educagdo pelo prazo de até 03 (wrés) anos.

§ 1° - A licen¢a somente sera concedida quando o curso de aperfeicoamento ou especializagdo
n#o poder ser freqlientado sem prejuizo do servigo.

§ 2° - O pessoal dos cargos de profissionais do magistério licenciados para fins de que trata
este artigo obrigam-se a prestar servigos no érgéio de lotaglio quando do seu retorno por um periodo de
no minimo igual ou superior ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erério municipal o valor das

& bidas d o afastamento.

sem prejuizo de sua remuneragfio, para:

I - freqiientar treinamentos, cursos ou estigios de aperfeicoamento compativeis com a sua érea
de atuagdio;

11 - participar de grupos de trabalho para a execugéo de tarefas de interesse do servigo publico
municipal na drea de educagfio ou afins;

III - cumprir miss#io oficial dentro ou fora do pais.

IV - participar de diretoria Executiva de associa¢des ou orglos da classe;

V - freqllentar curso de pés-graduagiio, (lato-senso, stricto-senso), weinamento e
aperfeigoamento.

Paragrafo dnico - O poder executivo definird normas para concess#io de afastamento a pedido
para cursos de capacitagio ou qualificagéio.

Art. 55 - Desde a expedigdo do diploma para o cargo eletivo, o profissional do magistério
ficara afastado do exercicio do cargo, durar o desempenho do mandato;

Paragrafo dinico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, poderd permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragfio a que faz jus.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERAGAO
SECAO I
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 56 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias

per estabelecidas em Lei. .

Art. 87 - Vencimento é a retribuigio pecuniaria devida ao membro do magistério pelo
exercicio do cargo ‘efetivo, correspondente & classe e nivel do ocupante do cargo, na forma
especificada no anexo I, desta Lei.

r agde: las

Art. 64 - Conceder-se-a aos profissionais do magistério licenca:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro:
111 - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacimc.!o,

V1 - para tratar de interesses pamculares

VII - para d penho de dato

VIII - gestante, paternidade, adogdo e aborto,

IX - para tratamento de saide;

X - por acidente em servigo;

XI - sabética.

§ 1° - A licenga prevista no inciso I seré precedida de exame por médico ou junta médica
oficial. .

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso 1 deste artigo.

§ 3° - A licenga prevista no inciso XI ser4 regulamentada por Decreto do Prefeito Municipal,
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 65 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagio.

Art. 66 - Siio comp para der licenga:
I - o Prefeito Municipal aos dmgentes de 6rgdos, que lhes sejam diretamente subordinados. ¢
quando a licenga para aperfeigoamento e pos- gradua.g:ao for para curso fora do municipio:
II - o Secretrio de Educago aos profissionais do magistério, que lhe sejam subordinados.
(Continua na proxima pdgina)
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SECAO1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

_ Art. 67 - Poder4 ser concedida licenca ao profissional do magistério por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que

viva as suas expengas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdio por junta
médica oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e

néo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacio de
hordrio.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo
estes prazos, sem remuneraclo por até 90 (noventa) dias.

SECAO 11
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 68 - Poderd ser concedida a licenga ao profissional do magistério municipal para
acompanhar o cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para
o exterior ou para ¢ exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.
§ 1°- A licenca seré por prazo indeterminado ¢ sem remuneragao.
SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 69 - Ao profissional do magistério convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, na forma e condigBes previstas na legislagdo especifica.

Pardagrafo tnico - Concluindo o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
r ¢30 parar lir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 70 - O profissional do magistério tera direito a licenga sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo partidéria, como candidato a cargo eletivo, e
véspera do registro de sua candidatura perante a justia eleitoral.

Paragrafo Gnico - O profissional do magistério da educag#io basica candidato a cargo eletivo
na localidade onde desempenha suas fungdes que exerga cargo de dire¢io, chefia e assessoramento.
dele seré afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral, at¢
o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 71 - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
profissional do magistério faré jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO V
DA LICENGCA PARA CAPACITACAO

Art. 72 - ApoOs cada qiiinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administragdio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragio por até 03 (trés)
meses, para participar de curso de capacitagfo profissional.

Pardgrafo tdnico - Os periodos de licenga de que trata o capwr deste artigo ndio serdo
acumulados.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 73 - A critério da administrag@io poderd ser ¢ dida ao profissional do istério
ocupante de cargo efetivo, desde que n3o esteja em estigio probatdrio, licenga para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragdo.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do profissional do
magistério ou no ir do servigo puablico.

§ 2° - A licenga sera did: apos © servidor retornar ao servigo
publico e exercer sua atividade por mais 03 (trés) anos consecutivos e ininterruptos.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 74 - E assegurado ao profissional do magistério o direito a licenga, sem remuneragio,
para o desempenho de mandato em confederagio, federagdo, associagio de classe e sindicato
representativo da categoria, de Ambito nacional, estadual e municipal, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:

1 - para entidades com até 400 associados, um servidor;

II - para entidades com até 401 a 2000 associados, dois servidores;

III - para entidades com mais de 2000 associados, trés servidores.

SECAO vIII
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO

Art. 75 - A licenga gestante ¢ beneficio de cardter previdencidrio garantido pelo artigo 7°,
inciso XVIII, da Constitui¢gio Brasileira.

Art. 76 - Sera concedida licenga gestante ao profissional do magistério, na forma da Lei, sem
prejuizo da remuneragdo.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio, salvo antecipagdo
por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
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§ 3° - No caso do natimorto decorrido 30 (trinta) dias do evento, a parturiente sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumiré o exercicio.

Art. 77 - O profissional do magistério municipal tera direito a licenga paternidade, sem
prejuizo da remuneragio.

Pardgrafo dnico - A licenga de que wrata o capwr deste artigo serd de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adogéo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 78 - Sera concedida ao profissional do magistério municipal licenga para tratamento de
salde, concedida com base em exame médico pericial, sem prejuizo a remunerago que fizer jus.

Pardgrafo iinico - Para licenca de até 15 (quinze) dias a pericia sera realizado por médico
credenciado por 6rgio competente da Administragio Municipal e, se por prazo superior, por junta
médica da previdéncia oficial.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 79 - Ser4 licenciado com remuneragfo integral o profissional do magistério acidentado
em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art, 80 - Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano fisico ou mental
sofrido pelo profissional do magistério, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigdes do carge exercido.

Pardgrafo umico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

1 - decorrente de agressio sofrida e ndio provocada pelo profissional do magistério em
exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso para o trabalho, e vice-versa.

Art. 81 - O profissional do magistério acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado poderé ser tratado em instituigfio privada, a conta de recursos pliblicos.

Parégrafo tinico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
¢80 e s serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo
publica.

Art. 82 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével quando as
circunstdncias o exigirem.

SECAO XI
DA LICENCA SABATICA

Art. 83 - O profissional do magistério que apés 07 (sete) anos de efetivo exercicio no
magistério, tenha permanecido, nos 02 (dois) Gltimos anos em regime de 40 horas, ou de dedicagiio

exclusiva, fard jus a 06 (seis) meses de licenga sabatica, assegurada percepgio da remuneragéo do
respectivo cargo ou emprego de carreira.

) § 1° - A concesséio do semestre sabatico tem por fim permitir o afastamento do docente para
realizagdo de estudos ¢ aprimoramento técnico-profissional.

_ § 2° - Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do 4mbito académico, em
instituicdo nacional ou estrangeira.

Art. 84 - A licenga sabdtica, referente a um semestre sabdtico, respeitado o interesse do
professor € a conveniéncia do ¢rgdo ao qual estd vinculado, devera ser gozada dentro de periodo que
ndo afete mais de um semestre letivo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 85 - S3o deveres do profissional do magistério:

I - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

II - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horirios e calenddrios escolares;

III - desempenhar as atribui¢des de seu cargo, de acordo com as descrigdes especificadas no
Anexo II;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;

'V - comparecer as reunides para as quais for convocado:

V1 - promover e participar de atividades comunitdrias de carater civico-social que atraiam os
membros da comunidade;

VII - trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na comunidade a que serve;

VIII - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos ¢ as tradi¢des de nossa histéria;

IX - incentivar a preservagio do sentimento de nacionalidade e civismo;

X - zelar pela economia de material e a conservag#io do patrimdnio puablico;

XI - estabelecer estratégia de recuperagfio para os alunos de menor rendimento;

XII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar;

XIII - participar integralmente dos pericdos dedicad to, a avaliag@o e ao
desenvolvimento profissional;

XIV - preservar o sentimento de nacionalidade;

XV - compreender 0 ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

XVI - adquirir conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

XVII - fortalecer os vinculos da familia, os lagos de solidariedade humana e da tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

XVIII - conhecer ¢ respeitar a lei;

XVIX - participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

XX - preservar os principios ideais e fins da educag#io brasileira;

XXI - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

XXII - zelar pela aprendizagem dos alunos, no &mbito de suas incumbéncias;

XXIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;

XXIV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

XXV - manifestar-se solidério cooperando com a comunidade escolar ¢ com a localidade;

XXVI - apresentar atitudes de respeito e consideragio para com os superiores hierirquicos e
tratar com urbanidade os colegas e os usudrios de servigos educacionais;

XX VII - zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;

(Continua na proxima pdgina)
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XX VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputaglio;
XXIX - guardar sigilo profissional;
XXX - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos érgéos da administragéo,
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ANEXO1
TITULO IV TABELA SALARIAL.
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS
Art. 86 - Aplicar-se-4 ao profissional do magistério o regime disciplinar previsto no regime NIVEL OU REFERENC]A SALARIAL
juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas em regimento interno
da escola.
JORNADA
Art. 87 - O regimento interno da escola. contendo normas operacionais. sera elaborado por CARGO- SEMANAL
uma comiss#o constituida por um professor da escola e bros do setor ed ional do municipio CLASSE DE 1 I 1 v v VI vl
ou Conselho Escolar. B o
CAPITULO IT PROFESSOR- 20H 475,00 | 498,75 | 523,68 | 549,87 | 577,36 | 606,22 | 636,53
CLASSE A
DA JORNAD RS wn | 95000 | 997,50 104737109974 | 115472 121245 127307
Art. 88 - A jornada de trabalho dos profissionais da o magistério corresponde a 40 (quarenta)
hc:ra_s semanais, sendo a dos docentes constituida de uma parte de horas-aula e a outra de horas-
stividade. PROFESSOR-|  ,0. 546,25 | 573.56 | 60223 | 632,48 | 664,10 | 69731 | 732,17
Art. 89 qu regxmc’g;o lho para o t " ;;Odz.\ w}‘h ério serd de 40 (quarenta) horas CLASSEB Y e
semanais, permitido a nome para cumprimento de vin oras em casos especiais, se assim . .
definido no edital para o concurso pablico. - 15% 40H llmvsu 1-14"'12 1.204.47 1.2“97 1.328.21| 1.3 ‘y6 1 13
§ 1° - Ao professor efetivo em regime de 20 (vinte) horas semanais podera ser concedido um
segundo turno, por convocagdo expressa e justificada em portaria do Secretdrio Municipal de 20H 58995 | 619,44 | 650.41| 682,93| 717,07 | 752,92 | 790,57
Educag#io, de acordo e limitado & necessidade do municipio e a disponibilidade do servidor. PROFESSOR-
§ 2° - O horério pedagédgico do professor sera efetivamente prestado no estabelecimento de CLASSE C. 40H. 1.179,90 | 1.238,88 | 1.300,82 | 1.365,86 | 1.434.15 1.505,85 | 1,581,14
ensino no desenvolvimento das atividades correlatas. 8%
Art. 90 - A jommada de trabalho do profissional do magistério. investido no cargo
concurso puablico para o regime de 40 (quarenta) horas, somente poderd ocorrer redugdio com a Professor
concoglipein do servidor. Classe D 20H 648,94 | 61839 | 71545 | 751,22 | 788,78 | 828,22 | 869,63
. . ) 10%
Art. 91 - Na composigio da jornada de trabalho mantém-se 30% (trinta por cento) para as
horas-atividade e 70% (setenta por cento) para os desempenhos das ativi:ladcs de interagdo com os 40h 1.297,89|1.362,78 | 1.430,91 1,502,485 | 1.577,57 1-656:“ 1-739126

educando.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 — Para os professores ¢ pedagogos, bem como, todos os profissionais do magistério, o
Prefeito Municipal promovera cursos permanentes e regulares de aperfeicoamento, graduagiio e
especializacio na 4rea de educacfio.

Art. 93 - As despesas decorrentes da aplicagiio deste plano ocorrerdo por conta de dotagBes do
préprio Orgamento ¢ do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica e Valorizagio
dos Profissionais da Educagéio - FUNDEB.

Art. 94 - Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal Federal nos
autos da ADI n® 4.167, os termos “vencimentos iniciais” e “saldrio inicial” tratados na resolugdio n® 2,
de 28 de maio de 2009, ficam entendidos como remuneragdio total inicial, bem como, suspenso o § 4°,
do artigo 2°, da Lei n° 11.738/2008.

Art. 95 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas por ato
do Prefeito Municipal, utilizando-se, subsidiariamente, conforme o caso, a Lei n° 8.112/1990.

Art. 96 — Para fins de aplicagido da Progressio Salarial de que trata esta Lei, sera considerada
a data de ingresso do servidor no magistério publico municipal.

Paragrafo @nico - O profissional do magistério admitido no servigo plblico em data anterior
a esta Lei, conforme sua classe, jornada de trabalho e nivel atuais, devera receber o valor respectivo
constante das Tabelas Salarial e de Gratificaglio dos Anexos | e II, respectivamente.

Art. 97 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, com efeitos a partir do primeiro

dia do més de janeiro de 2010, revogando-se as disposi¢des em contrario constantes da Lei n° 604, de
29 de setembro de 1997, no que se refere ao magistério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, em 11 de Janeiro de 2010.

Sancionada, numerad.a sob o nimero 711 (setecentos e onze), registrada e promulgada em 11

de Janeiro de 2010. ’f_ﬁ__, Scff(IﬂN‘— o B dof 7{"”’”—6(‘_)\%

Francisco, Aradjo
Secretdrio Mynigipal de inistragdo Geral

Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

ANEXOII

TABELA DAS GRATICACOES
FUNCAQ GRATIFICACAQ
DIRETOR:
NIVEL I RS 130,00
NIVEL Il RS 160,00
NIVEL III RS 230,00
NIVELIV RS 260,00
SECRETARIO DE ESCOLA RS 95,00
COORDENADOR PEDAGOGICO RS 150,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL RS 150,00
J

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO III
DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DO CARGO

L TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, Ce D,
II. DESCRICAO SUMARIA:
¢ planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagio infantil ao ensino
fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os alunos,
selecionando o material diddtico a ser empregado no ensino, em conformidade com os
programas estabelecidos.
IL DESCRICAO DETALHADA:
e participar da elaboraglio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
* elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;
colaborar com as atividades de articulagfo da escola com as familias e a comunidade;
ministrar aulas ¢ atividades de classe, observando o plano de trabalho;
elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagio;
estabelecer tarefas individuais e em grupo;
selecionar e/ ou confeccionar o material didético, a ser utilizado no ensino;
registrar no didrio de classe ou equivalente as notas e as freqiiéncias dos alunos, bem como as
atividades didético-pedagogicas desenvolvidas;
¢ participar de curso de atualiza¢io e/ou aperfeicoamento em sua area de atuagdio;
* executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.
IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
¢ classe A - instrugdio equivalente ao ensino médio, com habilitagiio para o magistério;
¢ classe B - curso de licenciatura plena, com habilitag#io especifica na 4rea;
¢ classe C - além da habilitaglio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializaglio com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na drea de
educagio; .
* classe D — possui além da habilitagio de grau superior (licenciatura plena) curso especifico de
mestrado na 4rea de educagio;
* ser maior de 18 anos,

" e 2 0 0 0 00
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I- TITULO DO CARGO:
. PROFESSOR
11 - FUNGCAO:
. Diretor ou Administrador, Planejador, Orientador, Inspetor, Supervisor e Coordenador
Pedagdgico.
III - DESCRICAO SUMARIA:
* executar atividades especificas de planejamento, administragio, supervisio escolar, coordenagiio
pedagdgica e orientagdio educacional no &mbito da rede Municipal de Ensino.

1V - DESCRICAO DETALHADA:
a) atividades comuns &s dreas de planejamento, administragdo, supervisdo e orientagdo:
* participar da elaboragdo do planejamento da educagdio municipal;
* propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
o participar da elaboragiio, execugio e avaliagio de projetos de treinamento, visando
atualizagdo e aperfeigoamento do magistério;
® participar da elaborag3o do plano global da escola, regimento escolar e das grades curriculares;
® participar das distribuigdes de turmas e da organizago da carga horiria;
 acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;
« integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificagio das causas ¢ na busca de

alternativas e solugdes;
* participar de reunides técnico-administrativo — pedagégicas na escola e nos 6rgéios da secretaria
municipal de educagso;
* participar do processo de integra¢dio familia — escola — comunidade.
b) na érea de supervisdo escolar:

* planejar, supervisionar, avaliar ¢ reformular o processo ensino — aprendizado, tragando metas,
criando ou medificando processos educativos, para propiciar a educagio integral dos alunos:
~+ desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio —
econdmico — educativo, para evidenciar recursos, problemas e necessidades da érea educacional;
# elaborar em conjunto com os demais educadores e em consondncia com a comunidade,
curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes, para assegurar ac
sistema educacjonal contelidos programéticos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;
* orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,

incentivando — lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe ¢ a busca do aprimoramento; -

® supervisionar a aplicagdo de curriculos,planos e programas, promovendo a inspego de unidades
escolares, acompanhando, controlando e avaliando o desenvolvimento de seus componentes;
* examinar relatérios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de
ensino utilizados;
« participar do processo de avaliaghio escolar e recuperagdio de alunos, para identificar os pontos
de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;
¢) na 4rea de orientaco educacional;

* assistir 0s educando em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-os em seu
desenvolvimento intelectual e na formagéio de sua personalidade;

* participar da elaboragdo do curriculo escolar, opinando sobre suas implicagdes no processo de
orientag#o educacional;

* organizar fichério dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais;

#’coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educando, para aprimorar
suas qualidade de reflexos e integraghio social;

= ensejar aos educando a aquisi¢lo de conhecimentos sobre profissdes, para orienté-los na escolha
de sua ocupagéo;

# auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a sua
compreensdo no meio em que vive e conseqiiente posicionamento nesse meio;

* promover a integragio  escola - familia - comunidade, organizando reunides com os pais dos
alunos;

* participar do processo de avaliagio escolar e recuperagiio de alunos, para identificar os pontos
de estrangulamento do processo ensino — aprendizagem;

® executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

¢ classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica na érea;

® classe C — além da habilitagiio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializago com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na érea de
educagio;

* classe D — possui além da habilitagio de grau superior (licenciatura plena) curso especifico de
mestrado na &rea de educagdo;

* ser maior de 18 anos.

Moacir de Carvalho
Prefeity Municipal
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Fones: (89) 3422-7055 / 3421-0093 « Fax: (89)
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e-mail: camarapicos@virtex.com.br

PORTARIA GP/CM - N° 05/22, DO DIA 13 DE JANEIRO DE 2022.

VER. FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA, Presidente da Cimara
Municipal de Picos, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no art. 90, VI,
da Lei Organica Municipal e o disposto na Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Membros da CPL — Comissdo Permanente de
Licitagdo da Cémara de Picos/PI, o Senhor Thedgenes Coutinho Feitosa, como
Presidente, e os Senhores Welber Aradjo Luz e Luciano Pio da Silva, como
membros da comissdo, competindo-lhes a prética de todos os atos necesséarios ao
processamento e julgamento dos pregdes, a serem realizados por este Orgdo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 2° - Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial a

Portaria de n° 20/2021.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE

PICOS-PI, em 13 de janeiro de 2022.

FRANCISCO DAS CHAGAS) Asinado s forma dil por FANCISCO

(GAS DE SOUSA:28678699353

DE 50U5A:2357859935§f"ﬂ?ﬁ= 2022.01.13 11:06:43 03'00"

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



