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DECRETO MUNICIPAL N° 071, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

“Dispbe sobre as normas essenciais de controle de assiduidade
e frequéncia, estabelecendo procedimentos para a justificativa e
apuragdo de faltas, fruicdo das folgas compensatorias
decorrentes, no dmbito da Administragéo Publica do Municipio

de S&o José do Divino, Estado do Piaui.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
das atribuigdes que lhe confere a legislagcao em vigor, e considerando o dever constitucional

de zelar pela eficiéncia e moralidade na prestagéo dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 103, de 10 de abril de 2007, que institui o
regime juridico dos servidores, estabelece as bases para a perda da remuneragao por faltas
ao servigo nao justificadas e indica o procedimento sumario para a apuragao de infragdes

graves como o abandono de cargo e a inassiduidade habitual;

CONSIDERANDO que a experiéncia administrativa aponta para a
indispensabilidade de se regulamentar de forma mais rigorosa e especifica a apresentacao
e a contabilizagéo dos atestados médicos de curta duracao, visando o uso legitimo do direito
a licenga para tratamento de saude e a otimizacao da forgca de trabalho, em consonancia

com o interesse publico na manutengao da plena capacidade produtiva da Administragao;

CONSIDERANDO, ainda, a obrigagdo de harmonizar o direito legalmente previsto
as folgas compensatorias por servigos a Justica Eleitoral (Lei Federal n°® 9.504/1997) com
as exigéncias de planejamento e organizagéo dos érgaos municipais, estabelecendo limites
anuais e regras de agendamento que assegurem a prestacdo ininterrupta dos servigos
essenciais; DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS, PRINCIPIOS E APLICAGAO

Art. 1° - O presente Decreto estabelece os critérios obrigatorios e os procedimentos
administrativos para a gestdo da frequéncia e das auséncias dos servidores publicos
efetivos, com o objetivo precipuo de garantir a disciplina funcional, a assiduidade e a
continuidade dos servigos publicos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio de Sao José do Divino.
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Paragrafo unico. A aplicagdo das disposi¢cbes contidas neste instrumento devera
ser pautada pelos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade e
eficiéncia, assegurando-se, em todos os procedimentos, o rigoroso respeito ao devido
processo legal, ao contraditério e a ampla defesa, especialmente nas hipoteses que

envolvam a apuragao de infragdes disciplinares.

Art. 2° - Este Decreto vincula e aplica-se a todos os servidores publicos efetivos do
Municipio de Sao José do Divino, independentemente da secretaria, 6rgdo ou entidade de
lotagdo, visando a uniformidade de tratamento e a clareza nas expectativas de conduta

funcional em todo o quadro de pessoal estavel.

CAPITULOII

DA DISCIPLINA DAS FALTAS E SUAS IMPLICAGOES REMUNERATORIAS

Art. 3° - A auséncia do servidor ao servigo sem qualquer justificativa prévia ou
posterior, conforme os parametros definidos na Lei Municipal n°® 103/2007 e neste Decreto,
sera considerada falta injustificada e ensejara a perda da remuneragdo integral
correspondente ao dia ndo trabalhado, em estrita observancia ao que preceitua o inciso | do

Artigo 40 da legislagdo municipal incidente.

Paragrafo primeiro. A identificagdo da auséncia injustificada ocorrera quando o
servidor ndo comparecer ao local de trabalho, ou ndo cumprir integralmente sua jornada,
sem que haja prévia autorizagdo da chefia imediata, sem a apresentagdo oportuna de
atestado meédico valido, ou quando a justificativa apresentada nao for aceita pela
Administragao, configurando, em tais situagdes, desidia que impde a san¢ao pecuniaria para

a protegao do erario e da disciplina funcional.

Paragrafo segundo. A perda pecuniaria, aplicada de maneira proporcional, incidira
igualmente sobre os atrasos na entrada e as saidas antecipadas ndo autorizadas, calculada
com base na fragdo da jornada diaria ndo cumprida, nos termos do inciso Il do Artigo 40 da

Lei que rege os servidores publicos municipais.

Art. 4° - Faltas justificadas sao aquelas que, embora configurem auséncia do
servidor ao trabalho, decorrem de situagcbes previstas expressamente em lei ou norma
especifica, autorizando o afastamento sem prejuizo da remuneragao e da contagem do

tempo de servigo para todos os efeitos. Tais justificativas incluem, mas nao se restringem, a
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licencas para tratamento de saude devidamente comprovadas e homologadas, licenga-
maternidade, licenga-paternidade, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia e
afastamentos por forga maior, desde que seguidas as exigéncias documentais e de prazo

estabelecidas pela Administragdo Municipal.

Art. 5° - As auséncias motivadas por caso fortuito ou forga maior, compreendidos
como eventos imprevisiveis ou inevitaveis, alheios a vontade do servidor, que o impegam
comprovadamente de comparecer ao trabalho, poderdo ser objeto de compensacéo das

horas ndo trabalhadas, a critério exclusivo e discricionario da chefia imediata.

Paragrafo primeiro. Para que a compensacido seja considerada e deferida, o
servidor deve apresentar solicitacdo formal a chefia no primeiro dia util subsequente ao
impedimento, acompanhada de documentagdo comprobatdria robusta que ateste, de forma
inequivoca, a ocorréncia do evento grave e o impacto direto na impossibilidade de

comparecimento.

Paragrafo segundo. A decis&o da chefia imediata, devidamente formalizada, devera
considerar a razoabilidade da justificativa e a viabilidade operacional da compensacao, que
podera ser efetivada mediante o acréscimo de horas a jornada diaria em outros dias, dentro
do mesmo més ou no més imediatamente subsequente, ndo podendo, em hipétese alguma,
configurar prejuizo a saude do servidor ou comprometer a eficiéncia da prestagcao do servigco

publico.

CAPITULO IlI

DOS CRITERIOS PARA ABANDONO DE CARGO E INASSIDUIDADE CONTINUADA

Art. 6° - A Administragdo Publica Municipal, no estrito cumprimento de seu poder-
dever disciplinar, devera dar inicio aos procedimentos legais para a rigorosa apuragao das
condutas de abandono de cargo e inassiduidade habitual, por representarem infragcées

disciplinares gravissimas que atentam contra o principio da continuidade do servigo publico.

Paragrafo unico. A apuragdo dessas infragdes observara, com a necessaria
celeridade, o procedimento sumario previsto expressamente no Artigo 120 da Lei que rege
os servidores, sendo inafastavel, em todas as suas fases, a garantia da plena observancia

dos principios do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 7° - A materialidade do abandono de cargo dar-se-a pela ocorréncia da auséncia
intencional e ininterrupta do servidor ao servigo por periodo que exceda trinta dias,

consoante estabelece a alinea "a" do inciso | do Artigo 120 da legislagdo municipal.

Paragrafo primeiro. Configurada a auséncia ininterrupta superior a trinta dias, o
setor de recursos humanos devera imediatamente notificar o servidor por todos os meios
disponiveis e eficazes (incluindo correspondéncia com aviso de recebimento, correio
eletrénico institucional ou, na impossibilidade de localizagdo, por edital publicado),
concedendo prazo para que o servidor apresente sua justificativa legitima ou promova o

imediato retorno as suas fungoes.

Paragrafo segundo. A auséncia de manifestacdo do servidor ou a rejeicdo da
justificativa apresentada pelos 6rgédos competentes determinara a imediata instauracao do
processo disciplinar sumario, conduzido com o objetivo de apurar a intencdo do agente
publico de abandonar o exercicio do cargo e aplicar a penalidade legalmente prevista, que

pode culminar na demissao.

Art. 8° - Ainassiduidade habitual, por sua vez, sera caracterizada pela somatéria de
dias faltosos ao servigo sem a devida causa justificada, por periodo igual ou superior a trinta
dias, contados de forma interpolada, durante o lapso temporal de doze meses, nos termos

da alinea "b" do inciso | do Artigo 120 da Lei que rege o funcionalismo municipal.

Paragrafo unico. O rigoroso controle de frequéncia mantido pelo setor de recursos
humanos é o instrumento fundamental para a identificagdo da materialidade dessa infragéo,
devendo, ao atingir-se o limite de trinta dias de faltas injustificadas no periodo de um ano, o
setor competente notificar o servidor para a apresentagao de defesa prévia, precedendo a
abertura do processo administrativo disciplinar sumario, onde devera ser demonstrada, de
forma detalhada, a inexisténcia de justificativa aceitavel para cada uma das auséncias

acumuladas.

CAPITULO IV

DA LIMITAGAO E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AOS AFASTAMENTOS POR
ATESTADO MEDICO

Art. 9. Com a finalidade de resguardar a eficiéncia e a continuidade dos servigos

publicos municipais, e evitando o uso indiscriminado de afastamentos de curta duracao, fica
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540 Jos¢ po DVING
29/04/1992

estabelecido que o numero maximo de dias de auséncia do trabalho justificados por

atestados médicos, em carater individual e por um mesmo servidor, sera limitado a 08 (oito)

dias no periodo abrangente de 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro. A contagem desse limite anual sera realizada e mantida pelo
setor de recursos humanos mediante registro individualizado, que somara todos os dias de
afastamento por atestado médico, independentemente da patologia ou do profissional de
saude emitente, excetuando-se as licengas que possuam regulamentacéo e protecédo legal

especifica, conforme disposto no Artigo 11 deste Decreto.

Paragrafo segundo. Alcancado o limite de 08 (oito) dias de afastamento no periodo
de 12 (doze) meses, as subsequentes auséncias justificadas por esta modalidade de
atestado ndo serdao mais consideradas automaticamente como licenga remunerada,
demandando a expressa homologagao da junta médica oficial do Municipio ou de servigo
pericial conveniado, mediante analise pormenorizada de cada caso, para a avaliagdo da
capacidade laborativa e a necessidade de concessdo de licengas de saude de natureza

mais prolongada.

Art. 10. A apresentagédo de atestado médico para a justificagdo da auséncia do
servidor devera seguir as seguintes exigéncias formais e temporais, cuja inobservancia
podera resultar na ndo aceitacdo do documento e consequente consideragao da falta como

injustificada:

| - O atestado deve ser apresentado ao setor de recursos humanos ou a chefia
imediata no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do primeiro
dia da auséncia, prazo este que somente podera ser estendido até o terceiro dia util

subsequente ao término do impedimento em casos comprovados de forga maior.

Il - O documento devera conter, de forma legivel e completa, a adequada
identificacdo do servidor, o nimero exato de dias de afastamento recomendado, a assinatura
e o carimbo do profissional de saude, incluindo seu registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) ou no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

lll - O atestado devera indicar o Cdédigo Internacional de Doengas (CID)
correspondente, para possibilitar a correta classificagdo e analise da condigdo de saude,
todavia, a inexisténcia da CID nao sera causa de recusa do atestado, em respeito ao sigilo

meédico e a protecéo de dados do servidor
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IV - Em todas as situagdes nas quais o atestado médico recomendar um periodo de
afastamento superior a 15 (quinze) dias ininterruptos, ou sempre que a soma dos dias de
atestados apresentados pelo servidor atingir 30 (trinta) dias ao longo de 12 (doze) meses, a
Administragdo Municipal tera a prerrogativa de encaminhar o servidor para a avaliagao
pericial obrigatéria pela junta médica oficial ou servigo conveniado, que emitird laudo

conclusivo sobre a aptidao para o trabalho e a necessidade de manutencao do afastamento.

Art. 11. Para fins da contabilizagao do limite de 08 (oito) dias anuais de faltas por

atestado médico, ndo serdo computadas as auséncias decorrentes de:

| - Licenga-maternidade, em virtude de sua regulamentagao especifica e da protegao
constitucional conferida a gestante e a puérpera.

Il - Licenga para tratamento de saude cuja causa seja comprovadamente acidente
em servico ou doenga profissional, exigindo-se, contudo, a devida caracterizagao formal por
laudo técnico e instauragao de processo administrativo especifico, conforme a legislagao de

acidentes de trabalho aplicavel.

lll - Licencas médicas para tratamento de doengas graves e cronicas que, por sua
natureza, demandem afastamentos continuos ou prolongados, desde que tais condi¢cbes de
saude sejam reconhecidas pela pericia médica oficial e devidamente homologadas por junta
médica oficial do Municipio ou servigo pericial conveniado, mediante a apresentacao de

relatorios e exames detalhados que comprovem a severidade da patologia.

IV - Situagdes excepcionais, imprevistas e de natureza grave, que resultem no
excesso do limite estabelecido, devendo cada caso ser submetido a analise e deliberacéo
final do Prefeito Municipal, apos a obtenc¢ao de parecer técnico conclusivo da junta médica
oficial e manifestagcdo prévia do setor juridico, garantindo a aplicagdo dos principios da

razoabilidade e da proporcionalidade na gestdo das licengas.

CAPITULO V

DA REGULAMENTAGAO E LIMITAGAO DA FRUIGAO DAS FOLGAS DA JUSTICA
ELEITORAL

Art. 12. O servidor publico municipal que for regularmente convocado a prestar

trabalho a Justiga Eleitoral fara jus ao direito as folgas compensatérias, correspondentes ao
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dobro dos dias de convocagao, em observancia ao Artigo 98 da Lei Federal n® 9.504/1997,

que objetiva incentivar a colaboragao civica com o processo democratico.

Art. 13. A fruicdo das folgas compensatorias concedidas pela Justica Eleitoral
devera conciliar o direito do servidor com a indispensavel manutencgao da eficiéncia e da
continuidade dos servigos publicos municipais, devendo observar, de forma rigorosa, as

seguintes regras e limitagdes de agendamento:

I - O limite maximo de dias de folga da Justi¢a Eleitoral que podera ser usufruido por
um servidor em cada ano-calendario sera estabelecido em 12 (doze) dias uteis. Os dias
poderao ser usufruidos de modo continuo por até 03 (irés) dias Uteis, vedado o acumulo
desordenado e a utilizagdo concentrada que possa gerar prejuizo significativo a organizagéo

das equipes e a entrega dos servigos setoriais.

Il - Os dias de folga deverao ser solicitados pelo servidor a sua chefia imediata com
a antecedéncia minima e razoavel de 10 (dez) dias uteis, mediante a apresentagao
obrigatdéria do comprovante oficial emitido pela Justica Eleitoral que ateste o periodo do
servigo e a quantidade de dias a que o servidor tem direito, com a indicagdo precisa das

datas pretendidas para o usufruto.

lll - A concessao das folgas solicitadas esta condicionada a exclusiva conveniéncia
e necessidade do servigo publico municipal, cabendo a chefia imediata analisar e deliberar
sobre o pedido, levando em consideracdo a demanda de trabalho do setor, a escala de
outros servidores com folgas pendentes e a essencialidade das fungdes desempenhadas

pelo requerente.

IV - Em casos excepcionais e devidamente fundamentados, em que a auséncia do
servidor nos dias solicitados possa acarretar prejuizo irreparavel ao servigo publico ou a
grave paralisagéo de atividade essencial, a chefia tera a prerrogativa de indeferir o pedido
para a data especifica, propondo obrigatoriamente, no entanto, o reagendamento para um
periodo subsequente que seja compativel com a dindmica do trabalho, assegurando, em

todo o caso, o direito a fruicdo oportuna.

Art. 14. Fica expressamente determinada a vedacgado da utilizacdo imediata das
folgas da Justica Eleitoral apds o término de periodos de férias regulamentares, licengas
para tratamento de saude de longa duragdo, licengas-prémio ou quaisquer outros

afastamentos que configurem auséncias prolongadas.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E GESTAO DO DECRETO

Art. 15. O gestor de cada secretaria sera o 6rgao central responsavel por realizar e
manter o controle individualizado rigoroso de todas as faltas justificadas por atestado médico
e da totalidade das folgas da Justigca Eleitoral de cada servidor, devendo repassar as

informag6es mensalmente ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16. Ficam revogadas integralmente todas as disposigcdes normativas municipais
contrarias ou incompativeis com as regras, as limitagdes e os procedimentos estipulados

neste Decreto

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025, estabelecendo um periodo suficiente para que os
servidores e as chefias possam se adequar aos novos procedimentos de controle e gestéo

de auséncias ora instituidos.

Gabinete do Prefeito de Sdo José do Divino, Estado do Piaui, em 12 de dezembro
de 2025.
MILTON GOMES Assinado de forma digital
p

or MILTON GOMES

MACHADOQ:395 MACHADO:39525023320
Dados: 2025.12.12

25023320 09:11:11 -03'00'

-Prefeito Municipal de Sao José do Divino-PI-
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392 ANO V - EDIGAO MCXXXI - TERESINA (Pl), QUARTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2025 %g

DECRETO MUNICIPAL N® 071, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

“Dispdo sobre as nonmas essencias de controle de assicuidade
& fnequéncia, esfabelecendo procedimentos pars 8 justiicelive o
apuragdo  de fatas, frdclo das  folges compensativins
decorrenias, no Ambio da Administracde Poblica do Municipio
e Sho José do Diving, Estada do Plawl. ™

© PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO DIVING, ESTADO DO PIAU, na usa
a5 airibuicoas que tha confara & T VAGIOT, & COM LE-L
die zelir pala elicidneia o moralidade nh plrestaght dos Serigos pablicos;

CONSIDERANDO que a Led Municipal n* 103, de 10 de abril de 2007, que institul o
regimae juridico d i para a perds da remuneracio por faltas
B0 sarvico nie jestiichdas o indica o procedimanto SIMAro DAMA & ApUraCAo de infraghes:
graves como o abandono de cango o a inassiduldade habitual;

CONSIDERANDO que & axpefiénca  adminisiratva  sponla  pam &

e i e B rog da formi mils Agoross 6 especifica a apcesantacio

o a contabllizagdo dos alestados mabdicos de curia durache, visands @ uso kegifimo do direlio

& licenga para tralamento de saide & a olimizacho da forga de trabalho, em conscndncin
com o interesse pdblico na manutengdo da plena capacidade produliva da Administragho;

CONSIDERANDO, ainda, a obrigagBo de harmonizar o direilo legalmente previsio
A3 folgas compensatirias por sanigos & Justica Eleitcral (Lei Foderal n® 9 504/1997) com
as exighneias de planejamento & organizagio dos drglos municipais, estabelocendo limiles
amueais @ regras de que ] inimarrupta dos sarvigos
assancius; DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS, PRINCIPIOS E APLICAGAD

Art 1* - O presonte Decreto estabolece os critérios obrigatdrios e os procedimenios
adminisirativos para a gestho da frequéncia e das auséncias dos servidores plblicos
eletives, com o objetive precipuc de gerantr 8 discipling funcional, a assiduidade o &
cantinuidads dos sandgos publicos no Ambite da Administraclio Dirata & Indireta oo
Municipio de S8 Josd 30 Diving,

i GABINETE DO PREFEITO

~"DODNINO

licengas pars Walaments ob S8008 eVIGAMente COMpROvROES & homalogadas, lcenca-

telach

[ = Bcanca par molivo de doenga am pessoa da Tamilia e
alastamentcs por lofga malor, desde que seguidas as exdgincias documentis & de prazo
estabelecidas pela Administracio Municipal,

A 5 - As BuBdNCIEE MOlivadas por CHS0 FOMUtD ou TOFga Misidd, compraandidos
como evantos iImprevisivels ou inovithvois, alhoios 4 vantade do Sorvidorn, que o IMpegam
comprovadamente de comparecer ao trabalho, poderiio ser objelo de compensacho das
horas ndo irabalhadas,-a critéio exclusivo e discricionarnio da chefia imediata

Paragrafo primeire. Para que & compensacho seja corsiderada o delenda, o
sarvidor dove apresantar solicitacho formal & chafia no primairo dia Gl subssquants mo
impedimenta, acompanbada de documentacho comprobaldna robusta que aleste, de forma
ineguivoca, a ccoméncia do evenio grave o o impacio dirale na impossibilidade de

comparecimento,

ACBCisA0 imeaiata, savidaments formalizada, soverd
considerar a razoatalidade da justificalva e a viabilidade operacional da compensacio, que
poderd ser efetivada mediante o acréscimo de horas & jomada didria em ouiros dias, dentro
40 MEBMO Mids 0w No Més imediatamants subseguents, nbo podends, em hipdtess sguma,
configurar prejuize & sadde do senvidor ou comprometer 8 ¢fickncia da presiacao do servico

CAPITULD 1

DOS CRITERIOS PARA ABANDONO DE CARGO E INASSIDUIDADE CONTINUADA

Art. 8° - A Acmin Publica icipal, ne esirito cumprimants de seu poder-
diver descipinags, davord dar inlcio Bos procodmanics 10gals pArD o fgorosa ApUrBGs das
condulas de abandono de cargo e inassiduidade habitual, por representarem infragSes
disciplinares gravissimas que alentam conira o principio da continuidade do sendgo pablico.

] wnico. A dessas 1= 4, com a i@
coledidade. o procedinmenls SUMARNo previsto expressaments no Artigo 120 da Lei gue iepe
0% servidares, sendo nafastivel, em lodas as suas lases, a gamanlia da plena observiincia
dos principios do contraditdno @ da ampla defesa
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] dnico. A s i neste instrumanto deverd
sor pautsda pelos principics constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade @
aficidncia, assegurando-ae, m lodos of procedimentos, o fgofoss respelo o davido
processo logal, oo contraditénio @ @ ampla dofesa, espacialments nas hipdieses que
ermvolvam a apursgio de infrapdes disciplinanes

Art. 2* - Este Docroto vincula o aplica-se o todos 08 sonvidonss pibicos ofetvos do
Municipes de Sio José do Diving, independentenents da secretaria, Sigho ou entidade de
Iotagio, visando a uniformidade da ataments @ & claleza nas expectalivas o8 condula
funclonal em lado o quadre de pessoal estivel.

CAPITULO I

DA DISCIPLINA DAS FALTAS E SUAS IMPLICACOES REMUNERATORIAS

Art. 3* « A mméncia do senidor a0 servigo sem qualquer justificativa prévia ou
posieriorn, conforme os parkmetros definidos na Lei Municipal n® 10302007 e nesis Decrelo,
serd considerada falla injustificada o enselard a perda da remuneragBo integral

pondente a0 dia nio , B @sirita obsarAncia 40 qua precetua o inciso | do
Artiga 40 da legislacia municipal incidante,

Pardgrafo primeire, A identificagio da ausdncla injustficada ocomerd quando o
sarvidor ndo comparecer a0 local de trabalhe, ou nde cumprr IMegralmente sua jomada,
S0 QU haje Prévia BULOTZACEO da challs imedisls, sem & Bpresentachs Opofuna de
atnstado miico vilido, ou quando a justificatva apresontada niio for acoia pela

config , P i disidin que IMpSo & Sancho pacuniara para
a prodecio do erlrio 8 da dsciplina funcional

Pardgralo sogundo, A porda pocuniaria, 4 maneira al, incidird
igualmente sobre os atrasos na entrada o as saldas antecipadas niio i
O Base na HatAo da anads diana nao cumpnda, Nos 1eNMos o Inciso Il do Artigo 40 da
Led qua rege o servidores plblicos municipats.

Art. 4% - Fallas justificadas sBo aguelas que, embora configurem ausdncia oo
sarvidor ao trabalho. decorrem de sEuaches provistas cxpréssaments om b ou norma
especifich, auterizandd o afastamento sem préjuizo da remuneracho & da contagem do
tempo de servico pare lodos os efeitos. Tais justificathas incluem, mas nAo se restringem, 8

PALACIO MUNICIRAL - PREFEITO ANTANIO FELICIA | AV, Manes! Diving, 55 - Centio CEP: 64.265-000
CHPU: 4] B2 THAD0014E | Contaro: (B8] BTA-TuE

- E-mail; pratuity pigwer| Site: g e

A T - Amaterialidade do abandons 0o cang da -80-0 pela eoorrdncia da ausdncia
intencional @ ininteupta 9o serdidor ao senvico por paniodo que exceda thinta diag,
conaoants estabalece a alinen "a" do inciss | do Artigo 120 da legislachs municipal.

Paragrafo primelro. Configurada @ susdncia ininterrupta superior a trinta dias, o
sa%0r de recursos humanos deverd imediatamenta nolificar o servidor por lodos o8 meios
disponivass o aficazes (incluindo comasponddncia com aviss do reCebIMWED, COTTOD

Glucional ou, na impossibi de i , por edilal publicado),
ncedendd praze pars Gue o Servidol apiesente sua slficaliva l-agﬂima bl PROMOVE O
imadiato retoma A% suas fungies.

Pardgrafo segundoe. A ausdncia do manifostaglio do servidor ou o rejeicho da
justificativa apresentadn palos Grghos compatentes determinard a imediata instauracio do
PrOCOasso GRCphNaT SUMBND, conduzide com 0 objetivo de apurar a intengdo do agents
poblico de abandonar o exercicio do carge e apiicar a penalidade legalmente pravista, gue
pode culmings na demissio

Art. 8% - Ainassiduidade habiual, por sua ez, serd caraclenizada pela somaltna de
dis TalloSOs A0 S6MGO SEM A devida caisa justiicada, por parodo igual ou SLPaNor & Irinta
dias, contados de forma interpolada, durante o lagso temporal de doze meses, NOS lermos
da alinea “b* do inctso | do Artigo 120 da Lel que rege o funcionalismo municipal.

Pardgrafo Gnieo. O rigoress control d Mquncis mantiio pals Se4or 80 racurses
humancs & o instrumentd fundamental para a idenlificacho da matenalidade dessa infragho,
devendo. a0 atingir-ae o limite de irinta dias de lalias njusiilicadas no pariodo de um ano, o
setor competents notificar o servidor para @ apresentaciio de defesa prévia, precedendo a
aberiura o processo administralivo disciplinar sumdanio, onde deverd ser demonsirada, de
forma dedalhada, a inexisténcia de justificative sceidvel pars cada uma das auséncias
acumuladas,

CAPITULD iV
DA LIMITAGAD E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AQS AFASTAMENTOS POR
ATESTADD MEDICO

Art. 9. Com a finalidade de resguardar a efickincla e a conlinuidade dos servigos
plblicos municipais, & svitando o uso indscriminato de afastamantos de cuna duragdo, fica
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I! FltlA'— ANO V - EDICAO MCXXXI - TERESINA (Pl), QUARTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2025

astabelecsdo que o nomero mdximo de dias de ausdncia do trabaiho jusificados por
Alestades Médices, em cardter individeal @ por um Mesmo servidor, sera limitado 2 08 (oito)
dias no periodo abrangente de 12 (doze) meses,

Pardgrafo primeiro. A contagem desse limite anual sech realizada o mantida pelo
aetor de recursos humanos mediante registro individusizade, que Somard lodos oS diss 9o
alastamento por sleslado médico, independentemaents da patologla ou do profissional de
sagde emilents, exceluando-ge as Boancas gue possuam regulamentacho & protegio legal
eapacifics, contorme disposts no Ao 11 desta Decrato.

Faragrafo segundo. Alcangado o limite de 08 (oilo) dias de alastamento no periodo
de 12 (doze) meses, B8 subsequentos auséncins justificadas por esta modalidade de
atestado ndo serdo mais considerados sulomalicoments como. licerga remunerada,
demandands & expressa homologacdo da [unta médica oficial do Municipio ou de servico
pericial conveniado, madiante andlise pormenarizada de cada caso, para a avallagho da
capacidade laboraliva @ a necessidade de concessdo de kicencas de sadde de natureza
mais prolongada.

Art. 10. A apresentachs do atestads madico para & jusificagdo da dusdncia do
servidor deverd segur s seguintes exigincias formais e lemporais, cuja inobservincia
podend resultar na nio sceliacho do documenio @ consequenta consideraciio da falla como
injustificada:

| - O alestads deve ser apresentade ao selor de recurscs humanos ou & chelia
imadisia no prazo improrogaval de 48 (quarenta & oita) horas, contadas a partir do prmaino
dia da suséncia, prazo este gue somenie poderd sor estendido abé o terceiro dia Ol
subsequente ao trmino do impedimento em casos comprovados de forga maior.

Il - O documento deverd conter, de forma legivel o completa. a adequada
idenlficasBe do sedvidon, o NUMEeNo axato de dias de alastamento recomendado, a assinatuia
@ o canmbo do profissional de sadde, incluindo seus registro ativo no Consalho Regional de
Medicina {CRM) ou no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

N - O atestads deverd indicar o Codigo ImMemacional de Doangas (CID)
comeapondente, para passibilitar & coffela classificacho @ analise da condicho de salide.
todavia, a inexdsténcia da G0 niko serd causa de recusa do stestado. om respeito so sigilo
mddico @ & prolecho de dados do sanddor
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dobro dos dias de convocasio, am obsarvancia ao Artigo 88 da Lol Fedoral n® 9.504/1997,
‘que objetiva incentivar a colaboragio civica com 0 processo democritioo,

Art, 13, A fruicho das foigas compansatorias concedidas pela Justica Eleforal
deverd conciliar o direilo do servidor com a indispansivel manutencio da eficiéncia e da
continuidads dos seniGos piblicos municipats, devendo obsarvas, e fOMa figoroas, Bs
seguinias regras @ limitagdes de agendaments:

1 = O iimite maximo de dias de folga da Justica Elsitoral que poderd ser usuiruido por
um sefvidor em cada ano-calandaric sord estabeleciso em 12 (doze) dias Oteis. Os dias
poderiio ser usuluidos ce modo continuo por até 03 (rés) dias Uteis. vedado o aclmao
o ad @ a ulilizach ada que possa getar prejulzo significativo & organizacio
das equipes @ & entrega dos SeniGos sefonais

Il - Os dins do folga deverdo ser solicilados pelo servidor & sua chefia imediata com
& anteceddncla minima o razodval de 10 (dez) dias Glais, mediante a apreseriagho
obrigatéria do compravante oficial emitide pela Justiga Elgiloral que aleste o periodo do
Servigo @ 8 quantidads da dias B gue o senidor tem difreilo, com a indicagdo precisa das
datis pretondidas para o usufsto.

I - A concessho das folgas solicladas estd condicionida 3 sxclusiva convenidncia
& necassidada do servico poblico municipal, cabendo & chella imediala analisar & deliberar
sobre 0 pedido, levando om consideracio a demanda de trabalho do setor, a escala de
ouiros senidores com folgas pendentes e o esser das fungBes Thadks
pelo recuanents

IV - Em ca508 axcepsionais @ devidamente fundamanlados, oM que a suséncia do
sarvidor nos dins soiicitados possa acametar prejuizo imeparivel Ao sendgo poblico ou a
grave poralsacho de atividade essencial, a chefia terd a prarrogativa de indelerir o pedido
pare & dala especilice, propornds cbagalonamena, no entanto, ¢ reagendaments para um
pariodo subsequents que seja cormpativel com a dindmica do trabalho, asseguranda, em
todo o cass, o direito a fruscho opaduna

Art. 14. Fica expressamente delsrminada a vedaciio da uiicacho imedisla das
foigas da Justica Eleitoral apds o Memino de periodos de faras regulamentanes, licencas
para tratamento de sadde de longa duragdic, lcencas-prémio ou quaisquer outros
afastamentos que conligurenm ausncias prolongadas.
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IV - Em lodas as situagdes nas quais o Mestado madico recomendar um periodo de
afastaments supanion & 15 (quinze) @as iNnMETUPLOS, U SEMES QuE A soma dos dias de
alestados apresentados pelo servidor alingic 30 (Finta) dias 80 longo de 12 (doze) Mases, &
Administragiio Municipal tord a prerogativa de encaminhar o sarvidor para a avallagho
pericial obeigaldria pela junta médica ofidal ou senigo conveniado. gue emilich lewsdo
conclusivo sobre a aplidio para o rabalho e a necessidade de manulenclo do afasiamenio

Art. 11. Para fins da conlabiizacio do imite de 08 (odo) dias anuais de fallas por
aleslats MESHcD, N0 SerEo CHMPpULEEsS 88 susdncias decoimentes da:

| - Licenga-matemid ade, am vinude de sus regulamentacbo especifica @ da prolegio
conferida & o a

Il - Licenga para iratamenio de salde cujs causa seja comprovadamente acidente
om servico ou doenca profissional, exigindo-se, contudo, a devida camcterizacio formal por
IBute taenies & nstmEagao de inistrative esp . eanforme a logislacdo e
acidanes da trabalha aplicaval.

Il = Licengas mddicas para tratamento de dosngas graves o criindcas que, por sua
natuseza, demandam Mastamentos cenliruos eu prolongados, desde que Lais condigies de
salde sejam reconhacidas pela paricia midica oficial & devidamants homologadas por junta
mica oficial do Municipio ou servigo pancial conveniado, madiante a apresentagio de
TelEtancs O exames dotalnacos Qus COMPRoVOM & sovordada da patologla.

vV - Situag + . P B g8 Nalureza Qrave, que fresuten no
excess0 do limite estaboiacido, dovendo cada caso sor submotido & andlise: o doliboragho
final do Prafeito Municipal, apds & oblencdo de parecsr lécnico conclusio da junta méedica
oficial & mantestacso prévia 4o setor juridics, garantindo a aplicagao dos prnciplos ds
razoabilidade ¢ da proporcionalidade na gestio das licencas

capriTuLO v

D REGULAMENTAGAD E LIMITAGCAD DA FRUICAD DAS FOLGAS DA JUSTIGA
ELEITORAL

Art. 12 O servider piblico municipal que for regularmente convocads o prestar
irabalh & Justica Elsiloral far jus ao dirsilo &s lolgas i Wes @0
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capiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E GESTAQC DO DECRETO

Art, 18, O gestor de cada secretaria serd o Grgio contral responsdvel por realizar o
manter o controle indriduslizade rigoreso de lodas as faltas jusliSeadas por slestade médics
@ da tolalidade des folges da Justca Eleliorad de cada servidor, devends repassar B
informagées mansalmante ac Depanameno de Recwrsos Humanos,

Art., 18. Ficam revogadas integralments todas as dsposicies normativas municpals
conirarias ou incompativeis cem ae regras, as Bmitsgies 8 os procedimentos eatipulados
nesie Decroto

Art. 17. Este Decreto enira em vigor na data de sus publicacio, produzinds seus
efeitos a partir de 1° do jancino de 2025, estabelecendo um periodo suficiente para que os
servidores e as chefias possam se adequar 508 novos procedimentos de controle & gestia
0 AusRnCiAs ora sl dos,

Gavnate do Prafete de SB0 José do Dwino, Estaso oo Piaw, em 12 da dezembro
de 2025,
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