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LEI N° 648/2024, ANISIO DE ABREU/PI, 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

Institui e normatiza a execuc¢éo do incentivo financeiro variavel por
componente de qualidade aos profissionais da atencdo primaria da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Anisio de Abreu -
Pl, denominada Lei de desempenho da Atencdo Primaria & Salude
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE ANISIO DE ABREU, ESTADO DO PIAUI, no uso das suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Anisio de Abreu - Piaui aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o incentivo financeiro varidvel do componente de qualidade dos
profissionais da Atencdo Primaria, denominada Lei de Desempenho conforme o pagamento do
cofinanciamento da Atencdo Priméaria a Saude de acordo com as disposi¢cGes contidas na
Portaria MS/GM 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 2° - O incentivo financeiro objeto desta lei tem por base os repasses do Ministério da
Saude do componente de qualidade da atencdo primaria, de acordo com os indicadores
pactuados no municipio, ficando o municipio desobrigado de realizar o pagamento da
gratificacdo do desempenho aos servidores, caso 0 Ministério da Salde ndo execute o repasse
dos recursos financeiros.

Paragrafo Unico: O pagamento do incentivo de qualidade aos servidores observara em todos
0s casos, 0s Valores repassados pelo Ministério da Saude, de acordo a classificagdo do
componente previstos nesta lei incidira sobre os valores efetivamente recebidos pelo municipio
a titulo de incentivo de desempenho.

Art. 3° - O incentivo financeiro variavel do componente de qualidade terd os seguintes
objetivos:

| - Institucionalizar a avaliacdo e 0 monitoramento de indicadores nos servicos para subsidiar
a definicdo de prioridades e programacéo de acGes para melhoria da qualidade dos servicos de
saude;

Il - Estimular a participacdo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, 0s
processos de trabalho e os resultados alcangados;

I11 - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais, estimulando-os a buscar,
cada vez mais, melhores resultados para a qualidade de vida da populacéo;
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Art. 40 - Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro do componente de qualidade os
servidores das equipes da Saude da Familia (eSF), equipe Multiprofissional (emulti) e equipe
de Saude Bucal (eSB), e outros profissionais da atencdo basica que desempenham funcdes
relacionadas na producéo dos indicadores, conforme desempenho das metas estabelecidas pela
gestdo municipal regulamentada em portaria.

Paragrafo Unico: O pagamento do incentivo financeiro de desempenho dos indicadores, ndo
incorpora a remuneracdo do servidor, possui natureza premiatOria, se caracteriza como
rendimento ndo tributavel, ndo servindo para base de célculo para incidéncia de contribuicdes
previdencidrias, adicionais trabalhistas.

Art. 5° - O pagamento por desempenho de que trata essa lei se dara da seguinte forma:

8 1° O repasse para 0 pagamento do incentivo financeiro por desempenho considera 0S
resultados alcancados por equipe nos indicadores pactuados pelo municipio regulamentado em
portaria.

8 2° Os indicadores serdo avaliados quadrimestralmente pela gestdo da secretaria municipal de
salde, utilizando o sistema oficial E-Gestor e Prontuario Eletrdnico Computadorizado-PEC do
Ministério da Saude, para cada equipe da atencdo primaria a saude, sendo o resultado por
equipe de pagamento a ser utilizado para a premiacdo, conforme definido abaixo:

| - Para cada equipe sera atribuido o somatorio dos indicadores, variando de 0% (zero por
cento) a 100% (cem por cento), a partir da atribui¢do do alcance individual de cada indicador,
sendo que cada indicador terd um valor diferenciado.

8§ 3° Nos casos em que as equipes ndo atinjam as metas por motivos superiores, devidamente
justificados e reconhecidos pela Secretaria Municipal de Salde, o gestor podera,
justificadamente, através de relatorio, indicar motivos e manter o pagamento do incentivo pelo
quadrimestre desde que haja disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 6° - Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao "Pagamento
por Desempenho™ repassado mensalmente ao Municipio pelo Ministério da Sadde o valor
equivalente 50% (cinquenta por cento) serd destinado a custeio dos programas da Atencao
Primaria a Saude e 50% (cinquenta por cento) serd destinado ao pagamento de Incentivo por
desempenho de qualidade rateado entre os profissionais das equipes.

Art. 7° O valor repassado a titulo de incentivo de desempenho para cada equipe, a partir do
somatorio dos indicadores final alcancado, sera distribuido entre os profissionais, seja efetivo
ou contratado temporariamente, regulamentado em portaria.

Paragrafo Unico: Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Salde estabelecera critérios
de avaliacOes e pontuacdes a fim de identificar as classificacdes do componente de qualidade
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e 0s valores a serem repassados a cada servidor, a titulo de incentivo financeiro, observando os
parametros ja fixados nessa lei, bem como os valores repassados pelo Ministério da Saude.

Art. 8° - O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho, e tal valor
passara a integrar a parcela destinada a estruturacao da Atencdo Primaria do municipio quando:
| - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunifes, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - Licencas sem remuneracéo previstas em legislacdo municipal;

I11- Atestados medico superior a 15 dias;

IV- Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, quando houver condenagdo em
processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

V - Licenca Maternidade ou adogéo;

VI- Licenga Prémio;

VII — Licenca para atividade Politica ou Classista;

Art. 9° - O incentivo financeiro de que trata esta Lei em nenhuma hipétese se incorporara a
remuneracdo do servidor, bem como ndo serd utilizado como base de céalculo para recebimento
de outros beneficios.

Art. 10 - Os pagamentos seréo realizados mediante disponibilidade financeira por transferéncia
via fundo a fundo por parte do Ministério da Saude.

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo financeiro variavel por
desempenho caso o componente desempenho de qualidade da lei do cofinanciamento deixe de
existir.

Il - Caso haja alteracBes na legislacdo da lei do cofinanciamento ou notas técnicas do
Ministérios da Saude, fica 0 municipio responsavel pela regulamentacdo das mesmas, através
de portaria.

Art. 11 - Os pagamentos dos incentivos a que se refere essa lei poderdo ser processadas
juntamente com a folha de pagamento dos servidores.

Art. 12 - Sera suspenso o0 pagamento, no caso em que houver a suspensao de condicionalidades
pelo Ministério da Saude.

Art. 13° Revogadas as disposi¢ces em contrario, esta Lei entrard em vigor na data da
publicacdo, com efeitos retroativos em primeiro de junho de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anisio de Abreu/Pl, 25 de novembro 2024.
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