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LEI MUNICIPAL N° 711/ 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal repassar
Incentivo Financeiro Adicional aos Agentes
Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as
Endemias a titulo de abono salarial, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES - Pl no uso das atribuicdes legais, em especial as

inseridas na Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar pagamento de abono salarial aos
Agentes Comunitarios de Saude - ACS e aos Agentes de Combate as Endemias — ACE.

§ 1°. Os recursos para pagamento do referido abono salarial tem como respaldo orgamentario
a parcela referente ao incentivo financeiro adicional, recebida anualmente do Ministério da
Saude, previsto no artigo 9°-C da Lei 11.350/2006.

§ 2° O abono salarial sera pago uma unica vez por ano no més subsequente ao recebimento
da parcela referente ao incentivo financeiro adicional pelo municipio, em parcela unica e
individualizada para cada agente.

Art. 2°. O valor do abono salarial para cada Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias sera obtido pela diviséo simples do valor recebido pelo municipio a titulo
de incentivo financeiro adicional, pela quantidade de agentes existentes.

§ 1°. Fardo jus ao abono salarial todos os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate as Endemias que sejam servidores municipais efetivos, que se encontrem em pleno
exercicio de suas fungdes, e estejam participando de todas as atividades de fortalecimento e
estimulos das praticas de prevengéo e promogéo da saude.

§ 2°. Néo teréo direito ao recebimento do abono salarial o Agente Comunitério de Saude e o
Agente de Combate a Endemias que na data de pagamento do abono estiver afastado e/ou
licenciado, com excegéo dos casos de afastamento decorrente de licenga maternidade, licenga
paternidade, licencga para tratamento de salde, férias e aposentadoria compulsoria.

§ 3° No caso do afastamento ser decorrente de aposentadoria compulséria, o agente tera
direito ao recebimento do abono na proporcdo de 1/12 (um doze. avos) por més trabalhado,
vedando-se em todos 0s demais casos 0 pagamento de abono em valor proporcional aos
meses trabalhados.

Art. 3°. O pagamento do abono salarial regulado por esta Lei esta estritamente vinculado ao
repasse efetuado pelo Governo Federal a titulo de incentivo financeiro adicional na forma
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estabelecido no artigo 9°-C da Lei 11.350/2006, de modo, que persistira enquanto o municipio
o estiver percebendo.
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Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta dos Orgamentos
vigentes de cada exercicio financeiro em que a parcela for efetivamente creditada.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Sim&es — PI, 31 de margo de 2022.
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Certifico que a presente Lei foi sancionada, enumerada, publicada e encadernada aos trinta e
um dias do més de margo de dois mil e vinte e dois.

Edilberto Abdias \de

Secretario Municipal de Administracao e Planejamento

EDILBERTO ABDIAS DE CARVALHO
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N2 009/2021
CPF: 307.049.443-91
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