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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

Decreto n°. 176 de 05 de novembro de 2019.

“REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

DECRETA :

Art. 1°. A jornada de trabalho dos Servidores Publicos Municipais lotados na Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, exceto dos servidores do Setor de Urgéncia/Emergéncia, sera
de 08 (oito) horas diarias.

Art. 2°. A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais serd cumprida das 07h0Omin as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, com possiveis modificacdes conforme as
necessidades pertinentes da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 3°. Para os servigos que exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada a adocéao
do regime de turno ininterrupto de revezamento.

Art. 4°. O controle de assiduidade e pontualidade sera realizado mediante:
| — Registro de ponto eletrénico, em regra;

Il - E livro de ponto, somente para servidores cujo cumprimento da carga horaria seja
diferenciado.

§ 1° Portaria da Secretaria Municipal de Salde regulamentara o inciso Il deste artigo no que
tange a aplicagao no seu ambito.

§ 2° No livro de ponto de cada servidor devera constar a jornada de trabalho a que o mesmo
estiver sujeito.

§ 3° As chefias imediatas dos servidores que terdo sua jornada de trabalho controlada por
meio de livro de ponto, deverdo compatibilizar o disposto neste artigo com as normas relativas
as jornadas de trabalho regulamentadas por este Decreto.

§ 4° Os servidores cujas atividades sejam executadas fora da sede do érgdo ou entidade na
qual é lotado e em condigbes materiais que o impegam de realizar o registro-¢iario de ponto,
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preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestagdo do servigo, com a anuéncia do seu superior hierarquico.

§ 5° Em se tratando dos registros através de ponto eletrénico, todos os servidores, com
excecéo dos que por norma propria dispor em contrario, devem efetuar seus respectivos
registros diariamente na chegada e na saida de ambos os turnos de trabalho, manha e tarde.

§ 6° O desempenho das atividades pelos servidores de que trata o paragrafo anterior sera
controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 7° Séao dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos:
a) de Natureza Especial;
b) do Grupo de Diregao e Assessoramentos Superiores.

Art. 5°. Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes do exercicio da atividade
poderao ser abonadas pela chefia imediata.

Art. 6°. A frequéncia mensal devera ser encaminhada as unidades de recursos humanos do
respectivo 6rgdo ou entidade até o quinto dia utii do més subsequente, contendo as
informacdes das ocorréncias verificadas.

Art. 7°. No prazo de trinta dias, contados da publicacéo deste Decreto, o dirigente maximo do
6rgéo ou entidade fixara os critérios complementares necessarios a sua implementagao,
visando adequa-lo as peculiaridades de cada unidade administrativa e atividades
correspondentes.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Sdo José do Divino, Estado do
Piaui, em 05 de novembro de 2019.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO DIVINO

Decreto n°. 176 de 05 de novembro de 2019.

“REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuigbes legais que |he confere a Lei Organica Municipal,

DECRETA :

Art. 1°. A jomada de trabalho dos Servidores Publicos Municipais lotados na Secretaria
Municipal de Salde - SEMUS, exceto dos servidores do Setor de Urgéncia/Emergéncia, seré
de 08 (oito) horas didrias.

Art. 2°. A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais sera cumprida das 07h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, com possiveis modificagbes conforme as
necessidades pertinentes da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Para os servicos que exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada a adogéo
do regime de turno ininterrupto de revezamento.

Art. 4°. O controle de assiduidade e pontualidade sera realizado mediante:
| — Registro de ponto eletrénico, em regra;

Il - E livro de ponto, somente para servidores cujo cumprimento da carga horaria seja
diferenciado.

§ 1° Portaria da Secretaria Municipal de Saude regulamentara o inciso |l deste artigo no que
tange a aplicagdo no seu ambito.

§ 2° No livro de ponto de cada servidor devera constar a jomada de trabalho a que o mesma
estiver sujeito.

§ 3° As chefias imediatas dos servidores que ter&o sua jornada de trabalho controlada por
meio de livro de ponto, dever&io compatibilizar o disposto neste artigo comn as normas relativas
as jornadas de trabalho regulamentadas por este Decreto.

§ 4° Os servidores cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade na
qual & lotado e em condigbes materiais que o impecam de realizar o registro didrio de ponto,

preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestagao do servi¢o, com a anuéncia do seu superior hierarquico.

§ 5° Em se tratando dos registros através de ponto eletrénico, todos os servidores, com
excecdo dos que por norma propria dispor em contrario, devem efetuar seus respectivos
registros diariamente na chegada e na saida de ambos os tumos de trabalho, manha e tarde.

§ 6° O desempenho das atividades pelos servidores de que trata o paragrafo anterior serd
controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 7° Sdo dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos:
a) de Natureza Especial;
b) do Grupo de Diregéo e Assessoramentos Superiores.

Art. 5°. Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes do exercicio da atividade
poderdo ser abonadas pela chefia imediata.

Art. 6°. A frequéncia mensal devera ser encaminhada as unidades de recursos humanos do
respectivo 6rgéo ou entidade até o quinto dia Gtil do més subsequente, contendo as
informagdes das ocorréncias verificadas.

Art. 7°. No prazo de trinta dias, contados da publicagdo deste Decreto, o dirigente maximo do
drgdo ou entidade fixara os critérios complementares necessdrios 4 sua implementagao,
visando adequa-lo &s peculiaridades de cada unidade administrativa e atividades
correspondentes.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Sao José do Divino, Estado do
Piauf, em 05 de novembro de 2019,

ANTONIO J&Moms

-Prefeito Municipal-
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Portaria n® 001/2019 Séo José do Divino - PI, 05 de novembro de 2019.

REGULAMENTA A FORMA DE CONTROLE DA
JORNADA DE TRABALHO DOSs AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS NO MUNIC{PIO DE
SAO JOSE DO DIVIRO - PL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO DIVINO, Estado
do Piaui, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Sédo José do Divino - PI;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica, através desta Portaria, estabelecida e regulamentada a forma de
controle da jornada de trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saude - ACS do
Municipio de Sédo José do Divino — PI.

Art. 2° O Decreto n® 176/2019, em seu Art. 4%, II, § 1°, estabelece que o controle de
assiduidade e pontualidade dos servidores cujo cumprimento da carga horaria seja
diferenciada, sera realizado por meio de livro de ponto, diante disso tendo em vista a
natureza da atividade dos Agentes Comunitarios de Saiude - ACS, em que o
desempenho de suas atividades s@o eminentemente em campo, o controle do
cumprimento da jornada de trabalho desses servidores se dari da seguinte forma:

§ 1° Por meio de livio de ponto a ser supervisionado pelo superior hierarquico
imediato do Agente Comunitario de Saude — ACS, devendo esse registrar diariamente
seu horario de chegada e o horario de saida no posto de trabalho onde é lotado, em
ambos os turnos, manha e tarde.

§ 2° A néo realizagdo do registro diario no livro de ponto por parte do servidor
implicara como dia ndo trabalhado.

Art. 3°.Essa portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saide de Sao José do Divino - FI, 05
de novembro de 2019.

FRANCISCO WARLIN 'N SAMPAIO AMORIM DE SOUSA

Secretario Municipal de Saide de Sao José do Divino -PI
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Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita

Rua Demétrio Bento da Silva, N°65 -Centro - Nova Santa Rita - Pl
CEP: 64764-000 CNPJ:01.612.599/0001-87

pmnsrnotas@ outlook.com

ERRATA N° 002/2019

ERRATA para corrigir erro material na PORTARIA N° 039/2019, de 06 de
novembro de 2019, que “Dispde sobre a nomeagio de José Lucas Rodrigues de Carvalho™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA - PIL no uso de suas
atribuigSes que lhe sio conferidas pela Lei Orgfinica deste Municipio, publica Errata referente &

Portaria n® 039/2019, de 12 de julho de 2019.

Fica RETIFICADO o carge de CHEFE DE DIVISAO DE MANEJO E DE
BIODIVERSIDADE para JOSE LUCAS RODRIGUES DE CARVALHO, CPF N°
064.603.513-41.

Nova Santa Rita, Gabinete do Prefeito Municipal, em 08 de novembro do ano de 2019.
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