
ES丁ADO DO PiAui

PR巨F巨i丁URA MUNICIPAL DE SÅo JOSE DO DivINO

Dec｢eto no｡ 176 de 05 de novemb○○ de 2019｡

`~REGU｣AMEN丁A A JORNADA D巨丁RABA｣HO DOS

SERVIDORES PUB｣icos MUNicIPAis ｣O丁ADOS NA

S巨CRE丁ARIA MUNIcipA｣ DE SAUD巨- SEMUS, E DÅ

OU丁RAS PROVID巨NCIAS.''

0 PR各戸帥O MUNicipA｣ D岳SÅo JOS主DO DIviNO, ES丁ADO DO P書A申no use de

suas at｢ibui96es legais que ihe c○nfe｢e a Lei O｢g含ni∞ Municipal,

D且CR且丁A :

A五1〇･ A jo｢nada de t｢abaiho dos SeNido｢es P心biic°s Municipais lotados na Sec｢eta｢ia

Municipal de Sa的e - SEMUS, exceto dos seNid〇時s do Seto｢ de U喝encial巨me｢g台ncia章se｢急

de 08 (oito) ho｢as d治｢ias.

A巾2°･ A輪唱a ho｢a｢ja de 40 (qua｢enta) ho噌s semanais sera cump｢ida das 07hoomin主s

llhoomin e das 13hoomin as 17hoomin, com possiveis mod楯ca96es c○nね｢me as

necessidades pe面nentes da Sec｢eta｢ia Municipai de Sa心de.

Art. 3°. Para os servieos que exigirem atividades continuas de 24 horas, 6 facultada a adogao

do晦gime de tu｢no面nte｢｢upto de ｢evezamento,

A巾40. 0 c○nt｢ole de assiduidade e pontua=dade se｢急｢ea=之ado mediante:

i - Regist｢o de ponto elet｢6nic○, em ｢eg｢a;

l! -巨iiv｢o de ponto, somente pa｢a seNid〇時s cujo cump｢imento da ∞｢ga ho｢a｢ia s匂a

di屯｢enciado.

§ 1o P〇両｢ia da Sec晦ta｢ja Municipal de Sa的e ｢egulamenta｢a o incise l! deste a面go no que

tange a aplica9負o no seu会mbito.

§ 20 No liv調de ponto de ∞da seNido｢ deve略c○nsta｢ a jo｢nada de t｢abalho a que o mesmo

estive｢ s山eito.

§ 3° As chefias imediatas dos servidores que terao sua jomada de trabalho controlada por

meio de =v｢o de ponto, deve｢ao ∞mpatib帥za｢ o disposto neste a軸go com as no｢mas ｢elativas

as ｣o｢nadas de t｢abalho ｢eguiamentadas per este Dec｢eto.

§ 4○ ○s seNido｢es cujas atividades s匂am executadasめ｢a da sede do d｢ga○ ○u entidade na
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p｢eenche｢ao boletim semanai em que se c○mp｢ove a ｢espectiva assiduidade e efetiva

p｢esta9ao do se両9o, com a anuencia do seu supe｢io｢ hie｢a｢quic○.

§ 5o巨m se t｢atando dos ｢egist｢os at｢aves de ponto elet｢6ni∞, todos os seNido｢es, ∞m

excegao dos que por norma pr6pria dispor em contfario, devem efetuar seus respectivos

｢egist｢os dia｢iamente na chegada e na saida de ambos os tu｢nos de t｢abalho, manha e ta雨e,

§ 6○ 0 desempenho das atividades pelos seNido｢es de que t｢ata o pa｢ag｢aねante｢jo｢ sera

controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 70 Sac dispensados do c○nt｢ole de f記quencia os ocupantes de cargos:

a) de Natu｢eza Especial;

b) do G｢upo de Di｢e9ao e Assesso｢amentos Supe｢io｢es.

Art. 5°. Eventuais atrasos ou safdas antecipadas decorrentes do exercicio da atividade

pode｢ao se｢ abonadas pela che¶a imediata.

A正6o. A f｢equencia mensai deve｢a se｢ encaminhadaさs unidades de ｢ecu｢sos humanos do

respective 6｢ga○ ○u entidade ate o quinto dia輔1 do mes subsequente, c○ntendo as

inめ｢mag6es das oc○｢｢台ncias ve輔cadas.

Art. 7°. No prazo de trinta dias, contados da publicagao deste Decreto, o dirigente maximo do

6｢gき○ ○u entidade欣a｢a os c｢it色｢ios c○mp看ementa｢es necess急｢iosさsua impleme=ta9着o章

visando adequa-Io as peculiaridades de cada unidade administrativa e atividades

c○｢｢espondentes.

A乱8〇･ Este Dec博to ent｢a em vigor na data de sua pu輔ca9ao.

PUB｣IQUE-S巨, REGIS丁R巨-SE巨CUMPRA-SE.

Gabinete do Excelentissimo Senho｢ P昭博to Municipal de Sao Jose do Divine,巨stado do

Pia申em 05 de novemb｢o de 2019.

P｢e胸to Municipal de Sac Jos色do Divin○○Pl

puBしicADO競O D)無)〇

°FICIAしDOS討U聞こipIOS

器怨讐
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A 
ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO 

Decreto n•. 176 de 05 de novembro de 2019. 

"REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO COS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS LOTADOS NA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMUS. E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS." 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO, ESTADO DO PIAUÍ, no uso de 
suas atribuições legais que lhe confere a Lei Organica Municipal. 

DECRETA: 

Art. 1 •. A jornada de trabalho dos Servidores Públicos Municipais lotados na Secretaria 
Municipal do Saúdo - SEMUS, exceto dos servidores do Setor do Urgência/Emergência. será 
de 08 (oito) horas diárias. 

Art. 2•. A carga horária de 40 (quarenta) horas semanais será cumprida das 07hDOmin às 
11h00min e das 13h00min às 17h00min, com possíveis modificações conforme as 
necessidades pertinentes da Secretaria Municipal de Saúde. 

Art. 3•. Para os serviços que exigirem atividades contínuas de 24 horas, é facultada a adoção 
do regime de tumo ininterrupto de revezamento . 

Art. 4•_ O controle de assiduidade e pontualidade sera realizado mediante: 

1 - Registro de ponto eletrônico, em regra ; 

li - E livro de ponto, somente para servidores cujo cumprimento da carga horária seja 
diferenciado. 

§ 1• Portaria da Secretaria Municipal de Saúde regulamentara o Inciso li deste artigo no que 
tange a aplicação no seu âmbito. 

§ 2· No livro de ponto de cada servidor deveré constar a Jornada de trabalho a que o mesmo 
estiver sujeito. 

§ 3º As chefias imediatas dos servidores que terão sua jornada de trabalho controlada por 
meio de livro de ponto, deverão compatibilizar o disposto neste artigo com as normas relativas 
és jomadas de trabalho regulamentadas per este Decreto. 

§ 4º Os servidores cujas atividades sejam executadas fora da sede do órgão ou entidade na 
qual é lotado e em condições materiais que o impeçam de realizar o registro diério de ponto. 

preencherão boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva 

prestação do serviço, com a anuência do seu superior hierárquico. 

§ 5º Em se tratando dos registros através de ponto eletrônico, todos os servidores, com 

exceção dos que por norma própria dispor em contrário , devem efetuar seus respectivos 
registros diariamente na chegada e na saída de ambos os turnos de trabalho, manhã e tarde. 

§ 6º O desempenho das atividades pelos servidores de que trata o parágrafo anterior será 

controlado pelas respectivas chefias imediatas. 

§ 7º São dispensados do controle de frequência os ocupantes de cargos: 

a) de Natureza Especial; 

b) do Grupo de Direção e Assessoramentos Superiores. 

Art . 5º. Eventuais atrasos ou saídas antecipadas decorrentes do exercício da atividade 
poderão ser abonadas pela chefia imediata. 

Art . 6º. A frequência mensal deverá ser encaminhada às unidades de recursos humanos do 

respectivo órgão ou entidade até o quinto dia útil do mês subsequente, contendo as 
informações das ocorrências verificadas. 

Art. r . No prazo de trinta dias, contados da publicação deste Decreto, o dirigente máximo do 
órgão ou entidade fixará os critérios complementares necessários à sua implementação, 
visando adequá-lo ás peculiaridades de cada unidade administrativa e atividades 

correspondentes. 

Art. 8º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

Gabinete do Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de São José do Divino, Estado do 
Piauí, em 05 de novembro de 2019. 

DECRETO 176/2019 

ANTONIO~ 
-PrefcilO Municipal• 

·-~ ­
SÃÕJQ~ "'-'-_...,.._,-.,.!. 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO 

:U:\.ICC IAKIA MUNl\.ll'AL uc :»AÚuc 
A.,, ~1 Oivino, '22S - Ct!r1110 ~ CEP 6-''1' 5•000. S6o Jo~ do Divina - PI I CNPJ:01 ,830,007/ 0IJO l .Ol 

Portaria nº 001/2019 São José do Divino - PI, 05 de novembro de 2019. 

REGULAJIBlfTA A FORMA DE COKTROLE DA. 
JORIIADA DE TRABALHO DOS AOEJITBS 
COMUNITÁRIOS DE SAÍJDE - ACS 1'0 MUNICiPIO DE­
SÃO JOSi DO DMKO - PI. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÍJDE DE SÃO JOS* DO DIVJJIO, Estado 
do Piaui, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do, 
Município de São José do Divino - PI; 

RESOLVE: 

Art. lº. Fica, atrav~s desta Portaria, estabelecida e regulamentada a forma de 
controle da jornada de trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde - ACS do 
Municlpio de São José do Divino - PI. 

Art. 2° O Decreto n• 176/2019, em seu Art. 4º, II,§ lº, estabelece que o controle de 
assiduidade e pontualidade dos servidores cujo cumprimento da carga horária seja 
diferenciada, será realízado por meio de livro de ponto. diante disso tendo em vista a 
natureza da atividade dos Agentes Comunitários de Saúde - ACS, em que o 
desempenho de suas atividades são eminentemente em campo, o controle do 
cumprimento da jornada de trabalho desses servidores se dará da seguinte fonna: 

§ l º Por meio de livro de ponto a ser supervisionado pelo superior hierárquico 
Imediato do Agente Comunitário de Saúde - ACS, devendo esse registrar diariamente 
seu horário de chegada e o horário de saida no posto de trabalho onde ê lotado, em 
ambos os turnos, manhã e tarde. 

§ 2º A não realização do registro diário no livro de ponto por parte do servidor 
implicarã como dia não trabalhado. 

Art. 3º .Essa portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

Gabinete do Secretário Municipal de Saúde de São José do Divino - PI, 05• 
de novembro de 2019. 

7!:f5 -
FRAKCISCO WARLDfR SAMPAIO AIIORDI DE SOUSA 

Secretário Municipal de Saúde de São José do Divino -PI 

ESTADO DO PIAUI 
Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita 
Rua Demétrio Bento da Silva, N"65 -Centro - Nova Santa Rita - PI 
CEP: 64764-000 CNPJ:01.612.599/0001-87 
pmnsrnotas@out.look.com 

ERRA TA Nº 00212019 

ERRATA para corrigir erro material na PORTARIA Nº 039/2019, de 06 de 

novembro de 2019, que "D ispõe sobre a nomeação de José Lucas Rodrigues de Carvalho". 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA - PI, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica deste Município, publica Errata referente à 

Portaria nº 039/2019, de 12 de julho de 2019. 

Fica RETIFICADO o cargo de CHEFE DE DIVISÃO DE MANEJO E DE 

BIODIVERSIDADE para JOSÉ LUCAS RODRIGUES DE CARVALHO, CPF Nº 

064.603.513-41. 

Nova Santa Rita, Gabinete do Prefeito Municipal, em 08 de novembro do ano de 2019. 

)L ~º .g,L4.,, ;,., çJFl,-
AnÍonFrÍmcisco Rodrigues da Silva 

Prefeito Municipal 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent


