
ESTADO DO PIAUI
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INHUMA-PI, 13 DE JULHO DE 2026.LEI N° 893/2026

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORNAMENTARIAS
EXERCICIO DE 2027 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARA O

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, Estado do Piaui, fa<?o saber que a Camara
Municipal de Inhuma-PI, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Or9amento do Municipio de Inhuma, relativo ao EXERCICIO DE 2027, sera
elaborado e executado segundo as diretrizes gerais, objetivos, prioridades e metas estabelecidas
nos termos da presente Lei, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitu^ao
Federal, na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, alterada pela Lei

Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009 e Lei Complementar n° 156, de 28 de dezembro
de 2016, Lei Organica do municipio de Inhuma, as diretrizes or9amentarias para 2027 e demais

dispositivos da legisla9§o vigente, compreendendo:

I - as metas e riscos fiscais;

II - as prioridades e metas da Administra9ao Publica Municipal;

III -organiza9ao e estrutura dos or9amentos;

IV- as diretrizes para elabora9§o e execu9ao dos or9amentos do municipio e suas altera9oes;

V-as disposi9oes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI- as normas de execu9§o dos or9amentos;

VII-as disposi9oes sobre altera9oes na legisla9ao tributaria; e

VIII- as disposi9oes gerais.
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Paragrafo 1° - As diretrizes aqui estabelecidas orientarao na elaboragao da Lei

Orgamentaria Anual do Municipio para o EXERCICIO DE 2027.

Paragrafo 2° - Na Lei Orgamentaria, as receitas e despesas serao orgadas segundo os

criterios estabelecidos pelo Poder Executivo e poderao ser atualizadas no inicio de cada

trimestre de acordo com o indice de inflagao para o mesmo periodo, determinado pelo govemo

federal.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constituent prioridades da Administragao Publica Municipal:

I - Inclusao Social:

a) garantir acesso a saude, educagao e a rede de protegao social;
b) garantir a qualidade no atendimento dos servigos basicos;
c) Ampliar as politicas de inclusao (juventude, mulheres, idosos, pessoas com

deficiencia e/ou mobilidade reduzida);
d) promover o respeito as diferengas e a defesa dos direitos humanos.

II-Sustentabilidade:

a) garantir a mobilidade, a habitagao e o adensamento do espago urbano;
b) ampliar a cobertura verde da cidade;
c) qualificar politicas de preservagao do meio ambiente e de monitoramento do

clima;
d) garantir politicas de saneamento com foco nos residuos solidos e na

drenagem urbana;

III - Produtividade Economica: estimular a renda e a qualificagao profissional;

a) aprimorar a inffaestrutura urbana e rural;
b) atrair investimentos;
c) promover a economia solidaria e criativa;

IV-Qualidade de Vida:

a) fortalecer a cultura;
b) preservar o patrimonio publico;
c) estimular o lazer comunitario;
d) estimular o desporto escolar e de alto rendimento.

V-Govemanga:
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a) modemizar os processos administrativos e capacitar o servidor publico
municipal;

b) garantir a qualidade da receita e da despesa;
c) estimular a participate popular;
d) garantir a transparency e o controle social.

Art. 3° - As prioridades citadas no art. 2° desta Lei terao precedencia na alocagao de

recursos orgamentarios de 2027, nao constituindo, todavia, em limite de programagao da

despesa.

Art. 4° - As metas e prioridades sao especificadas no Anexo I-das Metas e Prioridades

da Administrate Municipal, compativeis com o Plano Plurianual 2026-2029, Lei de Diretrizes

Orgamentarias para 2027, objeto deste Projeto de Lei, e ainda os que serao previstos na Lei

Orgamentaria Anual para o EXERCICIO DE 2027.

Paragrafo Unico - Na elaborate da proposta orgamentaria para o EXERCICIO DE

2027, o poder executivo podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei, a fim

compatibilizar as despesas fixadas com as receitas estimadas, assegurando o equilibrio das

contas publicas, significando dizer que as metas estabelecidas nao constituem limites a

programato da despesa.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I-o Orgamento Anual referente aos orgaos do Poder Executivo-Administragao Direta,

e do Poder Legislativo do Municipio;

II-o Orgamento do Poder Executivo-Administragao Indireta e Fundos Especiais;

III -o Orgamento da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste artigo,

incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo

de 1964, sao os seguintes:

I. resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria economica e segundo

a origem dos recursos; >
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II. resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria economica

e segundo a origem dos recursos;

III. fixa9ao da despesa do municipio por fun^ao e segundo a origem dos recursos;

IV. fixa9ao da despesa do municipio por poderes e orgao e segundo a origem dos

recursos;

V. receita arrecadada nos tres ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou

a proposta, receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta e para o exercicio a

que se refere a proposta;

VI. despesa realizada no exercicio imediatamente anterior, despesa fixada para o

exercicio em que se elabora a proposta e despesa fixada para o exercicio que se refere a

proposta;

VII. estimativa da receita dos or9amentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria economica e origem dos recursos;

VIII. resumo geral da despesa dos or9amentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria economica, segundo a origem dos recursos;

IX. despesas e receitas do or9amento fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, de forma agregada e sintetica, evidenciando a deficit ou superavit corrente e

total de cada um dos or9amentos;

X. distribui9§o da receita e da despesa por fun9§o de govemo dos or9amentos fiscal e

da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XI. aplica9ao dos recursos na manuten9ao e desenvolvimento do ensino, nos termos dos

artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por orgao, detalhando fontes e valores por programa

de trabalho e grupos de despesas;

XII. aplica9ao dos recursos referentes ao Fundo de Manuten9ao e Desenvolvimento da

Educa9§o Basica e de Valoriza9ao dos Profissionais da Educa9&o - FUNDEB, na forma da

legisla9ao que dispoe sobre o assunto;

XIII. receita corrente liquida com base no art. 2° inciso IV da Lei Complementar n°
101/2000; A

XIV. aplica9ao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°^25; ujY
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XV. aplica9ao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitutional n°
29.

Art.6° - Na Lei Or9amentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programa9ao dos

or9amentos fiscais e da seguridade social, a discrimina9ao da despesa sera feita por unidade

or9amentaria, detalhada por categoria de programa9ao em seu menor nivel com suas respectivas

dota9oes, especificando a esfera or9amentaria, a modalidade de aplica9ao, a fonte de recursos

e os grupos de despesas, conforme discriminados abaixo:

a) Despensas Correntes

- pessoal e encargos sociais;

- Juros e encargos de divida; e

- outras despesas correntes.

b) Despesas de Capital

- investimentos.

- inversoes financeiras; e

- amortiza9ao e refinanciamento da divida.

Art. 7° - A modalidade de aplica9ao dos recursos sera expressa atraves de codigos

indicadores com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a conveniencia da

execu9ao or9amentaria:

I-20- transferencias a Uniao;

II - 30- transferencias a Estados e ao Distrito Federal;

III-40-transferencias a Municipio;

IV- 50- transferencias a institutes Privadas sem Fins Lucrativos;

V-60-transferencias a Institutes Privadas com Fins Lucrativos;

VI-90-aplica9oes Diretas; e

VII- 99- reserva de contingencia.
CAPITULO IV
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DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECU^AO DOS OR^AMENTOS DO
MUNICIPIO

Art. 8° - O Orgamento anual do municipio de Inhuma (PI), obedecera a estrutura

organizacional aprovada por Decreto ou legisla9ao especlfica, compreendendo seus orgaos,

fundos e entidades da administra9ao direta e indireta, indusive funda9oes instituidas e mantidas

pelo munidpio e a execu9ao da Lei Or9amentaria de 2025 deverao ser realizadas de modo a

evidenciar a transparency da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e

permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informa9oes relativas a cada uma dessas

etapas, bem como levar em conta a obten9ao dos resultados previstos na presente Lei.

Art. 9° - As receitas serao estimadas e as despesas serao fixadas tendo como base a

execu9ao orqamentaria observada no periodo de janeiro a dezembro/2025, reajustadas

conforme indice de infla9ao oficial verificado no periodo respectivo, e outras mudan9as
conjunturais ou estruturais que as afetem.

Art. 10 - A Despesa Total sera fixada no mesmo valor da Receita Total.

Art. 11 - A elabora9ao do projeto, a aprova9ao e a execu9§o da lei or9amentaria serao

orientadas no sentido de alcazar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de

solidez financeira da administra9ao municipal.

Art. 12-As receitas proprias dos orgaos, fundos e demais entidades controladas, direta

ou indiretamente pelo municipio, respeitadas as disposi9oes previstas, serao programadas para

atender, prioritariamente, aos objetivos das respectivas entidades as quais poderao envolver
gastos com pessoal e encargos sociais, amortiza9ao e encargos do servi9o da divida,

contrapartida de financiamentos e outros de sua manuten9ao, assim objetivando racionalizar
despesas e obter ganhos de produtividade.

Art. 13-As minutas de decretos relativos a creditos adicionais serao apresentadas com
o detalhamento estabelecido na lei or9amentaria.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal fica autorizado, atraves de decreto, abrir

creditos suplementares as dota9oes or9amentarias que se tomarem insuficientes, ate o limite de
35% (trinta e cinco por cento) da receita prevista no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64 podendo,

ainda efetuar a transposi9§o de dota9§o, remanejamento ou transferencia do recurso de uma
categoria de programa9ao para outra, de o orgao para outro, ou de um elemento de despesa para

outro, entre as diversas fiu^oes de govemo e unidades or9amentarias durant
or9amentaria, e designar o orgao de responsavel pela contabilidade e controle

movimentar as dota9oes a elas atribuidas.

aa eexecu9ao
>ara

V
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Art. 14 - A manutenqao de atividades existentes tera prioridade sobre as a9oes de

expansao.

Art. 15-Os programas e projetos em fase de execuqao, desde que reavaliados a luz das

prioridades estabelecidas nesta lei, terao preferencia sobre novos projetos.

Art. 16 - Nao poderao ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de

recursos.

Art. 17 - As contrapartidas fmanceiras de convenios, acordos e/ou emprestimos em

qualquer caso serao estabelecidas de modo compativel com a capacidade do municipio.

Art. 18-A obterupao de emprestimos, financiamentos e refinanciamentos, bem como as

suas prorrogaqoes, dependera de autorizaqSes que vierem a ser expressamente determinadas em

lei especifica.

Art. 19-A lei orqamentaria contera reserva de contingencia, em montante equivalente

a, no maximo, um por cento da receita corrente liquida prevista para o exercicio 2027, destinada

ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

SE^AOI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 20-A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, nao podera

exceder os percentuais previstos no inciso III, §§ 1° e 2° do art. 19 e do art. 20, da Lei

Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° - A verificaqao dos cumprimentos dos limites supramencionados sera realizada ao

final de cada semestre.

§ 2° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da Constituiqao

Federal, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneraqao

dos servidores, criaqao de cargos, empregos e ftu^oes, alteraqoes de estrutura de carreiras, bem

como admissoes ou contrataqoes de pessoal a qualquer titulo, desde que haja disponibilidade

financeira do municipio e obede9a aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 - A destinaqao de recursos para ajuda financeira, a qualquer titulo, a empresa

com fins lucrativos, observara o disposto no art. 19 da Lei n° 4.320, de 17 de marqo de 1964.

§ 1° - As prestaqoes de contas das entidades beneficiadas serao apreciadas pelo Poder

Executivo, atraves da Secretaria Municipal de Trabalho e Aqao Social, t \ , , .
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§ 2° - Fica vedada a concessao de ajuda financeira a entidades que nao prestarem contas

dos recursos anteriormente recebidos, ou nao tiverem suas contas aprovadas pelo Poder

Executivo, assim como aquelas cujo Presidente seja ocupante de cargo da Administragao

Publica Federal, Estadual ou Municipal ou, ainda, estar no exercicio de algum cargo eletivo,

conforme determinado pela resolugao n° 02, de 19.02.98 da CMAS.

Art. 22 - Nao poderao ser incluidas nos orgamentos, despesas classificadas como

Investimentos em Regime de Execugao especial, ressalvados os casos de calamidade publica

na forma do art. 167, § 3° da Constituigao Federal.

Art. 23-0 Municipio de Inhuma-PI, aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento)

das receitas de impostos e das transferencias de recursos deles decorrentes, na Manutengao e

Desenvolvimento do Ensino, em conformidade com o disposto nos art. 212 da Constituigao

Federal, ficando asseguradas as dotagoes proprias para o FUNDEB- Fundo de Valorizagao e

Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educagao, conforme

a EC n° 56, de 19 de dezembro de 2006 e Resolugao n° 027/2016, de 03 de novembro de 2016,
do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, bem ainda as dotagoes especificas para o

desenvolvimento da educagao.

Art. 24-0 Municipio aplicara no minimo 15% (quinze por cento) da receita resultante

de impostos e transferencias, em agoes de saude, conforme determina o inciso III, letra “a” do

artigo 77 da EC 29 e Resolugao n° 027/2016, de 03 de novembro de 2016, do Tribunal de Contas

do Estado do Piaui.

Art. 2 5 - 0 Orgamento da Seguridade Social abrangera os orgaos e unidades

orgamentarias - inclusive fundos - que atuem nas areas de saude, previdencia e assistencia

social e obedecera ao na Lei Organica de Assistencia Social - LOAS e na Lei Organica do

Municipio.

Art. 2 6 -0 orgamento de investimentos sera detalhado, individualmente, por categoria

de programagao e natureza da despesa, as aplicagoes programadas em despesas de capital.

Art. 27 - A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagao para investimentos com
duragao superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou

em lei que autorize sua inclusao.

SE^AO II
DO REPASSE A CAMARA MUNICIPAL
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Art. 28-0 repasse financeiro para manutenipao das atividades legislativas do munidpio

de Inhuma-PI, ocorrera conforme o disposto no art. 29 da Constitui^ao Federal e na Emenda

Constitucional n° 28, de 23 de setembro de 2009.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo repassara ao Poder Legislative, ate o dia 20 de

cada mes, o equivalente a 7% (sete por cento) de sua receita, relativo ao somatorio da receita

tributaria e das transferences previstas nos § 5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da

Constitui<?ao Federal, efetivamente arrecadada no exercicio imediatamente anterior, excluindo

os recursos com destina^ao especifica, os valores de convenios, aliena9ao de bens, fundos

especiais e operates de creditos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 29-A Lei Or^amentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente

de debitos refinanciados, inclusive com a previdencia social.

Art. 30 - A Lei Orgamentaria podera incluir, na composi9ao da receita total do

munidpio, recursos provenientes de opera9oes de credito, respeitando os limites estabelecidos

no art. 167 da Constitui9ao Federal.

Art. 31 -A Lei Or9amentaria podera autorizar a realiza9ao de opera9oes de credito por

antecipa9ao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar

101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERA£OES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 3 2 - 0 Executivo Municipal, autorizado em Lei, podera conceder ou ampliar

beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento economico, a

gera9§o de emprego e renda ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos

favorecidas, conceder anistia para estimular a cobran9a da divida ativa, devendo esses

beneficios ser considerados nos calculos do or9amento da receita e serem objeto de estudos do

seu impacto or9amentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigencia e nos dois

subsequentes.

Art. 3 3 -0 Prefeito Municipal podera encaminhar a Camara propostas de altera9ao na
Legisla9ao Tributaria, verificada a necessidade ou conveniencia administrativa, visando a:

I. adequa9&o das aliquotas dos tributos, que deverao recuperar suas arrecada9oes
pela atualiza9ao dos cadastros imobiliarios e economico e da organiza9ao de
nova planta generica de valores, objetivando a justi9a fiscal;
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II. prioriza9§o dos tributes diretos, como forma de atingir melhor justi<?a social;

III. aplica9ao da justi9a fiscal em rela9ao ao cumprimento da legisla9ao do ISS;

IV. atualiza9ao das taxas, de forma a cobrir os custos reais dos servi90s prestados;

V. reformulate dos procedimentos necessarios a cobran9a eficiente e celebre
dos tributes municipais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - A Lei Or9amentaria Anual podera conter dota9oes relativas a projetos a serem

desenvolvidos por meio de consorcios publicos, regulados pela Lei Federal n° 11.107, de 6 de

abril de 2005 e de Lei Municipal a ser aprovada.

Art. 35-0executivo municipal, apos a publica9ao da Lei Or9amentaria para o exercicio

de 2027, divulgara os Quadros de Detalhamento das Despesas, especificando, por orgao, os

programas, projetos e atividades, elementos de despesas e respectivos desdobramentos com

valores devidamente atualizados.

Paragrafo Unico - As altera9oes decorrentes da abertura de creditos adicionais

integrarao os quadros de detalhamento da despesa, observados os limites fixados na Lei

Or9amentaria.

Art. 36-Devera ser utilizada a classifica9ao or9amentaria da despesa e receita publica

na forma da Portaria Interministerial n° 163, de 04/05/2001 e das altera9oes posteriores em seus

anexos.

Art. 37-0 Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de controle de custos

e avalia9ao de resultados das a9oes de Govemo.

Art. 38 - Sao vedados quaisquer procedimentos, no ambito do sistema de or9amento,
programa9ao financeira e contabilidade, que viabilizem a execu9ao de despesas sem

comprovada e suficiente disponibilidade de dota9ao or9amentaria.

Art. 39 - Os Poderes Legislative e Executivo promoverao, por ato proprio e nos

montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao bimestre, os criterios para limita9ao

financeira, desde que verificada que a realiza9§o da despesa nao comporte o
Metas Fiscais. V

fmento das
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Art. 40 - Todos os atos e fatos relativos a pagamento ou transference de recursos

financeiros para outra esfera de govemo ou entidade privada, conterao obrigatoriamente

referenda ao programa de trabalho correspondente ao respectivo credito or9amentario no

detalhamento existente na lei onjamentaria.

Art. 41 - Ate 60 (sessenta) dias apos a san9ao da Lei Or9amentaria Anual, serao

indicados e totalizados os valores or9amentarios, para cada orgao e suas entidades, dos saldos

dos creditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio

fmanceiro de 2027, e reabertos na forma do art. 167, § 2°, da Constitu^ao Federal.

Paragrafo Unico-Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso

devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a

conta da qual os creditos foram abertos.

Art. 42-As metas fiscais e os riscos fiscais de que trata o art. 4° §§ 1°, 2° e 3° da Lei

Complementar n° 101/2000 estao contemplados no anexo proprio, que integra esta Lei.

Art. 43-Esta lei entra em vigor na data de sua publica9§o.

Art. 44-Revogam-se as disposi9oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, 13 de julho de 2026.

f. (hprj- vyi
Elbert Holanda Moura

Prefeito Municipal

Sancionada, numerada sobre o n° 893 (oitocentos e noventa e tres), registrada e

promulgada em 13 de julho de 2026.

—- UP Ur£L
Everaldo Holanda Pinheiro

Secretario Municipal de Administra9ao e Planejamento
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2027

Estamos apreendendo a lidar com as adversidades que a maquina publica apresenta,

poucos recursos e muito trabalho, portanto, as prioridades e metas para 2027 e a continuidade
das de 2026, porque ha muito o que se fazer e um ano e pouco, principalmente para o nosso

Municipio que necessita de grandes mudangas.

Mudan9as essas que precisam de parcerias com o Govemo Federal ou Estadual para
se realizar, e que este ano, por se tratar de um ano de economia em crise, teremos limites para

arrecada<,:ao de recursos atraves de Convenios.

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no § 2°, do art.

165, da Constitui9ao Federal, integra a Lei de Diretrizes Or9amentarias para 2022, sendo o seu

conteudo destinado a oriental- a elabora9§o do Or9amento do exercicio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Equilibrar as fina^as do Municipio pelo aumento das receitas e pela conten9ao das
despesas, sem prejuizo dos servi90s publicos essenciais;
Elaborar continuamente propostas para capta9§o de transferencias ou financiamento,
bem como celebrando convenios com orgaos publicos;
Fomentar o equilibrio da arrecada9§o local, revisar e atualizar as aliquotas para casa
especie de imposto, visando a amplia9ao da receita tributaria;
Manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario;
Aperfei9oar a estrutura administrativa:

1. Coordena9§o mais produtiva dos programas previstos,
2. Redu9ao das despesas de custeio,
3. Desenvolver programas de modemiza9ao dos serv^os,
4. Treinamento de pessoal e
5. Informatiza9ao dos procedimentos.

Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da
municipalidade;
Elaborar a Lei do Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do Municipio;
Melhoramento da infra-estrutura das Secretarias Municipais;
Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade;
Adquirir um veiculo para o Gabinete do Prefeito.
Apoiar a instala9ao e desenvolvimento de pequenas empresas (pequeno empreendedor
individual), como forma de maior agrega9§o de valor, empregos e tributos;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

• Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-industriais\ p
ou manufatureiros; j jj

I
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• Dinamizar novas oportunidades agro-industriais, principalmente na apicultura, cultivo da
mandioca e cajucultura;

• Oferecer assistencia tecnica e desenvolver trabalhos de extensao rural junto as unidades
de produ9ao agropecuaria e a familia rural, bem como apoiar o desenvolvimento de
projetos de outras esferas de govemo;

• Apoiar as lavouras temporarias com limitagoes, hortigranjeiros nas varzeas; pequenos
animais pecuarios, ovino, bovinos, caprino e suino;

• Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competencia
municipal, a assistencia ao trabalhador;

• Buscar parceria com o SEBRAE e SENAI para proporcionar cursos profissionalizantes
para as pessoas de baixa renda.

• Apoiar e incentivar os programas de comercializa9ao, incluindo feira-livre, hortas
escolares, caseiras e comunitarias.

• Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servi90s publicos;

• Implanta9ao e cria9ao de bancos de sementes selecionadas das culturas regionais;

• Apoio ao melhoramento genetico dos rebanhos de caprino e ovino, atraves de feiras e
pequenas exposi9oes;

• Apoiar a cria9ao de pequenas hortas familiares;

• Apoiar a regulariza9ao de propriedades rurais;
• Assistencia aos pequenos produtores com fomecimento de maquinas agricolas para o

preparo da terra;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

• Manuten9ao e amplia9ao das a9oes de aten9ao a saude individual, incluindo consultas
medicas e odontologicas.

• Fortalecimento das a9oes coletivas de saude, com enfase em vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemiologica e saneamento basico.

• Aquisi9ao, manuten9ao do abastecimento e distribui9§o regular de medicamentos
basicos e insumos essenciais.

• Capacita9§o dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias, por meio de cursos, treinamentos e palestras.

• Facilita9ao do acesso das equipes da Estrategia Saude da Familia as comunidades rurais
e areas de dificil acesso.

• Amplia9ao da resolutividade dos serv^os de urgencia e emergencia, inclusive mediante
o fortalecimento da gestao do Hospital Municipal.

• Cumprimento, acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Saude.

• Implanta9ao de campanhas permanentes de educa9ao em saude.
• Amplia9ao e fortalecimento da equipe multiprofissional.
• Apoio a popula9§o de baixa renda em tratamento fora do domicilio, especialmente enj^Teresina, com a manuten9ao de casa de apoio. ^ \ A K/

/c
v
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• Manuten^ao do CAPS I (Centro de Aten<?ao Psicossocial), observadas a viabilidade
tecnica e financeira.

• Manuten?ao e amplia^ao dos atendimentos do Centro Municipal de Especialidades
Medicas e Odontologicas.

• Apoio a articulatjao do atendimento do SAMU, visando a cobertura de usuarios
residentes em povoados e localidades de dificil acesso.

• Constru^ao, reforma, ampliatpao e manuten9§o de postos e unidades de saude nas zonas
urbana e rural.

• Qualifica^ao e capacita^ao continua dos servidores da saude.
• Aquisi9ao de micro-onibus e/ou van para melhoria de atendimento ofertado pela

secretaria de saude.
• Incentivo a celebra9ao de convenios com hospitais especializados e/ou garantia de

acesso pela rede publica para pessoas com deficiencia, com prioridade para a popula9§o
de baixa renda.

• Garantia de manuten9ao do Laboratorio Regional de Pratese Dentaria (LRPD).
• Manuten9ao e amplia9ao do projeto "Saude Veste Kimono" e de outras iniciativas

inovadoras da Secretaria Municipal de Saude.
• Implanta9ao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais da saude,

observadas a legalidade, a responsabilidade fiscal e a disponibilidade or9amentaria.

• Execu9ao de medidas de acessibilidade e fomento as politicas de inclusao voltadas a
usuarios com deficiencia fisica, motora, auditiva, intelectual e com outras necessidades
especificas.

• Manuten9ao do centra de acompanhamento a pessoa neurodivergente.

• Garantia do pleno funcionamento do Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC), com
suporte tecnico adequado, conectividade, inffaestrutura compativel, alimenta9ao regular
dos dados e capacita9§o continua das equipes.

• Modemiza9§o e aprimoramento da qualidade dos sistemas de informa9§o e das solu9oes
operacionais da saude, com foco na estabilidade, integra9ao, seguran9a dos dados e
maior eficiencia dos processos assistenciais e administrativos.

• Renova9ao gradual do parque tecnologico da Secretaria Municipal de Saude, com
aquisi9ao e substitui9ao de computadores, impressoras, equipamentos de rede e demais
dispositivos indispensaveis ao funcionamento dos serv^os.

• Garantia de manuten9ao, atualiza9ao e utiliza9ao dos paineis de monitoramento de
indicadores, com vistas ao acompanhamento de metas, a avalia9ao de resultados e ao
fortalecimento da tomada de decisao na gestao em saude

• Fortalecimento da Aten9§o Primaria a Saude, com foco no monitoramento de
indicadores e no cumprimento de metas.

• Implanta9ao de mecanismos sistemicos para o monitoramento e a avalia9ao continua de
resultados.

• Digitaliza9ao gradual dos processos administrativos e assistenciais.
• Ado9ao de praticas de teleatendimento e teleconsultoria, sempre que

viaveis.

.
tecnicamepte

/)m
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• InstituiQao de rotinas de manuten^ao preventiva para a frota de velculos da saude.

• Fortalecimento das a9oes de regula^o assistencial, aprimorando o controle de filas e o
acompanhamento de exames e consultas especializadas.

• Melhoria continua da infraestrutura fisica e atualiza9ao tecnologica das unidades de
saude.

• Promo9ao de a9oes voltadas a humaniza9ao do atendimento e consolida9ao da politica
de educa9ao permanente em saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO, SERVI^OS PUBLICOS E
URBANISMO

• Melhoria Sanitaria Domiciliar - MSD;
• Expandir e melhorar a malha viaria municipal com terraplanagem;

• Melhorar e ampliar os serv^os de pavimenta9ao, restaura9ao e sinaliza9ao facilitando
as condi9oes de trafegabilidade nas ruas e avenidas do Municipio;

• Manter e aprimorar os servi90s de abastecimento de agua, coleta e deposi9§o final de
esgotos sanitarios.

• Aquisi9ao de terrenos para a municipalidade;
• Constru9ao/reforma e amplia9ao de predios publicos.
• Construir casas populares, destinadas a popula9ao de baixa renda, em parceria com o

Govemo Federal;
• Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execu9ao de servi90s publicos

municipais;
• Fiscalizar e melhorar a execu9ao do contrato de disposi9§o de residuos no aterro

sanitario;
• Constru9ao de abatedouro municipal;
• Constru9ao de matadouros publicos;
• Constru9ao do mercados municipais;
• Constru9ao de um centra de lazer/balneario;
• Realiza9ao de estudo geologico e geotecnico para perfura9ao de P090S tubulares;

• Recupera9ao e manuten9ao dos P090S existentes no municipio;
• Constru9ao e recupera9ao de passagens molhadas e sistema de drenagens nas estradas

viscinais;
• Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: ca9amba, Pa carregadeira,

Motoniveladoras e trator D-8 ou equivalente.
• Arboriza9ao das ruas, avenidas, vilas, bairros da sede e povoados;
• Agilizar a amplia9ao de eletrifica9§o urbana e rural com o Govemo Federal;

• Buscar parceria com a Eletrobras-PI para combate e preven9ao de liga9oes clandestinas’
na cidade;

• Buscar parceria com a ANATEL para aumentar a oferta de telefones publicos em todo
o Municipio.

• Buscar parceria com orgaos federais para a constru9ao de aterro sanitario;ft
kCA—
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• Adequar os predios publicos em cond^oes de acesso para pessoas com necessidades
especiais;

• Reestruturar os cemiterios publicos;
• Ampliagao predio da sede da Prefeitura;
• Reforma e constru9ao de pra9as publicas na zona rural e urbana;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA£AO

• Ampliar a oferta de vagas na pre-escola, no ensino fundamental e EJA atraves do
FUNDEB;

• Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes, buscar uma escola
publica de qualidade para todos;

• Garantia de padroes basicos de funcionamento escolar, ampliando, reformando e
construindo Unidades Escolares, inclusive creches;

• Melhorar a qualidade da informa9ao e de avalia9§o educacional;

• Desenvolvimento profissional dos docentes da Educa9ao Basica;
• Informatiza9ao das escolas publicas, atraves de parceria com o PROINFO/MEC;

• Dar continuidade ao programa de transporte escolar para alunos das zonas rural,
inclusive ampliando a ffota com carros proprios do Municipio atraves de aquisi9ao de
onibus escolares;

• Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil e fundamental,
a fim de incentivar e melhorar a frequencia e o aprendizado e planejar a oferta tambem
aos alunos da Educa9ao de Jovens e Adultos; alem de ofertar alimentos alternatives e
regionalizados;

• Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementa9ao alimentar,
assistencia medico-odontologica e outras a9oes sociais;

• Buscar e participar de eventos esportivos entre as escolas das redes Municipal e Estadual
de Educa9ao.

• Apoiar o polo da UAB (Universidade Aberta do Brasil)
• Adequar os predios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais;

• Manter a forma9ao continuada dos professores e tecnicos de educa9ao atraves de
capacita9§o permanente;

• Buscar projetos de abastecimento d’agua para as escolas atraves de cistemas, P090S

tubulares e ate a9udes.
• Capacita9ao continua dos Conselhos Escolares, atraves de foruns e comites especificos

para a sede municipal.
• Aquisi9§o de parque infantil e brinquedoteca para pre-escolar da rede municipal de

Ensino;
• Constru9ao de quadras de esporte nas escolas de maior oferta de vagas;

• Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista, psicologos e
Assistentes Sociais); [ V

• Amplia9ao de escola para instala9ao de biblioteca;
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Incluir nos planejamentos das escolas as a?oes de preservagao ambiental;
Atualiza9ao do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores em Educafao, Criando
incentivo para uma educagao de qualidade para a popula<?ao estudantil e realiza?ao
profissional para os servidores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Democratizar a pratica do Esporte;
Valorizar o esporte comunitario como fenomeno social;
Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidadao, apoiar as escolas
na realizagao de jogos e na forma^ao de recursos humanos;
Constru9ao de quadras de esporte e aquisi9ao de equipamentos;
Constru9ao/ reforma de ginasios poliesportivos;
Adquirir material esportivo para distribu^ao gratuita para incentivar o esporte amador;
e prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das atividades esportivas,
criando o espirito de coletividade e competi9ao, necessarias a forma9ao de atletas
municipais;
Reforma do Estadio Municipal;
Revitaliza9ao e cria9ao de campos de futebol na zona rural do Municipio;
Constru9ao de parques recreativos (feiras/vaquejadas/eventos etc)
Constru9ao de estadios de futebol;

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Democratizar o acesso a cultura, no que se refere aos meios de produ9ao e espa90s
culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com eventos (festejos,
aniversario da cidade e demais datas comemorativas);
Implanta9ao de politicas de preserva9ao do meio ambiente;
Incentivo a cria9ao de grupos artisticos e culturais locais;
Constru9ao da pra9a de eventos;
Parceria com o Govemo Federal para a implanta9§o de um museu na cidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Criar mecanismos para prote9ao integral, a partir do Estatuto da Crian9a e do
Adolescente (Lei 8.069/92), conjugando:
I - politicas sociais basicas; II- assistencia social; III - prote9ao especial; e IV -
garantia de direitos;

Desenvolver coopera9§o entre Executivo, demais poderes e sociedade civil
servi9os socioeducativos e preven9ao juridico-legal;
Mapear organiza9oes e entidades supridoras de recursos;

>ara
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• Combater a exploragao e abuso sexual contra crianq:as e adolescentes e do trabalho
infantil;

• Implementar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em situaqao
de risco:

o violencia,
o prostitui9ao,
o uso de drogas e
o exploraqao no trabalho.

• Implantar programa local de amparo as crian9as carentes.
• Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Munidpio (Bolsa Famllia).
• Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Munidpio.
• Implantar programa local de amparo aos idosos e portadores de necessidades especiais.
• Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes em situa9ao de calamidade publica;

• Dar cumprimento aos pianos de assistencia social e de saude;

• Promover manuten9ao dos programas de assistencia ja existentes;
• Refor9ar os programas de assistencia social, na preven9ao de situa9oes conflitivas e na

promo9ao de solu9oes de auto-sustenta9ao dos segmentos vulneraveis;

• Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organiza9oes voltadas ao desenvolvimento economico do munidpio.

• Adquirir veiculo para o deslocamento da assistente social em visitas a zona rural;

• Criar o Espa9o Cidadao (emissao de documentos para familias carentes);

• Implanta9ao do Centro de Convivencia de Idosos;
• Cria9ao de Banda Marcial/Coral (adolescentes e jovens)

• Cria9ao de uma loja de produtos artesanais para venda dos produtos produzidos nos
cursos realizados pela assistencia social.

• Reforma e amplia9ao da Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania;

• Constru9ao de uma sede para o CRAS e CREAS.
• Prioriza9§o do SUAS-SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
• Possibilidade do munidpio aplicar ate 0,01% (zero virgula, zero um por cento) da

Receita Corrente Liquida do ano imediatamente anterior, com a9oes do Sistema Unico
de Assistencia Social (SUAS);

SEGURANCA PUBLICA

• Fazer parceria com a Secretaria de Seguran9a Publica para fortalecer a seguran9a denffo A/
doMunicipio. /] ^ Vs

• Implantaqao da vigilancia municipal;

DIREITOS CIVIS
] V

• Convenio com os orgaos para fomecimento de Carteira de Identidade.
Trabalho, CPF e Certidao de Nascimento e de Obitos.

'arte

Pga Joao de Deus, 209 - Centre - CEP: 64.535-000 | INHUMA-PI
® (089) 34771212| E-mail: administracao(Sinhuma.pi.gov.br

www.inhuma.pi.gov.br



jfcf
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
CNPJ N9: 08.553.739/0001-07INHUmA

• Fortalecer o Controle Intemo do Municipio.

Inhuma, PI, 13 de julho de 2026.

Elbert Holanda Moura
Prefeito Municipal

FJ / T rwA d r
o\ ZKJ-̂ ~-J2I/LK
Everaldo Holanda Pinheiro

Secretario Municipal de Administra^ao e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAISINHUMA
2027

RS 1.00AMF •DEMONSTRATEI(LRF, ART. 4», INCISO 1°) TREB""5357 2029
%% ftCL % RCL

(C/RCL)x100
Valor % PIB

(C/PIB)x100
% RCL

(B/RCL)x100
Valor CorrenteValor

Constante
ESPECIFICAQAO Valor CorrenteValor % PIB

(A/PIB)x100
Valor Corrente

(C) Constante(B/PIB)x100(A/RCL)x100 (B)Constante(A)
53.3/S.188,350,145%51.302.5&4, /4 177,296%0,0015122./52.933,22173,820%0,139% 120.355.81^88 52.328.515,03Recelta Total 11 /,995,898^90

124.048.932,5651.907.404,86 179,153%Receitas Primaries (1) 0,001553,934.318,500,144% 175,640%52.876.782,850,141% 172,420% 121.616.600,55119.387,031,18
0,135%49.526.485,41 167,802%Receitas Primarias Correntes 50.517.015,12 0,0014164,512% 116.189.134,770,132% 161,510% 113.910.916,44111.832.438,92 48.622.799,53

10,088%0,00019,890% 6.985.018,56 3.036.964,59Impostos,Taxas e Contribuifdes de Melhoria
Transferencias Correntes
Demais Receitas Primarias Correntes

Receitas Primarias de Capital

2.977.416,27 0,008%6.848.057,422.919.035,56 0,008% 9,696%6.713.781,78
151,706%45.671.221,62 0,0012105,043.809,710,122% 148,731%44.775.707,47100.964.830,56 43.897.752,42 0,119% 145,815% 102.984.127,17

0,0000685.095,36671.662,34658.492,49 2,276%1.575.719,840,002% 2,231%1.544.823,371.514.532,72 0,002% 2,187%
0,0001 11,351%3.417.303,397.859.797,7911,129%3.350.297,44 0,009%3.284.605,33 0,009% 10,910% 7.705.684.117.554.592,26

122.762.683.2251.302.56474 177,296%0,001553.375.188,35173,820%170,411% 120.355.816,88 52.328.616,03 0,142%0,139%Despesa Total 117.995.898,90
174,876%171,447% 121.087.229,00 178,3/3%53.699.553,73 0,001o123.508.9731580,143%52.545.52173051.514.334151 0,140%118.712.969,61Despesas Primarias (I)

0,0013 153,698%46.270.969,50150,684%
79,662%

106.423.229,8545.363.695,59 0,123%147,730% 104.336.499,850,121%102.290.686,13 44.474.211,36Despesas Primarias Correntes
24.462.012,84 81,255%0,000756.262.629,5223.982.365,53 0,065%78,100% 55.159.440,7154.077.883,05 23.512.123,06 0,064%Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes
Despesas Primarias de Capital
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias

Resuttado Prim&rio (3EM RPPS) Aclma da Unha (III) = (I- f

21.381.330,06 72,443%21.808.956,66 0,000650.160.600,3271,022%0,058%69,630% 49.177.059,1443.212.803,08 20.962.088,30 0,057%
24,194%16.752.699,18 7.283.782,25 0,000223,720%7.140.962,99 0,019%23,255% 16.424.214,8816.102.171,45 7.000.944,11 0,019%
0,481%0,0000333,044,55 144,801,980,472%0,000%326.514,27 141.962,720,000% 0,462%320.112,03 139.179,14
Q,78U%0,0000234.764.7 /539.958,98529.371,56 230.161.54 0,001% 0,765%674.061,57' U,UU1% 0,973%2yj.U/U,25

2.237.631,16 0,006% 8,652%0,00012.604.630,980,007% 8,482% 5.990.651,267,433% 5.873.187,51 2.553.559, /95.146.551,67“Dfvtda Publica Consolidada (DC)
1.331.517.4*31.306.406,24 4,423%Dfvida Consolidada Llqulda iDCD 0,00003.062.490,080,004% 4,336%3.002.441 252.275.805,4T 989.480.61 0,003% 3,287%

(322,247.20) (0,0000) -1.070%(741,168,57)(315,928,63) -0,001% -1,049%(726.635,85)
DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08:00)
-0,805%Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da llnha (557,318,23)|- 242.312 27 ] -0 001%|

FONTE: SISTEMA(MDF 14*), FONTE: Balan?o Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNIDADE RESPONSAVEL(SETOR CONTABIL),

0
ELBERT HOLANDA MOURA

PREFEITO MUNICIPAL / I3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAQAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIORINHUMA
2027

R$ 1,00AMF - Demonstrative) II (LRF, art. 4°, §2°, inciso I)
(B)Metas

Realizadas em
2025

(A)Metas Previstas Variagao
ESPECIFICAQAO % RCL% RCL % PIB% PIBem

% (c/a) x 100Valor (c) = (b-a)2025
-31,762%(33.983.165,78)73.011.209,37 0,086106.994.375,15 0,126 1,051,55Receita Total
-30,362%(31.551.688,32)72.365.448,68 0,086103.917.137,00 0,123 1,051,50Receitas Prim£rias (I)
-32,325%(34.585.556,44)72.408.818,71 0,086106.994.375,15 0,126 1,051,55Despesa Total
-31,941%(33.334,020,94)71.026.571,74 0,084 1,03104.360.592,68 0,123 1,51Despesas PrimArias (II)

-401,919%1.782.332,621.338.876,94 0,002(0,001) 0,02(443.455,68)Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I- 0,01
33,397%1.628.980,490.0086.506.588,12 0,094.877.607,63 0,006 0,07Divida Publica Consolidada (DC)

3,009%106.213,743.635.841,86 0,0043.529.628,12 0,004 0,050,05Divida Consolidada Llquida (DCL)
709,346%1.739.422,520,0020.000 1.984.637,63 0,03245.215,11 0,00Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha

FONTE: SISTEMAfMDF 14a), FONTE: Balango Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNIDADE RESPONSAVEL(SETOR CONTABIL), DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08:00)

ELBERT HOLANDA MpURA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCiCIOS ANTERIORESMIMA 2027
R$ 1,00AMF - Demonstrativo III (LRF, art 4», §2*, inciso II)

VALORES A PREQOS CORRENTES
ESPECIFICAQAO IT 2529

122.762.933,22
2055 %%20272026 %202S %2024

120.355.016,88 2,000%2,000%117.995,898,90 -0,280%10,592%7, 1938% 118.327,487,0099,813.987,85 106,994,375,15Recetta Total
124.048.932,56
122.762.933,22

2,000%1,868%121.616.600,55119.387.031,18 2,000%12,634%5,0531% 117.046.109,0098.918.708,85 103.917.137,00Receltas Primaries (I)
2,000%2,000%120.355.816,88117,995,898,90 -0,280%10,592%7,1938% 118.327.487,0099.813.987,85 106.994,375,15Despesa Total

123.508.973,58 2,000%121.087.229,00 2,000%118.712.969,61 2,000%116.385.264,32 11,522%4,4809%99.884.835,30 104,360.592,68Despesas Prim&rias (II)
539.958,98 2,000%-21,465%529.371,55674.061,57 2,000%-249,022%660.844,68(966.126,45) (443.455,68) -54,0996%Resultado Primirio (SEM RPPS) - Acima da Unha (III) = (I -

2,000%5.990.651,2614,119%5.873.187,51
3.002.441,25

12,144%5.146.551,674.589,233,44 -5,912%4.877,607,63 48,2298%3,290.572,05Dlvlda Publlca Consolldada (DC)
3.062.490,08 2,000%31,929%2.275.805,41 32,431%1.718.487,18 -51,313%301,0776%880.036,17 3.529.628,12Dlvlda Consolldada Liqulda (DCL)

2,000%(741,168,57)(726.635,85)! 30,381%(557,318,23) -129,067%681,907%-339,1679% 1,917.354,68(102.528,45) 245.215,11Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abalxo da Llnha

VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAQAO 2029

102.106.73975'
103.176.355,78
102.106.739,76
102.727.250,75

449,105,03
4982.659,29 i

2.547.192,551
(616.45533JI

% X2028%2027%% 202620252024 -4,227%-4, 225%106.613.355,37
107.730.180,31

111.316.665,751,126%112.679 .065,78
109.632.579,54

-5,925%118.327.487,00 4,827%111.621.982,61Receita Total
-4,350%117.046.109,00 -4, 227%-3,774%6,762% 112.629.274,70110.620.792,TT -0,893%Receltas Primarla» fl7 -4,227%-4,225%106.613.355,37-5,925%4,827% 111.316.885,75118.327,487,00112.879.065,78 1,126%Despesa Total 111.621.982,61
-4,225% •4,227%107.261.253,435,708% 111.993.367,55 -3,774%110.100.425,28 -1,433% 116.385.264,32111.701.211,32Despeaas Pr1m4r1as (II)

.26.259% -4,227%468,926,87-3,774%-241,253% 635.907,14(467,845,74) -56,698% 660.844,68Resultado Prlmirlo (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I- (1,080.419,21)
7.154%5.202.575,5339,839% 4.589.233,44 -10,817% 4.855.237,42 5,796%

278, 375% 1.718.487,16 -53,851% 2.146.9M^T 24,935% 2.659.616,67
(T14.657.57) 258.701,94 -325,630% 1.917.354,66 641,144% (525.771,91) -12>,4^HFONTE: SISTEMA(MDF 14a). FONTE Ba!an?o Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNIDADE RESPONSAVEL(SETOR CONTABIL), DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08:00)

5.145.876.05
3.725.767,67~Divida Publics Consolidada (DC) 3.679.846,72

23.677%984.144,45Divida Consolidada Liqulda (DCL)
22,423%(643.667,15)Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abalxo da Llnha

ELBERT HOLANDA MOUP
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUgAO DO PATRIMONIO LIQUIDOINHUMA
SOS UM NOVO OLHAR

2027

R$ 1,00AMF - Demonstrative) IV (LRF. Art 4°, §2°, inciso III
%2023%PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024

0,007%1.902,540,006%1.902,541 902,54 0,005%PATRIMONIO/CAPITAL
0,000%0,000%0/100%RESERVAS
99,993%26.554.736,2199,995% 99,994%34.016 079,7139.957.983,31RESULTADO ACUMULADO
100,000%26.556.638,7534.017.3S2:25 100,000%100,000%39.959.885,85TOTAL

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO %2023%% 20242025
#DIV/0!#DIV/0!#DIV/0!PATRIMONIO
#DIV/0!#DIV/0!#DIV/0!RESERVAS
#DIV/0!#DIV/0!#DIV/0!LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
#DIV/0!#DIV/0!#DIV/0!TOTAL

FONTE: SISTEMA(MDF 14a), FONTE: Balango Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNIDADE RESPONSAVEL(SETOR CONTABIL), DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08:i

ELBERT HOLANPA MOURA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAQAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAQAO DE ATIVOS
INHUMA

OB UK NOVO OIMA*

2027
R$ 1,00AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III)

2024 20232025
(C)(B)(A)RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS DE CAPITAL - ALlENAgAO DE ATIVOS (I) R$ R$ R$
Aliena9ao de Bens Moveis
Aliena9ao de Bens Imoveis
Aliena9ao de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagoes Financeiras

R$R$ R$
R$R$ R$
R$R$R$

R$ R$R$

20232025 2024
(E) (F)(D)DESPESAS EXECUTADAS

APLICAQAO DOS RECURSOS DA ALlENAgAO DE ATIVOS (II) R$ R$ R$
R$ R$DESPESAS DE CAPITAL R$

R$R$ R$Investimentos
R$ R$Inversoes Financeiras R$
R$ R$Amortizagao da Divida R$

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA R$ R$R$
R$ R$R$Regime Geral de Previdencia Social

Regime Proprio de Previdencia dos Servidores R$ R$R$

15152554
(h)=((lb-lle) l̂lli)

2025
(g)=(la-Hd)-Hllh)SALDO FINANCEIRO (i)=(lc-llf)

VALOR (III) R$ R$R$
FONTE: SISTEMA(MDF 14a), FONTE: Balango Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNIDA'DE RESPONSAVEL(SETOR CONTABIL), DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E

ELBERT HOLANDA MOURA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

INHUMA LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2027

R$ 1.00AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea “a")
202520242023RECEITAS

TAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS (I)
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
( ) DEDUQOES DA RECEITA

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORQAMENTARIAS) ( I I )
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
( - ) DEDUQOES DA RECEITA

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = 0 + IQ
2025DESPESAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS (IV)
ADMINISTRAQAO

20242023-

PREVIDENCIA
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA ORQAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRAQAO
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV V)

JLTADQ PREVIDENCiARIQ (VII) = (Hi - VI)

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR 20252023 2024

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Plano Previdenciario
RESERVA ORQAMENTARIA DO RPPS
BENS E DIREITOS DO RPPS

[SETOR CONTABIL). DATA DA EMISSAO (29/04/2020) E HORA DE EMISSAO (08:00)FONTE: SISTEMA(MDF 14*). FONTE: Balango Consolidado 2023. 2024 e 2025.UNIDADE RESPONSA'

ELBERT HOLANDA M0URA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAQAO DA RENUNCIA DE RECEITA
INHUMA
SOB UM NOVO OLHAR

2027

R$ 1,00AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, §2°, inciso V)
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTASETORES / PROGRAMAS /

BENEFICIARIOS COMPENSAQAOTRIBUTO MODALIDADE 202820272026
Elevaqao de aliquota do ISSQN

em 2%
Taxa de Fiscalizaqao
de Estabelecimentos NAO HOUVEAnistia

Elevaq:ao de aliquota do ISSQN
em 2%NAO HOUVEISSQN Remissao

Instituiqao da Contribuiqao de
lluminacao PublicaNAO HOUVEISSQN Isenqao

R$R$ R$TOTAL
FONTE: SISTEIVIA(IVIDF 14a), FONTE: Balango Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNIDADE RESPONSAVEL(SETOR CONTABIL), DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08:00)

ELBERT HOLANDA MOURA
PREFEITOMUNICIPAL

1\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

INHllMA LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATbRIAS DE CARATER CONTINUADO
2027

R$ 1,00AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art 4°, § 2°, inciso V)
Valor Previsto para

EVENTOS 2027
SEM MOVIMENTOAumento Permanente da Receita

R$(-)Transferencias Constitucionais
(-)Transfer6nclas ao Fundeb

#VALOR!Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)
Redugao Permanente de Despesa (II)
Margem Bruta (lll)=(l+ll) #VALOR!

R$Saldo Utlllzado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC R$

R$Novas DOCC geradas por PPP
#VALOR!Margem Liquida da Expansao de DOCC (V)=(III-IV)

FONTE: SISTEMA(MDF 14"),FONTE; BalanfO Coosolidado 2023, 2024 e 2025,UNIDADE RESPONSAVELfSETOR CONTABIL),DATA DA EMISSAO (29/04/2026) E HORA DE EMISSAO (08

ELBERT HOLANDA MOURA
PREFEITO MUNICIPAL

22
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V.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUI

CNPJ 06.553.739/0001-07INHUMA
ANEXO II - R1SCOS FISCAIS

Demonstrative) dc Riscos Fiscais e Providencias

(Art. 4°. § 3°. da LC n° 101, de 04/05/2000)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF estabeleceu que a Lei de Diretrizes

Or9amentarias deva conter o anexo de riscos fiscais, com a avaliafao dos passivos

contingentes e de outros riscos fiscais capazes de afetar as contas piiblicas quando da

elaboraepao do or9amento anual.
Riscos fiscais e a possibilidade de ocorrencia de eventos, que, por incertos, podem

causar impacto negativo nas receitas publicas e sao classificados em dois grupos: riscos

orgamentdrios e riscos decorrentes da gestao da divida.
Os riscos or9amentarios referem-se a frustra9ao de arrecada9ao, a restitui9ao de

tributos nao prevista ou prevista a menor, diminuioao da atividade economica e situa9oes de

calamidade publica, dentre outros.
Os riscos de gestao da divida referem-se a ocorrencias externas a administra9ao, tais

como varia9ao da taxa de cambio e de juros que afetem as obriga9oes vincendas.
Desse modo, sopesados as possiveis ocorrencias, estimou-se um risco de

aproximadamente RS 2.200.000,00 (dois milhoes, e duzentos mil reais) para o exercicio

financeiro de 2027, conforme demonstrative que segue.

V-

PROVIDENCIASPASSIVOS CONTINGENTES
DESCRI^AODESCRICAO VALORVALOR

Abertura de creditos adicionais a
partir da reserva de contingencia

R$ 128.000,00Assistencia
1.289.300,00R$ 88.500.00Epidemias

R$ 1.072.800,00Demandas judiciais
R$ 1.289.300,00SUBTOTALSUBTOTAL RS 1.289.300,00

P k r m u H A N u m u r r t i
PROVIDENCIASDEMAIS RISCOS FISCAIS

DESCRI£AODESCRICAO VALORVALOR
Abertura de creditos adicionais a
partir da reserva de contingencia

Taxas de juros R$ 6.255,00 R$ 715.755,00
R$ 709.500,00Salario-minimo
R$ 194,945,00 Limita9ao de empenhos R$ 194.945,00Frusta9ao de Arrecada9ao

RS 910.700,00SUBTOTAL RS 910.700,00 SUBTOTAL
TOTAL RS 2.200.000,00 OTAL RS 2.200.000,00

%
Elbert Holand^Moura

icipalSOB UM NOVO om
Praoa Joao de Deus, 209-Centro . Fone/fax: (89) 3477-1212 .CEP: 64535-000 . Inhuma- Piaui.

CNPJ. 06.553.739/0001-07. E-mail: administracao@inhuma.pi.gov.br
Site: www.inhuma.pi.gov.br


