DO Do .
2 “%,. ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro -~ CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparente@hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lei de n°. 165, de 27 de janeiro de 2015.

Dispbe sobre alteracdo dos vencimentos
dos servidores da educacdo de Marcos
Parente — Pl e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do
Plaw faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a segumte Lel

Art. 1° - Fica alterado o piso salarial dos profissionais do magistério
publico municipal de Marcos Parente - Pl para o valor de R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais), tendo como referéncia o Professor Classe “A” Nivel “I”, 40 horas.

Art. 2° - O vencimento dos Agentes Operacionais de Servigcos
Educacionais sera de R$ 800,00 (oitocentos reais), tendo como referéncia o
Agente Operacional de Servigos Educacionais Classe “A” Nivel “I”.

'Parégrafo Unico — O vencimento inicial do Auxiliar Administrativo
sera de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) e de Motorista de R$ 920,00
(novecentos e vinte reais).

Art. 3° - As demais classes e niveis serdo estabelecidos de acordo -
com o Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneracéo dos Servidores da
Educacao Municipal, nos termos das tabelas em anexo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Mun|C|paI de Marcos Parente, Estado do Piauf,
aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e qumze
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ANEXO | — TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO
Professor 20 horas Professor 40 horas
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragio | Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
A | R$1.050,00 R$1.050,00 A ! R$2.100,00 R$2.100,00
A Il R$1.050,00 R$52,50 R$1.102,50 A ] R$2.100,00 R$105,00 R$2.205,00
A ill R$1.050,00 R$107,63 R$1.157,63 A i R$2.100,00 R$215,25 R$2.315,25
A I\ R$1.050,00 R$165,51 R$1:215,51 A [\Y4 R$2.100,00 R$331,01 R$2.431,01
A \ R$1.050,00 R$226,28 R$1.276,28 A Vv R$2.100,00 R$452,56 R$2.552,56
+ A Vi R$1.050,00 R$290,10 R$1.340,10 A VI R$2.100,00 R$580,19 R$2.680,19
A VI R$1.050,00 R$357,10 R$1.407,10 A Vil R$2.100,00 R$714,20 R$2.814,20
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo | Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
B | R$1.260,00 R$1.260,00 B | +R$2.520,00 R$2.520,00
B ] R$1.260,00 R$63,00 R$1.323,00 B il R$2.520,00 R$126,00 R$2.646,00
B It R$1.260,00 R$129,15 R$1.389,15 B 1] R$2.520,00 R$258,30 R$2.778,30
B [\ R$1.260,00 R$198,61 R$1.458,61 B v R$2.520,00 R$397,22 R$2.917,22
B V R$1.260,00 | . R$271,54 R$1.531,54 B \ R$2.520,00 R$543,08 R$3.063,08
B VI R$1.260,00 R$348,11 R$1.608,11 B Vi R$2.520,00 R$696,23 R$3.216,23
B Vil | R$1.260,00 R$428,52 R$1.688,52 B VI R$2.520,00 | - R$857,04 R$3.377,04
Classe | Nivel | Vencimento | Quinguénio | Remuneragéo | Classe | Nivel | Vencimenio | Quinquénio | Remuneragéo
C [ R$1.323,00 | - R$1.323,00 C | R$2.646,00 : "R$2.646,00
o] 1l R$1.323,00 R$66,15 R$1.389,15 C Il R$2.646,00 R$132,30 R$2.778,30
C i R$1.323,00 R$135,61 R$1.458,61 C [} R$2.646,00 R$271,22 R$2.917,22
C. v R$1.323,00 R$208,54 R$1.531,54 C W R$2.646,00 R$417,08 R$3.063,08
C V R$1.323,00 R$285,11 R$1.608,11 C \ R$2.646,00 R$570,23 R$3.216,23
C VI R$1.323,00 R$365,52 R$1.688,52 C VI | R$2.646,00 R$731,04 R$3.377,04
: C Vil R$1.323,00 | 'R$449,95 R$1.772,95 C Vi R$2.646,00 R$899,89 R$3.545,89
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo | Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
D | R$1.389,15 R$1.389,15 D | R$2.778,30 R$2.778,30
D | -0 | R$1.389,15 | - R$69,46 R$1.458,61 D Il R$2.778,30- | . R$138,92 |- R$2.917,22
D il R$1.389,15 R$142,39 R$1.531,54 D 1] R$2.778,30 R$284,78 |- - R$3.063,08
D (\ R$1.389,15 R$218,96 R$1.608,11 D I\ R$2.778,30 R$437,93 |- - R$3.216,23
D v R$1.389,15 R$299,37 R$1.688,52 D V - | R$2.778,30 R$598,74 -| - R$3.377,04
D - VI R$1.389,15 R$383,80 R$1.772,95 D VI R$2.778,30 R$767,59 |- - R$3.545,89 -
D VIl - | R$1.389,15 R$472,44 R$1.861,59 D Vil R$2.778,30 R$944,89 |- -R$3.723,19 -
Classe | Nivel | Vencimento | Quingquénio | Remuneragio | Classe | Nivel | Vencimento -| Quingquénio -|- Remuneragao
- E | R$1.458,61 R$1.458,61 E | R$2.917,22 | - R$2.917,22
E 1l R$1.458,61 R$72,93 R$1.531,54 E Il R$2.917,22 | - R$145,86 | R$3.063,08 -
E: -1 R$1.45861 | - R$149,51 | R$1.608,11 E ]} R$2.917,22 R$299,01 R$3.216,23
E IV | R$1.458,61 R$229,91 R$1.688,52 E v R$2.917,22 R$459,83 |- R$3.377,04
E- |-V R$1.458,61 R$314,34 R$1.772,95 E i R$2.917,22 | - R$628,68 | - R$3.545,89
E |- VI-| R$1.458,61 R$402,99 R$1.861,59 E \' R$2.917,22 R$805,97 R$3.723,19
E Vil | -R$1,458,61 R$496,07 R$1.954,67 E

Vil R$2.917,22 R$992,13 | - R$3.909,35
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS DEMAIS SERVIDORES DA

EDUCAGCAO

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo <
I R$800,00 R$800,00
il R$800,00 R$40,00 R$840,00
i - R$800,00 R$82,00 R$882,00
\Y R$800,00 | R$126,10 R$926,10
V R$800,00 | R$172,41 R$972,41
Vi R$800,00 | R$221,03 R$1.021,03
)il R$800,00 | R$272,08 R$1.072,08

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo
I R$816,00 R$816,00
Il R$816,00 R$40,80 R$856,80
I R$816,00 R$83,64 R$899,64
[\ R$816,00 | R$128,62 R$944,62
\ R$816,00 | R$175,85 R$991,85 |
Vi R$816,00 | R$22545 R$1.041,45
)il R$816,00 | R$277,52 R$1.093,52

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
| R$824,00 R$824,00
il R$824,00 R$41,20 R$865,20
HI R3824,00 R$84,46 R$908,46
v R$824,00 | R$129,88 R$953,88

\'4 R$824,00 | - R$177,58 R$1.001,58
Vi R$824,00 | R$227,66 R$1.051,66

Vil R$824,00 | R$280,24 R$1.104,24

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracao
I R$832,00 - R$832,00

il R$832,00 R$4160{ @ R$87360

il R$832,00 R$85,28 R$917,28

Vv R$832,00 R$131,14 R$963,14

\' R$832,00 | R$179,30 R$1.011,30
VI R$832,00 | R$229,87 R$1.061,87

VI R$832,00 | R$282,96 R$1.114,96
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo’
I R$840,00 ~_R$840,00
il R$840,00 R$42,00 R$882,00
i R$840,00 R$86,10 R$926,10
v R$840,00 | R$132,41 R$972,41

\'4 R$840,00 | R$181,03 R$1.021,03
Vi R$840,00 |  R$232,08 R$1.072,08
Vil R$840,00 | R$285,68 R$1.125,68
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

DA EDUCACAO
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
A I R$880,00 R$880,00
A Il R$880,00 R$44,00 R$924,00
A I -| K$880,00 R$90,20 R$970,20
A v R$886,00 R$138,71 R$1.018,71
A V R$880,00 R$189,65 R$1.069,65
A Vi R$880,00 R$243,13 R$1.123,13
A )il R$880,00 R$299,28 R$1.179,28
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragéo
B I R$897,60 R$897,60
B il R$897,60 R$44,88 R$942 48
B il R$897,60 R$92,00 R$989,60
B v R$897,60 R$141,48 R$1.039,08
B \' R$897,60 R$193,44 R$1.091,04
B ) R$897,60 R$247,99 R$1.145,59
B Vi R$897,60 R$305,27 R$1.202,87
Classe | Nivel | Vencimenio | Quinguénio | Remuneragéo
C | R$906,40 R$906,40
C I R$906,40 R$45,32 R$951,72
C Il R$906,40 R$92,91 R$999,31
C v R$906,40 R$142,87 R$1.049,27
Cc vV R$906,40 R$195,33 R$1.101,73
C ) R$906,40 R$250,42 | . R$1.156,82
C Vi R$906,40 R$308,26 || R$1.214,66
‘Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
b | 1 R$915,20 | - _R$915,20
D Il R$915,20 R$45,76 R$960,96
D Il R$915,20 R$93,81 R$1.009,01
D [\ R$915,20 R$144,26 R$1.059,46
D \Y R$915,20 R$197,23 R$1.112,43
D VI R$915,20 R$252,85 R$1.168,05
D Vil - R$915,20 R$311,26 R$1.226,46
Classé | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo
E ] R$924,00 - R$924,00
E ! R$924,00 R$46,20 R$970,20
E i R$924,00 R$94,71 R$1.018,71
E v R$924,00 R$145,65 R$1.069,65
E \' R$924,00 R$199,13 | R$1.123,13 |
E Vi R$924,00 R$255,28 R$1.179,28
E Vi R$924,00 R$314,25 R$1.238,25
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ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS DE MOTORISTAS DA EDUCAGCAO

Classe | Nivel | Vencimento | Quinguénio | Remuneragéo
| R$920,00 R$920,00
i R$920,00 R$46,00 R$966,00
il R$920,00 R$94,30 R$1.014,30

IV | R$920,00 | R$145,02 R$1.065,02
\Y R$920,00 | R$198,27 R$1.118,27

VI R$920,00 | R$254,18 R$1.174,18

Vil R$920,00 | R$312,89 R$1.232,89
Classe | Nivel | Vencimento | Quinguénio | Remuneragéo
I R$938,40 . R$938,40
1l R$%938,40 R$46,92 R$985,32

1] R$938,40 R$96,19 R$1.034,59
Y R$938,40 | R$147,02 R$1.086,32
Vv R$938,40 | R$202,23 R$1.140,63
VI R$938,40 | R$259,26 R$1.197,66

- Vil R$938,40 R$319,15 R$1.257,55
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracéo
| R$947,60 R$947,60

I R$947,60 R$47,38 R$994,98

i R$947,60 R$97,13 R$1.044,73 |
v R$947,60 | R$149,37 R$1.096,97
V R$947,60 | R$204,21 R$1.151,81
Vi R$947,60 | R$261,80 R$1.209,40

Vil R$947,60 | R$32227 R$1.269,87
Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo
I R$956,80 R$956,80

Il R$956,80 R$47,84 R$1.004,64
i R$956,80 R$98,07 R$1.054,87
v R$956,80 | R$150,82 R$1.107,62
\Y R$956,80 | R$206,20 |  R$1.163,00
Vi R$956,80 | R$264,35 R$1.221,15

Vi R$956,80 | R$325,40 R$1.282,20
Classe | Nivel | Vercimento | Quinquénio | Remuneracdo
I R$966,00 | - R$966,00

il " R$966,00 R$48,30 R$1.014,30
I R$966,00 R$99,02 R$1.065,02
R\ R$966,00 | R$152,27 R$1.118,27
\'A R$966,00 | R$208,18 R$1.174,18
\'4 R$966,00 | R$266,89 R$1.232,89
\i R$966,00 | R$328,53 | R$1;294,53
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