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PREFEITURA MUNICIPAL SÃO JOSÉ DO DIVINO - PI 

LEI MUNICIPAL N.º 334/2024 DE 01 DE JULHO DE 2024 

“Criação do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 

Racial em São José do Divino-PI e dá outras providências.”. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO, ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas 

atribuições legais, faço saber, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1º - Fica o criado Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de São José do Divino-

PI órgão deliberativo, consultivo e fiscalizador das ações governamentais, integrado paritariamente por 

representantes de órgãos públicos e de representantes de entidades da sociedade civil e cidadãos 

interessados. (preferencialmente, negros/negras) 

 

Art. 2º - O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre 

as políticas públicas que promovam a igualdade racial para combater (enfrentamento) à discriminação étnico-

racial, reduzir as desigualdades sociais, econômicas, políticas e culturais, atuando no monitoramento e 

fiscalização dessas políticas públicas setoriais, em atenção às previsões do Estatuto da Igualdade Racial (Lei 

nº 12.228/10).  

 

Art. 3º - Compete ao Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial:  

 

I. Formular a Política de Promoção da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus princípios e 

diretrizes;  

 

II. Participar da elaboração da proposta orçamentária verificando a destinação de recursos para a 

população negra, comunidades negras tradicionais, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminação 

por conta da raça, cor, descendência, origem nacional  e étnica; (e religiosa) 

 

 III. Pesquisar, estudar e estabelecer soluções para os problemas referentes ao cumprimento dos 

tratados e convenções internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminação 

e às violações de direitos humanos; 

 

IV. Formular critérios e parâmetros para a implementação das políticas públicas setoriais à população 

negra e comunidades negras tradicionais, em consonância com a Convenção 169, da OIT e com o Decreto 

Federal nº 6.040/07;  
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V. Instituir instâncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a 

finalidade de promover a discussão e a articulação em temas relevantes para a implementação dos princípios 

e diretrizes da Política de Igualdade Racial;  

 

VI. Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessários à implementação, 

acompanhamento, monitoramento e avaliação de políticas setoriais relevantes para o exercício efetivo dos 

direitos sociais, ambientais, econômicos, culturais e religiosos relativos à Igualdade Racial;  

 

VII. Zelar pela diversidade cultural da população do Município, especialmente pela preservação da 

memória e das tradições africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formação histórica e social;  

 

VIII. Acompanhar e propor medidas de proteção a direitos violados ou ameaçados de violação por 

discriminação étnico-racial em todas as suas formas e manifestações;  

 

IX. Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para 

monitorar as atividades relacionadas com a promoção da Igualdade Racial no Município;  

 

X. Receber e encaminhar aos órgãos competentes denúncias, reclamações, representações de 

quaisquer pessoas ou entidades, em razão das violações de direitos de indivíduos e grupos étnico-raciais;  

 

XI. Elaborar e apresentar relatório anual de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no 

período, encaminhando-o ao(a) Prefeito(a) Municipal, aos representantes dos demais Poderes e à sociedade 

civil;  

 

XII. Propor a adoção de mecanismos e instrumentos que assegurem a participação e o controle 

popular em políticas públicas de promoção da Igualdade Racial, por meio da elaboração de planos, 

programas, projetos e ações, bem como nos recursos públicos necessários para tais fins;  

 

XIII. Propor aos Poderes constituídos modificações nas estruturas dos órgãos governamentais 

diretamente ligados às políticas públicas da população negra do Município, visando à promoção da Igualdade 

Racial;  

 

XIV. Subsidiar a elaboração de leis atinentes aos interesses da população negra, comunidades 

negras tradicionais do Município, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminação por conta da raça, 

cor, descendência, origem nacional ou étnica;  
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XV. Incentivar e apoiar a realização de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade Racial 

no Município;  

 

XVI. Promover o intercâmbio com entidades públicas, particulares, organismos nacionais e 

internacionais, visando atender a seus objetivos;  

 

XVII. Pronunciar-se, emitir manifestações e prestar informações sobre assuntos que digam respeito 

aos direitos da população negra e das comunidades negras tradicionais do Município, e, de maneira geral, 

pessoas que sofram discriminação por conta da raça, cor, descendência, origem nacional ou étnica;  

 

XVIII. Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria ou Órgão Municipal 

de Promoção de Igualdade Racial;  

 

XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de 

entidades de atendimento à população negra e comunidades negras tradicionais do Município e, de maneira 

geral, grupos de pessoas que sofram discriminação por conta da raça, cor, descendência, origem nacional 

ou étnica, que pretendam integrar o Conselho;  

 

 XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial e 

aprovar o Plano de Políticas Públicas de Igualdade Racial, em consonância com as conclusões das 

Conferências Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis 

Orçamentárias.  

 

§1º As deliberações, tomadas com a observância do quórum estabelecido nesta Lei e dentro das 

atribuições acima referidas, terão caráter normativo e serão vinculantes em relação aos demais órgãos 

municipais, podendo o Conselho realizar contato direto com os órgãos do Município pertencentes à 

administração direta ou indireta.  

 

§2º Serão prioridades de atuação do Conselho Municipal:  

 

a) Promover ações e estimular políticas públicas preventivas de combate ao racismo e atos de 

discriminação racial, por meio de iniciativas ligadas à educação antirracista;  

 

b) Promover ações e estimular políticas públicas culturais e artísticas que representem grupos que 

sofram discriminação racial;  
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c) Promover o resgate da cultura e do valor histórico social e artístico de grupos ou de pessoas negras 

e de outras etnias que representem a promoção da Igualdade Racial;  

 

d) Elaborar diagnósticos, mediante levantamento de dados criminais, trabalhistas, saúde, educação, 

entre outros;  

 

e) Dialogar com a população negra (e outros grupos), por meio da criação de um canal permanente, 

com intuito de identificar demandas por serviços e políticas públicas, promovendo encaminhamentos e 

acompanhamentos;  

 

f) Criar mecanismos para recebimento de denúncias de atos discriminatórios, promovendo 

encaminhamentos e acompanhando os respectivos procedimentos perante os órgãos públicos;  

 

g) Promover constante formação dos membros do Conselho;  

 

h) Fomentar a criação de mecanismos para ampliar a participação de pessoas negras e outros grupos 

em espaços onde sua representatividade se mostre restrita.  

 

Art. 4º - O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial não ficará sujeito a qualquer 

subordinação hierárquica ou político partidária, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercício de 

suas atribuições.  

 

Art. 5º - O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial será composto por dez membros, 

abaixo relacionados:  

 

I. 04 (quatro) representantes da administração pública municipal, escolhidos por meio de votação 

dentre os servidores públicos municipais de carreira ou agentes políticos que se candidatarem a uma vaga.  

 

II. 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, que deverá ser escolhido por meio de 

votação dentre os servidores públicos municipais de carreira ou agentes políticos que se candidatarem a uma 

vaga. 

 

III. 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, (preferencialmente negros/negras) 

representantes de entidades representativas ou cidadãos engajados na luta contra o racismo, que serão 

escolhidos por meio de eleição, na maneira estabelecida em Regimento Interno.  
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§1º Não havendo candidatos em número suficiente para preenchimento das cadeiras do Conselho 

destinadas ao Poder Público Municipal e Poder Legislativo, as vagas serão preenchidas por indicação do 

Chefe do Poder Público Municipal e Presidente da Câmara Municipal, respectivamente.  

 

§2º A eleição dos primeiros membros do Conselho Municipal se dará durante a 1ª Conferência 

Municipal de Promoção da Igualdade Racial, realizada em até 90 dias da vigência da presente Lei, a ser 

organizada pelo Poder Público Municipal.  

 

§3º As eleições subsequentes serão repetidas a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento 

Interno, em pleitos organizados pelo Conselho Municipal da Equidade Racial.  

 

§4° A votação durante a 1ª Conferência Municipal da Equidade Racial se dará da seguinte maneira:  

 

a) Representantes da Sociedade Civil interessados deverão se candidatar no momento preliminar da 

Conferência, anunciando sua candidatura; 

 

 b) Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo deverão promover ampla divulgação entre os 

servidores, para que os interessados compareçam à conferência e se candidatem, também no momento 

inicial da Conferência;  

 

c) Não havendo servidores municipais ou agentes políticos do Poder Executivo ou Legislativo 

candidatados em número suficiente, os respectivos Poderes farão, no ato da Conferência, a indicação dos 

nomes faltantes. 

 

 §5° A Presidência do Conselho será eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento 

Interno, devendo haver alternância do cargo entre conselheiros representantes de órgãos governamentais e 

conselheiros representantes da Organização da Sociedade Civil.  

 

§6º Os membros da sociedade civil, os representantes do Poder Legislativo e executivo, bem como 

seus respectivos suplentes, serão nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleição e 

não poderão ser destituídos salvo por razões que motivem a deliberação de 2/3 (dois terços) dos membros 

do Conselho, assegurada a ampla defesa.  

 

§7° A função de conselheiro será considerada de caráter público relevante e exercida gratuitamente.  
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Art. 6º - A estrutura, organização e funcionamento do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 

Racial serão disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato próprio, no prazo de 

90 (noventa) dias após a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestão.  

 

Art. 7º - O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade e Racial reunir-se-á ordinariamente uma 

vez, a cada mês, e, extraordinariamente, por convocação de seu/sua Presidente/a ou a requerimento da 

maioria de seus membros.  

 

Art. 8º - As deliberações do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial serão tomadas 

por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros. 

  

Art. 9. O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial poderá convidar para participar de 

suas sessões, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou órgãos, públicos ou 

privados, cuja participação seja considerada importante diante da pauta da sessão e pessoas que, por seus 

conhecimentos e experiência profissional, possam contribuir para a discussão das matérias em exame. 

 

 Art. 10. As sessões do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial serão públicas, abertas 

a qualquer interessado, que poderá participar com direito a voz e sem direito a voto.  

 

Art. 11. Poder Público deverá garantir o funcionamento do Conselho Municipal, mediante 

oferecimento de estrutura física, compreendendo local para realização das reuniões ordinárias e 

extraordinárias, material de escritório, impressora, cessão de uso de computador, prestará todo o apoio 

técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessários ao pleno funcionamento do Conselho 

Municipal de Promoção da Igualdade Racial.  

 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania custeará o deslocamento, 

a alimentação e a permanência dos Conselheiros para o exercício de suas funções, assim como para o 

deslocamento de comissões de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder 

Público e dos Delegados representantes da organização sociedade civil, eleitos na Conferência Estadual de 

Igualdade Racial, para viabilizar a presença dos mesmos na Conferência Nacional de Igualdade Racial.  

 

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – FUNPPIR, 

administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das ações de promoção da igualdade 

racial, assim constituído:  

 

I. Dotação a ele consignada no orçamento do Município; 
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II. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial – SINAPIR;  

 

III. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promoção da Igualdade Racial – CNPIR;  

 

IV. Doações, auxílios, contribuições e legados que lhe venham a ser destinados;  

 

V. Vendas eventuais, inclusive as resultantes de depósitos e aplicações de capitais;  

 

VI. Outros recursos que forem destinados.  

 

Art. 13. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações próprias 

consignadas no orçamento do Poder Executivo.  

 

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de São José do Divino, Estado do Piauí, aos 01 dias de julho de 2024. 

 

 

 

-Prefeito Municipal de São José do Divino-PI- 

 

FRANCISCO DE 
ASSIS CARVALHO 
CERQUEIRA

Assinado de forma digital por FRANCISCO 
DE ASSIS CARVALHO CERQUEIRA 
DN: cn=FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO 
CERQUEIRA, o, ou=PREFEITO MUNICIPAL, 
email=prefeitura@saojosedodivino.pi.gov.b
r, c=BR 
Dados: 2024.07.02 10:19:04 -03'00'
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V. As advindas do acordos e convOnios: 

VI. As provenientes das multas aplicadas com base na Lei n.1 10.741 /03. 

Art. 17. O Fundo Municipal ficará vinculado direlamente a Secreleria Municipal de Assistência Social 

e Cidadania, tendo sua desllnação liberada através de projetos, programas e atividades aprovados pelo 

Conselho Municipal de Direitos do Idoso. 

§ 1Q, Será aberta conta bancária especffica em instituição financeira oficial, sob a denominação 

-Fundo Munlclpal de Direitos do Idoso~. para a movimentação dos recursos financeiros do Fundo, sendo 

elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que deverá ser apresentado ao 

Conselho Munlcipal de Direitos do Idoso. 

§ 29. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situação financeira e patrimonial , 

observados os padrões e normas estabclocldas na lcglslaçâo ponlnentc. 

§ 31 . Caberã ao Poder Executtvo Municipal gerir o Fundo Municipal de Direitos do Idoso. sob a 

orientação e controle do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular : 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 18 . O Conselho Munlclpal de Dlrellos do Idoso elaborará o seu regimento Interno, no praz.o 

máximo de sessenta dias a conlar da data de sua instalação, o qual será aprovado por ato próprio, 

devidamente pubtlcado pela Imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgação. 

Paragrafo único. O reolmento intemo disporá sobre o funck>namento do Conselho Munlclpal do 

Idoso, das atribuições de seus membros, entre outros assuntos. 

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete do Pmfeito Municipal do São José do Divino. Estado do Piaul, aos 01 dias do julho de 2024. 

FRANCISCO OE =~~T~~.-u.co 

ASSIS CARVALHO ='°'?.º~=~ 
CERQUEIRA ~JOJ4.0J.Olc.Jl'4l.ol'W 
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LEI MUNICIPAL N .• 334/2024 DE 01 DE JULHO DE 2024 

-criaçSo do Conselho Muniçipaf de PromoçSo da rguakJade 

Rooial em Sifo José do Divino-PI e dá outros provid6ncios. ~ 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO, ESTADO DO PIAUÍ, no uso de sues 

atribuições legals , faço saber, que a Càmara Munlclpal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 11 • Fica o criado Conselho Municipal de Promoçào da Igualdade Racial de São José do Divino­

PI órgão deliberativo, consultivo e fiscalizador das ações governamentais, lntegrQdo paritarlamcnI0 por 

representantes de órgãos públlcos e de representantes de entidades da sociedade civil e cidadãos 

inIeressadoo. (f)(eferencialmente, negros/negras) 

Art. 2• - O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre 

as políticas públicas que promovam a igualdade racial para combater (enlrentamenlo) à discriminação étnico ­

racial, reduzir as desigualdades sociais, económicas, políticas e culturais, atuando no monitoramento e 

fiscalização dessas políticas públicas setoriais, em atenção às previsões do Eslatvto da Igualdade Racial (Lei 

n• 12.228/10). 

Art. 31 • Compete ao Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial : 

1. Formular a Politlca de Promoção da Igualdade Racial . bem como estabelacer seus princípios e 

diretrizes: 

li . Participar da elaboraçao da proposta orçament.irla verificando a destlnaç.Ao de recursos para a 
população negl'a, comunidades negras Iradicionais, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminação 

por conta da raça, cor, descendência, origem naclonal e étnica ; (e rellglosa) 

Ili. Pesquisar, estudar e estabelecer soluções para os problemas reterente:s ao cumprimento dos 

tratados e convenções intemacionais de combate ao racismo, preconceito e outras lc:.-mas de discriminação 

e às violações de direitos humanos; 

IV. Formular critérios e parâmetros para a implementação das políticas pUblica11 setoriais à população 

negra e comunidades negras tradicionais, em consonância com a Convenção 169, da OIT e com o Decreto 

Federal n' 6.040/07; 
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V. Instituir instâncias compostas por membros Integrantes do Conselho o convidados, com a 

finalidade de promover a discussão e a articulação em temas relevantes para a implementação dos princípios 

e diretrizes da Polltica do Igualdade Racial; 

VI. ldentlflcar necessidades, propor medidas ou Instrumentos necessários à Implementação, 

acompanhamenlo, moniloramento e avaliação de polfticas setoriais relevantes para o exercício eletivo dos 

direitos sociais. ambientais. econômicos. culturais e religlosos relatiVos A Igualdade Racial: 

VII. Zelar pela diversidade cultural da população do Município. especialmente peta preservação da 

memória e das tradições africanas e afro-brasileiras, constitutivos da lormação histórica e social; 

VIII. Acompanhar e propor medidas de proteção a direitos violados ou ameaçados de violação por 

discriminação étnico-racial em todas as suas formas e manifestações; 

IX. ldentifi~r sistemas de indiC1:1dores, com o objetivo de estabelecer met~s e procedimentos para 

monitorar as atividades rotacionadas com a promoção da lgualdado Racial no Munlclplo; 

X. Receber e encaminhar aos órgãos competentes denúncias, reclamações. representações de 

quaisquer pessoas ou entidades, cm razão das violações do direitos do indivíduos o grupos ótnlco-raciais; 

XI. Elaborar e apresentar relatório anual de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no 

período, encaminhando-o ao(e) Prefeíto(a) Municipal, aos ref)(esenlantes dos demais Poderes e à sociedade 

clvll ; 

XII . Propor a adoção de mecanismos e Instrumentos que assegurem a participação e o controle 

popular em potfticas públicas de promoção da Igualdade Racial , por meio da elaboração de planos, 

programas. projetos e ações, bem como nos recursos públicos necessários para tais fins; 

XIII. Propor aos Poderes constitufctos modificações nas estruturas dos órgãos governamentais 

diretamente ligados às políticas públicas da população negra do Município, visando à promoção da Igualdade 

Racial; 

XIV. Subsidiar a elaboração de leis atinentes aos interesses da popvlaçâo negra, comunidades 

negras tradicionais do Município. e. de maneira geral. pessoas que sofram discriminação por conta da raça. 

cor, descendência, origem nacional ou élnica; 
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XV. Incentivar e apoiar a realização de eventos. estudos e pesquisas no campo da Igualdade Racial 

no Mvnicípio; 

XVI. Promover o intercâmbio com entidades públicas, particulares, organismos nacionais e 

internacionais , visando atender a sevs objetivos; 

XVII. Pronunciar-se, emitir manifestações e prestar informações sobre assuntos que digam respeito 

aos direitos da população negra e das comunidades negras tradicionais do Município, e, de maneira geral, 

pessoas que sofram discriminação por conta da raça, cor, descendência. origem nacional ou étnica: 

XVIII. Pronunciar-se sobre matérias qve lhe sejam submetidas pela Secretaria ou Órgão Municipal 

de Promoção de Igualdade Racial : 

XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramenlo de 

entidades de atendimento à população negra e comunidades neoras tradicionais do Município e, de maneira 

geral , grupos de pessoas que sofram discriminação por conta da raça, cor, descendência, origem nacional 

ou étnica, que pretendam integrar o Conselho; 

XX. Elaborar o Regimento lntemo do Conselho Munlclpal de Promoção da Igualdade Raclal e 

aprovar o Plano de Políticas PUblicas de Igualdade Racial. cm consonância com as conclusões das 

Conferências Municipais, E:aladuais a Nacional, e com os Planos a Programas contemplados nas Leis 

Orçamentárias. 

§11 A:a deliberações, tomadas com a observãncia do quórum estabelecido nesta Lei e denlro das 

atribuições acima referidas. terao car.iter normativo e sera.o vinculantes em relaç~o aos demais órgãos 

municipais, podendo o Conselho reatt:zar contato direto com os órgãos do Municlpio pertencentes à 

administração direta ou indi(ela. 

§211 Serão prioridades de atuaçao do Conselho Municipal: 

a) Promover ações e estimular polltlcas. pObllcas Pf"eventivas de combate ao racismo e atos de 

discriminação racial. por meio de iniciativas ligadas à educação antirracista; 

b) Promover ações e estimular polltlcas públlcas culturais e artísticas que representem grupos que 

sofram discriminação racial; 

PALÁCIO MUNICIPAL · PREFEITO ANTÔNIO FELiCIA I Av. Manoel Divino. 55 - Centro CEP: 64.245-000 
CNPJ: 41.522.111/0001-45 1 Contato: (86) 9B194-2918 

E-ma.li: o.rrl.dru.cl.™2.losrdodMno pi e:ov br Site: www saolose:dodlvlnn pi vov br 



ANO IV - EDIÇÃO 759 - TERESINA (PI), QUARTA-FEIRA, 03 DE JULHO DE 2024198

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

PREFEITURA MUNICIPAL SÃO JOSÉ DO DIVINO - PI 

e) Promover o rosgtito da cultura e do valor histórico social o artístico do grupos ou do pessoas negras 

e de oulras etnias que representem a promoção da Igualdade Racial; 

d) Elaborar diagnósticos, mediante levantamenlo de dados criminais, 1rabalhistas, saúde, educação, 

entre outros; 

e) Dialogar com a população negra (e outros grupos), por meio da criação de um canal permanente, 

com intuilo de identificar demandas por serviços e pollticas públicas, promovendo encaminhamentos e 

acompanhamentos: 

t) Criar mecanismos para recebimento de denúncias de atos discriminatOrios. promovendo 

oncaminhamontos o acompanhando os respectivos procedimentos porn.nto os órgãos públicos: 

g) Promover constante formação dos membros do Conselho; 

h) Fomentar a criação de mecanismos para ampliar a panlclpaçao de pessoas negras o outros grupos 

em espaços onde s1.1a representetivk:lade se mostre restrita. 

Art. 41 - O Conselho Municipal do Promoção da lgualdado Racial não ficará sujoito a qualquer 

subordinação hierárquica ou político partidária , de forma a preservar sua autonomia e o regular exercício de 

suas atribuições. 

Art. 51 • O Conselho Munk:ipal de Promoção da Igualdade Racial sera composto por dez membros, 

abaixo relacionados: 

1. 04 (quatro) repr&Sentantes da administração pública municipal, escolhidos por meio de votação 

dentre os servidores públicos municipais de carreira ou agentes pollticos que se candidatarem a uma vaga, 

li. 01 (um) representante do Poder Leg islativo Municipal , que deverá ser escolhido por meio de 

votação dentro os servidores püblicos municipais de carreira ou agcntos políticos quo se candidatarom a uma 

vaga. 

Ili. 05 (cinco) representantes da 30eif:ldade civil organiu1da, (preferencialmente negros/negras) 

rcprosontantes do entidades roprosentallvils ou cidadãos ongaJados na luta contra o racismo. que sorão 

escolhidos por meio de eleição, na maneira estabelecida em Regimento Interno. 
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§1 1 Nâo havendo candidatos om número sulicionte para precnchimonto das cadeiras do Consolho 

destinadas ao Poder Público Municipal e Poder Legislativo, as vagas serão preenchidas por indicação do 

Chotc do Poder Público Munlclpal o Presldon1e da Câmilra Municipal, rospoctivamonto. 

§211 A elelção dos primeiros membros do Conselho Munlclpal se dará durante a 11 Conferência 

Municipal de Prornoção da Igualdade Racial, realizada em até 90 dias da vigência da presente Lei, a ser 

organizada pelo Poder PObllco Municipal. 

§ 31 As eleições subsequentes serão repetidas a cada 2 (dois) anos. conforme disposto em ReQimento 

Interno, em pleitos organizados pelo Conselho Municipal da Equidade Racial. 

§4° A votação durante a 11 Confcrõncla Municipal da Equldado Racial se dará da seguinte maneira: 

a) Representantes da Sociedade Civil intorcssados deverão so candidatar no momonto prollmlnar da 

Conferência , anunci1:1ndo SU8 candidatur1:1 ; 

b) Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislalivo deverão promover ampla divulgação entre os 

servidores, para que os Interessados compareçam à conferência e se candidatem, também no momento 

Inicial da Conlorõncla; 

c) Não havendo servidores municipais ou agentes polltleos do Poder Executivo ou Leglslatlvo 

candidatados em número suficienle, os respectivos Poderes lerão, no ato da Conferência, a indicação dos 

nomes faltantes. 

§5" A Presidência do Conselho será eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento 

Interno, devendo haver allern.ãncia do cargo en1re conselheiros rep<esentantes de órgãos govemamen1ais e 

conselheiros representantes da Organização da Sociedade Civil . 

§6• Os membros da sociedade civil, os representantes do Poder Legislativo e executivo, bem como 

seus respectivos suplentes. sorão nomeados para mandato do 2 (dois) anos. permitida 1 (uma) rooloição e 

não poderão ser destilufdos salvo por razões que motivem a deliberação de 2/3 (dois terços) dos membros 

do Conselho. assegurada a ampla dolosa. 

§7" A função de conselheiro soro. considerada de caro.ter público rolovanto e exercida gratuita.monto. 
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Ar1 . 61 - A estruturil, organizilçâo o funcionamento do Conselho Municipill do Promoção da lgualdado 

Racial serão disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato próprio, no prazo de 

90 (noventa) dias ap6s a posse do sous membros eleitos e indicados para a primeira gestão. 

Ar1 . 7• • O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade e Racial reunlr•se-á ordinariamente uma 

vez, a cada mês, e, extraordinariamenle, por convocação de seu/sua Presidente/a ou a requerimento da 

maioria de seus membros. 

Art . 81 • As deliberações do Conselho Munlcipal de Promoção da Igualdade Racial serão tomadas 

por maioria simples, eslando presente a maioria absoluta dos seus membros. 

An. 9. O Consolho Municipal do Promoção da Igualdada Racial poderá. convidar para participa, do 

suas sessões, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou órgãos, públicos ou 

privados. cuja participação soja considorada imponanto dlanto da pauta da sessão o pessoas que. por sous 

conhecimentos e experiênch:1 profissional, possam contribuir p1:1ra a discussão das matérias em exame. 

Art. 1 o. As sessões do Conselho Munícipal de Promoção da Igualdade Racial serão públicas, abertas 

a qualquer Interessado, que poder-á panlelpar com direito a voz e sem direito a voto. 

Art . 11 . Poder Público deveré garantir o funcionamento do Conselho Municipal, mediante 

oferecimento do estrutura tisica, compreendendo local para reallzação das reuniões ordinárias e 

extraordinárias, material de escritório, impressora, cessão de uso de computador, prestará todo o apoio 

técnico e administrativo, bem como local e Infraestrutura necessârtos ao pleno funcionamento do Conselho 

Municipal de Promoção da Igualdade Racial. 

Parágrafo Lmlco. A Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania custeará odeslocamenlo, 

a alimentação e a permanência dos Conselheiros para o exercício de suas funções, assim como para o 

deslocamento de comissões de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder 

Público e dos Delegados representantes da organizaçtlo socilldade civil, eleitos na Conlerência Estadual de 

Igualdade Racial. para viabilizar a presença dos mosmos na Conferõncia Nacional do lgualdado Racial. 

An. 12. Fica criado o Fundo Munk:lpal do Polltlc.:i.s do Promoção da lgualdado Racial - FUNPPIR. 

administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das ações de promoção da igualdade 

racial. assim constltuldo: 

1. Dotação a ele consignada no orçamento do Munlclplo; 

PALÁCIO MUNICIPAL· PREFEITO ANTÔNIO FELICIA I Av. Manoel Divino, 55 - Centro CEP: 64.24S·OOO 
CNPJ: 41.522.111/0001-45 1 Cuntalu: (86) 98194· 2918 

E-mail: prefeln,ra@sanjn:i;edndlvlnn pi gnv hr Site: www smJnsedndlvinn pi e:nv hr 

[). 

PREFEITURA MUNICIPAL SÃO OSÉ DO DMNO -PI 

li. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial - SINAPIR; 

Ili. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promoção da Igualdade Racial - CNPIR; 

IV. Doações, auxílios, contribuições e legados que lhe venham a ser destinados; 

V. Vendas eventuais, inclusive as resultantes de depósitos e aplicações de capitais; 

VI. Outros recursos que forem destinados. 

Art. 13. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações própnas 

consignadas no orçamento do Poder Executivo. 

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de São José do Divino, Estado do Piauí, aos 01 dias de julho de 2024. 

FRANCISCO DE =~im:)l)~~FMNQSCO 
ASSIS CARVALHO 
CERQUEIRA 
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