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PORTARIA 01/2024 — SASC

Regulamenta o decreto municipal 51/2023,
dispde sobre o controle de frequéncia dos
servidores publicos municipais ambito
desta secretaria.

A Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigbes legais,
DETERMINA:

Art.1° - O controle de frequéncia dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos, em comissao, disposigio, temporarios, em exercicio na Secretaria de
Assisténcia Social, far-se-a por meio de identificagdo biométrica em sistema de
gerenciamento de informacéao do registro eletrénico de ponto.

Art. 2° - O sistema de gerenciamento de informagao do registro eletrénico de
ponto por meio de identificagédo biométrica tem por finalidades:

I - Racionalizar a rotina de controle de assiduidade e de pontualidade,
proporcionando transparéncia no processo de registro;

Il - Armazenar dados de forma sistematizada; e

Il - Permitir aos servidores, a chefia imediata, a area de gestdo de pessoas e
aos o6rgédos de controle o acesso rapido as informag¢des relacionadas aos
registros de frequéncia.

Art. 3° - Ficam sujeitos a identificagdo biométrica os servidores publicos
enumerados no artigo 1°, excetuados:
I - Diretores;

Art. 4° - S0 obrigacdes do servidor:

I - Comparecer, quando convocado, a Diviséo de Gestéao de Pessoas (DGP) para
o cadastramento e/ou recadastramento de sua impressé&o digital;

Il - Registrar sua movimentagdo de entrada e saida nos termos previstos nesta
instrugdo normativa;

Il - Apresentar, a chefia imediata, documentos que justifiquem as eventuais
auséncias, na forma prevista pela legislagéo vigente.

IV - Promover o acompanhamento diario dos registros de sua frequéncia,
responsabilizando-se pelo controle de sua jornada de trabalho, e regularizar as
inconsisténcias, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do més subsequente, sob
pena de acarretar descontos pecuniarios; e

V - Comunicar imediatamente quaisquer problemas ou inconsisténcias
detectadas no processo de registro de frequéncia a chefia imediata e a Divisao
de Gestdo de Pessoas.

Art. 5° - Sao obrigages da chefia imediata:

1 - Orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Instrugéo;

1l - Monitorar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores;

11l - Tratar e validar as ocorréncias geradas no sistema de ponto dos servidores
no Aambito da sua competéncia, preferencialmente todos os dias e,
impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente; e

IV - Efetuar a confirmag&o funcional com base no relatério mensal de ponto.

Art. 6° - Compete a Divis8o de Gestéo de Pessoas:

| - Coordenar, monitorar e promover o funcionamento e a gestéo do Sistema de
Ponto Eletrénico;

1l - Orientar os servidores quanto a utilizag&o do Sistema de Ponto Eletrénico;
lll - Registrar e atualizar os dados cadastrais necessarios ao funcionamento do
Sistema de Ponto Eletrénico;

IV - Registrar no Sistema de Ponto Eletrénico as ocorréncias que lhe competem;
V - Emitir relatérios gerenciais mensais e outros que se fizerem necessarios para
a boa gestao do sistema;

VI - Controlar a frequéncia dos servidores desta Secretaria cedidos ou a
disposigéo de outros érgaos e;

VIl - Propor e ministrar a capacitagéo adequada aos operadores do Sistema de
Ponto Eletrénico.

Art. 7° - A utilizagdo indevida do sistema de gerenciamento de informagéo do
registro eletrénico de ponto devera ser apurada pela Administragdo e podera
acarretar ao infrator e ao beneficiario, se diversos, as sangdes previstas em lei.

Art. 8° - O registro do ponto & obrigatdrio na entrada e na saida do ambiente de
trabalho, inclusive no intervalo intrajomada destinado ao descanso e a
alimentag&o, devendo ser efetuado no equipamento disponivel no local onde o
servidor exerce suas atividades.

§ 1° Todos os afastamentos do local de trabalho, que n&o sejam a servigo, devem
ser registrados.

§ 2° A auséncia de qualquer dos registros de movimentacéo de que trata o caput
devera ser justificada pelo servidor e validada pela chefia imediata.

Art. 9° - O sistema que gerencia o ponto eletrdnico disponibilizara relatério
mensal com os registros de frequéncia dos usuarios, além dos registros das
ocorréncias e das justificativas langadas.

Art. 10 - O sistema disponibilizara aos usuérios a visualizag&o de seus registros
biomeétricos e as chefias a visualizagéo dos registros de seus subordinados.

Art. 11 - A apuragédo do cumprimento da jornada de trabalho do servidor sera
efetuada em minutos e o seu descumprimento acarretara perda proporcional da
remuneracao.

Art. 12 - O horario padrio cadastrado ao servidor, no sistema de ponto eletrénico
é das 7h (sete horas) as 12h (doze horas) e das 14h (quatorze horas) as 17h
(dezessete horas), para 40 horas semanais, e das 7h as 12h, para 20h semanais.

Art. 13 - O horario de intervalo intrajornada, destinado ao descanso e a
alimentagao, devera ser efetuado da seguinte forma:

| - Jornada de até 4h/diarias: 15min de intervalo, facultativo, ndo computados
como jornada de trabalho.

Il - Jornada superior a 4h/diarias e até 6h/diarias: minimo de 15 min. de intervalo,
ndo computados como jornada de trabalho;

llI- jornada superior as 6h/diarias: minimo de 2h de intervalo, ndo computados
como jornada de trabalho.

Paragrafo Gnico - Havendo concreta conveniéncia da administragao, confirmada
mediante justificativa, podera ocorrer a alteragdo do periodo de intervalo
intrajornada do servidor estatutario para 30min.

Art. 14 - Nas datas em que houver determinagdo de cumprimento de turno
matutino ou vespertino, os servidores deverdo cumprir o horario excepcional,
independentemente de seu horario habitual de trabalho.

Art. 15 - Os atrasos, saidas antecipadas efou auséncia deveréo ser tratadas
diretamente com a chefia imediata.

Art. 16 — Os casos omissos serdo tratados pelo decreto municipal n°® 51 de 15
de setembro de 2023.

Tamboril do Piaui — P, 19 de janeiro de 2024.
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PORTARIA GP N.°10 /2023
Designa o pregoeiro da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUf, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuigdes legais, no uso e gozo de suas atribui¢des legais e nos termos do art. 8°,
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo presente, § 5° “Em licitagio na modalidade pregdo,
o agente responsavel pela condugio do certame serd designado pregoeiro”.

DETERMINA:

Art. 1°. Designar o pregoeiro paraa Licitagdo, na modalidade Prego e Concorréncia desta
Unidade Federada, conforme descrigdo infra: I — Pregoeiro:

I - Pregoeiro

O Generton de Sousa Santos CPF 474,507.033-00

Art, 2° - Esta Portaria terd validade de 12 meses.

Art, 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Tamboril do Piaui, 10 de Janeiro de 2024.

ANA DELf‘IDES FIGUEIREDO GUEDES
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